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SUNUS

Bir iilkenin bilim ve teknoloji alanindaki gelismislik diizeyini, uluslararasi
sayginligini ve toplumun refah diizeyini yiikseltmede ihtiya¢ duyulan insan
kaynagini yetistirmek i¢in gerekli olan en 6nemli kurumlar
iiniversitelerdir. Universiteler ayn1 zamanda yenilik¢i arastirma ve
gelistirme faaliyetleri ile iilkelerinin rekabet¢i pozisyonlarini ve kiiresel
degisime ayak uydurabilme konusundaki ¢evikligini belirleyici
konumdadirlar.

Uluslararasi standartlarda gergeklestirdigi egitim-6gretim, arastirma ve uygulamalariyla
bolgesine, iilkesine ve insanliga hizmetler sunan Mugla Sitki Kogman Universitesi, 2017 y1li
itibari ile 1574 6gretim elemani, 825 idari personeli, 46.273 6grencisi, 20 fakiiltesi, 4 enstitiisti,
3 yiiksekokulu, 16 meslek yiiksekokulu ve 45 arastirma ve uygulama merkezi ile stirekli gelisen
bir iiniversitedir.

Dogal giizellikleri ve tarihi mirasi ile bir turizm cenneti olarak taninan Mugla ilinde bulunan
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, 1992 yilinda gergeklesen kurulusundan bu yana att1§1
adimlarla olusan ¢agdas kampiisii ve modern egitim-6gretim olanaklari ile bir diinya
iiniversitesi olma yolundaki hedefine emin adimlarla ilerlemektedir.

Yenilik¢i bir bakis agisi ile siirekli kendini gelistiren bir liniversite olmak, koyulan hedefler
cercevesinde gerceklesen faaliyetlerin saglikli ve periyodik degerlendirmesinin yapilabilmesi
ile miimkiindiir. Faaliyet raporlar1 da bu amaca hizmet eden kurumsal ¢iktilardir. Kamu
kaynaklarinin daha etkin kullanilmasi ve hizmet kalitesinin yiikseltilebilmesi hedefleri ancak
faaliyet raporlarinin degerlendirmeye alinmasti ile gerceklesebilir. Faaliyet Raporumuz
Universitedeki akademik ve idari tiim faaliyetleri kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Bu
sekli ile kurumda gerceklesen tiim faaliyetlerin ve ¢iktilarin genel goriintiisiinii sunmakta ve
gecmis senelerle karsilastirma yapilabilmesine olanak tanimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince hesap verme
sorumlulugu cercevesinde objektif bir calismayla hazirlanmis olan “Mugla Sitki Kogman
Universitesi 2018 yil1 Performans Programi”n1 degerli paydaslarimizin ve tiim kamuoyunun
bilgilerine saygiyla sunar, bu ¢alismalarin tiniversite ve toplumumuza faydali olmasi dilegiyle
ozverili ¢calismalarindan ve degerli katkilarindan dolay1 ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Mansur HARMANDAR

Rektor
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1. GENEL BILGILER

Mugla ilindeki ilk Yiksek Ogrenim birimi, 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisine bagli olarak kurulmus olan Mugla isletmecilik Yiiksekokulu’dur. Bu okul 1982 yilinda
Dokuz Eylil Universitesine baglanmistir. 1989 yilinda ise Mugla Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve
egitim 6gretime baslamigtir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve
10 Kasim 1992’de Kurucu Rektoriiniin atanmasi ile tiizel kisiligine kavusmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 yilinda kurulan tniversiteler arasinda alt yapinin nitel ve
nicel gelisim agisindan ayni dénemde kurulan diger Universitelere oranla ¢ok daha hizli gelisen bir
yiksekdgrenim kurumudur. Bunun temel nedeni egitim goniillilerinin Universitemize yaptiklar
bagislardir. Bunlarin basinda Universitemizin hamisi Sayin Sitki Davut KOCMAN gelmektedir. Rektorliik
ve Rektorlige bagl idari birimler Kétekli Kamplsiinde faaliyetlerini slirdlirmektedir.

Universitenin kurulusunda iktisadi ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su Uriinleri
Fakiilteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri; Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir.

Universitenin kurulmasiyla Mugla isletmecilik Yiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesine déniismiis, Mugla Meslek Yiiksekokulu da Universite Rektorliigiine bagl olarak egitim
ogretim faaliyetlerini sirdirmistir.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kararla
Mugla Sitki Kogman Universitesi olarak degismistir.

Universitede 18 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bdlim Baskanhg,
41 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 230 bélim/program, 77 ana bilim dalinda 39.785
ogrenci, 1436 6gretim elemani ve 886 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

1-A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.A.1 Universitenin Gorevleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak ylksekégretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarhk ve egitim—6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

b. Kendi ihtisas glci ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

5
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kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak disiincelerini ve 0&nerilerini
bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, o6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, lUretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak,
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

1.A.2 Rektor

GUnUmuz yuksekogretim sistemi icinde Universitedeki en (st diizeydeki yonetici ve atamaya
yetkili amir rektorddr. Rektor akademik ve idari konularda Universitedeki tim Ust kurullarin
baskanhgini yapar. Rektoriin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanhk etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin oOnerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitenin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

c. Universitenin yatirm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin ve
Gniversite yonetim kurulu ile senatonun gorls ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordigi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Ayrica Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel-idari gbzetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.A.3 Universite Senatosu

Senato, rektoérin baskanhginda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakilteden fakiilte
kurullarinca Ug¢ yil igin secilecek birer ogretim Uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiksekokul
midirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin
akademik organi olup, asagidaki gérevleri yapar:
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a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

b. Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girecek olan lniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

f. Fakdlte kurullari ile rektorliige bagh enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yénetim kuruluna tiye secmek,

1.A.4 Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, liniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére
yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluslan ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, blitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile
birlikte rektorlige sunmak,

c. Universite yénetimi ile ilgili rektodriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakilte, enstiti ve ylksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

1.A.5 Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, Universite icinden veya
disindan Ug¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca g yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir.
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakalte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

c. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakiilte
bitgesi ile ilgili dneriyi fakllte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektérlige sunmak,

d. Fakdiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman glvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
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hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yiritilmesinde, bitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.A.6 Enstitu

Enstitiiniin organlari, enstiti midird, enstitd kurulu ve enstitli yonetim kuruludur. Enstiti
miudur, rektor tarafindan Ug yil icin atanir. Enstiti madard, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

1.A.7 Yiksekokul

Yiksekokullarin organlari; yliksekokul mudird, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim
kuruludur. Yiksekokul muadirt, rektor tarafindan Gg yil icin atanir. Yiksekokul midirt, 2547 sayil
Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1.A.8 Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi goérevler
disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagli birimlere
iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ylratilmesini saglamak,

f. Rektorligiin yazismalarini ylritmek,

g. Rektorlugin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

1-B. TESKILAT YAPISI

1.B.1 Organizasyon Yapisi

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu’nun “Yénetim Orgitleri” baslkli 51’inci maddesine gore
Mugla Sitki Kogman Universitesinin organizasyon semasi asagidaki gibidir.
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ORGANIZASYON SEMASI

SENATO REKTOR YONETIM / DONER
SERMAYE / DiSiPLIN

[
REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
| GENEL SEKRETER iC DENETIM BIRIMi

DAIRE FAKULTELER w YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI BOLUMLER KOORDINATORLUKLER ARASTIRMA MERKEZLERi
ugla ve Yoresinin Tarihi ve Kult.Mirasini Ars. ve Uyg. Merk.

KURULU

BASKANLIKLARI
' o Bodrum Giizel Sanatlar | e Egitim Bilimleri o Dalaman Sivil Havacilik « Bodrum Denizcilik MYO o Atatiirk ilkeleri ve o Bilimsel Arastirma Turizm Isletmeciligi Ars. ve Uyg. Merkezi
HUkUk Mu§a‘{'r|'g' o Dis Hekimligi Fakultesi* e Fen Bilimleri Enstitiisi| o Seydikemer Uygulamali o Datga Kazim Yilmaz MYO o Beden Egitimi ve o Uluslararasi iligkiler Mantar Ars. ve Uyg. Merkezi. : )
Idari ve li/lall Isler Daire o Edebiyat Fakiltesi e Sosyal Bilimler Bilimler Yiiksekokulu*® o Fethiye Ali Sitki Mefharet Spor BI. Koord. Bilgisayar, Bilisim ve iletisim Ars. ve Uyg. Mrk.
ififfa:hgl o Egitim Fakiiltesi EnfriltﬁBsili | o Yabanci Diller Kogman MYO o Enformatik BI. o OYP Koord. Eae\fxz /;\gi-u ‘:ﬁaLrJIVgrSM\Z'S’;'g Merkezi
uttiphane ve Ultesi o Saglk Bilimleri i i 5 i i i 6 H 3 .
Dokij':nantas on Daire * Fen Ifakyltey o £ gt't" . Yiiksekokulu o Fethiye Saglik Hizmetleri . GAlA,IZe| S‘?natlar BI. . poner Sgrmfxyﬁ N Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk.
mar Y o Fethiye isletme Fakiltesi nstitisi MYO o Tiirk Dili BI. Isletmesi Madarlugd Fonetik Ars. ve Uyg. Merkezi
gis an.'ig'l  Dai o Fethiye Ziraat Fakiiltesi™ o Kéycegiz MYO e Yabanci Diller BI. e Universite - Sanayi Ar?jstnrmla Uyglulama ve Proje Koorlz(j. Merkezi
grenci lsleri Daire . " e . o Marmaris Turizm MYO isbirligi Kadin Calisma ari Ars. ve Uyg. Merkezi .
Bagkanligi ° Eer(ljllye §agllk Bilimleri « Milas MYO Koordinatérlugi Yasuam Boyu Ogrenme Ars. ve !Jyg. Merkezi
Personel Daire Bagkanligi Fakdltesi . is Sagh1 ve Givenligi Dogal Tas Ars. ve Uyg. Merkezi
o ° o iktisadi ve idari Bilimler * Mugla MYO ¢ I3 >aghgl ve Luvenligl Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi
Saglllk Klultur ve Spor Daire Fakilltesi « Ortaca MYO Koordinatorligi Dil Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi
Bagkanligi X o o M . . Sualti Uyg. ve Ars. Merkezi
Strateji Gelistirme Daire + Islami ilimler Fakiiltesi™ ° Sagllk.H|zmetIer| MYO Arastirma Laboratuvarlari Uyg. ve Ars. Merkezi
Bagkanligi o Milas Veteriner Fakiiltesi® * Ula Ali Kogman MYO Gida Analizleri Uyg. ve Ars. Merkezi
P . . * * Yatagan MYO Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi
Yap;(lsllen ve Teknik Daire | o Mimarlik Fakiltesi o Kavaklidere MYO Akdeniz Medeniyetleri Uyg. ve Ars. Merkezi
Bagkanligi o Mihendislik Fakiiltesi e el . . Deney Hayvanlar Uyg. ve Ars. Merkezi
P o Koycegiz Saglik Hizmetleri .
Basin Halkla iliskiler ve o Saglik Bilimleri Fakiltesi MYO* S'rlalllknxe Ca.rr}ﬁ?IbUyg. viArsMMekrke_n
Protokol Mudurlugu i  Eakiiltec iyolojik Cegitlilik Uyg. ve Ars. Merkezi
e Spor Bilimleri Fakilltesi o Mugla Turizm Meslek Tiirk-Macar Akademik ve Bilimsel igbirligi U.A.M.
o Su Uriinleri Fakiltesi Yiikasekokulu* Arkeoloji ve Arkeometri Uyg. ve Ars. Merkezi
Bilim Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Teknik Egitim Fakultesi
Teknoloji Fakltesi

Tip Fakultesi

Turizm Fakdltesi

Cografi Bilgi Sist. ve Uzaktan Algilama U.A.M.

Su Sporlari Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Kozmetik Uriinler Uyg. ve Ars. Merkezi

Biyoetik Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Felsefe ve Bilim Tarihi Uyg. ve Ars. Merkezi

Sahidi Uyg. ve Ars. Merkezi

Cocuk ve Haklarini Koruma Uyg. ve Ars. Merkezi

Turkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Truf Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Hizmetler Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Zeytincilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ekonomik, Siyasal ve Sosyal Sorunlar Uyg. ve Ars. Merkezi
Yurt Digi Turk Topluluklari Uyg. ve Ars. Merkezi

Tarimsal Uygulama ve Aarastirma Merkezi(MUTAR)
Girisimcilik ve Kariyer Uyg. ve Ars. Mrk.(MUGIKAM)

Kiyi Alanlari Uyg. ve Ars. Mrk.(MUKAM)

Milas Bolgesi Tarih, Kiltur ve Arkeolojisi Uyg. ve Ars. Mrk.

* Ogrencisi olmayan birimler
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1-C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.C.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Universitemiz faaliyetlerine 1992 yilinda Mugla il merkezine 6 km uzakliktaki Kotekli mevkiinde
bulunan merkez yerleskede Dokuz Eyliil Universitesinden devredilen 168.554 m’lik arazi tzerinde
4.200 m’lik kapali alana sahip iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve il merkezinde bulunan Mugla
Meslek Yiksekokulu ile baslamistir.

Aralik 2017 tarihi itibariyle merkez yerleskede toplam kapali alan 207.095 m?, ilce merkezinde ise, Dis
Hekimligi Fakiltesi, Mugla Meslek Yiiksekokulu, Mentese lojmanlari, Konukevi ve diger birimler
olarak 37.538 m?lik bir kapali alan bulunmaktadir.

Tip Fakiltesi (Moroloji Binasi), Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi binalarini
iceren Saglik Kampiisii planlandigi gibi tamamlanmis olup, toplam kapali alani 28.900 m?dir.

Mentese ve merkez yerleskenin disinda diger ilcelerde faal olarak blylimesini siirdiirmekte olan
Universitemizi, biyiik 6lcekte meslek yiiksekokullari temsil etmektedir. Mevcut akademik birimlerin
ilcelerdeki kapali alan biyiikligu ise 76.032 m?dir.

Tablo 1. Kampiis Gelisimi ve Yatinnmlar
2017 Yilinda Biten Projeler

Birimin Bulundugu Yer Birim Adi Finans Kaynagi (Yiiklenici) Alani (mz)
Kotekli Saglik Kampsi Saglk Bilimleri Fakultesi Universitemiz Yatirim Biitgesi 7500
Universitemiz Kampiisii Turizm Fakultesi Universitemiz Yatirim Biitgesi 6000
Sira No Birim Adi

1 Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

2 Yatagan Meslek Yiksekokulu

Fiziki Altyapi Gelisimi Ongoriileri (Orta ve Uzun Vade)

Sira No Birim Adi
Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu Binasi
islami ilimler Fakiiltesi Binasi
Fethiye isletme Fakiiltesi B Blok
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu Binasi
Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Fethiye Kampust Spor Salonu)
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Mimarlik Fakiltesi Binasi
Mihendislik Fakdltesi 2. Etap Binalari

O 00 N O U1 A W N -

Fethiye Ziraat Fakiltesi

funy
o

Dis Hekimligi Fakdltesi
11 Yeni yapilacak bir fakiilte veya yiiksekokul binasi
Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Tablo 2. Mugla Sitki Kogman Universitesi Fiziki Alan Durumu
Binanin ilk Faaliyete

Kullanimda Olan Binalar Finans Kaynagi Egitim Alanlari  Pers.+ Spor Lojmanlar Toplam Briit

Gegtigi Yil Sos. Tes. Alani (m?)

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Mentese

Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske
Merkez Yerleske

O 00N U WNPE

B A DD DB WWWWWWWWWWNNNNNNNNNNRERRRERRPRPRPRERE
A WNPOOOONOUEWNERPROUOVOONOOUEAEWNEREOWOOOLONOOVEEAEWNEO

Dis Hekimligi Fakultesi
Mugla Meslek Yiiksekokulu
Mugla MYO Tur. Uyg. Bir.(Konukevi)
Studyo Tip Lojmanlar (20 adet)
Merkez Lojmanlari (55 adet)
Merkezi Atélye+Matbaa
Mugla MYO Kapali Spor Salonu ve Konukevi
Fen Bilimleri Enstitlsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Egitim Bilimleri Enstitlsi
Ataturk Kiltur Merkezi
Mefharet Kogman Saglik Merkezi
Glinduiz Bakim Evi
idari ve Mali isler Dairesi Bagkanligi+Depo
Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Baskanligi+Depo
Merk.Kiitiphane + Bilgi isl.D. Bagkanlig
Sitki Kogman Ogrenci Sarayi
Sitki Kogman Spor Tes.+ Yiizme Havuzu
Spor Tesisleri Triblin
Yapi Igl. Tek. Dai. Bask. + Isi merkezi
Egitim Fakultesi
Egitim Fakultesi
Fen Fakiltesi (Karya Kapi Harig)
Fen Fakdltesi Laboratuvarlar
Fen Fakdltesi Ek Bina
Edebiyat Fakiltesi (Karya Kapi Harig)
Fen ve Edebiyat Fakilteleri Amfi Binasi
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi idari Bilimler Fakiltesi Ek Bina
Teknoloji Fakiltesi + Atolye
Spor Bilimleri Fakultesi
Yabanci Diller YO
Yabanci Diller YO Ek Bina
islami ilimler Fakiiltesi-Mimarlik Fakiiltesi
Karya Kapi Ogrenci Kafeteryasi (F.E.F)
Mavi Gati + Tasit Garaji
Tirkevi Ogrenci Kafeteryasi
Edebiyat Fakultesi Ek Bina (Gegit)
Kotekli Lojmanlari (23 adet)
Vakif Lojmanlari (54 adet)

Kotekli Spor Salonu
Miuhendislik Fakultesi
Arastirma Laboratuvarlari Merkezi (A-C Blok)
Arastirma Laboratuvari Merkezi (B Blok)

1996
1994

1994
1994
1994
2000
2012
2000
2000
2000
2002-2003
2000
2000
2000
2000
2003
2000
2001
2006
1999
1999
1999
2000
2000
2012
2000
2006
1999
2012
2000
2007
2000
2012
1992
2004
1996
2002
2007
1993
2001
1993
2009
2009
2013

Saglik Bakanligindan Devir
TKi’den Satin Alma

TKi’den Satin Alma
TKi’den Satin Alma
TKi’den Satin Alma
0Oz. idaresinden Devir
Universite Yatirim Biitcesi
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Universite Yatirim Biitgesi
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Universite Yatinim Biitgesi
Sitki Davut Kogman
Sitki Davut Kogman
Universite Yatirim Biitgesi
Universite Yatinm Biitgesi
Universite Yatirim Biitgesi
Universite Yatirm Biitgesi
Uni. Yat. Biit.+S. Kogman
Uni. Yat. Biit.+S. Kogman
Univer. Yatirim Biitgesi
Uni. Yat. Biit.+S. Kogman
Uni. Yat.Biit.+Mug.Tic.Od.
Sitki Davut Kogman
Universite Yatirim Biitgesi
Sitki Davut Kogman
Universite Yatirim Biitgesi
Sitki Davut Kogman
Universite Yatirim Biitgesi
9 Eylil Univ. Devir

Univer. Yatirim Biitgesi
Unv.Ogr.Sos Hiz. Biitgesi
Ust hakki tesisi
Oz. idareden Satin Alma
Sitki Davut Kogman
Oz. idareden Satin Alma
Unv. Yatirim Biitcesi
Universite Yatirnm Biitgesi
Universite Yatirim Biitgesi

11

3.103
6.262

9.152

8.055

1.000

4.598

7.159

2.483

2.931

2.904

7.350
4.006
4.460

1.833
1.852
7.345

2.060

2.225
9.134

Ogr. Kantin Kafeterya Diger
Yonet.Hiz. Tesisleri Yemek. Tesis. Tesisler
Alani +Yurtlar
635 325 122
3.749 729 825
1.478
4.175 3.045
434
454
387
7.304 476
900
1.320
1.031
745
6.055 895
7.728 360
11.001 659
1.200
925 1.070
2.048 155 227
2.525
7.561
3.000
7.560
2.861 150 190
2.500
3.142 71 350
1.237 137
2.500
547 421
1.428
1.500
720
420
3.700
3.815 401 1.025
1.437 490 2.080
1.594 2.946

4.185
11.565

1.833
1.852
7.345
1.478
9.280
434
454
387
7.780
900
1.320
1.031
745
6.950
8.088
11.660
1.200
1.995
11.582
2.525
7.561
8.055
3.000
7.560
1.000
7.799
2.500
7.159
6.046
4.305
2.500
3.872
1.428
1.500
720
420
2.225
9.134
3.700
12.591
8.013
9.000



Kullanimda Olan Binalar Binanin ilk Faaliyete Finans Kaynagi Egitim Alanlann  Pers.+ Spor  Ogr. Kantin Kafeterya Diger Lojmanlar Toplam Briit

Gegtigi Yil Yonet.Hiz. Tesisleri Yemek. Tesis. Tesisler Sos. Tes. Alani (m?)
Alani +Yurtlar

Merkez Yerleske 45 Rektorlik Binasi 2009 Universite Yatirim Biitgesi 8.400 8.400
Merkez Yerleske 46 Egitim Fakdltesi Ek Binasi 1999 Universite Yatirim Biitcesi 2.176 2.176
Merkez Yerleske 47 Su Uriinleri Fakiiltesi Binasi 2013 Universite Yatirim Biitg. 3.813 1.387 70 530 5.800
Merkez Yerleske 48 Egitim Fakultesi Guzel Sanatlar Bolimu Binasi 2013 Universite Yatirim Biitcesi 3.967 221 172 290 4.650
Merkez Yerleske 49 Kotekli 9 Daireli Lojman 2014 Universite Yatirim Biitgesi 1.350 1.350
Merkez Yerleske 50 Kampus Lojmanlari 2014 Han Yasam Merkezi 10.140 10.140
Merkez Yerleske 51 Kapali Tenis Kortlari ve Ofis Binasi 2014 Universite Yatirim Biitgesi 108 1.332 1.440
Merkez Yerleske 52 Turizm Fakdltesi Binasi 2017 Universite Yatirim Biitcesi 2.720 3.077 203 6.000
Saglik Kampusi 53 Tip Fakultesi Morfoloji Binasi 2015 Universite Yatirim Biitgesi 8.710 9.980 2.710 21.400
Saglhk Kampusu 54 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Binasi 2017 Universite Yatirim Biitcesi 3.661 3.679 160 7.500
Bodrum 55 Guzel Sanatlar Fakiiltesi 2009 Universite Yatinm Biitgesi 3.056 1.413 345 292 5.106
Bodrum 56 Stikran-Rauf Nasuhoglu Arastirma Egitim ve 2012 Sukran Rauf Nasuhoglu + 500 2.750 250 3.500
Bodrum 57 Yasam Boyu Arastirma ve Uygulama Merkezi 2012 Maliye Bakan. Tahsis 367 367
Dalaman 58 Dalaman Meslek YO 2002 Ozelles. idaresinden Devir 1.411 490 170 2.071
Datca 59 Datga Kazim Yilmaz MYO 2006 Kazim Yilmaz 2.151 494 180 246 3.071
Datca 60 Datga Kazim Yilmaz MYO Lojmanlari 2006 Kazim Yilmaz 1.440 1.440
Fethiye 61 Fethiye Saglik Bilimleri Fakiltesi 2002 Sitki Davut Kogman 2.151 494 180 246 3.071
Fethiye 62 Fethiye Ali-Sitki-Mefharet Kogman MYO 2000 Sitki Davut Kogman 2.975 432 140 3.547
Milas 63 Milas MYO 2001 Sitki Davut Kogman 3.562 645 153 4.360
Milas 64 Milas MYO Ogr. Kafeteryasi 2001 Ust hakki tesisi 656 656
Ortaca 65 Ortaca MYO 1998 Ozel id.’den satin alma 4.138 779 468 175 5.560
Marmaris 66 Saglik Hizmetleri MYO 1996 Saghk Bakanligindan Devir 426 108 176 125 835
Koycegiz 67 Koycegiz MYO 2011-2012 Kira 481 256 583 1.320
Koycegiz 68 Koycegiz Saghk Hizmetleri MYO 2017 Tahsis 844 844
Ula 69 Ula Ali Kogman MYO Ek Bina 2010-2011 Tahsis 188 90 222 500
Ula 70 Ula Ali Kogman MYO + Atélye 2000 Sitki Davut Kogman 1.900 355 140 115 2.510
Marmaris 71 Marmaris Turizm MYO 2012-2013 Kira (Bedelsiz 10 yillik) 638 182 10 830
Marmaris 73 icmeler Uygulamali Turizm Egitim Merkezi 2015 11.787 11.787
Yatagan 74 Yatagan MYO 2004 Yatagan Belediyesi 961 200 1.161
Milas 75 Milas MYO Atolye Binasi 2013 Universite Yatirim Biitgesi 2.865 50 185 3.100
Fethiye 76 Fethiye isletme Fakiiltesi C-D Blok 2016 Unv. Yatinim Biitcesi 2.258 3.012 850 1.880 8.000
Milas 77 Milas Su Uriinler AR-GE Merkezi Binasi 2016 Unv. Yatirim Biitgesi 135 135
Kavaklidere 78 Kavaklidere MYO 2017 Tahsis 741 741
Fethiye 79 Seydikemer Uygulamali Bilimler YO 2017 Tahsis 370 370
Milas 80 Milas Veteriner Fakiiltesi 2017 Tahsis 600 600 300 9.340 10.840
Yerkesik 81 Kozmetik Uriinler Aras.ve Uyg. Merkezi 2017 310 310
Toplam (mz) 117.580 108.381 21.408 19.947 23.618 58.631 349.565
Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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1.C.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 3. Egitim Alanlarinin Kullanim Sekline ve Kapasitesine Gore Dagilimi Tablosu
Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar Diger Lab. (Adet) Toplam

(Adet) (Adet) Lab. Egitim Saghk Arastirma (Adet)
(Adet)

0-50 Kisilik - 246 50 54 1 77 428
51-75 Kisilik 1 87 9 46 - - 143
76-100 Kisilik 1 45 1 3 - - 50
101-150 Kisilik 10 13 - - - - 23
151-250 Kisilik 13 - - 1 - - 14
251-Uzeri Kisilik 2 1 - - - - 3

Toplam 27 392 60 104 1 77 661

Kaynak: Akademik Birimler ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde 182’si laboratuvar olmak {izere toplam 661 adet egitim ve
arastirma alani mevcuttur. Ayrica Milas Meslek Yiksekokulunda 15, Mugla Meslek Yiksekokulunda 7,
Ula Ali Kogman Meslek Yuksekokulunda 5, Yatagan Meslek Yiiksekokulunda 1, Turizm Fakultesinde 2,
Egitim Fakulltesinde 10, Gizel Sanatlar Fakiltesinde 15, Teknoloji Fakiltesinde 1 adet olmak lizere
Universitede toplam 56 adet atdlye bulunmaktadir.

1.C.1.2 Sosyal Alanlar

Universitemiz Yerleskesinde bulunan Milli Piyango Kiz Ogrenci Yurdu 1500; Prof. Dr. Ethem Ruhi
Figlali Erkek Ogrenci Yurdu 1300; Sahidi Kiz Yurdu 496 yatak kapasitesine sahiptir. Ortaca ve Fethiye
ilcelerimizde de Yiksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Midirligid’nce isletiimekte olan iki
adet yurt mevcuttur. Ortaca Ogrenci Yurdu 216’s1 Kiz, 108’i erkek olmak iizere toplam 324; Fethiye
Sitki Mefharet Kogman Ogrenci Yurdu ise 150’si kiz, 150’si erkek olmak iizere toplam 300 yatak
kapasitelidir.

Yerleskede bulunan ve Yap-islet-Devret modeliyle tesis edilen 1.250 kisi kapasiteli Residorm Yiiksek
Ogrenim Ogrenci Yurdu 6zel yurt olarak hizmet vermektedir.

Tablo 4. Kantin ve Kafeteryalar

Bulundugu Yer

Kantin/Kafeterya Adi

Alani (mz)

Kapasitesi

(Kisi)

Merkez Yerleske  Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 87 m’ Kapah 173 m’ Acik 220
Merkez Yerleske Giizel Sanatlar Bél. Ogrenci Kantini 1 223 m’ Kapali 282 m? Agik 420
Merkez Yerleske Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 240 m” Kapali 198 mZAglk 370
Merkez Yerleske Fen ve Edebiyat Fakiilteleri Ogrenci Kantini 1 63 m’ Kapali 380 m?’ Acik 370
Merkez Yerleske Fen ve Edebiyat Fakiilteleri Ogrenci Kantini 1 1098 m’ Kapah 374 m’ Acik 1220
Merkez Yerleske Kutiiphane ve Dok.Daire Bask.Ogrenci Kantini 1 65 m’ Kapali 55

Merkez Yerleske Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 190 m® Kapal 160 m’ Acik 290
Merkez Yerleske  Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi Ogrenci Kantini 1 245 m” Kapah 500
Merkez Yerleske  Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 81m’ Kapal 153 m’ Acik 180
Merkez Yerleske ~ Turizm Fakdultesi 1 123 m? Kapah 90

Merkez Yerleske  Tirk evi Restoran ve Kafeterya 1 743m’ Kapali 607 m?’ Agik 600
Mentese Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 244 m? Kapah 212 m?’ Acik 380
Bodrum Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 341 m’ Kapal 187 m’ Acik 440
Dalaman Dalaman MYO Ogrenci Kantini 1 106.5 m” Kapal 186 mZAglk 240
Datga Datga Kazim Yilmaz MYO Ogrenci Kantini 1 130 m? Kapal 110
Fethiye Fethiye isletme Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 223 m? Kapali 185
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Ogrenci Kantini 1 99 m? Kapali 51 m?’ Agik 125
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 140 m? Kapali 93 m’ Acik 140
Marmaris Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Kantini 1 96 m’ Kapal 82 m’ Acik 150
Milas Milas Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 590 m* Kapali 184 m’ Ak 650
Ortaca Ortaca Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 312 m? Kapali 70 m? Agik 320
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Kantini 1 98 m’ Kapali 80

Kaynak: idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi
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Tablo 5. Yemekhaneler

Bulundugu Yer Yemekhane Adi Sayisi (Adet) Kapali Alani (mz) Kapasitesi (Kisi)

Merkez Yerleske Sitki Kogman Ogrenci Saray! 1 8.088 3000
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Universitenin beslenme amagli en 6nemli tesislerinden birisi Merkez yerleskede yer alan Sitki Kogman
Ogrenci Sarayidir. Merkez vyerleskede ve ilcelerde bulunan birimlerimizde 6grenim goren
Ogrencilerimizin yemek hizmeti, Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Baskanliginca yapilan ihaleler sonucunda
anlasma yapilan mistecir firmalar araciligi ile asagida belirtilen yerlerde sunulmaktadir.

Tablo 6. Miistecir Firmalar Araciligiyla Yemek Hizmeti Verilen Yerler

Miistecir Firma Adi Firma Hizmet Baslangi¢ Tarihi
Merkez Yerleske Bati Mutfak San. Tic. Ltd. Sti. 20.03.2017
Milas Meslek Yiiksekokulu Ege Bay Yapi San. Tic. Ltd. Sti. 02.01.2017
Yatagan Meslek Yiksekokulu Hakan ONOGLU 02.01.2017
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Ada Gida San. Tic. Ltd. Sti. 02.01.2017
Ortaca Meslek Yuksekokulu Sibel KAYGAS KORKMAZ 02.01.2017
Dalaman Meslek Yuksekokulu Sibel KAYGAS KORKMAZ 02.01.2017
Fethiye A.S.M.K Meslek Yiiksekokulu Ada Gida San. Tic. Ltd. Sti. 02.01.2017
Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi Ada Gida San. Tic. Ltd. Sti.. 02.01.2017
Fethiye isletme Fakiiltesi Ada Gida San. Tic. Ltd. Sti.. 02.01.2017
Koycegiz Meslek Yiksekokulu Hamdi CELIK 02.01.2017
Bodrum Giizel Sanatlar Fakultesi Ez-Em Gida San. Tic. Ltd. Sti. 02.01.2017
Marmaris Saghk Hiz. Meslek Yiiksekokulu Abdulmenaf KARATAS 02.01.2017
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu Abdulmenaf KARATAS 02.01.2017
Datc¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu Tevfik KELES 02.01.2017

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Tablo 7. Misafirhane Sayilari

Misafirhane Adi Kapali Alan(m®) Kapasite (Kisi)

Konuk Evi 2.060 62
Kaynak: Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi

Tablo 8. Lojmanlar

Lojmanin Bulundugu Yer Adet Yapihs Tarihi Kapali Alani (m?) (o LEREWH]
Mentese 20 1990 90 2+1
Mentege 20 1990 100 3+1
Rektdr Konutu 1 1991 120 4+1
Mentese 4 1990 120 4+1
Mentege 10 1989 120 3+1
Mentese Studyo Tipi 10 1994 55 1+1
Mentese Studyo Tipi 2 1994 60 1+1
Mentese Stidyo Tipi 8 1994 70 1+1
Kotekli Lojmanlari 17 1992 90 2+1
Kétekli Lojmanlari 6 1992 118 3+1
SK Vakfi Kampus 20 2002 113 2+1
SK Vakfi Kamps 16 2002 136 3+1
SK Vakfi Kamps 20 2002 144 3+1
Kampis Konutlari 2 2014 65 1+1
Kampis Konutlari 38 2014 88 2+1
Kampis Konutlari 2 2014 90 2+1
Kampis Konutlari 38 2014 115 3+1
Kampiis idari Konutlari 9 2014 132 3+1
Datga 6 2007 100 2+1
Datga 6 2007 105 3+1
Toplam 255

Kaynak: Genel Sekreterlik
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Mugla Sitki Kogman Universitesinde Mentese ve diger ilgeler olmak iizere toplam lojman sayisi
255’dir. Mugla Sitki Kogman Universitesi mentese ve Kotekli lojmanlari 167 daire ve 20 stiidyo
daireden olusmaktadir. Datca’da yer alan 12 adet lojman hayirsever Kazim Yilmaz tarafindan
yaptirilmistir. Merkez Yerleskede hayirsever Sitki Davut Kogman tarafindan yaptirilan 56 dairelik Sitki
Kog¢man Vakfi Lojmanlari yer almaktadir.

Tablo 9. Kapali ve Acik Spor Tesisleri

Birim Adi Kapali Spor Tesisleri Aclk Spor Tesisleri
Spor Dali Adet Alani (mz) Spor Dali Adet  Alani (mz)

Saghk Kultir ve Spor Daire Bsk. Voleybol- 1 10.148 Futbol Sahasi-Atletizm Pisti 1 16.405
Saglik Kultur ve Spor Daire Bsk. Masa Tenisi 1 144 Acik Triblin 1 2.700
Saglik Kultiir ve Spor Daire Bsk. Salon 1 1 184 Tenis Kortlar 4 2.160
Saghk Kultir ve Spor Daire Bsk. Salon 2 1 184 Kum Saha 1 1.250
Saglik Kultur ve Spor Daire Bsk.  Yluzme Havuzu 1 1.000

Bodrum Giizel Sanatlar Fakultesi Basketbol 1 476
Ula Ali Kogman Meslek YO Basketbol 1 600
Ula Ali Kogman Meslek YO Futbol 1 200
Dalaman Meslek Yuksekokulu Basketbol/Voleybol 1 600
Dat¢a Meslek Yuiksekokulu Basketbol 1 450
Datgca Meslek Yiiksekokulu Voleybol 1 360
Fethiye A.S.M.K MYO Futbol 1 685
Milas Meslek Yuksekokulu Voleybol/Basketbol 1 300
Milas Meslek Yiksekokulu Futbol 1 630
Ortaca Meslek Yuksekokulu Voleybol/Basketbol 1 190
Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi Basketbol/Voleybol 1 420

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Akademik Birimler

1.C.1.3 Konferans-Toplanti Salonlari

Merkez vyerleskede yer alan Universite organizasyonlarina ve Universitenin topluma hizmet
fonksiyonuna hizmet lretmesi amaci ile insa edilen Atatirk Kiltir Merkezi A, B ve C Bloklarindan
olusmaktadir. Merkezin toplam alani 7.840 m*dir.

Bodrum’da Guizel Sanatlar Fakiiltesi yerleskesi icinde bulunan Stkrii Rauf Nasuhoglu Kiiltir Merkezi,
Ortakent’te 3000 m” alan iizerinde insa edilmis, ulusal ve uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesine
olanak saglayacak sekilde donatiimistir.

Tablo 10. Genel Amacl/Merkezi Konferans-Toplanti Salonlari Envanteri

Tesis Adi Kullanim Alani (mz)
A Blok Bodrum Kat (Atolyeler, Kulisler vb.) 680 2.590
. Zemin Kat (Salon A ve Sahne Arkasi) 1.700
_*3 = Asma Kat (Simltane Terciime Odalari, Basin Odasi, Reji Odasi) 210
< %’ B Blok Ikinci Bodrum Kat (Esanjér Dairesi, Mekanik Hacim vb.) 530 2.630
=§ % Birinci Bodrum Kat (Personel Dinlen. Odasi, Teknik Personel Odasi) 550
i Zemin Kat (Salon B, Salon C, Fuaye, Soyunma Odalari) 1.550
< CBlok Zemin Kat (Buytik Fuaye, Biife, Salon D, Vip Solunu) 2.100 2.620
Asma Kat (Komisyon Odalari, Yonetim Ofisleri) 520
Sukru Rauf Nasuhoglu Kongre Merkezi 3.000

Universitede akademik ve idari birimler biinyesinde yer alan diger toplanti ve konferans salonlarinin
kapasiteleri Tablo 11’de belirtiimektedir.

Tablo 11. Salonlarin Kapasite ve Alan Durumu
Salon Tipi

(Kapasite-Kisi)

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Toplanti Salonu 27 2 1 1 1 -
Konferans Salonu - 4 6 5 3 2

Kaynak: Tiim birimler
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1.C.1.4 Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

Giindiiz Bakimevi Koordinatérliigii, Universitemiz calisanlarinin okul dncesi cagdaki ve okul ¢agindaki
cocuklarinin calisma saatleri icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak ve bu konuda ilgili
kuruluslarla isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde gériilmesini saglamakla gorevlidir. 958 m*lik alana
sahip Gilindiiz Bakimevinde 2017 yilinda 11 personel gorev yapmis olup, yapilan etkinlikler Tablo
13’de verilmektedir.

Tablo 12. Giindiiz Bakimevinden Hizmet Alan Cocuk Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018 (31.12.2017)

41 50 45
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

Tablo 13. Giindiiz Bakimevi Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Etkinlik Adi Tarih Etkinlik Adi Tarih
Okula Uyum Haftasi Eyllltn 1.2. haftasi Ataturk Haftasi 10-16 Kasim 2017
ilkdgretim Haftasi Eyliilin 3.haftas! Ogretmenler Ginii 24 Kasim 2017
Hayvanlari Koruma Glnu 4 Ekim 2017 insan Haklari ve Demokrasi 10 Aralik 2017
Diinya Cocuk Giini 2-6 Ekim 2017 Yerli Mali Haftasi 12-16 Aralik 2017
Cumbhuriyet Bayrami 28 Ekim 2017 Yeni Yil 26-30 Aralik 2017
Kizilay Haftasi 29 Ekim-4 Kasim 2017 Trafik ve ilk Yardim Haftasi 2-5 Mayis 2017
Enerji Tasarrufu Haftasi Her ay Anneler GUnu 12 Mayis 2017
Orman Haftasi 21-26 Mart 2017 Mizeler Haftasi 18-24 Mayis 2017
Kuttphaneler Haftasi 30 Mart 2017 Yil Sonu Gosterisi 6 Haziran 2017
Ulusal Egemenlik Cocuk 20 Nisan 2017

Bayrami

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

1.C.1.5 Hastane Alanlari Saghk Hizmetleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi 103.531 m? kapali alan {zerine
kurulmustur.

Kampuste bulunan Mefharet Kogman Saglik Merkezi ve Mugla Meslek Yiksekokulunda bulunan
Saglk Biriminde, 6grenciler ve calisanlar ile calisanlarin bakmakla ylikimlG olduklari aile fertlerinin
muayene ve kontrolleri yapilmaktadir. Saglk Merkezlerinde 4 Doktor, 2 Dis Hekimi, 1 Psikolog 2
Uzman, 1 Diyetisyen, 3 Hemsire, 1 Laborant, 1 Saglik Teknikeri gbrev yapmaktadir.

2017 yihinda 4.532 kisi saglik hizmeti almistir. Hizmet alanlarin, %26,43’Unl 6grenci, %61,26’sini
personel, %12,31’ini ise personel yakinlari olusturmustur.
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Tablo 14. Mefharet Kogman Saglik Merkezi ve Mugla Meslek Yiiksekokulu Hizmet istatistikleri
Ogrenci Personel Personel Yakini

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi
Saglik Merkezi 141 58 1829 7599 437  1g15 2407
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi 532 81,97 73 11,25 44 6,78 649
Dis Poliklinigi 211 4907 176 4093 43 10 430
Diyetisyenlik Hizmetleri 65 65,66 28 28,28 6 6,06 99
ilk Yardim ve Bakim Birimi 249 26,29 670 70,75 28 2,96 947
Toplam 1.198 26,43 2.776 61,26 558 12,31 4.532

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

1.C.1.6 Matbaa

Universiteye ait afis, ilan, davetiye, ders notu, kitap, iniversite biilteni, 6grenci dergi ve gazeteleri ile
diger baski isleri yapilan Universite matbaasi 778 m” hizmet alanina sahiptir. Baski islerinin 6zel sektor
yerine Universitenin sahip oldugu kaynaklar ile gerceklestirilmesi, islerin istenilen tarihte yapilmasi ile
birlikte ekonomik acidan da kazanim saglamaktadir. Yaptiklari islere géore matbaa makinelerinin cins
ve sayilari Tablo 15’de, basimi yapilan evrak sayilari ise

Tablo 16’da gosterilmistir.

Tablo 15. Yaptiklari islere Gére Matbaa Makinelerinin Cins ve Sayilari
Matbaada Bulunan Makinelerin Cinsi Sayisi

Ofset Baski Makinesi (35x50 cm Baski ve iki Renk Ozelligi) 1
Ofset Baski Makinesi (32x42 cm Baski ve Tek Renk Ozelligi)
Tipo Baski Makinesi (25x35 cm Baski)

Riso Baski Makinesi (30x42 cm Siyah Beyaz)

Yaldiz Baski Makinesi (Isisal Sistem)

Giyotin Kagit Kesme Makinesi (80x100 cm Kagitlari Kesme)
Tel Dikis Makinesi ( Pedall)

Tel Dikis Makinesi (Kollu)

Pres Makinesi Mekanik (Kollu)

Delme Matkabi (Sabit)

Delme Matkabi (Seyyar)

Kirim ve Perforaj Makinesi (Mekanik Kollu)

Perforaj, Pilyaj ve Numarator Makinesi (Otomatik)

Cilt ve Kapak Takma Makinesi (Otomatik Sicak Tutkalli)
Kagit Harmanlama Makinesi

Plastik ve Tel Spiralleme Makinesi

Selefon Makinesi (100 cm Ebadinda)

Motorlu Zimba Makinesi (50x70 cm Ebadinda)

Dijital Renkli Baski Makinesi (33X48 cm Baski Ozelligi)
Dijital i¢ Mekan Poster ve Pankart Baski Makinesi (1,5 mtx15 mt)
Shrink Posetleme Makinesi

Kalip Pozlama Makinesi

Kalip Banyo Makinesi

Film Cikis Makinesi

Toplam

R R R R R N R R R NR R PR R R RBRNRRRPBRNR R

N
~N

Kaynak: Idari Mali isler Dairesi Baskanli§i
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Tablo 16. Basimi Yapilan Evrak Durumu Sayisi
Kitap (Adet) Dergi (Adet) Matbu Evrak (Adet)

Poster,Pankart (m’)

Ciltleme (Adet)

7 6 2.629.926 19.798 2.677
Kaynak: idari Mali isler Dairesi Baskanligi

Tablo 17. Basimi Yapilan Kitap/Dergi

Birim/Yazar Adi

Tip Fakiltesi

Tip Fakultesi

Egitim Fakultesi

Guizel Sanatlar Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstitlsu

Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Ortaca Milli Egitim Mudurlugu
Ortaca Milli Egitim Mudarlaga
Ortaca Milli Egitim Mudarlagu

Kitap/Dergi Adi
Cerrahi Bilimler Oykii Olma ve Fiziksel Muayene
Dahili Bilimler Oykii Olma ve Fiziksel Muayene
Pri- Sci- Net ilkégretim Ogrencileri igin Sorgulama Temelli etkinlikler
2. Uluslararasi Sanat Sempozyumu Bildirileri Kitabi
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Dergisi Sayi: 38
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Dergisi Sayi: 39
Tip Dergisi Cilt:3 Sayi:3
Tip Dergisi Cilt4 Sayi:1
Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi Cilt:5 Sayi: 2
Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi Cilt:6 Sayi:1
Bizden Siirler
Denemeler ve Kisa Oykiiler

Direnisten Dirilise 15 Temmuz Oykii. Siir ve Derlemelerle

Kaynak: idari Mali isler Dairesi Baskanligi

1.C.1.7 Tasit Bilgileri

Universite merkez yerleskesi Mentese ilce merkezine bes kilometre mesafede bulunmakta olup, tasit
isletme hizmetlerinin dnemli bir kismi burada olusturulan birimden saglanmaktadir. ilcelerde egitim-
Ogretim faaliyetlerini strdiren birimlerimizin tasit ihtiyaglari ise imkanlar Olglsiinde tahsis edilen
midibiis ve minibuslerle karsilanmaktadir. iki adet traktérle cevre diizenlemesi vb. hizmetler yerine
getirilmektedir. Goreve tahsis edilmis tasitlarin cinsi ve sayilari Tablo 18’de gdsterilmistir.

Tablo 18. Tasitlar

Goreve Tahsis  Tasitin Cinsi

Goreve Tahsis Edilmis
Kuruma Ait Tasitlar

Edilmis Kuruma Ait

Otomobiller (Binek) 18 Arazi Tasitlar 2
Yolcu Tasima Araglari (Otobus, Minibds, 18 Ozel Amagli Tasitlar 1
Midibus) (Ambulans, Cenaze Araci,

Yik Tagima Araglari (Pick-Up, Kamyonet, 4 Motorsuz Kara Araglari 9
Kamyon) (Bisiklet, Romork)

Kaynak: idari Mali isler Dairesi Baskanligi
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1-D INSAN KAYNAKLARI

Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde 2017 yilsonu itibariyla 1574 akademik, 10 yabanci uyruklu
akademik, 825 idari, 36 (14 slrekli, 21 gegici) is¢i olmak (izere toplam 2445 personel bulunmaktadir.

Tablo 19. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2016 2017 Artig-Azalis Orani (%)
Akademik Personel 1501 1574 %4,87 Artis
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 10 10 -

idari Personel 843 825 % 2,14 Azalis
Surekli isgi 14 14 B,

Gegici Personel (657/4-c) 21 22 % 4,76 artis
Toplam 2389 2445 %2,34 Artis

Kaynak: Personel Dairesi Baskanlgi

2017 YiLI PERSONEL SAYILARI DAGILMI
® O @
1,574 sttt s®d 64%
Akademik Personel

825 aamaanadi 34%

Idari Personel

46 i 2%

g

Grafik 1 2017 Yili Personel Sayilari Dagilimi
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1.0.1 Akademik Personel
2017 yilsonu itibariyle akademik personel sayisinin bir dnceki yila gére yaklasik %5 artis gosterdigi

gozlemlenmistir. Yardimci dogent ve uzman kadro sayilarinda azalma gerceklesirken, diger kadro
sayilarinda artis olmustur.

Tablo 20. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2016 2017 Artig-Azalis Orani %
Profesor 162 164 %1,2 Artis
Dogent 156 176 %12,8 Artis
Yardimci Dogent 383 381 %0,5 Azalis
Ogretim Gorevlisi 249 263 %5,6 Artis
Okutman 129 136 %5,4 Artis
Arastirma Gérevlisi 358 393 %9,7 Artis
Uzman 64 61 %4,7 Azalis
Toplam 1501 1574 %4,9 Artis

Kaynak: Personel Dairesi Baskanhgi

Profesor
10%
Arastirma
Gorevlisi
25%

Okutman Yardimci Dogent

9% e 24%
Ogretim
Gorevlisi
17%

Grafik 2 2017 Yili Akademik Kadro Dagilimi %

(Degerler en yakin yiizdeye yuvarlanmig bicimde sunulmustur)
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AKADEMIK PERSONEL SAYISI (2010 - 2077)

mi.  ® & & & & o
899 BB BBBBABM

1574

Grafik 3 Karsilastirmali Akademik Personel Sayilari (2010-2017)

Tablo 21. Akademik Personelin Gérev Yerlerine Gore Dagilimi
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Arastirma Lab. Uygulama ve Arastirma Merkezi 4
Arkeoloji ve Arkeometri Uyg.ve Arastirma Merkezi 1 1
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi B6lim Bagkanligi 9 9
Basin Halkla iliskiler ve Protokol Midirligi 2 2
Beden Egitimi ve Spor Bolim Baskanlig 8
Bilgi islem Daire Baskanlig 1 7 8
Bilimsel Aras.Proj.Koor. 2 2
Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu 1 1 3 5
Bodrum Glizel Sanatlar Fakdiltesi 3 4 12 1 3 23
Cografi Bilgi Sis.ve Uzaktan Alg.Uyg.ve Ars.Merk. 1 1
Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 1 3 4
Dalaman Meslek Yiksekokulu 12 1 13
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 3 3
Datca Kaizm Yilmaz Meslek Yiksekokulu 11 1 12
Edebiyat Fakiltesi 22 12 43 38 1 116
Egitim Bilimleri EnstitlsU 1 1 1 1 4
Egitim Fakultesi 1 27 47 16 42 1 1 145
Enformatik Bolim Bagkanlig 1 5 6
Fen Bilimleri Enstitlsi 1 2 3
Fen Fakdltesi 27 23 33 27 7 117
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek 3 2 3 19 8 35
Yiksekokulu

Fethiye isletme Fakdltesi 1 3 10 8 1 23
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiltesi 1 9 9 2 21
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 5 5
Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 4 5
Glizel Sanatlar Bolim Baskanhgi 1 6 7
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 17 18 31 36 102
islami ilimler Fakltesi 1 5 6
Kavaklidere Meslek Yiksekokulu 4 4
Koycegiz Meslek Yiksekokulu 3 7 2 12
Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanigi 1 1
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 16 4 1 21
Milas Meslek Yiksekokulu 1 1 4 28 4 38

21



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2018

— = O c
o = a E B <
a £ > =3 £
£ 5 o w9 £
o ] ) L) =
(-9 > (G < O o
Milas Veteriner Fakiiltesi 1 1
Mimarhk Fakiltesi 1 2 1 3 7
Mugla Meslek Yiiksekokulu 1 8 64 1 1 75
Mduhendislik Fakiltesi 13 6 30 1 16 6 72
Ortaca Meslek Yiksekokulu 2 9 12 3 26
Rektorliik 5 5
Saglik Bilimleri Enstitusi 1 1
Saglik Bilimleri Fakiltesi 8 7 13 9 11 48
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1 6 10 2 19
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 1 3 4
Saglik Kiltur ve Spor Dairesi Bagskanhgi 3 3
Sosyal Bilimler Enstitlsu 1 2 3
Spor Bilimleri Fakultesi 2 14 7 8 6 1 38
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig 1 1
Su Uriinleri Fakiiltesi 8 6 7 11 32
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi. 0
Teknoloji Fakiiltesi 5 4 11 1 8 29
Tip Fakiltesi 21 29 68 71 2 191
Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi 3 3
Turizm Fakdiltesi 2 4 9 1 9 25
Tirk Dili Bolim Bagkanhgi 1 7 8
Uluslararasl iliskiler Koordinatérltgi 1 1 5 7
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 4 6 16 1 1 28
Uzaktan Egitim Arastirme ve Uygulama Merkezi 1 3
Univ.-San. isbirligi Koordinatérligi 1 1 2
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 69 71
Yapi isleri Daire Bagkanligi 1 1
Yatagan Meslek Yiksekokulu 1 1 7 9
Toplam 160 176 385 263 296 138 61 1479

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Tablo 22. Universitemiz Kadrosunda Olup, Universitede Gérev Yapmayan Ogretim Elemanlari

35.madde 40/b 38.madde 33/39 maddeler Ucretsiz Toplam
kapsaminda maddesi kapsaminda kapsaminda Yurt izin
giden kapsaminda giden igi/Yurt Digi Giden
Bodrum Guzel Sanatlar Fakultesi 2 1 3
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 1
Edebiyat Fakiltesi 11 1 12
Egitim Fakiltesi 25 25
Fen Fakdltesi 1 1 2
Fethiye isletme Fakiiltesi 1 1
Fethiye Saghk Bilimleri Fakultesi 7 7
Genel Sekreterlik 1 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 1
islami ilimler Fakiiltesi 16 16
Mimarlk Fakultesi 9 9
Muhendislik Fakiltesi 11 2 13
Saglik Bilimleri Fakultesi 5 5
Spor Bilimleri Fakultesi 1 1
Teknoloji Fakdltesi 3 3
Tip Fakiiltesi 10 2 12
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu 1 1
Yabanci Diller Yuksekokulu 1 1
Toplam 103 2 1 2 6 114

Kaynak: Personel Dairesi Baskanhgi
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Tablo 23. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

51- Uzeri Toplam

Profesor = = = 1 78 85 164
Dogent - - 3 47 101 25 176
Yardimci Dogent - - 58 139 141 43 381
Ogretim Gorevlisi - 28 65 55 89 26 263
Okutman - 15 10 27 65 19 136
Arastirma Gorevlisi 25 218 120 27 3 0] 393
Uzman = 8 25 18 8 2 61
Toplam 25 269 281 314 485 200 1574
Yiizde (%) 1,59 17,09 17,85 19,95 30,81 12,71

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2017 yihinda gorev yapan akademik personel yas itibariyle gruplandirildiginda en fazla payin %30,81
ile 41-50 yas araliginda oldugu gorilmektedir.

Tablo 24. Akademik Personelin Universitedeki Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

0-3vil 4eYil 7-10YIl 11-15 il 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam

Profesor 25 16 27 35 31 30 164
Dogent 18 47 45 35 20 11 176
Yardimci Dogent 82 108 84 57 29 21 381
Ogretim Gorevlisi 63 47 39 37 48 29 263
Okutman 15 18 10 42 29 22 136
Arastirma Gorevlisi 145 144 95 8 1 0] 393
Uzman 9 16 22 10 1 8 61
Toplam 357 396 322 224 159 116 1574
Yiizde (%) 22,7 25,15 20,45 14,23 10,1 7,37

Kaynak: Personel Dairesi Baskanhgi

Akademik personelin hizmet siireleri dagilimi degerlendirildiginde en fazla payin 4-6 yil araliginda, en
az payinda 21 ve (zeri hizmet siiresi araliginda oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo 25. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke Gorev Yaptigi Birim Kisi Sayisi
Yrd. Dog. Dr. Ukrayna Yabanci Diller Yuksekokulu 1
Yrd. Dog. Dr. iran Tip Fakiiltesi 1
Yrd. Dog. Dr. italya Fen Fakiiltesi 1
Yrd. Dog. Dr. Pakistan Fen Fakiltesi 1
Yrd. Dog. Dr. Fransa Edebiyat Fakdltesi 1
Yrd. Dog. Dr. Fransa Mihendislik Fakiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Moldova Egitim Fakultesi 1
Okutman ABD Yabanci Diller Yiuksekokulu 1
Okutman Cek Cumbhuriyeti Yabanci Diller Yuksekokulu 1
Okutman Kazakistan Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Toplam 10

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2017 yilinda 6 akademik birimde yabanci uyruklu personel gérev yapmistir. Yabanci uyruklu akademik

personel sayisinin toplam akademik personel sayisi icindeki payt %1’in altindadir.

Tablo 26. 2017 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel

Profesor Docent Yrd. Dog.

Universite icerisinden 7 28 14 - - - - 49
Universite Disindan 5 4 23 28 9 2 69 140
Toplam 12 32 37 28 9 2 69 189

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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Tablo 27. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani Yeni Unvani Kisi Sayisi
Dogent Profesor 7
Yardimci Dogent Dogent 28
Arastirma Gorevlisi Yardimci Dogent 3
Ogretim Gorevlisi Yardimci Dogent 9
Uzman Yardimci Dogent 2
Toplam 49

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2017 yilinda 49 akademik personel unvaninda degisiklik olmustur.

Tablo 28. Ayrilan Akademik Personel

Yil Ayrilma Nedeni
Emeklilik Diger Toplam
2016 8 52 60
2017 13 52 65

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2017 ve 2016 yillarinda Universiteden ayrilma oranlari benzer sekilde yaklasik % 4 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 29. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendiriime Maddesi  Prof.Dr.  Dog. Dr. Yrd.Dog.Dr. Ars.Gor. Uzman

35. Madde 119

38. Madde 28 13 33 3 1
40/b

40/d 2

Toplam 34 16 36 122 1

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Mugla Sitki Kogman Universitesinden 2547 sayili Kanuna gére 34 Profesér, 16 Dogent, 36 Yardimci

Dogent, 1 Uzman ve 122 Arastirma Goérevlisi olmak izere toplam 209 6gretim elemani diger

Universitelerde gorevlendirilmistir.

Tablo 30. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Gorevlendirilme Maddesi Prof.Dr. Yrd.Do¢.Dr.  Ars.Gor.

35. Madde 9
40/b 5 1

40/d

Toplam 6 3 9

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2547 sayill Kanuna gére 2017 yih itibariyle 11 Profesér, 4 Yardimci Dogent, 9 Arastirma Gorevlisi

olmak Uzere toplam 24 o0gretim elemani diger Universitelerden, 31.madde kapsaminda ise 52 kisi

Universitede gorevlendirilmistir.

Tablo 31. Faaliyet Yili Akademik Personel Gorevlendirme Sayilari (2547/39)
Kisa Zamanli (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanli (3 Ay ve Sonrasi) Toplam

Yurtigi 998 5 1003
Yurtdisi 352 8 360
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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Ogretim Elemanlarinin akademik calismalar yapmak veya kongre ve sempozyumlarda bildiri sunmak
icin en sik olarak gérevlendirildikleri 10 Ulke Grafik 4’da gosterilmektedir.
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Grafik 4 Yurtdisi Gérevlendirmelerde (2547/39) En Cok Gorevlendirme Yapilan 10 Ulke

Tablo 32. Doktora Sonrasi/Ziyaretgi Arastirmaci Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Unvani  Adi Soyadi Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gelis Tarihi
Fen Fakultesi ~ Prof.Dr.  Hulya KARA Balikesir Universitesi, Fen Fakiiltesi, Molekiiler Nanomanyetik  Eyliil 2017
SUBASAT Fizik BIm. Malzemeler

Kaynak: Tiim akademik birimler

Tablo 33. Doktora Sonrasi (Postdoctoral)* Pozisyonunda Giden Akademik Personel

Birim Unvani AdiSoyadi Gittigi Universite/Kurum  Calisma Konusu Gidis Tarihi  Doniis Tarihi
Fen Prof.Dr. Murat Liverpool Universitesi, Devam eden ortak proje 1/07/2017 15/08/2017
Fakiiltesi BAYHAN Stephenson Yenilenebilir  galismasi kapsaminda uretilen
Enerji EnstitUs (SIRE)/ aygitlarin optimize edilmesine
ingiltere yonelik deneyim ve bilgi
donanimlarin paylasiimasi
Prof.Dr. Habibe Liverpool Universitesi, Devam eden ortak proje 1/07/2017 15/08/2017
BAYHAN Stephenson Yenilenebilir  galismasi kapsaminda dretilen
Enerji Enstitusu (SIRE)/ aygitlarin optimize edilmesine
ingiltere y6nelik deneyim ve bilgi

donanimlarin paylasiimasi

Kaynak: Tiim akademik birimler

* Doktorasini tamamlamis ve 6ngorilen surede bilimsel veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakhgi
amaciyla (Degisim faaliyetleri veya diger kisa sireli ziyaretler hari¢) Universitemize gelen veya giden ziyaretci akademik personeli
kapsamaktadir.

25



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2018

Tablo 34. Doktora Egitimi Devam Eden Ogretim Elemanlari (Aras.Goér, Uzman vb.)

50/d 33.madd? 35.madde 31.madde 32.madde
(Aragtirma Gor.) (Ar;\lsjz:nn;i)()ior. (Arastirma Gor.)  (Ggretim Gor.) (Okutman)
Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2 2
Edebiyat Fakiltesi 9 24 6
Egitim Bilimleri Enstitusu 8
Egitim Fakdltesi 20
Fen Fakdiltesi 7 15
Fethiye isletme Fakiiltesi
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiltesi 1
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 3
iktidadi ve idari Bilimler Fakiltesi 14 7
islami ilimler Fakdiltesi 1 3
Kavaklidere Meslek Yiksekokulu 2
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 7
Milas Meslek Yuksekokulu 3
Mimarlk Fakaltesi 6 1
Mihendislik Fakiltesi 9 11
Ortaca Meslek Yuksekokulu 3 2
Saglik Bilimleri Fakdltesi 2
Spor Bilimleri Fakdltesi 1
Su Uriinleri Fakiltesi 1
Teknoloji Fakdltesi 4
Turizm Fakultesi 4 4
Yabanci Diller Bolim Bagkanligi
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 1
Yatagan Meslek Yiksekokulu 4
Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi 1
Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama
Merkezi 1
Arastirma Labaratuarlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi 3
Toplam 85 80 12 23 3

Kaynak: Tiim Birimler

Universitede 170’i arastirma gorevlisi kadrosunda, 23’ii 6gretim gorevlisi kadrosunda 7 personel
uzman kadrosunda ve 3 personel okutman kadrosunda olmak Uzere toplam 203 6gretim elemani
doktora yapmaktadir.

Tablo 35. Personelin Doktora Egitimine Devam Ettigi Universiteler

Doktora Yapan Kisi Doktora Yapan Kisi

Doktora Yapilan Universite

Doktora Yapilan Universite

Sayisi Sayisi
Adnan Menderes Universitesi 3 istanbul Teknik Universitesi 3
Afyon Kocatepe Universitesi 1 istanbul Universitesi 2
Anadolu Universitesi 8 izmir Katip Celebi Univ. 1
Ankara Universitesi 6 izmir Yiiksek Teknoloji Ensititiisii 2
Antalya Universitesi 1 Marmara Univeristesi 5
Azerbaycan Turizm ve Menecment Univ. 1 Mugla Sitki Kogman Universitesi 116
Balikesir Universitesi 1 Necmettin Erbakan Universitesi 1
Barcelona University 1 Orta Dogu Teknik Universitesi 8
Celal Bayar Universitesi 1 Pamukkale Universitesi 2
Dokuz Eyliil Universitesi 8 Sakarya Universitesi 1
Ege Universitesi 12 Siileyman Demirel Universitesi 1
Erciyes Universitesi 1 Uludag Universitesi 1
Gazi Universitesi 8 Yildiz Teknik Universitesi 2
Hacettepe Universitesi 6

Toplam 203
Kaynak:Tiim Birimler
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1.D.2 idari Personel

2016 yilinda 843 olan idari personel sayisi 2017 yilinda %2,13 azalisla 825 olmustur. idari Personelin

gorev yeri itibariyle dagihmi Hata! Basvuru kaynagi bulunamadi.’de gosterilmektedir.

Tablo 36. idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gore)

Genel idare Hizmetler Sinifi 583
Saglik Hizmetleri Sinifi 40
Teknik Hizmetler Sinifi 111
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2

Yardimci Hizmetli Sinifi 89
Toplam 825

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Tablo 37. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

Gorev Yeri GIH SHS
Genel Sekreterlik 36

Ozel Kalem 6

Genel Evrak 3

ic Denetim Birimi 4

Saghk Kultlr ve Spor Daire Baskanhgi 18 3
Mediko Sosyal Merkezi 1 12
Bilgi islem Daire Baskanligi 6

idari ve Mali isler Daire Baskanlig 41
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig 11

Ogrenci isleri Daire Baskanligi 18
Personel Daire Bagkanhgi 17

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 20

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 6
Hukuk Musavirligi 6
Déner Sermaye isletme Midurligi 5
Basin Halkla iliskiler ve Protokol Mudiirliigi 4
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 6
Bodrum Giizel Sanatlar Fakdiltesi 8

Edebiyat Fakultesi 14
Egitim Fakultesi 17
Fen Fakultesi 14
Fethiye isletme Fakiiltesi 10
Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi 13
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 16
islami ilimler Fakiiltesi 4
Muhendislik Fakiiltesi 11
Milas Veteriner Fakiiltesi 6
Mimarlik Fakdltesi 2
Saglik Bilimleri Fakultesi 9
Spor Bilimleri Fakultesi 10
Su Uriinleri Fakiiltesi 11 1
Teknik Egitim Fakultesi 1
Teknoloji Fakultesi 8
Tip Fakiltesi 17 1
Turizm Fakiiltesi 10
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 4
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 2
Yabanci Diller Yiksekokulu 7
Bodrum Denizcilik Meslek Yiksekokulu 3
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 14
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Gorev Yeri GiH  SHS THS AHS YHS Toplam
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 5 1 1 7
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 17 1 18
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yuiksekokulu 2 2
Kavaklidere Meslek Yiksekokulu 1 1
Koycegiz Meslek Yiksekokulu 10 1 2 13
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 6 1 7
Milas Meslek Yiksekokulu 20 20
Mugla Meslek Yiiksekokulu 16 1 3 20
Ortaca Meslek Yuksekokulu 15 3 2 20
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 8 8
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 14 2 16

Yatagan Meslek Yiksekokulu 9

Egitim Bilimleri Enstitisi 7 7
Fen Bilimleri Enstitlsu 7 7
Saglik Bilimleri Enstitlist 3 3
Sosyal Bilimler Enstitlsu 8

Universite Hastanesi Basmiidirltgi 2

Enformatik Bolimi Bagkanhgi 1

Glzel Sanatlar Bolimu Bagkanligi 1

Tirk Dili BolUmu Baskanlig 1
Beden Egitimi ve Spor Bolimi Baskanhgi 1

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koor.
Uluslararasi iliskiler Koordinatorltigi 4 1
is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérligi 1

Arastirma Laboratuvarlari Uyg. ve Aras. Merkezi
Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kurumdisi Gorevlendirme 1
Toplam 583 40 111 2 89 825

" GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlk Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci
Hizmetler Sinifi

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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Tablo 38. Faaliyet Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Aciktan Nakil istisna* Toplam
Genel idare Hizmetler 2 4 4 10
Saglik Hizmetleri = 2 - 2
Teknik Hizmetler - 2 1 3
Yardimci Hizmetler - - 2 2
Toplam 2 8 7 17

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
*Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Ozellestirme, Oziirlii Personel, Mahkeme Karari vb.

Tablo 39. Engelli Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Personel Sayisi  Engel Durumu/Derecesi
Genel idare Bilgisayar isletmeni 10 %40-49
Hizmetler Sinifi Bilgisayar Isletmeni 1 %50-59

Bilgisayar isletmeni 2 %60-100

Veri Haz.Kontrol isl. 5 %40-49

Veri Haz.Kontrol isl. 1 %50-59

Veri Haz.Kontrol isl. 1 %60-100
Yardimci Ascl 1 %40-49
Hizmetli Sinifi Hizmetli 2 %40-49

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2017 yili itibariyle 843 idari personelin yaklasik %3’iinii engelli personel olusturmaktadir.

Universitede Genel idare Hizmetler sinifinda 20 ve yardimci hizmetler sinifinda 3 olmak {izere toplam

23 engelli personel bulunmaktadir.
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Tablo 40. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Araligi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 19 61 127 124 366 128 825
Ylzde (%) %2,3 %7,39 %15,39 %15,03 %44,37 %15,52 %100

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
idari personel yas itibariye gruplandirildiginda 41-50 yas araliginin %44,37 ile en biiyiik paya sahip
oldugu, 21-25 yas araliginin %2,3 ile en dislik paya sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 41. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmetsiresi 0-1Yl 1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21Yilve Uzeri Toplam
8 44 113 101 98 151 310 825
%0,97 %5,33 %13,70 %12,24 %11,88 %18,3 %37,58 %100
Kaynak: Personel Dairesi Bagkanhgi

idari personel hizmet siirelerine gore degerlendirildiginde 21 yil ve Uzeri hizmet araliginda olan
personelin %37,58 ile blylk bir ¢cogunlugu olusturdugu gorilmektedir. %0,97 ile 0-1 hizmet siresi
araligi en dusik paya sahiptir.

Tablo 42. idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi ilkogretim Lise Onlisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 76 136 139 410 63 1
Yiizde (%) 9,21 %16,48 %16,85 %49,70 %7,64 %0,12

Kaynak: Personel Dairesi Baskanhgi
Universitede gérev yapan 825 idari personelin egitim diizeylerinde en biiyiik payin %49,70 ile lisans

oldugu gorulmektedir. 63 ylksek lisans ve 1 doktora olmak lzere lisansiisti egitim seviyesinde 64
idari personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 43. Ayrilan Personel Sayisi

2016 2017
Emekli Diger Toplam Emekli Diger Toplam
12 30 42 13 22 35

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2017 inda 13 personel emekli olarak, 22 personelde diger sebeplerden Universiteden
ayrilmistir.

1.D.2.1 Sozlesmeli idari Personel

Ozellestirme uygulamalari sonucunda is s6zlesmeleri sona eren iscilerin kamu kurum ve kuruluslarda
gecici personel statiistinde istihdam edilmesine iliskin esaslar geregince 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4. Maddesinin C fikrasi kapsaminda Universitede 20 kisi s6zlesmeli personel statiisiinde
istihdam edilmistir. Ayrica Bodrum Giizel Sanatlar Fakiltesi ve Egitim Fakiiltesinde 1'er s6zlesmeli
personel olmak lizere toplam 2 canli model gérev yapmaktadir.

Tablo 44. Sozlesmeli Personelin Birimlere Dagilim

Caligtigi Birim Kisi Sayisi Caligtigi Birim Kisi Sayisi
Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi 2 Milas Meslek Yuksekokulu 2
Edebiyat Fakiltesi 2 Mihendislik Fakiltesi 1
Egitim Fakultesi 1 Saglik Bilimleri Enstitlisu 1
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Caligtigi Birim Kisi Sayisi Calistigi Birim Kisi Sayisi
Fen Fakultesi 1 Su Uriinleri Fakdiltesi 1
Hukuk Musavirligi 1 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 1
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 2 Tip Fakdiltesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 3
Koycegiz Meslek Yuksekokulu 1

Toplam 22
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

1.D.2.2 isgiler

6360 Sayili Kanunun gegici 1. Maddesinin 9. fikrasi geregince kapatilan Belediyelerden Universitemize
14 isci statlisiinde personel aktariimistir.

Tablo 45. iscilerin Birimlere Dagihm

Caligtigi Birim Kisi Sayisi

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu
Doner Sermaye Isletme MudurlGgi
Edebiyat Fakiiltesi

Koycegiz Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligi (*)
Toplam 14
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

N )

*Kadrosu Universitemizde olup Cumhurbagkanligi Genel Sekreterliginde siireli olarak gérevlendirilmistir.

1-E OGRENCI (EGITIM-OGRETIM iSTATISTIKLERI)
1.E.1 Yeni Acilan Birimler

2017 yilinda Universiteye 3 yeni birim kazandiriimistir.

Tablo 46. Kurulan veya Doniistiiriilen Birimler

S. N. Birim/Merkez Adi Kurulus Tarihi Kanuni Dayanagi
1 Dis Hekimligi Fakultesi 29.05.2017 2809 Sayil Kanun
2 Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 28.02.2017 2880 Sayili Kanun

Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu 03.08.2017 2880 Sayili Kanun

i Kurulus tarihi olarak Resmi Gazetede yayimlanma tarihleri alinmistir.
Kaynak: Genel Sekreterlik - Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

1.E.2 Akademik Programlar/Yeni Programlar

Universitede 148 6n lisans, 109 lisans, 10 tezsiz yiiksek lisans, 62 tezli yiiksek lisans ve 29 doktora
olmak lizere toplam 358 programla egitim-6gretim yapilmaktadir. Universitedeki diger fakiilte ve
yiksekokullara destek olmak Uzere egitim ve Ogretim faaliyetleri sirdiren 6 (Tirk Dili Bolimdi,
Enformatik Béliimi ve Giizel Sanatlar Bélimii, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélimii, Beden Egitimi
ve Spor Bolimi, Yabanci Diller Bolimi) Bolim Baskanligi bulunmaktadir. Diploma Programlari EK-
8’de ayrintili olarak yer almaktadir.

Tablo 47. Program Sayilari

1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim
On Lisans 83 64 1 148
Lisans 70 33 6 109
Tezsiz Yiiksek Lisans - 8 2 10
Tezli Yiiksek Lisans 62 - - 62
Doktora 29 - - 29
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Toplam 244 105 9 358

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Doktora Yiksek Lisans Lisans ve On Lisans Toplam Akademik Program

Tablo 48. Agilan Programlar

. Ogrenci Alinan
Program Adi (2016)

DEWELET-]

Fen Bilimleri Enstitiisii Maden Miihendisligi (ingilizce) (Doktora) 3843 2016-2017
Fethiye isletme Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (iQ) 2809 2016-2017

Bahge Bitkileri Bolim 2809 -

Bitki Koruma Bolim 2809 -

Biyo Sistem Mihendisligi Bolim 2809 -

. . . Gida Mihendisligi Bolum 2809 -

Fethiye Ziraat Fakdlltesi Peyzaj Mimarlig Bslimii 2809 ;

Tarim Ekonomisi Bolim{ 2809 -

Tarla Bitkileri Bolimdi 2809 -

Tarimsal Biyoteknoloji Bolimi 2809 -

Gida Hijyeni ve Teknolojisi Bolimi 2809 -

Klinik Oncesi Bilimler BSlimii 2809 -

Milas Veteriner Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolima 2809 -

Temel Bilimler Bolim 2809 -

Zootekni ve Hayvan Besleme Bolimi 2809 -
S L iktisat ingilizce (10) 2809 2016-2017
Iktisadi ve ldari Bilimler Fakiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (i0) 2809 2016-2017
Tip (ingilizce) Bélumi 2809 2016-2017

Dahili Tip Bil.Bdl/i¢ Hastaliklari ABD-Endokrinoloji ve 2809 -
Metabolizma Hastaliklari (Bil.Dal.)

Dahili Tip Bil.Bél/i¢ Hastaliklari ABD-Romatoloji (Bil.Dal.) 2809 -
Dahili Tip Bil.B6l/Cocuk Sagligi ve Hastaliklari ABD-Cocuk 2809 -
Kardiyolojisi (Bil.Dal.)

Dahili Tip Bil.B6l/Cocuk Saghgi ve Hast. ABD-Yenidogan 2809 -

Tip Fakiiltesi

(BD)
Halkla iligkiler 2809 -
is Saghg) ve Giivenligi 2809 -

. . Gimriik isletme 2809 -
S(‘e'ydlkemer Uygulamali Bilimler Lojistik 2809 )
Yiksekokulu - —

Muhasebe ve Finansal Yonetim 2809 -
Pazarlama 2809 -
Sosyal Hizmetler 2809 -
Adalet 2809 -
. is Sagligi ve Is Giivenligi 2809 -
Kavaklidere Meslek Yiiksekokulu Ormancilik ve orman Uriinleri 2809 -
Mimari Restorasyon 2809 -
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu ikram Hizmetleri Bélimii (i0) 2809 2016-2017
. . Adalet 2809 -
Mugla Meslek Yiksekokulu Kimya Teknolojisi 2809  2017-2018
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Gida Kalite ve Kontrolii ve Analizi (i0) 2809 2016-2017
. Ogrenci Alinan
Kanuni __° . ..
Program Adi (2017) . Egitim-Ogretim
DEWERET]
Yili
Egitim Bilimleri Enstitlisu Mizik Egitimi Tezli YL 3843 2017-2018
Metalurji ve Malzeme Miih.YL (ingilizce) 3843 2017-2018
Fen Bilimleri Enstitiisii Metalurji ve Malzeme Miihen.Doktora (ing.) 3843 2017-2018
Elektrik-Elektronik Miihendisligi-Doktora(ing) 3843 2017-2018
Saglik Bilimleri Enstitiisu Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Doktora) 3843 2017-2018
Sosyal Bilimler Enstitiisii ?eramik ASD-Seramik Sanat ve Tasarim Tezli YL 3843 2017-2018
Uretim Yonetim ve Pazarlama Bilim Dal YL 3843 2017-2018
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Ogrenci Alinan

Program Adi (2017) Kanunlu Egitim-Ogretim
Dayanagi
Yili
Yonetim ve Organizasyon Tezli YL 3843 2017-2018
Yonetim ve Organizasyon Tezsiz YL 3843 -
Muhasebe ve Finansman (Doktora) 3843 2017-2018
Calisma ve insan Kaynak.Yénetimi Tezsiz (1.0.YL) 3843 2017-2018
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Tezli YL 3843 2017-2018
Yenilik¢i ve Girisimcilik Tezli YL 3843 -
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ~ Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri i.0. 2809 2017-2018
Dahili Tip Bil.B&l-i¢ Hastaliklari ABD-Nefroloji BDi 2809
Dahili Tip Bil.B6I-Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Tip ABD 2809
Tip Fakiltesi Dahili Tip Bil.B6l-Cocuk Sag.ve Hast.ABD-Cocuk Nefroloji 2809
Bilim D.
Cerrahi Tip Bil.B6l.-Agiz, Yiiz ve Cene Cerrahisi ABD 2809
Turizm Fakiiltesi Turizm isletmeciligi 2809 -
. . . . Eczacilik Hizmetleri 2809 -
K?yceglz Saghk Hizmetleri Meslek Yash Bakimi 2809 i
Yiiksekokulu . T
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2809 -
Mugla Meslek Yiiksekokulu ic Mekan Tasarimi 2809 -

Kaynak: Tiim akademik birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi

Tablo 49. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Agilmasi Planlanan Birim ve Programlar

Fakiilte/YO/MYO Program Adi Durumu
Eczacilik Fakiiltesi YOK’de bekleme asamasindadir.
Hukuk Fakiiltesi Bakanlar Kurulunda
Fen Bilimleri insaat Miih.(ing)Doktora YOK’e yazisi yazilmis, cevap
Enstitiisii Molekiiler Biy.ve Genetik Doktora beklenilmektedir.
Dis Fakiiltesi Klinik Bilimler Bolima YOK'e yaZ|5|. yaZ|Im|§,. cevap
beklenilmektedir.
Fethiye Ziraat Zootekni Bél. YOK’e yazisi yazilmis, cevap
Fakiiltesi Toprak Bil.ve Bitki Koruma Bol. beklenilmektedir.
Dahili Tip Bil.B&l-i¢ Hastaliklari ABD-Genel Dahiliye Bilim
Dali
Tip Fakilltesi Dahili Tip Bil.Bél-i¢ Hastaliklari ABD-Tibbi Onkoloji Bilim YOK’e yaZ|S|. ya2|lm|§,. cevap
Dali beklenilmektedir.

Cerrahi Tip Bil.Bol.-Ortopedi ve Travmatoloji ABD-EI
Cerrahisi Bil.Dal
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlgi

Tablo 50. Akredite Olan Programlar
En Son
Akreditasyon
Verilme Tarihi*

Akreditasyon
Gegerlilik Suiresi

Akredite Olan Akreditor Kurulus/ilgili Kalite

Programl(lar) Standardi

Bodrum Denizcilik Meslek Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme
1 . . Bakanligi, Deniz ve igsular Diizenleme 20/04/2017 1
Yuksekokulu / Yat Kaptanhgi e e
Genel Mudarlagia
FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim

2 Fen Fakultesi / Biyoloji o I S ve 18.05.2017 5Yil (30.09.2022)
Akreditasyon Dernegi)
FEDEK(Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
3 Fen Fakiiltesi / istatistik VS |2rin-Cografya Fakillteleri Ogretim 18.05.2017 5 Vil (30.09.2022)
Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi)
. - e MUDEK(Miihendislik Egitim
4 MUher]_.ch'l!,k Fakgltis.l/ Programlari Degerlendirme ve 1.05.2017 30.09.2019
Jeoloji Muhendisligi . o
Akreditasyon Dernegi
. - I MUDEK(Miihendislik Egitim
5 Mihendislik Fakiltesi/ Programlari Degerlendirme ve 1.05.2017 30.09.2019

Maden Miihendisligi Akreditasyon Dernegi

Kaynak: Akademik Birimler
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Tablo 51. Planlanan Akreditasyon Calismalar

Akredite Olmasi Planlanan Akreditor Kurulus/ilgili Calismalarin Tamamlanmasi icin
Programlar Kalite Standardi Planlanan Tarih

1 Edebiyat Fakdltesi /Sosyoloji FEDEK Bagvuru yapildi.

5 Edebiyat Fakiltesi /Felsefe, Tarih, Turk FEDEK Temmuz 2018

Dili ve Edebiyati, Arkeoloji,
Su Uranleri Fakultesi / .

3 Lo n MUDEK 31/12/2020
Su Urtinleri Mihendisligi

17.02.2018 (Degerlendirmeye

4 Fen Fakdiltesi / Matematik Bolimu FEDEK . . .
Tabii tutulacagi tarih)
L o 17.02.2018 (Degerlendirmeye
5 Fen Fakdltesi / Kimya Bolumu FEDEK B . )
Tabii tutulacagi tarih)

6 Fen Fakdltesi / Fizik Bolimi FEDEK Basvuru galismalari devam etmektedir
5 Fen Fakiltesi / Molekiler Biyoloji ve FEDEK ilk mezunlari verdikten sonra basvuru
Genetik Bol. galismalarina baglanacaktir
Yabanci Diller Yiiksekokulu/ .

8 Uluslararasi Pearson Assured Eylil 2019

ingilizce Hazirlik Programi
Kaynak: Akademik Birimler
1.E.3 Ogrenci Sayilan

Tablo 52. OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
2016-2017 (31.12.2016)

Birimler

Kontenjan Sinav Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani %
Fakiilteler 4.813 4.747 66 98,6
Yiiksekokullar 154 154 0 100,0
Meslek Yiiksekokullari 5.412 5.142 270 95,0
Genel Toplam 10.379 10.043 336 96,8

2017-2018 (31.12.2017)

Birimler

Kontenjan Sinav sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani %
Fakiilteler 5.205 4.867 338 93,5
Yiiksekokullar 41 33 8 80,5
Meslek Yiiksekokullari 6.046 4,195 1.851 69,4
Genel Toplam 11.292 9.095 2.197 80,5

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

2016-2017 egitim-6gretim yilinda kontenjan sayisi 10.379 olarak belirlenmistir. Bu kontenjanin %97’si
doludur.

2017-2018 egitim-6gretim yilinda OSYM tarafindan belirlenen kontenjan sayisi 11.292 olup, yerlesen
Ogrenci sayisi 9.095’dir. Bu kontenjanin %80,5’i doludur.

Tablo 53. Yeni Kayit Ogrenci Sayisi

2016-2017

Birimler I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. Kiz Erkek Toplam
Enstituler 277 294 571 26 120 146 10 64 74 313 478 791
Fakiilteler 1.880 1.679 3.559 491 697 1.188 2371 2376 4.747
Yiiksekokullar 85 69 154 85 69 154
Meslek YO 1.283 1.700 2.983 724 1366 2.090 15 54 69 2.022 3.120 5.142
Toplam 3.525 3.742 7.267 1.241 2183 3.424 25 118 143 4.791 6.043 10.834

2017-2018 (31.12.2017)
Birimler I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
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K E Top. K E Top. K E Top. Kiz Erkek  Toplam
Enstitiiler 284 275 559 41 163 204 7 90 97 332 528 860
Fakiilteler 1.848 1.827 3.675 421 771 1.192 2.269  2.598 4.867
Yiiksekokullar 16 17 33 16 17 33
Meslek YO 1.125 1.538 2.663 573 934 1507 3 22 25 1.701 2.494 4,195
Toplam 3.273 3.657 6.930 1.035 1.868 2.903 10 112 122 4.318 5.637 9.955

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

2016-2017 Egitim-Ogretim vyilinda yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarinin %47,46’sini meslek
ylksekokullari, %43,82'ini fakilteler, %1,42’sini ylksekokullar ve %7,30’unu enstitliler olusturmustur.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarinin %42,13’Gnii meslek
ylksekokullari, %48,90'nin1  fakllteler, %0,33’linli ylksekokullar ve %8,64’Unl enstitller

olusturmustur.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran 6grencilerde enstitii ve fakiiltelerde artis
oldugu, meslek yliksekokullarinda ise azalma oldugu gézlemlenmektedir. Toplam yeni kayit yaptiran
dgrenci sayisina bakildiginda 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran égrenci sayisinin
bir nceki doneme gore %8,11 oraninda azaldig1 gorilmektedir.

Tablo 54.Yeni kayit Ogrenci Dagilimi

il Dagilimi 2016-2017 2017-2018
Kampiis 4861 5081

Sehir Merkezi 1727 1464
ilceler 4246 3410
Toplam 10.834 9.955

 DiizeyDaghmi  2016-2017  2017-2018 |

On Lisans 5142 4195
Lisans 4901 4900
Lisansuistii 791 860
Toplam 10.834 9.955

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

Tablo 55. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Adi Yatay gecis Dikey Gecis

2016-2017 2017-2018 2016-2017 2017-2018
Egitim Bilimleri Enstitiisu 1 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 8 4
Saglik Bilimleri Enstitiisi 1 4
Sosyal Bilimler Enstitisti 14 11
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1 2 3
Edebiyat Fakiiltesi 38 34 7 2
Egitim Fakiiltesi 70 45 7 7
Fen Fakiiltesi 11 15 9 9
Fethiye isletme Fakiiltesi 9 17 - 28
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 83 145 64 57
Mihendislik Fakiiltesi 8 11 18 24
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 22 24 67 40
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 7 2 1
Su Uriinleri Fakiiltesi 1 -
Teknoloji Fakiiltesi 7 20 8 10
Tip Fakiiltesi 11 14
Turizm Fakultesi 15 23 30 30
Fethiye Saglk Bilimleri Fakiiltesi 12 8 31 13
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Birim Adi

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 5 2
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek 7 7
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 4
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 3 5
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 16 11
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 8

Milas Meslek Yiiksekokulu 7 10
Mugla Meslek Yiiksekokulu 28 38
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 5 5
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 4
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 4
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2 -
Toplam 404 479 245 224

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

Universiteye yatay gecisle gelen 6grenci sayisi bir dnceki yila gére %18,56 oraninda artis gdstermistir.
Universiteye dikey gecisle gelen 6grenci sayisi %8,57 oraninda azalis gdstermistir.

Tablo 56. Yatay/Dikey Gegisle En Fazla Ogrenci Gelen Akademik Birimler
En Fazla Yatay Gegis Alan Akademik Birimler

2016-2017 Ogrenci Sayisi 2017-2018 (31.12.2016) Ogrenci Sayisi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 83 iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi 145
Egitim Fakdiltesi 70 Egitim Fakultesi 45
Edebiyat Fakiiltesi 38 Mugla Meslek Yiiksekokulu 38

En Fazla Dikey Gegis Alan Akademik Birimler

2016-2017 Ogrenci Sayisi 2017-2018 (31.12.2016) Ogrenci Sayisi
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 67 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 57
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 64 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 40
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 31 Turizm Fakiltesi 30

Tablo 57. Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen/Giden Ogrenci Sayisi

Programin Adi 2016-2017 2017-2018 (31.12.2017)*
Gelen Giden Gelen Giden
Erasmus 11 123 ** 10 95
Mevlana - 6 13 2
Farabi 57 50 49 62
Toplam 68 179 72 159

* S6z konusu veriler takvim yili degil akademik yil g6z éniine alinarak belirlendiginden tamamlanmayan 2017-2018 akademik yili icin sadece
kesin olan gliz dénemi sayilari verilmistir. *¥106 ogrenci 6grenim hareketliligi kapsaminda, 17 6grenci staj hareketliligi kapsaminda
gitmistir.

Kaynak: Uluslararasi fliskiler Koordinatérliigii (Erasmus, Farabi, Mevlana Dedisim Programlari)

Tablo 58. Birimler Bazinda Toplam Ogrenci Sayilari

2016-2017

.. 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Birimler
K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam
Enstitiiler 1467 1841 3308 55 249 304 27 194 221 1549 2284 3833
Fakilteler 7132 7065 14197 1889 2621 4510 78 54 132 9099 9740 18.839
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Yiiksekokullar 1451 1561 3012 263 562 825 41 31 72 1755 2154  3.909

Meslek YO 3873 6781 10654 1957 4468 6425 35 147 182 5865 11396 17.261
Toplam 13.923 17.248 31.171 4.164 7.900 12.064 181 426 607 18.268 25.574 43.842
L 1.Ogretim I1.Ggretim Uzaktan Egitim Toplam
Birimler K gE Top. K i Top. K E : Top. K IFEJ Toplam
Enstitiiler 1.639 1977 3.616 79 372 451 17 263 280 1.735 2.612 4.347
Faklteler 7.962 8.137 16.099 1.976 2995 4.971 38 33 71 9.976 11.165 21.141
Yiiksekokullar 895 1.174 2.069 193 431 624 24 18 42 1.112 1.623 2.735
Meslek YO 4141 7.070 11.211 2.055 4.590 6.645 39 155 194 6.235 1.1815 18.050
Toplam 14.637 18.358 32.995 4.303 8.388 12.691 118 469 587 19.058 27.215 46.273

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

Universitede 6grenci sayisi 2017-2018 egitim-6gretim yilinda bir dénceki yila gére %5,54 oraninda
artarak 46.273’e ulagsmistir.

46.273
43.842
m 2016-2017 m 2017-2018
21.141
18.839 17.2618.050
3.8334.347 I I 3. 9092 735 I I
N
Enstitiiler Fakiilteler Yiiksekokullar Meslek YO Toplam

Grafik 7 Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari

Tablo 59. Enstitiiler Bazinda Toplam Ogrenci Sayilari
2016-2017 Egitim-Ogretim Yili

Yiiksek Lisans

Enstiti Adi Tedi Tezsiz  Toplam Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Egitim Bilimleri Enstitiisii 420 10 430 47 - 477
Fen Bilimleri Enstitiisii 958 73 1.031 116 - 1.147
Saghk Bilimleri Enstitiisii 171 44 215 19 - 234
Sosyal Bilimler Enstitlsu 1332 176 1.508 246 221 1.975
Toplam 2.881 303 3184 428 221 3.833

2017-2018 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2017)

Yiiksek Lisans
Enstiti Adi Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli Tezsiz Toplam

Egitim Bilimleri Enstitlisi 475 2 477 51 - 528
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Fen Bilimleri Enstitiisii 963 181 1.144 129 - 1.273
Saghk Bilimleri Enstitiisii 190 54 244 25 - 269

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1.444 268 1.712 285 280 2.277
Toplam 3.072 505 3.577 490 280 4.347

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

Enstitller dizeyinde 6grenci sayilari 2016-2017 egitim-0gretim yilina goére

%13,40 oraninda bir artis gdstererek 4.347’ye ulasmistir. 2017-2018 egitim- 4.347
6gretim yilinda Enstitliler bazinda 6grenci dagilimina bakildiginda Sosyal Y:!-isanS-DOKtOI’a
Bilimler Enstitiisii %52,38, Fen Bilimleri Enstitiisii %29,28, Egitim Bilimleri Ogrenci Sayist

Enstitlisi %12,15 Saglk Bilimleri Enstitlist %6,19 paya sahiptir.

Tablo 60. Fakiilte/Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilar

2016-2017 Egitim-Ogretim Yili

. . 1.Ogretim 1I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam
Fakiilte/Yiiksekokul Ad
akiilte/Yiksekokul Ad K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 151 317 468 99 230 329 0 250 547 797
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 184 109 293 0 0 184 109 293
Edebiyat Fakdiltesi 1.224 955 2.179 441 393 834 0 1.665 1.348 3.013
Egitim Fakiiltesi 1.923 1.055 2.978 90 94 184 0 2.013 1.149 3.162
Fen Fakdltesi 513 508 1.021 48 67 115 0 561 575 1.136
Fethiye isletme Fakiiltesi 255 233 488 184 251 435 0 439 484 923
Fethiye Saghk Yuksekokulu 514 436 950 0 18 8 26 532 444 976
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.506 1.747 3.253 934 1417 2351 34 36 70 2.474 3.200 5.674
Mugla Saglik Yiiksekokulu 588 499 1.087 0 0 588 499 1.087
Miihendislik Fakultesi 251 993 1.244 0 0 251 993 1.244
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 708 351 1.059 0 44 18 62 752 369 1.121
Spor Bilimleri Fakiiltesi 97 205 302 69 153 222 0 166 358 524
Su Uriinleri Fakiiltesi 17 45 62 1 17 18 0 18 62 80
Teknik Egitim Fakiltesi 13 13 0 0 0 13 13
Teknoloji Fakiiltesi 108 366 474 0 0 108 366 474
Tip Fakiiltesi 176 258 434 0 0 176 258 434
Turizm Fakiiltesi 170 227 397 122 229 351 0 292 456 748
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu 198 309 507 164 332 496 23 23 46 385 664 1.049
Toplam 8.583 8.626 17.209 2.152 3.183 5.335 119 85 204 10.85411.894 22.748
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2017)

Fakillte/Yiiksekokul Ad: 1.0gretim I1.6gretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 94 214 308 68 155 223 0 O 0 162 369 531
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 173 111 284 0 0 173 111 284
Edebiyat Fakiiltesi 1.269 1.049 2.318 454 400 854 0 1.723 1.449 3.172
Egitim Fakuiltesi 1.925 1.143 3.068 58 46 104 0 1.983 1189 3.172
Fen Fakiiltesi 594 584 1.178 5 12 17 0 599 596 1.195
Fethiye isletme Fakiiltesi 357 372 729 249 387 636 0 606 759 1.365
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiiltesi 93 63 156 0 0 93 63 156
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 1.514 1.865 3.379 988 1.656 2.644 20 25 45 2522 3546 6.068
Miihendislik Fakultesi 273 1.005 1.278 0 0 273 1005 1.278
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1.006 474 1.480 0 18 8 26 1024 482 1.506
Spor Bilimleri Fakultesi 147 323 470 94 247 341 0 241 570 811
Su Uriinleri Fakiiltesi 21 49 70 1 15 16 0 22 64 86
Teknik Egitim Fakiiltesi 12 12 0 0 0 12 12
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2017-2018 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2017)

Teknoloji Fakiiltesi 140 457 597 0 0 140 457 597
Tip Fakiiltesi 235 333 568 0 0 235 333 568
Turizm Fakultesi 215 297 512 127 232 359 0 342 529 871
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 16 16 32 0 0 16 16 32
Fethiye Saglik Yiiksekokulu 345 347 692 0 7 6 13 352 353 705
Mugla Saghk Yiiksekokulu 301 335 636 0 0 301 335 636
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

Yiiksekokulu 139 262 401 125 276 401 17 12 29 281 550 831
Toplam 8.857 9.311 18.168 2.169 3.426 5.595 62 51 113 11.088 12.788 23.876

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda fakiilte/yiiksekokul bazinda 22.748 olan &grenci sayisi 2017-2018
egitim-6gretim yilinda %4,95’lik bir artisla 23.876 olmustur. 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda
fakilte/yiiksekokul bazinda verilen egitimin %75.7’si |. Ogretim, %23,5’i Il. Ogretim ve %0,9'u da
uzaktan egitim kapsaminda verilmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda fakiilte/yiksekokul bazinda verilen egitimin %76,10’u I. Ogretim,
%23,430 I1. Ogretim ve %0,47’si de uzaktan egitim kapsaminda verilmistir

Tablo 61. Meslek Yiiksekokullari Bazinda Ogrenci Sayilari

2016-2017 Egitim-Ogretim Yih

. 1.0gretim 11.6gretim Uzaktan Egitim Toplam
Meslek Yiiksekokulu Adi K E Top. K E Top. K E  Top. K E Top.
Bodrum Denizcilik MYO 5 83 88 - - - - - - 5 83 88
Dalaman MYO 247 287 534 91 148 239 - - - 338 435 773
Datga Kazim Yilmaz MYO 162 239 401 78 168 246 - - - 240 407 647
Fethiye ASMK MYO 423 775 1198 140 332 472 - - - 563 1107 1670
Fethiye Saglk Hizmetleri - - -
MYO 16 15 31 16 15 31
Kéycegiz MYO 121 183 304 24 171 195 - - - 145 354 499
Marmaris Turizm MYO 180 357 537 133 271 404 - - - 313 628 941
Milas MYO 606 603 1209 301 498 799 - - - 907 1101 2008
Mugla Meslek Yiksekokulu 1141 2295 3436 724 1968 2692 35 147 182 1900 4410 6310
Ortaca MYO 305 562 867 99 217 316 - - - 404 779 1183
Saglik Hizmetleri MYO 339 207 546 171 111 282 - - - 510 318 828
Ula Ali Kogman MYO 275 764 1039 178 413 591 - - - 453 1177 1630
Yatagan MYO 53 411 464 18 171 189 - - - 71 582 653
Toplam 3.873 6.781 10.654 1.957 4.468 6.425 35 147 182 5.865 11.396 17.261

2017-2018 Egitim-Ogretim Yil (31.12.2017)

. 1.0gretim I1.6gretim Uzaktan Egitim Toplam
Meslek Yiiksekokulu Adi K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.
Bodrum Denizcilik MYO 5 88 93 0 0 5 88 93
Dalaman MYO 256 284 540 84 150 234 0 340 434 774
Datga Kazim Yilmaz MYO 181 244 425 64 150 214 0 245 394 639
Fethiye ASMK MYO 441 810 1251 148 359 507 0 589 1169 1758
Fethiye Saglik Hizmetleri
MYO 42 35 77 0 0 42 35 77
Koéycegiz MYO 115 180 295 35 157 192 0 150 337 487
Marmaris Turizm MYO 235 436 671 156 329 485 0 391 765 1.156
Milas MYO 610 630 1240 270 494 764 0 880 1.124 2.004
Mugla Meslek Yiiksekokulu 1.228 2.464 3.692 816 2.091 2907 39 155 194 2.083 4.710 6.793
Ortaca MYO 319 596 915 91 227 318 0 410 823 1.233
Saglk Hizmetleri MYO 365 227 592 187 119 306 0 552 346 898
Ula Ali Kogman MYO 298 697 995 189 376 565 0 487 1.073 1.560
Yatagan MYO 46 379 425 15 138 153 0 61 517 578
Toplam 4,141 7.070 11.211 2.055 4.590 6.645 39 155 194 6.235 11.815 18.050

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi
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2. PERFORMANS BiLGILERI

2-A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

e Ogrenci Merkezlilik

e Bolgenin problemlerine duyarhlik

e Ayrimsiz ve ayricaliksiz ydnetim

e Akademik 6zgurliik

e Toplumsal Sorumluluk

e Cevre bilinci ( gevreye duyarllik)

e Siirekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere acik)

2-B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2014-2018 donemini kapsayan ikinci kurumsal stratejik planda belirlenen Mugla Sitki Kogman
Universitesi misyon ve vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmektedir.
Misyon

Mugla Sitki Kogman Universitesinin misyonu; evrensel bilgi birikimine katki saglayan, yenilikgi
arastirmalar yapan ve topluma hizmet Ureten bilim insanlarinin rehberliginde gerceklestirdigi egitim-
O0gretimle ulusal ve uluslararasi alanlarda aranan segkin mezunlar yetistirmektir.
Vizyon

Mugla Sitki Kogman Universitesinin vizyonu; uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-
O0gretim, arastirma ve uygulamalariyla insanliga hizmetler sunan, bu hizmetlerin toplumsal refaha
donistiridlmesine 6nclliik eden bir diinya Universitesi olmaktir.

Mugla Sitki Kocman Universitesi 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani, belirlenen Misyon ve
Vizyon cgergevesinde 6 temel amag¢ ekseninde bigimlendirilmistir. Stratejik Plan toplam 21 hedef
icermektedir.

Tablo 62. idarenin Stratejik Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1: KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK

HEDEF 1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi

HEDEF 1.2 Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Gl¢lendirilmesi
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HEDEF 1.3 Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi

STRATEJiIK AMAC 2 SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCiN OZ KAYNAKLARIN GELISTiRILMESI

HEDEF 2.1 Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi

HEDEF 2.2 Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi

HEDEF 2.3 Gelir Saglayici Faaliyetlerin Arttirilmasi

STRATEJiIK AMAGC 3 ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTiRILMESI

HEDEF 3.1 Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi

HEDEF 3.2 Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi

HEDEF 3.3 Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG 4 EGiTiM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI

HEDEF 4.1 Yuksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi

HEDEF 4.2 Egitim-Ogretim Ydntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artiriimasi

HEDEF 4.3 Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi

HEDEF 4.4 Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

HEDEF 4.5 Kiitliphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

STRATEJIK AMAG 5 EGiTiIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNiZASYONU VE CESITLENDIRILMESi

HEDEF 5.1 Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi

HEDEF 5.2 AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi

HEDEF 5.3 Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi

HEDEF 5.4 Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAG 6 CAGDAS KAMPUS GELiSIMiNi SURDURMEK

HEDEF 6.1 Saglk Kamplsinin Hayata Gegirilmesi

HEDEF 6.2 Gelisim icin ihtiyac Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi

HEDEF 6.3 Kampiiste Yasamin lyilestirilmesi

2-C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kalite Gelistirme ve Kurumsallagma Galismalarinin Ilerletilmesi (10)

Performans Hedefi

1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallagsma Calismalarinin
ilerletilmesi (10)

Per Olcii Birint 2016 2017 2018
1.1.1.1-Kurumsal egitim igin tahsis edilen bitgenin toplam blitge Yiizde
icindeki payi 0,05 0,08 0,10
2 [1.1.1.2-Personel memnuniyet oranlari JOran | 80] 80] 80
3 [1.1.1.3-Kurumsal egitim program sayisi [Sayi | 8| 10] 12
4 [1.1.1.4-Egitim programlarina katilan personel sayisi [Sayi | 1.200] 1.500] 1.800
5 [1.1.2.1-Kurumsal Yénetim Konusunda alinan egitim sayisi [Sayi I 1] 1] 1
6 [1.1.2.2-Kurumsal Yonetim Farkindalik Diizeyi (anket) [Yiizde I 70] 75] 80
7 [1.1.6.1-Faaliyet gosteren siirekli iyilestirme ekip sayisi [Sayi I 8] 12] 16
8 [1.1.6.2-Siirekli iyilestirme proje sayisi [Sayi | 16] 24] 32
9 [1.1.6.3-Iyilestirme gerceklesen konu/alan sayisi [Say | B 12] 16
10 [1.1.6.4-Stirekli iyilestirme projelerinde yer alan 6grenci sayisi [Sayi | 16] 24] 32
11 [1.1.8.1-Akademik Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi [Yiizde | 70] 0] 80
12 [1.1.8.2-Idari Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi [Yiizde | 70] 0] 80
13]1.1.9.1-Odrenci Minimum Genel Memnuniyet Diizeyi [Yiizde | 70] 0] 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin sayisinin ve
1 etkinliginin blitge tahsis edilerek artirilmasi 243.101 0 243.101
2 Senato ve yonetim kurulu gibi tst yonetim kurullarinda galisan personelin her sene en az 6.078 0 6.078
bir seminer/brifing turd oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri farkindaliginin artiriimasi . .
3 12014 yili ortasi itibar ile Kurumsal Oz Degerlendirme galismasinin tamamlanmasi 36.465 0 36.465
2015 yili sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin
4 yapilandirilip hayata gegirilmesi 6.078 0 6.078
2015 yil sonuna kadar idari personele yonelik ddiil/tesvik sisteminin siirekli iyilestirme
5 sistemini destekleyecek sekilde gelistiriimesi 29.172 0 29.172
6 2015 yili sonuna kadar Siirekli Iyilestirme Ekiplerinin kurulmasi 0 0 0
7 2015 yili sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programina 0 0 0
Bagvurulmasi (Dig Degerlendirme)
Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna kadar en
8 az %80 olacak sekilde Artirilmasi 6.078 0 6.078
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin élgiilerek dénem sonuna kadar en az %80 olacak
9 sekilde artirlmasi 12.155 0 12.155
10 |ic Denetim Mekanizmasinin Kurumsal Oz degerlendirme ile Biitiinlestiriimesi 0 0 0
Genel Toplam 339.127 0 339.127
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5)

Performans Hedefi 1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin

Giiglendirilmesi (5)
Performans Gostergeleri Olgii BirinJ 2016 2017 2018

1 [1.2.1.1-Birbiri ile veri paylasabilen kurumsal sistem sayisi Sayl 5 6 6
) 1.2.1.2-Biitlinlesik Veri Yonetim Sistemi ile Cdziilemeyen veri ihtiyaci Yiizde

durumlan yiizdesi (dig kurumlar veri talepleri) 20 10 5
3 |1.2.1.3-Biitiinlesik veri yonetim sistemi kullanici memnuniyet [Yizde | 75/ 80/ 80
4 [1.2.2.1-Mobil cihazlarda kullanilabilen uygulama/hizmet sayisi |Sayr | 6| 6| 6
5 [1.2.3.2-Akademik Personel Internet Erigim Hizi Memnuniyet Diizeyleri |Yiizde | 75| 75] 75
6 [1.2.4.1-Veri yonetimi konusunda edjitim alan web yoneticisi yizdesi [Yiizde | 70] 90] 100
7 ]1.2.4.2-Giincel olmayan kurumsal web sayfalari orani [Yizde | 5] 5] 5
8 |1.2.5.1-Personel Memnuniyet Diizeyi |Yiizde | 75| 75] 75
9 [1.2.5.2-Ogrenci Memnuniyet Dilzeyi [Yizde | 75] 75] 75

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

) Biitiinlesik Veri Yonetim Sisteminin Tiim Ihtiyaclara Yanit Verecek Sekilde Hayata 0 0 0

Gegirilmesi
2 |Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullaniimasi 0 0 0

2015 yili sonuna kadar Internet erisim hizinin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gorsel ve
3 |isitsel medya kullanimina imkan verecek sekilde artinimasi ve gereken diizenlemelerin 0 0 0

yapiimasi
4 2014 yil sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yénetim ve Giincelleme Sisteminin 2431 0 2431

Kurulmasi
5 |Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artinimasi 1.216 0 1.216

Genel Toplam 3.647 0 3.647
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kurumsal Tletisim/Tanitim ve Tligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Performans Hedefi

1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin
Kurulmasi (12)

Performans Gostergeleri Olgii B|r|n{ 2016 2017 2018
1 [1.3.2.1-Ayrilan kaynagin éz gelirlere orani Oran | 1 1 1
2 [1.3.3.2-Sosyal medya iizerinden gerceklestirilen etkinlik sayisi [sayi | 2 2] 3
3 [1.3.6.1-Sportif Etkinlik Sayisi [sayi | 3] 4] 5
4 [1.3.6.2-Killtirel Etkinlik Sayisi [Sayi [ 3] 4] 5
5 ]1.3.6.3-Sosyal Etkinlik Saysi [Say [ 3] 4] 5
6 ]1.3.8.1-Dijital ortamdaki materyal gesidi [Say: [ 4] 5] 5
7 [1.3.9.1-Stiriimdeki tanitim materyallerindeki farkli yabanci dil sayisi _[Say: [ 5] 5] 5
8 [1.3.10.1-Etkinlik sayisi [Sayi [ 8] 9] 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 (2014 yili sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi 36.465 0 36.465
2 |Tanitim igin Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis Edilmesi 0 0 0
3 Kurumsal Medya ve iletisim Politikasinin Sosyal Medya'yi igerecek Sekilde Gozden 0 0 0
Gegirilmesi, ve Sosyal Medya Etkinliginin Artiriimasi
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet Radyo
4 Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 12.155 0 12.155
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet TV
5 Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 18.233 0 18.233
Kurum Ici iletisimi Ve Kurum Kiltiiriini Gelistirmek Adina Calisanlar igin Sosyal ve Killtiirel
6 Etkinliklerin Sayilarinin Artirilmasi 23.095 0 23.095
2014 yil sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tanitimina yonelik e-katalog kitapgik,
7 |brosir tiirii basili yayinlarinin erigilebilirlik kriterini de igerecek sekilde gézden gegirilmesi ve 12.155 0 12.155
yenilenmesi.
Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yénelik olan dijital materyalin
8 cesitlendirilmesi 6.078 0 6.078
9 2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda tanitimina yonelik materyalinin en 0 0 0
az 5 farkli dilde basiliyor olmasi
2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim gtinleri, fuar ve benzeri diger
10 etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artiriimasi 243.101 0 243.101
2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi sisteminin (veri tabani, mezunlar dernegi,
1 mezunlarla iletisim 6gelerini igerecek sekilde) kurulmasi 4.862 0 4.862
12 {2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim filminin giincellenmesi 0 0 0
Genel Toplam 356.144 0 356.144
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38,50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES]
Amag SURDURUILEBILIR UNIVERSITE IGIN 0Z KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI (16)
Hedef Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olugturulmasi (5)
Performans Hedefi 2.1, Mali Kaynaklar Yonetim ve Gelistirme Sistemin
Olusturulmasi (5)
Performans Gostergeleri Olgii anJ 2016 2017 2018
1 [2.1.4.1-Mali Kaynak (6 gelirler) Artis Orani Oran 10 20 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
{ 2014 yil sonuna kadar Mali Kaynaklari Geligtirme Kurulu nsan Kaynaginin Plan ve 0 0 0
Hazirliklarinin Tamamlanmasi
) 2015 yili iginde Mali Kaynaklar Gelistirme Kurulu'nun calisma prensipleri ve gdrev 0 0 0
tanmlarinin belirlenmesi
3 {2015 yil iginde Mali Kaynaklan Geligtirme Kurulu'un faaliyete gegirilmesi 9,724 0 9.724
4 |Mali Kaynak Geligtirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artig 0 0 0
Genel Toplam 9.724 0 9.724
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE IGIN 0Z KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST (16)
0z Kaynaklarin Geligtirimesine Yénelik Altyapinin Ve Tegvik Sistemlerinin
Hedef e
Gelistirilmesi (6)

Performans Hedefi

2.2. 0Oz Kaynaklanin Gelistirilmesine Yonelik Altyapin
Ve Tegvik Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Performans Géstergeleri Olii BirinJ 2016 2017 2018
1 [2.2.2.1-Diizenlenen Seminer Sayisi Say! 6 7 8
2 12.2.2.2-Dis fon kaynakli projelerdeki sayilarindaki artis [Sayi | 32| 36| 40
3 2.2.4.1-Dis Hizmet Veren Laboratuvar Sayisi |Adet | 5| 6| 6
4 [2.2.4.2-Verilen Hizmet Sayisi [Adet ] 231] 277] 277
5 2.2.4.3-Laboratuvarin Toplam Geliri |TL | 95.000| 125.000] 137.000
6 2.2.4.4-Hizmet Verilen Kesim Genel Memnuniyet Diizeyleri Yiizde | 80/ 80| 80
7 [2.2.5.1-Arastirma merkezi gelir miktar [TL | 75.000] 90.000] 120.000
8 [2.2.5.2-Uzman Personel Sayisi |Adet | 2] 2] 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 {2014 yili sonuna kadar Déner Sermaye Miidirligii Isleyis Yénergesinin Gozden Gegirilmesi 0 0 0
7 ?S:ﬂn;j:;r:rlannm Dis Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi icin 48.620 0 48.620
3 12014 yil sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 29.172 0 29.172
4 |ALM Laboratuvarlarinin dig hizmet etkinliginin artinimasi ve akreditasyonu 0 0 0
5 :ZTE:EZ t?ﬁﬁgge Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektdrel Hizmet Verecek Sekilde 22.930 0 72.930
6 [Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak iireten hizmet verecek sekilde gelistirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 150.722 0 150.722
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE IGIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI (16)
Hedef Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirlmasi (6)

Performans Hedefi

2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirlmasi (6)

Performans Gostergeleri Olcii BirinJ 2016 2017 2018

1 [2.3.1.1-Toplam Egitim Program Sayisi Sayl 4 6 7
2 |2.3.1.2-Toplam Sertifika Program Sayisi [Sayi | 3| 5] 7
3 [2.3.1.3-Hizmet alan 6§renci sayis| [Sayi | 439] 690] 900
4 [2.3.2.1-Toplam 6grenci sayisi [Sayi | 40| 60/ 80
5 [2.3.3.1-Saglanan Finansal Kaynak Miktar [TL | 100.000] 100.000] 100.000
6 [2.3.4.1-Faal Sektorel Isbirligi Sayisi |Say: | 2 3] 4

7 2.3.5.1-Ddner Sermaye Gelirlerindeki Yillk Artis Orani (bir dnceki Oran
seneye oranla) 1.937.500 2.421.875 30
8 [2.3.6.1-0z kaynaklarin/Toplam Biitceye Orani [Oran 12] 14] 16

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Uzaktan Egitim Programlarinin Artirnlmasi 149.507 0 149.507
2 [Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisinin Artiriimasi 0 0 0
3 [Badislar ve Sponsorluklar Araciligi ile Finansal Kaynak Saglanmasi 0 0 0
4 |Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel Isbirliklerinin Gelistirilmesi 6.078 0 6.078
5 [Ddner Sermaye Gelirlerinin Artirnimasi 15.000 0 15.000
6 |0z Kaynaklarin Toplam Biitge Icindeki Oraninin Artirimasi 12.155 0 12.155
Genel Toplam 182.740 0 182.740
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESE
Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)
Hedef Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Performans Hedefi 3.1: ) _Ulus_larara5| Ogrenci/Personel Hareketlilig
Gelistirilmesi (7)
Performans Gostergeleri Olgii Birirr{ 2016 2017 2018
1 [3.1.1.1-Bologna kriterlerine uyan balimlerin toplam balimlere orani [Oran [ 50 80 100
2 3.1.2.1-Arzulanan dil diizeyine (B1 seviyesine karsilik gelen 70 ve Viizde
ustii puan) sahip giden &drenci ylizdesi 50 55 60
3 |3.1.3.1-Giden 6drenci sayisi [Sayi [ 196| 206] 216
4 [3.1.4.1-Dil Hazirlik Programini secen lisans Ggrenci yiizdesi |Yiizde | 20| 20] 20
5 [3.1.4.2-Sinif Basan Ortalamasi (100 Gizerinden) [Yizde | 70] 70] 70
6 [3.1.5.1-Ikili anlasma sayisi [Say: [ 165] 170] 175
3.1.5.2-En az 1 ikili anlagmasi olan lisans programlarinin toplam
7 Oran
programlara orani 75 80 85
8 [3.1.6.1-Béliim Sayisi [Sayr [ 8] 9 10
9 |3.1.7.1-Kisa siireli uluslararasi ziyaretcilerin sayisindaki artis [Sayi [ 3| 3| 3
10 3.1.7.2-Universitemizin personeli olarak calisan uluslararasi profile Savi
sahip personel sayisi (yabanci uyruklu akademisyen sayisi) Y 22 26 30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak Igin 2014 yili sonuna kadar
1 |Kontrol Degerlendirme Listesinin Olugturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tim bélimlerin 60.775 0 60.775
uygunludunun sadlanmasi
Erasmus Kapsaminda Yurt Digina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltilmesi igin Dil
2 Destek Programinin Gelistiriimesi 3.647 0 3.647
3 |Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artirimasi 60.775 0 60.775
4 Yabanci Dil Hazirlik Programlarini Segen Ogrencilerin Sayisini Ve Sinif Basan Ortalamalarini 0 0 0
Artirlimasi
Uluslararasi Yiiksekdgretim Kuruluglari Ile Olan Ikili Anlasma Sayilarinin Artiriimasi Yolu Ile
5 |Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program Bulma Imkaninin 0 0 0
Artirilmasi
6 |Ingilizce Ile Egitim Veren Program/Béliim Sayisini Artirimasi 0 0 0
7 ;I)g;lararaﬂ Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Artirilmasi (2018 itibari ile &#8776; 109.39 0 109.396
Genel Toplam 234.593 0 234.593
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idare Adi 38,50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES!

Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRLMESI (15)

Hedef Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Performans Hedefi 3.2.Bkademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Performans Gostergeleri Olgii anl 2016 2017 2018
1 [3.2.1.1-Diizenlenen Seminer Sayisi Sayl 2 2 2
2 [3.2.1.2-Uluslararas statiideki faal proje saylarndaki artig lSay | 6| 7] 8
3 [3.2.2.1-Yapilan ev sahiplidi ve organizatorlik tirii faaliyet sayisi  [Say | 1| 1| 1
4 [3.2.3.1-Girisim/ Teklif Saysi Say | 9 1] 15
5 [3.2.3.2-Yiritiilen Ortak Program Saysi Sy | 3] 4 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Egjtim Seminerleri ve Kurulacak Tegvik Sistemi fle Universitemiz Personelinin Yer Aldij
! Uluslararas| Statiideki Proje Sayisini Artirimasi 12.135 0 12.135

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplant ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya
2 organizasyon faaliyetlerinin icinde yer almak 24310 0 24310

Taninirhgi bulunan uluslararasi dniversitelerle ortak yiiriitilecek lisans ve lisansiistii
3 |programlarin agilmasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini dnem sonuna kadar 36.465 0 36.465

en az 5'e gkartmak

Genel Toplam 72,930 0 72,930
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKT KOGMAN UNIVERSITESE

Amag ULUSLARARAST PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)

Hedef Uluslararas! Tanitim Faaliyetlerinin Geligtirilmesi (5)

Performans Hedefi 3.3, Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Geligtirilme

(5)

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2016 2017 2018
1 [3.3.1.1-Yayndaki dil sayisi Sayl 3 3 3
2 3.3.2.1-Ingilizce web sitesi tamamlanmis olan fakilte yiizdesi Vizde | 60| 80| 100
3 [3.3.3.1-Yeni yapilan protokol sayilan Say | 5| 5| 5
4 [3.3.4.1-Fuarlara Katilm Sayisi Say | 2| 2| 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
i Universitemizin ana web sayfasinin ve en az lgil birinci diizey badlantilarinin gesitli sayida 0 0 0
dillerde yayina stiriilmesi
2 12018 yil sonuna kadar Ingilizce web sitesi tamamlanmayan fakiilte kalmamas| 0 0 0
3 Uluslararasi Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin ddnem sonuna kadar her sene 5 yeni 0 0 0
protokol imzalanarak artinimasi
4 |Uluslararasi renci fuarlarina katilim sayisinin artirimasi 6.078 0 6.078
5 12015 sonuna kadar tanitim filminin Inglizce olarak hazirlanmasi 0 0 0
Genel Toplam 6.078 0 6.078
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMEST
Amacg

(22)
Hedef Yiiksekdgretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirimasi (7)

Performans Hedefi

Niteliginin Artiriimasi (7)

4.1. Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2016 2017 2018

1 [4.1.1.1-Hedefe yonelik yapilan toplanti sayis| Say! 2 2 2
2 |4.1.1.2-Revize edilen bélim/program yiizdesi Yiizde | 20| 0] 20
3 4.1.2.1-Disiplinler arasi programlarin sayisinin toplam programlar Yizde

icindeki yiizdesi 10 10 10
4 4.1.5.1-Akreditasyon icin Uluslararasi Standartlari belirlemis birim Yiizde

yiizdesi 30 40 50
5 14.1.5.2-Akreditasyon Siirecini Baglatmis béliim yiizdesi Yizde | 15| 20] 25
6 [4.1.5.3-Akredite olmus béliim saylar [Say | 5] 7] 10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

Akademik Kurullarin periyodik olarak program/bélim degerlendirmeleri yapmaya tesvik
1 |edilerek, bu program ve bdlimlerin cagin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun sekilde 2 0 0 0

senede en az bir defa revize edimesinin saglanmasi
5 Egitim-Ogretim Programlarinin en az %10 seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak 0 0 0

sekilde yapilandinimas
3 2014 yili sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi 0 0 0
4 12015 yilindan baglayarak Akademik Kalite Degerlendirme Calismalarinin her sene yapilmasi 0 0 0

Akademik Birimlerin Kendileri Tle flgili Uluslararasi Standartlan Belirlemesi ve Akreditasyon
> Stirecini Baglatmasi 36.465 0 36.465
6 |Diploma Eki Etiketi (DS) igin Bagvuru Yapilmasi 0 0 0
7 |AKTS etiketi (ECTS) igin basvuru yapiimasi 0 0 0

Genel Toplam 36.465 0 36.465
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Idare Adi 38,50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES

EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNiZASYONU VE GESITLENDIRILMES

Amag @
Hedef Egjitim-Odretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artimimasi (4)
. 4.2,  Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifred
Performans Hedefl Etkinliginin Artinimasi (4)
Performans Gostergeleri Olgii anJ 2016 2017 2018
1 [4.2.1.1-Uzaktan egitim ile verilen ders sayis Sayl 16 20 24
2 14.2.3.1-Toplam Proje Sayisi Sayr | 6] 7] 9
3 [4.2.4.1-Yenilenen makine/techizat orani lOran | 5] 5] 5
4 14.2.4.2-Yenilenen Egitim-Ogiretim Ortami orani lOran | 5] 5] 5
5 4.2.4.3-Yenilenen Egitim-Ogretim Araci orani loran | 10] 10] 10
6 4.2.4.4-Telekonferans icin teknolojik donanimina sahip derslik sayisi [Say! | 8| 9| 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis! Toplam
1 [Uzaktan editim ile verilen ders sayisinin artirimasi 0 0 0
2014 yih sonuna kadar Egjitim-Odretim'de yeni teknolojilerin kullanilabilmes iin gereken
2 destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasl 36.465 0 36.465
3 [E-6renmeyi ve mobil dgrenmeyi destekleyen projeler gelistirilmesi 0 0 0
Egjitim-Oretim ortamlari ve araclart ile laboratuvar, atélye gibi ortamlardaki makine ve
4 techizatin cagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi 2431013 0 2431013
Genel Toplam 2.467.478 0 2.467.478
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Idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES]

EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMEST

Amag ®)
Hedef Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Geligtirilmesi (3)
. 4.3, Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarg
Performans Hedefi e
Geligtirilmesi (3)
Performans Gostergeleri Olgii anJ 2016 2017 2018
1 [4.3.1.1-Diizenlenen seminer says| Sayl 5 5 5
) 4.3.2.1-0Gretim Uyesi Bagina Diigen Ortalama Haftallk Ders Saati Yizde
Yilzde lyiletirme 10 0 15
3 14.3.2.2-Ofjretim Uyesi bagina diisen déjrenci says| lSay | 52| 50| 50
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
i Akademik personele yeni eitim-0gretim yontem ve teknolojileri hakkinda destek vermek 0 0 0
icin seminer tiir(i egjtimler diizenlemek
2 |Odretim Uyelerinin Ders Yikiiniin Azaltimasi 0 0 0
3 Akademik personel sayisinin Giniversitenin akademik personel gelisim planina paralel olarak 7,296,000 0 7,296,000
artinimasi
Genel Toplam 7.296.000 0 7.296.000
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES]

EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMEST

Amag @)
Hedef Otirenci Niteliginin Artirimas (3)
Performans Hedefi 4.4.0renci Niteliginin Artinimasi (3)
Performans Gostergeleri Olgii anJ 2016 2017 2018
{ 4.4.1.1-Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligindeki Oran
iyilesme orani (6lciim: YODEK rehberi) 3 0 4
4.4.1,2-Yiiksek Lisans programlarina kabul edilen dgrencilerin
2 Oran
niteligindeki iyilesme orani 3 0 4
4.4.1.3-Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligindeki
3. Oran
iyilesme orani 3 0 4
4 4.4.3.1-Egjitim-Odretim Siireclerini Tyilestirmek icin 6grenci katiliml San
béliim bazinda yapilan toplanti sayisi y 2 2 1
5 14.4.3.2-Orenci Ders Memnuniyet Dijzeyleri Vizde | 60] 65] 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis! Toplam
1 |Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin Artinimasi 0 0 0
2 |Odrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi 24310 0 24.310
3 |Egitim-Odretimin Etkinlestirimesinde Ogrenci Katiminin Artirimasi 0 0 0
Genel Toplam 24.310 0 24.310
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKT KOQMAN UNIVERSITES]

Amag

EGITIM-OCRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMEST

(22)
Hedef Kiitiiphane Sisteminin Gelistirimesi Ve Kaynaklarin Zenginlegtirilmesi (5)
Performans Hedefi 4.5, .Kutu.p!1ane §|stem|n|n Geligtirilmesi Ve Kaynaklar
Zenginlestirilmesi (5)
Performans Gstergeleri Olii Blrlnl 2016 2017 2018
1 4.5.1.1-Kaynak taleplerinin karglanma orani Oran 75 75 75
Kaynak fhtiyacr
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Kitiphane koleksiyonunun iniversite gelisim planindaki (Bknz. Ongdriiler) yeni aglan
1 birimlerin de ihtiyaglan hesap edilerek gelistirilmesi 182.326 0 182.326
) Kiittiphane otomasyon sisteminin dgrenci/personel veri tabanlarindaki hareketlerle e 0 0 0
zamanli galisacak sekilde yenilenmesi
Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomikiik kriterleri dengesinde artirlarak yeniden
3 diizenlenmesi 12930 0 12930
4 Kullanicilarin &diing alma ve iade islemlerini kendilerinin yapmalanini saglayan otomat 0 0 0
sisterlerin kurulmasi
; Kiitiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarmm 2017 yil sonuna kadar Gniversite iginde elektronik 0 0 0
olarak erigilebilir hale getirilmesi
Genel Toplam 255.256 0 255.256
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Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Bilimsel Arastirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi (5)
. 1. Bilimsel Aragtirma-Yayin Tegvik Sisteminin v
Performans Hedefi 3 sel Arastirma-Yayn Tesvik Siste ¢

Olanaklarin Gelistirilmesi (5)

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2016 2017 2018
1 5.1.1.1-Desteklenen proje sayisi Sayl 440 550 700
2 5.1.1.2-BAP biitcesi [TL | 826.000| 900.000| 990.000
3 [5.1.2.2-Calisma Oturumu Sayis| [Sayi | ] 4] 6
4 [5.1.3.2-Odretim (iyesi bagina diisen yayin sayisi |Sayi | 1] 1] 1
5 |5.1.4.1-lyilestirilen laboratuvar orani loran | 5] 5| 5
6 [5.1.5.1-Toplam proje sayisi icindeki orani loran | 30] 30| 30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 (Bilimsel Aragtirma Projelerinde Sadlanan Destegin Artirimasi 109.396 0 109.3%

Proje destek ofisinin yapilandirimasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin
2 yiriitiimesi konusunda bilgilendirme ve calisma oturumlarinin yapimas 43.758 0 4.758

Yayin sayisi ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gésteren
3 aragtirmacilara 6diil verilmesi igin gereken ddil/tesvik sisteminin kurulmasi 24.310 0 24.310
4 |Aragtirma ve projeleri desteklemek icin laboratuvar kosullarini iyilestirmesi 121.551 0 121.551
5 Turizm, Saglik, Gida ve Tanim, Su Uriinleri, Dodal Tas, Kiyi Yonetimi alanlarinda bolgesel 0 0 0

itiyaclara yonelik projelerin desteklenmesi ve yiriitiimesi

Genel Toplam 299,015 0 299.015
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESE
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef AR-GE Konusunda Stratejik fsbirlilerinin Geligtirilmesi (2)
Performans Hedefi 5.2._ _eR-GE_ Konusunda Stratejik Igbirliklerinin
Geligtirilmesi (2)
| Performans Gostergeleri Olgii anJ 2016 2017 2018
1 [5.2.2.1-Isbirliki Ulusal Proje Sayisi Sayl 20 25 30
2 (5.2.2.2-Isbirlikli Uluslararasi Proje Sayisi Sayr | 6] 8| 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Digi Toplam
2016 yil sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalar

1 temsilcileri, sektdr temsilcileri, iniversite temsilcileri vb.) 12155 0 12155

2 |Ulusal ve Uluslararas! igbirliklerinin artirimasi 0 0 0
Genel Toplam 12.155 0 12.155
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Universitenin Yenilikgilik ve Girigimeilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)
Performans Hedefi 5.3._ U.n.lver5|.ten|n Yenilikgilik ve Girigimcilik Ekseninde
Geligtirilmesi (4)
Performans Gostergeleri Olgii Birin 2016 2017 2018
{ 5.3.1.1-Yapilan bilgilendirme toplantisi, seminer ve calistay tiird Savi
etkinlik sayisi 4 2 2 2
2 [5.3.2.1-Calistay oturum sayisi [Say | i i 1
3 [5.3.3.1-Yenilikcilik ve girisimcilik temali ders sayisi Say | 30| 35] 40
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digi Toplam
Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gerceklestirmesi igin
1 Gdretim elemanlarinin tegvik edilmesi 2431 0 2431
Yenilikgilik konusunda ticari tiriine dénsebilecek arastirma sonuglarinin tartigimasi igin
2 senelik calistaylar diizenlenmesi 1.216 0 1.216
3 Lisans ve lisansiistii programlarinda yenilikgilik ve girigimeilik ana temali ders saylarinin 0 0 0
artinimasi
2016 yil ve sonras! icin Universite capinda yenilikei statiiye sahip en az bir bulug Gretmek
4 (patent, faydal model, enddistriyel tasarim vb.) 12.155 0 12.155
Genel Toplam 15.802 0 15.802
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST

Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZ] OLMAK (14)

Hedef Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Geligtirilmesi (3)
Performans Hedefi 5.4. Aragtrma ve Projelerin Toplumsal Hizmet

Boyutunun Geligtirilmesi (3)

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2016 2017 2018
1 [5.4.1.2-Yilr(itiilen Proje Sayis Sayl 12 16 20
2 [5.4.2.1-Verilen egitim ve danismanlik hizmet sayis Sayr | 8 10] 12
3 [5.4.3.1-Ortak yilriitillen proje sayisi lSay | 2| 2| 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dist Toplam
Universitenin erigiminde olan kamu, 6zl ve sivil toplum kuruluglarinin ihtiyaglarini
1 [belirlemeye yénelik bir aragtirma alismasi yapilmasi ve bu ihtiyaglar cercevesinde 0 0 0
yiiriitiilen projelerin artinimasi
) Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglarina verilen egitim ve danigmaniik hizmetlerinin 0 0 0
artinimasi
3 Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglar ile ortak olarak 0 0 0
yiriitiimesi
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST

Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMING SURDURMEK (23)

Hedef Saglik Kampistintin Hayata Gegirilmesi (7)

Performans Hedefi 6.1.8aglik Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2016 2017 2018
1 6.1.3.1-Tamamlanma oran Oran 70 100 0
2 16.1.4.1-Tamamlanma orani loran | 70| 100] 100
3 |6.1.5.1-Tamamlanma orani [Ooran | 30] 70] 100
4 16.1.7.1-Saglik merkezi sayisi [Sayi | 1] 2 3
5 16.1.6.1-Tamamlanma orani loran | 0| 50( 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2015 yili sonuna kadar Saglik Hizmetleri MYO bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
2 {2014 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
3 (2017 yil sonuna kadar Dig Hekimlidi Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
4 12017 yil sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
5 12018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakilltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 1.800.000 0 1.800.000
6 |2018 yili sonuna kadar Sadik Bilimleri Enstitlisii bina ingaatmnin tamamlanmasi 1.500.000 0 1.500.000
Baglica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak iizere dzellikli en
7 az 3 saglik merkezlerinin agiimasi 220.500 0 220.500
Genel Toplam 3.520.500 0 3.520.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Gelisim Igin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip inga Edilmesi (10)

Performans Hedefi

6.2. Gelisim icin Ihtiyagc Duyulan Fiziki Mekanlar
Planlanip insa Edilmesi (10)

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2016 2017 2018
1 [6.2.3.1-Tamamlanma orani Oran [ 80 90 100
2 16.2.4.1-Tamamlanma orani |Oran | 30] 60] 100
3 |6.2.5.1-Tamamlanma orani |Oran | 100] 0] 0
4 [6.2.6.1-Tamamlanma orani |Oran | 100] 0] 0
5 16.2.7.1-Tamamlanma orani |Oran | 100] 0] 0
6 [6.2.9.1-Tamamlanma orani |Oran [ 60| 80] 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 {2015 yil sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokul bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
) 2015 yili sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin 0 0 0
tamamlanmasi
3 {2018 yili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve badli tesisler insaatlarinin tamamlanmasi 1.900.000 0 1.900.000
4 12018 yili sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatinin tamamlanmasi 5.400.000 0 5.400.000
5 12016 yil sonuna kadar Teknopark idari bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
6 {2016 yili sonuna kadar Teknopark AR-GE bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
7 (2016 yil sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
8 2015 yil sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
9 {2018 yili sonuna kadar Fethiye Kampiisli olugturmak 4.600.000 0 4.600.000
10 2015 yili sonuna kadar Akyaka Turizm Isletmecilidi Yiksekokulu bina ingaatinin 0 0 0
tamamlanmasi
Genel Toplam 11.900.000 0 11.900.000
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Kampiiste Yagamin lyilegtirilmesi (6)
Performans Hedefi 6.3. Kampiiste Yasamin iyilestirilmesi (6)
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2016 2017 2018
1 ]6.3.1.1-Diizenlemesi biten fiziki mekan sayisi Sayi | 60 80 100
2 [6.3.2.1-Ek sosyal yasam alan sayisi [Sayi [ 2] 0] 3
3 16.3.3.1-Hizmet veren birim sayisi [Sayi [ 3 3] 3
4 16.3.4.1-Cevre diizenlemesi yapilan kampiis alan yiizdesi [Yizde | 30| 40| 50
5 |6.3.5.1-Bakimi yapilan bina sayisi [Sayi [ 4] 4] 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2018 yili sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erigimin engelliler igin
1 engelsiz yasami saglayacak sekilde diizenlenmesi 121.551 0 121.551
2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel igin en az 3 farkli ek sosyal yagam alani
2 (kafeterya, aliveris, spor tesisi vb.) olusturularak gesitliligin artirimasi 303.877 0 303.877
Orgiin 6§retim saatleri digi kampiiste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis
35 0 0 0
edilmesi
Kamplis gevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli gevre diizenlemelerinin yapilmasi ile
4 kampiis gériiniminiin iyilestirimesi 1.000.000 0 1.000.000
5 [Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile calisma ortamlarinin iyilestirilmesi 1.600.000 0 1.600.000
6 2015 yili sonuna kadar Kampis icinde Ingilizce isaret ve tabelalarin kullanilarak kampiistin 0 0 0
uluslararasilagtirimasi
Genel Toplam 3.025.428 0 3.025.428
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarimn Tlerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin
sayisinin ve etkinliginin biitce tahsis edilerek artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.11 - STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

243.101,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

243.101,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

243.101,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarimn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad

Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim kurullarinda calisan personelin her
sene en az bir seminer/brifing tiirii oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri
farkindah@inin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.078,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

6.078,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

6.078,00
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idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

2014 yih ortasi itibar1 ile Kurumsal Oz Degerlendirme ¢ahsmasiin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.465,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.465,00
E, x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.465,00
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idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

2015 yili sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin
yapilandirihp hayata gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.078,00
E, x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.078,00

66




Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2018

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1- 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calsmalarimn flerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

2015 yili sonuna kadar idari personele yonelik ddiil/tegvik sisteminin siirekli
iyilestirme sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.172,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 29.172,00
g, x Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 29.172,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Ol¢iilerek Donem Sonuna
kadar en az %80 olacak sekilde Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.078,00
E, é Doner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.078,00
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idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarmimn Tlerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin ol¢iilerek donem sonuna kadar en az
%80 olacak sekilde artirilmasi

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.155,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.155,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

12.155,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Gii¢lendirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

2014 y1ih sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme
Sisteminin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekanomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.431,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.431,00
g 'c\é Doner Se@aye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.431,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiclendirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri \p /1 161, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGT

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.216,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.216,00
E, x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt ¢ 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.216,00
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - 1.3. Kurumsal fletisim/Tamitim ve Tligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)
Faaliyet Adi 2014 yili sonuna kadar Universite Tamtim Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
y SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.465,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.465,00
% , |Doner Sermaye 0,00
SET —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.465,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmas: (12)

Faaliyet Ad1

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir
internet Radyo Kanalinmn Faaliyete Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 12.155,00
E, x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt ¢ 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 12.155,00

73




Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2018

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal fletisim/Tamitim ve Tligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir
internet TV Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.233,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.233,00
% , |Doner Sermaye 0,00
e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.233,00
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idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmas: (12)

Faaliyet Ad1

Kurum I¢i Tletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek Admma Cahsanlar I¢in
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Sayillarinm Artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ¢, 0 by ing BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.095,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.095,00
g, x Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.095,00
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idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal fletisim/Tamitim ve Tligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tanitimina yonelik e-
katalog kitapgik, brosiir tiirii basih yayinlarmin erisilebilirlik kriterini de
icerecek sekilde gozden gecirilmesi ve yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.155,00
% , |Doner Sermaye 0,00
e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.155,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal fletisim/Tamitim ve Tligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yonelik olan dijital
materyalin ¢esitlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.078,00
E, x Déner Serm.aye 0,00
3 % Diger Yurt igi 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.078,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal iletisim/Tamitim ve iligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Adi

2018 sonuna kadar aday dgrencilere yonelik tanitim giinleri, fuar ve benzeri
diger etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artirilmasi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri o, ioyipvE DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 243.101,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 243.101,00
E, x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 243.101,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2.1.Mali Kaynaklar1 Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5)

Faaliyet Ad1

2015 y1h icinde Mali Kaynaklar1 Gelistirme Kurulu’nun faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ (38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.724,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.724,00
% , |Doner Sermaye 0,00
A e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 9.724,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarmn Gelistirilmesine Yonelik Altyapimn Ve Tegvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Ogretim Elemanlarim Dis Fon (BAP harici) Kaynakh Proje Ve Faaliyetlerde
Yer Almasi i¢in Tesvik Edilmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |qpy peTERIiK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGT

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 48.620,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 48.620,00
% , |Doner Sermaye 0,00
BEI —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 48.620,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapimn Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

2014 yili sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.172,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 29.172,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
R eI —
i& > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.172,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarm Gelistirilmesine Yonelik Altyapmn Ve Tegvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Yasam Boyu Ogrenme Aragtirma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet
Verecek Sekilde Faal Hale Getirilmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

72.930,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

72.930,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

72.930,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmast (6)

Faaliyet Ad1

Uzaktan Egitim Programlarimin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.507,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 149.507,00
g é Doner Se@aye 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 149.507,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)
Faaliyet Ad1 Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel isbirliklerinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
y SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.078,00
% , |Ddner Sermaye 0,00
A e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 6.078,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Ad1

Doéner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
% , |Doner Sermaye 0,00
]
& % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmast (6)

Faaliyet Ad1

0z Kaynaklarin Toplam Biitce I¢indeki Orammn Artirilmas

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.155,00
g, x Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt i¢i 0,00
2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.155,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Adi

Programlarm Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak icin 2014 yih sonuna
kadar Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yih sonuna kadar
tiim boliimlerin uygunlugunun saglanmasi

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.775,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.775,00
E, x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.775,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin
Yiikseltilmesi i¢in Dil Destek Programimin Gelistirilmesi

38.50.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.647,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.647,00
% , |Doner Sermaye 0,00
R e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.647,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artirilmasi

38.50.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.775,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.775,00
% , |Doner Sermaye 0,00
]
& % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.775,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Artirilmasi (2018 itibari
ile &#8776; %3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.396,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 109.396,00
% , |Doner Sermaye 0,00
A e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 109.396,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Faaliyet Ad1

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi ile Universitemiz Personelinin
Yer Aldig1 Uluslararasi Statiideki Proje Sayisim Artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.155,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.155,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

12.155,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Ad1

Her sene en az bir uluslararas bilimsel toplant: ve etkinliklere ev sahipligi
yapmak veya organizasyon faaliyetlerinin icinde yer almak

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.310,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.310,00
% , |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 24.310,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Faaliyet Ad1

Tammirhg: bulunan uluslararas iiniversitelerle ortak yiiriitiilecek lisans ve
lisansiistii programlarin acilmasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisim
donem sonuna kadar en az 5’e ¢ikartmak

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri oy e (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGT

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

36.465,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

36.465,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ¢

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

36.465,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 3.3.Uluslararas1 Tamitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Uluslararasi 6grenci fuarlarina katihm sayisinin artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.078,00
% , |Doner Sermaye 0,00
]
& % Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.078,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1.Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi (7)

Faaliyet Ad1

Akademik Birimlerin Kendileri ile ilgili Uluslararas Standartlari Belirlemesi ve
Akreditasyon Siirecini Baglatmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.50.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.465,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.465,00
EL é Doner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 36.465,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2.Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmas: (4)

Faaliyet Ad1

2014 yili sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullamilabilmesi
icin gereken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.465,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.465,00
% , |Ddner Sermaye 0,00
R e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.465,00
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idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2.Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artiriimasi (4)

Faaliyet Ad1

Egitim-Ogretim ortamlar1 ve araclari ile laboratuvar, atolye gibi ortamlardaki
makine ve techizatin ¢cagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |SEKRETERLIK), 38.50.09.04 - IDART VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.431.013,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.431.013,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.431.013,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3.Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Faaliyet Ad1

Akademik personel sayisinin iiniversitenin akademik personel gelisim planina
paralel olarak artirilmasi

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri oy e (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGT

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.296.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

7.296.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ¢

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitge Disi Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac:

7.296.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 4.4.0grenci Niteliginin Artirilmas (3)

Faaliyet Ad1

Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.310,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.310,00
% , |Doner Sermaye 0,00
A e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 24.310,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5.Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

©)

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite gelisim plamindaki (Bknz. Ongériiler) yeni
acilan birimlerin de ihtiyaclar1 hesap edilerek gelistirilmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182.326,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 182.326,00
EL é Doner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 182.326,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5.Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

©)

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde
artirilarak yeniden diizenlenmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.930,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.930,00
% , |Ddner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 72.930,00

101




Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2018

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayn Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin Artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.396,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 109.396,00
% , |Ddner Sermaye 0,00
A e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 109.396,00

102




Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2018

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Proje destek ofisinin yapilandiriimasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki
projelerin yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme ve ¢alisma oturumlarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.758,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 43.758,00
E, x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt ¢ 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 43.758,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayn Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Yayin sayisi ve atif acisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gosteren
aragtirmacilara odiil verilmesi i¢in gereken odiil/tesvik sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.310,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.310,00
% , |Ddner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 24.310,00
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idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

Gelistirilmesi (5)

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin

Faaliyet Ad1

Arastirma ve projeleri desteklemek icin laboratuvar kosullarini iyilestirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.04 - IDARi VE MALI
ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121.551,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121.551,00
E. x Déner Sermaye 0,00
3 S Diger Yurtfci 0,00
g X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 121.551,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 5.2. AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin Gelistirilmesi (2)

Faaliyet Ad1

2016 yih sonuna kadar Universite-Sanayi isbirligi Komisyonunun Kurulmasi
(meslek odalar1 temsilcileri, sektor temsilcileri, liniversite temsilcileri vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 12.155,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 12.155,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3. Universitenin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Ad1

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri
gerceklestirmesi icin 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.431,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.431,00
% , |Ddner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 2.431,00

107




Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2018

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 17 - 5.3. Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)
Faaliyet Adi Yenilik¢ilik konusunda ticari iiriine doniisebilecek arastirma sonuglarinin

tartisilmasi icin senelik cahstaylar diizenlenmesi

- . . 138.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.216,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac: 1.216,00
g. é Doner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.216,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3. Universitenin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Ad1

2016 yili ve sonras icin Universite capinda yenilikgi statiiye sahip en az bir bulug
iiretmek (patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.50.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.155,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

12.155,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyac:

12.155,00
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idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 6.1.8aghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

2018 y1li sonuna kadar Saghk Bilimleri Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 1.800.000,00
g :_é Doner Serm.aye 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
2 % [Yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.800.000,00
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - 6.1.8aglik Kampiisiiniin Hayata Gecirilmesi (7)
Faaliyet Ad1 2018 yili sonuna kadar Saghk Bilimleri Enstitiisii bina ingaatinin tamamlanmasi

38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PERSONEL DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Igi 0,00
E ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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Performans Hedefi

19 - 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gecirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Baslica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak iizere
ozellikli en az 3 saglik merkezlerinin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 220.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 220.500,00
g é Doner Se@aye 0,00
g > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 220.500,00
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Performans Hedefi

(10)

20 - 6.2.Gelisim i¢in Thtiya¢ Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp insa Edilmesi

Faaliyet Ad1

tamamlanmasi

2018 y1i sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagh tesisler insaatlarinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.900.000,00
E é Df')vner SemTa%/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.900.000,00
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Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim i¢in Thtiya¢ Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp insa Edilmesi
(10)

Faaliyet Ad1

2018 y1li sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.400.000,00
E é Df')vner SemTa%/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.400.000,00
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Performans Hedefi

20 - 6.2.Geligim icin ihtiyac Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip inga Edilmesi
(10)

Faaliyet Adi

2018 yili sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.600.000,00
E ';és Dfiner SemTa?/e 0,00
g2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.600.000,00
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Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yasamn fyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

2018 y1l1 sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erisimin
engelliler icin engelsiz yagsami saglayacak sekilde diizenlenmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 121.551,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 121.551,00
% , |Doner Sermaye 0,00
=B
& % Diger Yurt ¢ 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 121.551,00
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Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yasamn fyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

2018 y1l1 sonuna kadar 6grenci ve personel icin en az 3 farkh ek sosyal yasam
alam (kafeterya, aligveris, spor tesisi vb.) olusturularak cesitliligin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 303.877,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 303.877,00
E, x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt ¢ 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 303.877,00
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Performans Hedgfi 21 - 6.3. Kampiiste Yagamun Tyilestirilmesi (6)

Kampiis ¢evre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli ¢evre diizenlemelerinin

Faaliyet Ad1 . o
yapilmast ile kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi

. .. . |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
% , |Ddner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 1.000.000,00
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Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yagamun fyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile ¢calisma ortamlarinin
iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
E é Df')vner SemTa%/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.600.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

i‘:fl"e 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
2018
-E E
a 5 Agiklama
m 3 ¢ Biitce ici Biitce Disi Toplam
('™
(TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma
1 Calismalarinin Tlerletilmesi (10) 339.127,00( 0,12 |0,00 339.127,00| 0,12
Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin
1 | programlarinin sayisinin ve etkinliginin biitge tahsis edilerek 243.101,00 | 0,08 0,00 243.101,00 | 0,08
artirimasi
Senato ve yonetim kurulu gibi st yonetim kurullarinda
2 calisan _personelln her__sen_e en az plr semlner{brlflng tard 6.078,00| 0,00 0,00 6.078,00| 0,00
oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri farkindaliginin
artirimasi ]
3 2014 yili ortasi itibari ile Kurumsal Oz Degerlendirme 36.465,00 | 0,01 0,00 36.465,00 | 0,01
calismasinin tamamlanmasi
2015 yili sonuna kadar kurumsal performans yonetim
4 /degerlendirme sisteminin yapilandirilip hayata gegiriimesi 6.078,00| 0,00 0,00 6.078,00| 0,00
2015 yili sonuna kadar idari personele yonelik 6dil/tesvik
5 | sisteminin stirekli iyilestirme sistemini destekleyecek sekilde 29.172,00| 0,01 0,00 29.172,00 | 0,01
gelistirilmesi ]
6 2015 yil sonuna kadar Surekli lyilestirme Ekiplerinin 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
kurulmasi _
2015 yili sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
7 | Degerlendirme Programina Basvurulmasi (Dis 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Degerlendirme)
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin
8 | Olglilerek Dénem Sonuna kadar en az %80 olacak sekilde 6.078,00| 0,00 0,00 6.078,00| 0,00
Artlrllma5|
9 Ogrenci Genel Memnuniyet Duzeyler.lnln Olglilerek dénem 12.155,00| 0,00 0,00 12.155,00| 0,00
sonuna kadar en az %80 olacak sekilde artiriimasi
10 Ig__D__enetlr_n_ Mek{:mlzmasmln Kurumsal Oz degerlendirme ile 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Biitiinlestiriimesi
2 12 Bllg! _Slstelp ve Teknolojileri Alt Yapisinin 3.647,00| 0,00 |0,00 3.647,00| 0,00
Giiclendirilmesi (5)
Biitiinlesik Veri Yénetim Sisteminin Tiim Ihtiyaclara Yanit
1 Verecek Sekilde Hayata Gegirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
kullaniimasi
2015 yil sonuna kadar internet erisim hizinin E§itim-
13 Qgretlm Faallyetleflnde Gorsel ve Isitsel medya kullanimina 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
imkan verecek sekilde artirilmasi ve gereken
diizenlemelerin yapilmasi
2014 yil sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak
14 Yonetim ve Giincelleme Sisteminin Kurulmasi 2.431,00| 0,00 0,00 2.431,00| 0,00
15 | Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirilmasi 1.216,00 | 0,00 0,00 1.216,00 | 0,00
1.3. Kurumsal Iletisim/Tanitim ve iliskiler
3 Sisteminin Kurulmasi (12) 356.144,00| 0,12 |0,00 356.144,00 | 0,12
16 2014 yili sonuna.ka.\d.ar Uplver5|te Tanitim Ekibinin 36.465,00| 0,01 0,00 36.465,00| 0,01
kurulmasi ve gelistirilmesi
17 | Tanitim icin Oz Kaynaklardan Biitce Tahsis Edilmesi 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
Kurumsal Medya ve Tletisim Politikasinin Sosyal Medya'yi
18 | Igerecek Sekilde Gdzden Gegirilmesi, ve Sosyal Medya 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
Etkinliginin Artiriimasi
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine
19 | Hizmet Veren Bir Internet Radyo Kanalinin Faaliyete 12.155,00 | 0,00 0,00 12.155,00 | 0,00
Gegirilmesi
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine
20 Hizmet Veren Bir Internet TV Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 18.233,00| 0,01 0,00 18.233,00| 0,01
21 | Kurum Ici Tletisimi Ve Kurum Kiiltiirinii Gelistirmek Adina 23.095,00| 0,01 | 0,00 23.095,00| 0,01
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Calisanlar icin Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarinin
Artirilmasi
2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda

27 | taniimina yonelik e-katalog kitapgik, brostr tirl basi 12.155,00| 0,00 | 0,00 12.155,00| 0,00
yayinlarinin erisilebilirlik kriterini de icerecek sekilde gozden
gegirilmesi ve yenilenmesi.

23 Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina 6.078.00 | 0.00 0.00 6.078.00 | 000
yonelik olan dijital materyalin gesitlendirilmesi T ! ! T !
2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda

24 | taniimina yonelik materyalinin en az 5 farkl dilde basiliyor 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
olmasi
2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim

25 | ginleri, fuar ve benzeri diger etkinliklerin sayisinin ve 243.101,00| 0,08 0,00 243.101,00| 0,08
etkinliginin %100 artirilmasi
2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi sisteminin

26 | (veri tabani, mezunlar dernegi, mezunlarla iletisim 6gelerini 4.862,00| 0,00 | 0,00 4.862,00| 0,00
icerecek sekilde) kurulmasi
2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim filminin

27 giincellenmesi 0,00| 0,00 | 0,00 0,00 0,00
2.1. Mali Kaynaklar Yonetim ve Gelistirme
Sisteminin Olusturulmasi (5) 9.724,00| 0,00 0,00 9.724,00 | 0,00
2014 yil sonuna kadar Mali Kaynaklar Gelistirme Kurulu

28 Insan Kaynaginin Plan ve Hazirliklarinin Tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00

29 2015 yili |<;|nd¢ Mqll Kay_naklarl Gelistirme KL!rqu nun 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
calisma prensipleri ve gbrev tanimlarinin belirlenmesi
2015 yili iginde Mali Kaynaklar Gelistirme Kurulu'nun

30 faaliyete gecirilmesi 9.724,00| 0,00 | 0,00 9.724,00| 0,00

31 Mali Kaynak (_Sellstlrme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Kaynaklardaki Artis
2.2. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik
Altyapinin Ve Tegvik Sistemlerinin Gelistirilmesi (6) 150.722,00 | 0,05 |0,00 150.722,00 | 0,05

32 2914 yili sonuna kadar Do_n_er Sgrmaye Mudirlugi Isleyis 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Yonergesinin Gézden Gegirilmesi
Ogretim Elemanlarinin Dig Fon (BAP harici) Kaynakl Proje

33 Ve Faaliyetlerde Yer Almasi Icin Tesvik Edilmesi 48.620,00| 0,02 0,00 48.620,00| 0,02

34 | 2014 yil sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 29.172,00| 0,01 0,00 29.172,00| 0,01

35 ALM L_aboratuvarlarlnln dis hizmet etkinliginin artirimasi ve 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
akreditasyonu
Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin

36 | sektorel Hizmet Verecek Sekilde Faal Hale Getirilmesi 72.930,001 0,03 | 0,00 72.930,00| 0,03

37 Tip Fakulte§| alt ya.pls'lr'wm mf'all kaynak lreten hizmet 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
verecek sekilde gelistirilmesi
2.3. Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artiriimasi (6) 182.740,00| 0,06 |0,00 182.740,00 | 0,06

38 | Uzaktan Egitim Programlarinin Artirilmasi 149.507,00| 0,05 0,00 149.507,00 | 0,05

39 | Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisinin Artiriimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

40 Baglslar ve Sponsorluklar Aracilidi ile Finansal Kaynak 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Saglanmasi _

M Ort.ak'F.‘rOJe Gergeklestlrllen Sektorel Isbirliklerinin 6.078,00| 0,00 0,00 6.078,00| 0,00
Geligtiriimesi

42 | Doner Sermaye Gelirlerinin Artiriimasi 15.000,00 | 0,01 0,00 15.000,00 | 0,01

43 | Oz Kaynaklarin Toplam Biitce Icindeki Oraninin Artiriimasi 12.155,00 | 0,00 0,00 12.155,00 | 0,00
3.1. Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin
Geligtirilmesi (7) 234.593,00| 0,08 |0,00 234.593,00| 0,08
Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak
Igin 2014 yili sonuna kadar Kontrol Dederlendirme

44 Listesinin Olugturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tiim 60.775,00| 0,02 0,00 60.775,00| 0,02
bolimlerin uygunlugunun saglanmasi
Erasmus Kapsaminda Yurt Digina Gidecek Ogrencilerin Dil

45 | Seviyesinin Yikseltilmesi Igin Dil Destek Programinin 3.647,00| 0,00 0,00 3.647,00| 0,00
Geligtiriimesi

- = - o

46 E:gflm:JaSSIGlden Ogdrenci Sayisinin her sene %5 oraninda 60.775,00| 0,02 0,00 60.775,00| 0,02
Yabanci Dil Hazirlik Programlarini Secen Ogrencilerin

47 Sayisini Ve Sinif Bagari Ortalamalarini Artirimasi 0,001 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Uluslararas Yiiksekégretim Kuruluslari Ile Olan ikili
Anlasma Sayilarinin Artirlmasi Yolu Ile Ogrencilerin Ve

48 Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program Bulma 0,00\ 0,00 0,00 0,00 0,00
1mkan|n|r_1 Artirilmasi

49 Ingilizce Ile Egitim Veren Program/Bolim Sayisini 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Artirilmasi
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Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin
20 | Artirimasi (2018 itibari ile 8#8776; %3) 109.396,00| 0,04 | 0,00 109.396,00 | 0,04
8 3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3) 72.930,00| 0,03 |0,00 72.930,00| 0,03
Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi ile
51 | Universitemiz Personelinin Yer Aldidi Uluslararasi Stattideki 12.155,00 | 0,00 0,00 12.155,00 | 0,00
Proje Sayisini Artirilmasi
Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve
52 | etkinliklere ev sahipligi yapmak veya organizasyon 24.310,00 | 0,01 0,00 24.310,00 | 0,01
faaliyetlerinin icinde yer almak
Taninirhigi bulunan uluslararasi tniversitelerle ortak
yurutllecek lisans ve lisansustu programlarin agilmasini
>3 tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini dénem sonuna 36.465,00 | 0,01 0,00 36:465,00 | 0,01
kadar en az 5’e cikartmak
3.3. Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin
9 Gelistirilmesi (5) 6.078,00 | 0,00 |0,00 6.078,00 | 0,00
54 U_r_1|ver5|t(-3m|2|n ana web_sgyfasmln ve en az ilgili b|_r_|r}_c| _ 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
diizey baglantilarinin gesitli sayida dillerde yayina siriilmesi
2018 yili sonuna kadar Ingilizce web sitesi tamamlanmayan
55 fakiilte kalmamasi 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Uluslararasi Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin dénem
56 | sonuna kadar her sene 5 yeni protokol imzalanarak 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
artirimasi
57 | Uluslararasi 6grenci fuarlarina katiim sayisinin artiriimasi 6.078,00 | 0,00 0,00 6.078,00| 0,00
58 2015 sonuna kadar tanitim filminin Ingilizce olarak 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
hazirlanmasi
1 4.1. Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve
0 Niteliginin Artinlmasi (7) 36.465,00 0,01 |0,00 36.465,00 | 0,01
Akademik Kurullarin periyodik olarak program/bolim
dederlendirmeleri yapmaya tesvik edilerek, bu program ve
59 | bélimlerin cadin gereklerine ve Ulke ihtiyaglarina uygun 0,00( 0,00 0,00 0,00 | 0,00
sekilde 2 senede en az bir defa revize edilmesinin
saglanmasi
Egitim-Ogretim Programlarinin en az %10 seviyesinde
60 miktarinin disiplinler arasi olacak sekilde yapilandiriimasi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
61 2Q14 y|||_ sonuna kadar Akademlk Kalite Gelistirme 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Kriterlerinin Belirlenmesi
62 2015 yilindan baglayarak Akademik Kalite Degerlendirme 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
Calismalarinin her sene yapilmasi
Akademik Birimlerin Kendileri ile lgili Uluslararasi
63 Standartlari Belirlemesi ve Akreditasyon Siirecini Baglatmasi 36.465,00| 0,01 0,00 36.465,00| 0,01
64 | Diploma Eki Etiketi (DS) igin Bagvuru Yapilmasi 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00
65 | AKTS etiketi (ECTS) igin basvuru yapilmasi 0,00| 0,00 0,00 0,00 | 0,00
1 4.2, Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat
1 Etkinliginin Artiriimas: (4) 2.467.478,00| 0,86 |0,00 2.467.478,00 | 0,86
66 | Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin artiriimasi 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
2014 yil sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin
67 | kullanilabilmesi igin gereken destek ve seminerleri verecek 36.465,00 | 0,01 0,00 36.465,00 | 0,01
birimin UZEM biinyesinde kurulmasi
68 E-o_gr_e_nmey_l ve mobil 6grenmeyi destekleyen projeler 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
gelistirilmesi
Egitim-Ogretim ortamlar ve araclari ile laboratuvar, atdlye
69 | gibi ortamlardaki makine ve teghizatin gagin teknolojisine 2.431.013,00| 0,85 0,00 2.431.013,00| 0,85
uygun olarak yenilenmesi
1 4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak
2 Gelistirilmesi (3) 7.296.000,00 | 2,55 |0,00 7.296.000,00 | 2,55
Akademik personele yeni egitim-6gretim yontem ve
70 | teknolojileri hakkinda destek vermek igin seminer tiirii 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
egitimler dizenlemek
71 | Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltiimasi 0,00( 0,00 0,00 0,00| 0,00
72 Akademik pe_:rtsonel sayisinin tniversitenin akademik 7.296.000,00 | 2,55 0,00 7.296.000,00 | 2,55
personel gelisim planina paralel olarak artiriimasi
; 4.4. 6grenci Niteliginin Artirilmasi (3) 24.310,00| 0,01 [ 0,00 24.310,00 | 0,01
73 | Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin Artirimasi 0,00| 0,00 | 0,00 0,00| 0,00
74 | Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi 24.310,00 | 0,01 0,00 24.310,00 | 0,01
75 Egitim-Ogretimin Etkinlestirilmesinde Ogrenci Katiliminin 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Artirlmasi
1 4.5, Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve
4 Kaynaklarin Zenginlestirilmesi (5) 255.256,00| 0,09 | 0,00 255.256,00| 0,09
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2018

Kitliphane koleksiyonunun Gniversite gelisim planindaki
(Bknz. Ongoriiler) yeni acilan birimlerin de ihtiyaglar hesap
edilerek gelistirilmesi

182.326,00

0,06

0,00

182.326,00

0,06

77

Kiitiphane otomasyon sisteminin 6grenci/personel veri
tabanlarindaki hareketlerle es zamanl galisacak sekilde
yenilenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78

Kiitliphane hizmet sirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri
dengesinde artirilarak yeniden diizenlenmesi

72.930,00

0,03

0,00

72.930,00

0,03

79

Kullanicilarin 6diing alma ve iade iglemlerini kendilerinin
yapmalarini saglayan otomat sistemlerin kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80

Kitlphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yili sonuna
kadar Universite iginde elektronik olarak erigilebilir hale
getirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve
Olanaklarin Gelistirilmesi (5)

299.015,00

0,10

0,00

299.015,00

0,10

81

Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin
Artirlmasi

109.396,00

0,04

0,00

109.396,00

0,04

82

Proje destek ofisinin yapilandirimasi ve TUBITAK, TUBA ve
AB kapsamindaki projelerin ylrittlmesi konusunda
bilgilendirme ve calisma oturumlarinin yapiimasi

43.758,00

0,02

0,00

43.758,00

0,02

83

Yayin sayisi ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki en iyi
performansi gosteren arastirmacilara 6dil verilmesi igin
gereken odul/tesvik sisteminin kurulmasi

24.310,00

0,01

0,00

24.310,00

0,01

84

Arastirma ve projeleri desteklemek igin laboratuvar
kosullarini iyilestirmesi

121.551,00

0,04

0,00

121.551,00

0,04

85

Turizm, Saglik, Gida ve Tarim, Su Uriinleri, Dogal Tas, Kiyi
Yonetimi alanlarinda bélgesel ihtiyaglara yonelik projelerin
desteklenmesi ve yiiriitiilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.2. AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin
Gelistirilmesi (2)

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

86

2016 yil sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi
Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalari temsilcileri,
sektor temsilcileri, Gniversite temsilcileri vb.)

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

87

Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerinin artirlmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.3. Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik
Ekseninde Gelistirilmesi (4)

15.802,00

0,01

0,00

15.802,00

0,01

88

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge
faaliyetleri gergeklestirmesi igin 6gretim elemanlarinin
tesvik edilmesi

2.431,00

0,00

0,00

2.431,00

0,00

89

Yenilikgilik konusunda ticari (irline déniisebilecek arastirma
sonuglarinin tartisilmasi icin senelik calistaylar diizenlenmesi

1.216,00

0,00

0,00

1.216,00

0,00

90

Lisans ve lisansistl programlarinda yenilikgilik ve
girisimcilik ana temali ders sayilarinin artirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

91

2016 yili ve sonrasi icin Universite capinda yenilikci statiiye
sahip en az bir bulus tretmek (patent, faydali model,
endistriyel tasarim vb.)

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

5.4, Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet
Boyutunun Gelistirilmesi (3)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92

Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum
kuruluslarinin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik bir aragtirma
calismasi yapilmasi ve bu ihtiyaglar gergevesinde yiritilen
projelerin artiriimasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

93

Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglarina verilen egitim ve
danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

94

Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile ortak olarak yiritilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

6.1. Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

3.520.500,00

1,23

0,00

3.520.500,00

1,23

95

2015 yil sonuna kadar Saglik Hizmetleri MYO bina
ingaatinin tamamlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

96

2014 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina insaatinin
tamamlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

97

2017 yil sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi bina
ingaatinin tamamlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

98

2017 yili sonuna kadar Eczacilik Fakdiltesi bina insaatinin
tamamlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

99

2018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakdltesi bina
ingaatinin tamamlanmasi

1.800.000,00

0,63

0,00

1.800.000,00

0,63

100

2018 yil sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitlisii bina
ingaatinin tamamlanmasi

1.500.000,00

0,52

0,00

1.500.000,00

0,52

101

Bagslica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon olmak (izere 6zellikli en az 3 saglik
merkezlerinin agiimasi

220.500,00

0,08

0,00

220.500,00

0,08
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2 6.2. Gelisim Icin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin
Py Planlanip insa Edilmesi (10) 11.900.000,00 | 4,16 |0,00 11.900.000,00 | 4,16
2015 yil sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokul
102 bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
103 2915 yil sonuna k_adar Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Yiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi
2018 yili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagli
104 tesisler insaatlarinin tamamlanmasi 1.900.000,00 | 0,66 | 0,00 1.900.000,00 | 0,66
105 2018 yili sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatinin 5.400.000,00 | 1,89 0,00 5.400.000,00 | 1,89
tamamlanmasi
2016 yil sonuna kadar Teknopark idari bina ingaatinin
106 tamamlanmasi 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
107 2016 yili sonuna kadar Teknopark AR-GE bina ingaatinin 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
tamamlanmasi
108 _2016 yili sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
insaatinin tamamlanmasi
2015 yil sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi bina
109 ingaatinin tamamlanmasi 0,00) 0,00 0,00 0,00/ 0,00
110 | 2018 yil sonuna kadar Fethiye Kampuist olusturmak 4.600.000,00 | 1,61 0,00 4.600.000,00 | 1,61
11 2915 yili sonuna k_adar Akyaka Turizm Igletmeciligi 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
Yiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi
i 6.3. Kampiiste Yasamin iyilestirilmesi (6) 3.025.428,00| 1,06 |0,00 3.025.428,00 | 1,06
2018 yili sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin ve
112 | bunlara erisimin engelliler igin engelsiz yasami saglayacak 121.551,00| 0,04 | 0,00 121.551,00| 0,04
sekilde diizenlenmesi
2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel igin en az 3
113 | farkli ek sosyal yasam alani (kafeterya, aligveris, spor tesisi 303.877,00| 0,11 0,00 303.877,00| 0,11
vb.) olusturularak gesitliligin artinlmasi
114 Orglin ogretlm sa_a_tlgrl dls_l kan_wpustg hizmet veren en az 3 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
sosyal hizmet tesisinin tesis edilmesi
Kampiis gevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli
115 | gevre diizenlemelerinin yapilmasi ile kampus gorinimunin 1.000.000,00 | 0,35 0,00 1.000.000,00 | 0,35
iyilestirilmesi
116 | Meveut binalarin bakim ve modernizasyon ile calisma 1.600.000,00 | 0,56 | 0,00 1.600.000,00 | 0,56
ortamlarinin iyilegtirilmesi ]
117 2015 yili sonuna kadar Kamp_l_Js__lglnde Ingilizce isaret ve 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
tabelalarin kullanilarak kampiisiin uluslararasilastiriimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 30.208.114,00 | 10,55 30.208.114,00 | 10,55
Genel Yonetim Giderleri 250.584.000,00 | 87,54 250.584.000,00 | 87,54
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 5.464.000,00 | 1,91 5.464.000,00 | 1,91
GENEL TOPLAM 286.256.114,00 | 100,00 | 0,00 | 100,00 | 286.256.114,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

Idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
PERFOR

MANS FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
HEDEFI

1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin {lerletilmesi (10)

Akademik ve idari personele verilen kurumsal
egitimlerin programlarinin sayisinin ve etkinliginin
biit¢e tahsis edilerek artirilmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim kurullarinda
calisan personelin her sene en az bir seminer/brifing
tiirii oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri
farkindaliginin artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 yil1 ortas1 itibari ile Kurumsal Oz Degerlendirme
caligmasinin tamamlanmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yil1 sonuna kadar kurumsal performans yonetim
/degerlendirme sisteminin yapilandirilip hayata
gecirilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

2015 y1l1 sonuna kadar idari personele yonelik
odiil/tesvik sisteminin siirekli iyilestirme sistemini
destekleyecek sekilde gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

2015 yili sonuna kadar Siirekli Iyilestirme Ekiplerinin
kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
2015 yili sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi
Kurumsal Degerlendirme Programina Bagvurulmasi
(D1s Degerlendirme)
OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin
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Olgiilerek Dénem Sonuna kadar en az %80 olacak
sekilde Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin dlgiilerek
donem sonuna kadar en az %80 olacak sekilde
artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

I¢c Denetim Mekanizmasinin Kurumsal Oz
degerlendirme ile Biitiinlestirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Biitiinlesik Veri Yonetim Sisteminin Tiim Ihtiyaclara
Yanit Verecek Sekilde Hayata Gegirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin
kullanilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

(5)

1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi

2015 yili sonuna kadar Internet erisim hizinin Egitim-
Ogretim Faaliyetlerinde Gérsel ve Isitsel medya
kullanimina imkan verecek sekilde artirilmasi ve
gereken diizenlemelerin yapilmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak
Yonetim ve Giincelleme Sisteminin Kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin
artirtlmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

1.3. Kurumsal
[letisim/Tanitim ve

[liskiler Sisteminin
Kurulmasi (12)

2014 y1l1 sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin
kurulmasi ve gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Tanitim i¢in Oz Kaynaklardan Biitce Tahsis Edilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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Kurumsal Medya ve Iletisim Politikasinin Sosyal
Medya’y1 igerecek Sekilde Gdzden Gegirilmesi, ve
Sosyal Medya Etkinliginin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim
Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet Radyo
Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim
Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet TV Kanalinin
Faaliyete Geg¢irilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kurum I¢i Iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
Adma Calisanlar I¢in Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin
Sayilariin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 y1il1 sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda
tanitimina yonelik e-katalog kitapgik, brogiir tiirii basili
yayinlarinin erisilebilirlik kriterini de icerecek sekilde
gbzden gegirilmesi ve yenilenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda
tanitimina yonelik olan dijital materyalin
cesitlendirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda
tanitimina yonelik materyalinin en az 5 farkli dilde
basiliyor olmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)
2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim
giinleri, fuar ve benzeri diger etkinliklerin sayisinin ve
etkinliginin %100 artirilmasi
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi
sisteminin (veri tabani, mezunlar dernegi, mezunlarla
iletisim Ogelerini icerecek sekilde) kurulmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim filminin
giincellenmesi

2.2. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapimnm Ve T

OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
~ 2014 yil1 sonuna kadar Mali Kaynaklar1 Gelistirme
,E Kurulu Insan Kaynagmnin Plan ve Hazirliklarinin
S Tamamlanmasi i} -
= OZEL KALEM (REKTORLUK)
.% 2015 yili i¢inde Mali Kaynaklar1 Geligtirme
§ Kurulu’nun ¢alisma prensipleri ve gérev tanimlarinin
B belirlenmesi
o~ OZEL KALEM (REKTORLUK)
2015 yili i¢inde Mali Kaynaklar1 Gelistirme
Kurulu’nun faaliyete gegirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu
Mali Kaynaklardaki Artig
OZEL KALEM (REKTORLUK)
2014 y1l1 sonuna kadar Doner Sermaye Miidiirliigi
Isleyis Yonergesinin Gézden Gegirilmesi
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
Ogretim Elemanlarmin Dis Fon (BAP harici) Kaynakli
Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi I¢in Tesvik
Edilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 y1l1 sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ALM Laboratuvarlarinin dig hizmet etkinliginin
artirilmasi ve akreditasyonu

OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama

Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek Sekilde Faal Hale

Getirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak iireten hizmet
verecek sekilde gelistirilmesi

TIP FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Uzaktan Egitim Programlarinin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisinin Artirilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Bagislar ve Sponsorluklar Aracilifi ile Finansal Kaynak

Saglanmasi
Saglik Bilimleri Enstitiisii
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel Isbirliklerinin
Gelistirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Oz Kaynaklarin Toplam Biitce i¢gindeki Oraninin
Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

3.1. Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin
Gelistirilmesi (7)

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu
Artirmak Igin 2014 yil1 sonuna kadar Kontrol
Degerlendirme Listesinin Olugturulmasi, 2018 y1l1
sonuna kadar tiim boliimlerin uygunlugunun
saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek
Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltilmesi I¢in Dil
Destek Programinin Gelistirilmesi

Yabanci Diller Yiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5
oraninda artirilmasi

Yabanci Diller Yiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci Dil Hazirlik Programlarimi Segen Ogrencilerin
Sayisini1 Ve Smif Basar1 Ortalamalarint Artirilmasi

Yabanci Diller Yiksekokulu

Uluslararas1 Yiiksekdgretim Kuruluslari Ile Olan Ikili
Anlasma Sayilarmin Artirilmast Yolu ile Ogrencilerin
Ve Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program

Bulma Imkaninin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ingilizce Ile Egitim Veren Program/Boliim Sayisini
Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin
Sayilarinin Artirilmasi (2018 itibari ile &#8776; %3)
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi Ile
Universitemiz Personelinin Yer Aldig1 Uluslararasi
Statlideki Proje Sayisint Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplant1 ve
etkinliklere ev sahipligi yapmak veya organizasyon
faaliyetlerinin i¢inde yer almak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Taninirhigi bulunan uluslararasi tiniversitelerle ortak
yiiriitiilecek lisans ve lisanstistii programlarin
acilmasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini
donem sonuna kadar en az 5’e ¢ikartmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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Universitemizin ana web sayfasmin ve en az ilgili
birinci diizey baglantilarinin g¢esitli sayida dillerde
yayina siiriilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar Ingilizce web sitesi
tamamlanmayan fakiilte kalmamasi1

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Uluslararas1 Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin
donem sonuna kadar her sene 5 yeni protokol
imzalanarak artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uluslararas1 6grenci fuarlaria katilim sayisinin
artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 sonuna kadar tanitim filminin Ingilizce olarak
hazirlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

4.1. Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin

Artirilmasi (7)

Akademik Kurullarin periyodik olarak program/bdliim
degerlendirmeleri yapmaya tesvik edilerek, bu program
ve boliimlerin ¢agin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina
uygun sekilde 2 senede en az bir defa revize
edilmesinin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim-Ogretim Programlarinin en az %10 seviyesinde
miktarinin disiplinler aras1 olacak sekilde
yapilandirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

2014 y1l1 sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme
Kriterlerinin Belirlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

2015 yilindan baglayarak Akademik Kalite
Degerlendirme Caligmalarinin her sene yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik Birimlerin Kendileri ile Ilgili Uluslararasi
Standartlar1 Belirlemesi ve Akreditasyon Siirecini
Baglatmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
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IDARI BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Diploma Eki Etiketi (DS) i¢in Bagvuru Yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

AKTS etiketi (ECTS) i¢in bagvuru yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

4.2. Egitim-Ogretim Ydntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin

Artirilmasi (4)

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
2014 y1il1 sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni
teknolojilerin kullanilabilmesi i¢in gereken destek ve
seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde
kurulmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

E-0grenmeyi ve mobil 6grenmeyi destekleyen projeler
gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim ortamlar1 ve araglari ile laboratuvar,
atolye gibi ortamlardaki makine ve techizatin cagin
teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4.3. Akademik Personelin

Nitelik Ve Nicelik Olarak

Gelistirilmesi (3)

Akademik personele yeni egitim-6gretim yontem ve
teknolojileri hakkinda destek vermek i¢in seminer tiirii
egitimler diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltilmas:

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Akademik personel sayisinin iiniversitenin akademik
personel gelisim planina paralel olarak artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4.4. Ogrenci Niteliginin Artirilmasi (3)

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin
Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretimin Etkinlestirilmesinde Ogrenci
Katiliminin Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

4.5. Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi (5)

Kiitiphane koleksiyonunun tiniversite gelisim
planindaki (Bknz. Ongoriiler) yeni agilan birimlerin de
ihtiyaclar1 hesap edilerek gelistirilmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane otomasyon sisteminin 6grenci/personel veri
tabanlarindaki hareketlerle es zamanl calisacak sekilde
yenilenmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik
kriterleri dengesinde artirilarak yeniden diizenlenmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kullanicilarin 6diing alma ve iade islemlerini
kendilerinin yapmalarini saglayan otomat sistemlerin
kurulmasi

OZEL KALEM (GENEL
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SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yihi
sonuna kadar iiniversite i¢inde elektronik olarak
erisilebilir hale getirilmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi (5)

Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin
Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Proje destek ofisinin yapilandirilmasi ve TUBITAK,
TUBA ve AB kapsamindaki projelerin yiiriitiilmesi
konusunda bilgilendirme ve ¢alisma oturumlarinin
yapilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yayin sayisi ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki en
1yi performansi gosteren arastirmacilara 6diil verilmesi
i¢in gereken odiil/tegvik sisteminin kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Arastirma ve projeleri desteklemek i¢in laboratuvar
kosullarini iyilestirmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Turizm, Saglik, Gida ve Tarim, Su Uriinleri, Dogal Tas,
Kiy1 Yonetimi alanlarinda bolgesel ihtiyaglara yonelik
projelerin desteklenmesi ve yliriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi

IDARI BIRIMLER
= 42016 yil1 sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi
ﬂ -‘85 X :g  Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalar1 temsilcileri,
r 2 '@ 2 {sektor temsilcileri, Universite temsilcileri vb.)
(282" OZEL KALEM (REKTORLUK)
N2 P 5 ] PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
q
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UST YONETIM, AKADEMIK VE

5.3. Universitenin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ekseninde

Gelistirilmesi (4)

IDARI BIRIMLER
Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-
Ge faaliyetleri gerceklestirmesi igin 6gretim
elemanlarinin tesvik edilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yenilik¢ilik konusunda ticari tirline doniisebilecek
arastirma sonuclarinin tartisilmasi i¢in senelik
calistaylar diizenlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Lisans ve lisansiistli programlarinda yenilikgilik ve
girisimcilik ana temali ders sayilarinin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2016 yil1 ve sonras1 icin Universite capinda yenilikgi
statliye sahip en az bir bulus liretmek (patent, faydali
model, endiistriyel tasarim vb.)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

5.4. Arastirma ve Projelerin

Gelistirilmesi (3)

Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluglarinin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik
bir arastirma ¢alismasi yapilmasi ve bu ihtiyaclar
cergevesinde yiirlitiilen projelerin artirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslarina verilen
egitim ve danismanlik hizmetlerinin artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil
Toplum Kuruluslar ile ortak olarak yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

6.1. Saglik Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7) | Toplumsal Hizmet Boyutunun

2015 yil1 sonuna kadar Saglik Hizmetleri MYO bina
ingaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2014 y1li sonuna kadar T1p Fakiiltesi bina ingaatinin
tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2017 yili sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi bina
insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2017 y1l1 sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina
insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yil1 sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakiiltesi bina
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insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 y1l1 sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitiisii bina
insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Baslica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon olmak {izere 6zellikli en az 3 saglik
merkezlerinin agilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

6.2. Gelisim I¢in Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi (10)

2015 yil1 sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik
Yiiksekokul bina insaatinin tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yil1 sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 y1l1 sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve
bagli tesisler ingaatlarinin tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 y1l1 sonuna kadar Merkezi Derslikler bina
insaatinin tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2016 y1l1 sonuna kadar Teknopark idari bina ingaatinin
tamamlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2016 yili sonuna kadar Teknopark AR-GE bina
insaatinin tamamlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
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BASKANLIGI

2016 y1l1 sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu
bina insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yil1 sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi bina
insaatinin tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 y1l1 sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Akyaka Turizm Isletmeciligi
Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

6.3. Kampiiste Yasamin Iyilestirilmesi (6)

2018 y1l1 sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin
ve bunlara erisimin engelliler i¢in engelsiz yasami
saglayacak sekilde diizenlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 y1l1 sonuna kadar 6grenci ve personel i¢in en az 3
farkli ek sosyal yasam alani (kafeterya, aligveris, spor
tesisi vb.) olusturularak c¢esitliligin artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Orgiin 6gretim saatleri dis1 kampiiste hizmet veren en
az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis edilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis ¢evre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli
cevre diizenlemelerinin yapilmasi ile kampiis
goriiniimiiniin iyilestirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile ¢alisma
ortamlarinin iyilestirilmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yil1 sonuna kadar Kampiis icinde Ingilizce isaret
ve tabelalarin kullanilarak kampiisiin
uluslararasilastirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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