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SUNUS

Bir Ulkenin bilim ve teknoloji alanindaki gelismislik dizeyini,
uluslararasi sayginhigini ve toplumun refah diizeyini yilkseltmede
ihtiyag duyulan insan kaynagini yetistirmek icin gerekli olan en
onemli kurumlar (niversitelerdir. Universiteler ayni zamanda
yenilikgi arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile Ulkelerinin rekabetgi
pozisyonlarini ve kiresel degisime ayak uydurabilme konusundaki
cevikligini belirleyici konumdadirlar.

Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-6gretim, arastirma ve uygulamalariyla bolgesine,
tilkesine ve insanhga hizmetler sunan Mugla Sitki Kogman Universitesi, 2016 yili itibari ile 1501 &gretim
elemani, 843 idari personeli, 43.842 Ogrencisi, 19 fakiltesi, 4 enstitlisli, 3 yuksekokulu, 14 meslek
ylksekokulu ve 45 arastirma ve uygulama merkezi ile strekli gelisen bir Gniversitedir.

Dogal glizellikleri ve tarihi mirasi ile bir turizm cenneti olarak taninan Mugla ilinde bulunan Mugla Sitki
Kocman Universitesi, 1992 yilinda gergeklesen kurulusundan bu yana attigi adimlarla olusan cagdas
kampisi ve modern egitim-6gretim olanaklari ile bir diinya tniversitesi olma yolundaki hedefine emin
adimlarla ilerlemektedir.

Yenilikgi bir bakis agisi ile surekli kendini gelistiren bir Gniversite olmak, koyulan hedefler gergevesinde
gerceklesen faaliyetlerin saglkli ve periyodik degerlendirmesinin yapilabilmesi ile mimkinddr. Faaliyet
raporlari da bu amaca hizmet eden kurumsal ciktilardir. Kamu kaynaklarinin daha etkin kullaniimasi ve
hizmet kalitesinin ylkseltilebilmesi hedefleri ancak faaliyet raporlarinin degerlendirmeye alinmasi ile
gerceklesebilir. Faaliyet Raporumuz Universitedeki akademik ve idari tiim faaliyetleri kapsayacak sekilde
yapilandiriimistir. Bu sekli ile kurumda gergeklesen tiim faaliyetlerin ve ciktilarin genel goriintlisini
sunmakta ve ge¢mis senelerle karsilastirma yapilabilmesine olanak tanimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince hesap verme sorumlulugu
cercevesinde objektif bir calismayla hazirlanmis olan “Mugla Sitki Kogman Universitesi 2017 vyili
Performans Programi”ni degerli paydaslarimizin ve tiim kamuoyunun bilgilerine saygiyla sunar, bu
calismalarin Universite ve toplumumuza faydal olmasi dilegiyle 6zverili ¢alismalarindan ve degerli
katkilarindan dolayi calisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Prof. Dr. Mansur HARMANDAR
Rektor
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1. GENEL BILGILER

Mugla ilindeki ilk Yiiksek Ogrenim birimi, 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisine bagli olarak kurulmus olan Mugla isletmecilik Yiiksekokulu’dur. Bu okul 1982 yilinda Dokuz
Eylil Universitesine baglanmistir. 1989 yilinda ise Mugla Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve egitim
O0gretime baslamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve 10
Kasim 1992'de Kurucu Rektoriinlin atanmasi ile tiizel kisiligine kavusmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 yilinda kurulan dniversiteler arasinda alt yapinin nitel ve
nicel gelisim agisindan ayni dénemde kurulan diger Universitelere oranla ¢ok daha hizli gelisen bir
yiksekdgrenim kurumudur. Bunun temel nedeni egitim goéniillilerinin Universitemize yaptiklar
bagislardir. Bunlarin basinda Universitemizin hamisi Sayin Sitki Davut KOCMAN gelmektedir. Rektérliik
ve Rektorlige bagl idari birimler Kétekli Kamplsiinde faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Universitenin kurulusunda iktisadi ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su Uriinleri
Fakiilteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri; Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir.

Universitenin kurulmasiyla Mugla isletmecilik Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine,
Mugla Meslek Yiiksekokulu da Universite Rektérligiine bagl olarak egitim ogretim faaliyetlerini
sardarmistdr.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kararla
Mugla Sitki Kogman Universitesi olarak degismistir.

Universitede 2016 yili sonu itibari ile 19 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 14 Meslek Yiiksekokulu,
5 Bolum Baskanhgi, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 254 bolim/program, 89 ana
bilim dalinda 43.842 6grenci, 1501 6gretim elemani ve 843 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti
verilmektedir.

1.A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.A.1. Universitenin Gorevleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yluksekégretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim—0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayal cesitli dizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi, kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan
ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gticii yetistirmek,

c. Tark toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,
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d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak duglincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. Egitim-0gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak,
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
Onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

1.A.2. Rektor

GuUnUmuiz yuksekogretim sistemi icinde lniversitedeki en Ust dizeydeki ybnetici ve atamaya
yetkili amir rektordir. Rektor akademik ve idari konularda Gniversitedeki tim Ust kurullarin baskanhgini
yapar. Rektoriin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim (st kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

c. Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun goéris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

Ayrica Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman glvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritilmesinde, bilimsel-idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.A.3. Universite Senatosu

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilar, dekanlar ve her fakiilteden fakilte
kurullarinca Gg yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektoérlige bagh enstitii ve yiksekokul
midirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak lzere yilda en
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az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senato, Universitenin
akademik organi olup, asagidaki gérevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

b. Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yirirlige girecek olan Universite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

f. Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitii ve yilksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yénetim kuruluna tiye secmek.

1.A.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhginda dekanlardan, lniversiteye bagl degisik
O0gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek li¢ profesérden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim
kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir
organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yiksekogretim Gst kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; (niversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bltce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile
birlikte rektorliige sunmak,

c. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstitl ve ylUksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak.

1.A.5. Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, Universite icinden veya
disindan Ug profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca Ug yil siire ile segilir ve normal usul ile atanur.
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakilte kurullarina baskanlk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére
rapor vermek,

c. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakilte
bitgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da goristni aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,
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Fakiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde ydratilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

1.A.6. Enstitii

Enstitiiniin organlari, enstiti midiri, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Enstitl
mdir, rektor tarafindan Gg yil igin atanir. Enstiti midurd, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

1.A.7. Yiiksekokul

Yiksekokullarin organlari; yiksekokul madiri, yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim
kuruludur. Yiksekokul miduri, rektor tarafindan g yil icin atanir. Yiksekokul midurd, 2547 sayili
Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

1.A.8. Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, lniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagl gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki goérevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagl birimlere
iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,

f. Rektorligin yazismalarini yiritmek,

g. Rektorlugin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

1.B. TESKILAT YAPISI

1.B.1. Organizasyon Yapisi

2547 Sayili Yilksekdgretim Kanunu’nun “Yénetim Orgiitleri” baslikl 51. Maddesine gére Mugla
Sitki Kogman Universitesinin organizasyon semasi asagidaki gibidir.
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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= Dol T Ary. v Uy, Msheai
Sk Uy v Ay, Mhohnnd
1 el g, v A Merhaa]
Saialy Uy, v Arj. Maihaz]
Aragirini Labsrativarlan Uyg, ve Arj. Ml
= Gl Amalelar Ui v Arj. Markasl
= Uit Effirn Lheg, e Ay, Maiksl
= Abdenl: Medentyethar Uyg. v Arj. Marke:]
= Duaoiy Hipuanilan U, o Ay, baikiaz]
= Ak e (arn Bal Uyg, v Ay, Mushad
« Bkl el U v Arg. Merkez]
« Tiik-Micar Al b v Bl st LLA M,
Adfeokefl v Arkamatel Ui, v ey, Mahasl
Bl Efirrd Uy va Ary. Mishaz!
Cogpri Bilgh k. v Uit Alipla o LLAML.
Su Spooilan Einin U, o Ay, Ml
etk Delinler U, vn Ary. Maikoesi
Bhyewilk Efitien U, v Ay, Mashaz!
= Fukahi e Bl Tasthl Uy, v iry. Mathaz]
= Sarbieh Uy v Arg. Mares]
= ek v Haklariv Kevurni Uy v A Mada]
« Tirkga Ciratinl Uig, e Ary. Markiel
« Tl Uil v Al Mk
= Gl Caltgmalan Uygulima v Aeajlrmi Markes|
= Soviyal izt EJitim Ui va Ay, Mirkad
v Deytlincli Uygulirias ve Araglirma Meshen
v Busnordh, Shyinal v Sevpal Serunlar
U, v . Ml
= Yiart D Tirk Terpluluiklan Uyg. ve Arj. Markez]
= Tairicil Uyl ve Aricplitna Maikaz]
= Glrtglmedi e Karhyer Uyg, ve Ary. Markas!
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1.C. FizZiKSEL KAYNAKLAR

1.C.1. Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu
Universitemiz faaliyetlerine 1992 yilinda Mugla il merkezine 6 km uzakliktaki Kétekli mevkiinde bulunan

merkez yerleskede Dokuz Eyliil Universitesinden devredilen 168.554 m2lik arazi tzerinde 4.200 m’lik
kapal alana sahip iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Mugla il merkezinde bulunan Mugla Meslek
Yiiksekokulu ile baslamistir.

Aralik 2016 tarihi itibariyle Merkez Yerleskede toplam kapali alan 200.154 m? Mentese’de ise, Tip
Fakiltesi, Mugla Meslek Yiksekokulu, mentese lojmanlari, Konukevi ve diger birimler olarak 37.538
m?lik bir kapali alan bulunmaktadir.

Mugla Mentese ve Merkez Yerleskenin disinda diger ilcelerde faal olarak blylimesini siirdirmekte olan
Universitemizi, biyiik 6lcekte meslek yiiksekokullari temsil etmektedir. ilceler olarak mevcut kapali alan
buyklugu ise 63.286 mdir.

Saglk kampusi toplam kapali alani 21.400 m?dir. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin insaati yapimina 2016 yili
Temmuz ayinda baslanmistir.

24 Ekim 2011 tarih ve 28094 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2260 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile Fethiye isletme Fakiltesi kurulmus olup egitim-6gretim hizmetlerinin verilebilmesi icin fiziki
mekanlarin olusturulmasi gerekmektedir. 17.000m? kapali alanli 4 bloktan olusan Fethiye isletme
Fakiiltesi binalarinin 2 blokunun insasi Universite tarafindan tamamlanmistir. Binalarin altyapi ve cevre
islerine 2016 yilinda baslanmustir.

Mugla Universitesi® 2 Mugla Sitki Kogman Universitesi® I \
03 Temmuz 1992 31 Mayis 2012 e
Fethiye ASMKMYO ——
Turizm Fak.*
yiiyios Teknopark A.S.
Dalaman ’ ‘ Marmaris Turizm MYO*
. - Fethiye Isletme Fak. » )
~ MYO s
5 MI\;?:::II\SI(MF‘&F:I‘ Bodrum Denizcilik MYO Fet:;r:iller;:tu E: k.
’ L, Fethiye Saglik Ve a8

) Bilimleri Fak.* . .
Hizmetleri MYQ Kavakiidere MyQ | Islamillimler Fak.

Kéycegiz MYO Teknoloji Fak.

E | 1994‘ 1995| 1995‘ 1998 | 1999| 2000‘ 2001 | 2002 | 2005 2007‘ 2009 ‘ 2010‘ 2011 ‘ 2012 | 2013 | 2014 2015 ‘ 2016 | 2017
T [ | v [ | r v » .
‘ Ortaca MYO Egitim Fak. Edebiyat Fak.! Yabanci Diller YO
Ula AK MYO Fen Fak.* Bodrum Glizel Sanatlar Fak.®
Mugla Meslek a en Fak. ize] sanatiar’
g . sitim Bilimleri Spor Bilimleri Fak.
Yuksekokulu Yatagan MYO Egitim Bilimleri Ens. or BT Peh.
Saglk Bilimleri Fak.”
Datga Kazim 0
Yimaz MO Tip Fakiiltesi Dalaman Sivil Milas Veteriner Fak.

Havacilik YO

. Seydike Uygulamali Bilimler YO
Saglik Bilimleri Ens. eydikemer Lygulamal Blimier

ktisadi ve idari Bilimler Fak
1

1 Fen ve Edebiyat Fakiilteleri olarak aynlmist.

2 Kapanmstr.

3 [sim degisikiigi yopilaustir.

42014 yiliiginde fakiiteye déniistirdlmistic

2
Su Uriinleri Fak.
Fen Bilimleri Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitlisi

5 2014yl iginde sim degisikligi yapimstir.
62015 yilliginde isim dedisiklidi yopilstir.

7 2015 yiliginde fokiiieye déniistiraimistic
- ) 82016 il iginde isim dedisikli yoplmstir
Saglik Hiz. MYO (Marmaris) 92016 il iginde fokiiteye ddndstdrdimistir.

102017 yiliiginde Isim degisikligi yapimistr.

Grafik 1 Kurulusundan giinimiize Mugla Sitki Kogman Universitesi
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Tablo 1. Mugla Sitki Kogman Universitesi Fiziki Alan Durumu

Mentese 1 Tip Fakltesi 4.185
Mentege 2 Mugla Meslek Yiiksekokulu 11.565
Mentese 3 Mugla MYO Tur. Uyg. Bir.(Konukevi) 1.833
Mentese 4 Stiidyo Tip Lojmanlar (20 adet) 1.852
Mentese 5 Merkez Lojmanlari (55 adet) 7.345
Mentege 6 Merkezi Atélye+Matbaa 1.478
Mentege 7 Mugla MYO Kapali Spor Salonu ve Konukevi 9.280
Merkez Yerleske 8 Fen Bilimleri Enstitiisi 434
Merkez Yerlegke 9 Sosyal Bilimler Enstitiisii 454
Merkez Yerlegke 10 Egitim Bilimleri Enstitiisu 387
Merkez Yerleske 11 Atatiirk Kultur Merkezi 7.780
Merkez Yerleske 12 Mefharet Kogman Saghk Merkezi 900
Merkez Yerlegke 13 Giindiiz Bakim Evi 1.320
Merkez Yerlegke 14 idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg 463
Merkez Yerleske 15 Saglik, Kulttr ve Spor Dairesi Bagkanhigi 372
Merkez Yerleske 16 Merk.Kiitiiphane + Bilgi isl.D. Bagkanligi 6.950
Merkez Yerlegke 17 Sitki Kogman Ogrenci Saray! 8.088
Merkez Yerlegke 18 Sitki Kogman Spor Tes.+ Yiizme Havuzu 11.660
Merkez Yerleske 19 Spor Tesisleri Tribiin 1.200
Merkez Yerleske 20 Yapi isl. Tek. Dai. Bagk. + Isi merkezi 1.995
Merkez Yerlegke 21 Egitim Fakultesi 11.582
Merkez Yerlegke 22 Egitim Fakiiltesi (Saghk Bil.Fak. Harig) 2.525
Merkez Yerlegke 23 Fen Fakiiltesi (Karya Kapi Harig) 7.561
Merkez Yerleske 24 Fen Fakiiltesi Laboratuvarlar 8.055
Merkez Yerlegke 25 Fen Fakiiltesi Ek Bina 3.000
Merkez Yerlegke 26 Edebiyat Fakiiltesi (Karya Kapi Harig) 7.560
Merkez Yerleske 27 Fen ve Edebiyat Fakilteleri Amfi Binasi 1.000
Merkez Yerlegke 28 iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 7.799
Merkez Yerleske 29 iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ek Bina 2.500
Merkez Yerlegke 30 Teknoloji Fakiiltesi + Atolye 7.159
Merkez Yerlegke 31 Spor Bilimleri Fakiiltesi 6.046
Merkez Yerleske 32 Yabanci Diller YO 4.305
Merkez Yerlegke 33 Yabanci Diller YO Ek Bina 2.500
Merkez Yerlegke 34 Turizm isl. ve Otelcilik Yiiksekokulu 3.872
Merkez Yerleske 35 Karya Kapi Ogrenci Kafeteryasi (F.E.F) 1.428
Merkez Yerleske 36 Mavi Cati Ogrenci Kafeteryasi 1.500
Merkez Yerlegke 37 Tiirkevi Ogrenci Kafeteryasi 720
Merkez Yerlegke 38 Gegit Kafe Ogrenci Kafeteryasi (F.E.F) 420
Merkez Yerleske 39 Kotekli Lojmanlari (23 adet) 2.225
Merkez Yerleske 40 Vakif Lojmanlari (54 adet) 9.134
Merkez Yerlegke 41 Kotekli Spor Salonu + Tagit garaji 3.700
Merkez Yerlegke 42 Miihendislik Fakiiltesi 12.591
Merkez Yerleske 43 Arastirma Laboratuvarlari Merkezi (A-C Blok) 8.013
Merkez Yerlegke a4 Arastirma Laboratuvari Merkezi (B Blok) 9.000
Merkez Yerlegke 45 Rektorliik Binasi 8.400
Merkez Yerlegke 46 Saglhk Bilimleri Fakultesi 2.176
Merkez Yerleske a7 Su Uriinleri Fakiiltesi (Yeni Bina) 5.800
Merkez Yerleske 48 Egitim Fakuiltesi Giizel Sanatlar Boliimii Binasi 4.650
Merkez Yerlegke 49 Kotekli 9 Daireli Lojman 1.350
Merkez Yerlegke 50 Kotekli Lojmanlari (Residorm) 10.140
Merkez Yerleske 51 Kapali Tenis Kortlari ve Ofis Binasi 1.440
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Saglik Kampiisii 52 Tip Fakiltesi Morfoloji Binasi 21.400
Bodrum 53 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 494
Bodrum 54 Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5.106
Bodrum 55 Suikran-Rauf Nasuhoglu Aragtirma Egitim ve Kiltiir Merkezi 3.500
Bodrum 56 Yasam Boyu Arastirma ve Uygulama Merkezi 367
Dalaman 57 Dalaman Meslek YO 2.071
Dat¢a 58 Datga Kazim Yilmaz MYO 3.071
Datca 59 Datg¢a Kazim Yilmaz MYO Lojmanlari 1.440
Fethiye 60 Fethiye Saghk YO 3.071
Fethiye 61 Fethiye Ali-Sitki-Mefharet Kogman MYO 3.547
Milas 62 Milas MYO 4.360
Milas 63 Milas MYO Ogr. Kafeteryasi 656
Ortaca 64 Ortaca MYO 5.560
Marmaris 65 Saghk Hizmetleri MYO 835
Koycegiz 66 Koycegiz MYO 1.320
Ula 67 Ula Ali Kogman MYO Ek Bina 500
Ula 68 Ula Ali Kogman MYO + Atédlye 2.510
Marmaris 69 Marmaris Turizm MYO 830
Yatagan 70 Yatagan MYO 1.161
Milas 71 Milas MYO Atélye Binasi 3.100
Marmaris 72 igmeler Uygulamali Turizm Egitim Merkezi 11.787
Fethiye 73 Fethiye isletme Fakiiltesi C-D Blok 8.000
Toplam 322.378

1.D. insan Kaynaklari

Mugla Sitki Kogman Universitesi'nde 2016 vyilsonu itibariyla 1491 akademik, 10 yabanci uyruklu
akademik, 843 idari, 35 (14 siirekli, 21 gegici) isci olmak tzere toplam 2379 personel bulunmaktadir.

Tablo 2. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2015 2016 Artis-Azalis Orani (%)
Akademik Personel 1436 1491 %4,53 Artis

Yabanci Uyruklu Akademik Personel 10 10 -

idari Personel 850 843 % 0,82 Azalis

Siirekli Isci 15 14 % 6,66 Azalis

Gegici Personel (657/4-c) 23 21 % 8,69 Azalis

LT 2334 2379 %1,93 Artis

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

14



Yabanci
Uyruklu
Akademik
Personel;
10; 0,42%

2017 Yil Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi

Diger; 35;
1,47%

2016 YiLi
PERSONEL SAYILARI
TOPLAM 2379 PERSONEL

Grafik 2 2016 Yili Personel Sayilari Dagilimi

1.D.1. Akademik Personel

2016 vyilsonu itibariyle akademik personel sayisinin bir onceki yila goére %4,53 artis gosterdigi
gozlemlenmistir. Yardimci dogent ve okutman kadro sayilarinda azalma gergeklesirken, diger kadro

sayilarinda artis olmustur.

Tablo 3. Akademik Personelin Unvana Gére Kadro Dagilimi

Akademik Personel

Profesor
Dogent

Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam

2015 2016 Artis-Azalis Orani %
142 162 %14,08 Artis
145 156 %7,58 Artis
388 383 %1,28 Azalis
232 249 %7,32 Artis
130 129 %0,76 Azalis
337 358 %6,23 Artis
62 64 %3,22 Artis

1436 1501 %4,53 Artis
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Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Profesor

Arastirma 11%

Gorevlisi
24%

Okutman Yardimci Dogent

9% 25%

Ogretim Gorevlisi
17%

Grafik 3 2016 Yili Akademik Kadro Dagilimi %

(Degerler en yakin yiizdeye yuvarlanmig bigimde sunulmustur)

AKADEMIK PERSONEL SAYISI (2010 - 2016)

® © 6 6 6 o o o
899 MBBBBBBBBR
| 2016}
® ®© ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 6 ¢ o 6 o o o o
1501 A2 BBBBBBEB/
Grafik 4 Karsilastirmali Akademik Personel Sayilari (2010-2016)

Tablo 4. Akademik Personelin Gérev Yerlerine Gore Dagilimi

- - (O c
o S @ € v ©
5 £ 5 53 €
i S (e} = 0 2
[-% > (G) < O (@)

Bodrum Denizcilik Meslek Yiksekokulu 1 2 3 1 7
Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi 3 4 13 1 4 25
Dalaman Meslek Yiksekokulu 13 13
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 1 1 2
Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu 1 12 13
Edebiyat Fakiiltesi 25 12 44 41 2 124
Egitim Bilimleri EnstitUsU 6 6
Egitim Fakultesi 15 23 58 14 58 5 173
Fen Bilimleri Enstitlsl 30 30
Fen Fakultesi 32 21 34 13 10 110
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 1 2 3 17 2 1 26
Fethiye isletme Fakiiltesi 3 11 6 20
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S =1 -y i -y <

] S (G E v ©

2 E 5 =5 £

S = - e E

=4 © (e} = 0 =

o > (O] < O (@)
Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi 2 7 8 8 25
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1 3 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 21 17 31 1 24 94
islami ilimler Fakdiltesi 1 10 11
Koycegiz Meslek Yiksekokulu 3 6 2 3 14
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 17 1 1 19
Milas Meslek Yiiksekokulu 6 25 2 33
Mimarhk Fakiltesi 1 1 2 10 14
Mugla Meslek Yiiksekokulu 6 53 1 5 65
Mihendislik Fakiltesi 11 8 30 23 7 79
Ortaca Meslek Yiksekokulu 2 1 8 16 1 1 29
Rektorlik 1 2 21 24
Rektorlik Birimleri 41 41
Saghk Bilimleri Fakultesi 6 8 12 10 8 44
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1 6 12 19
Sosyal Bilimler Enstitlsi 18 18
Spor Bilimleri Fakultesi 2 13 9 7 7 1 39
Su Uriinleri Fakiiltesi 7 9 6 9 1 32
Teknik Egitim Fakdiltesi 4 4
Teknoloji Fakiiltesi 6 5 10 9 1 31
Tip Fakiltesi 26 19 66 65 2 178
Turizm Fakiltesi 1 5 8 1 8 23
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 2 5 18 2 2 29
Yabanci Diller Yiiksekokulu 74 74
Yatagan Meslek Yuksekokulu 1 7 1 9
Toplam 162 156383 249 358 12964 1501

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

1.D.2. idari Personel

2015 yilinda 850 olan idari personel sayisi 2016 yilinda %0,82 azalisla 843 olmustur. idari Personelin
gorev yeri itibariyle dagilimi Tablo ‘da gosterilmektedir.

Tablo 5. idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 597

Saghk Hizmetleri Sinifi 42

Teknik Hizmetler Sinifi 112

Avukathk Hizmetleri Sinifi 2

Yardimci Hizmetli Sinifi 90

Toplam 843

Kaynak: Personel Dairesi Baskanhgi

Tablo 6. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi
Gorev Yeri (][] THS YHS SHS AHS Toplam

Genel Sekreterlik 37 5 42
Ozel Kalem 7 7
Genel Evrak 3 1 a4
ic Denetim Birimi 4 4
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Gorev Yeri GiH THS YHS SHS AHS Toplam
Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanhgi 20 7 25 55
Mediko Sosyal Merkezi 1 12 13
Bilgi islem Daire Bagkanligi 7 6 1 14
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 49 6 5 60
Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 11 7 2 20
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 18 18
Personel Daire Bagkanligi 17 2 1 20
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 20 1 21
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi 7 52 1 60
Hukuk Musavirligi 7 2 8
Déner Sermaye isletme MiidurlGgi 5 1 6
Basin Halkla iliskiler ve Protokol Midirligi 5 1 6
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 7 7
Bodrum Glizel Sanatlar Fakdltesi 6 1 3 10
Edebiyat Fakiltesi 16 3 19
Egitim Fakultesi 18 1 19
Fen Fakiltesi 15 2 2 19
Fethiye isletme Fakiiltesi 9 2 2 13
Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi 13 2 1 16
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 15 1 16
islami Bilimler Fakiiltesi 3 3
Muhendislik Fakiiltesi 10 1 2 13
Milas Veteriner Fakiiltesi 1 1 1 3
Mimarlik Fakiltesi 2
Saghk Bilimleri Fakultesi 8 8
Spor Bilimleri Fakdltesi 11 1 3 15
Su Urdinleri Fakiiltesi 11 1 2 1 15
Teknik Egitim Fakdultesi 1 1 2
Teknoloji Fakiiltesi 3 1 12
Tip Faklltesi 14 1 2 1 18
Turizm Fakdiltesi 10 1 2 13
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 1

Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiksekokulu 1

Yabanci Diller Yiuksekokulu 7 1

Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu 3 3
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 17 2 19
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 6 1 1 8
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 17 1 17
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 1
Koycegiz Meslek Yiksekokulu 10 1 2 13
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu 6 1 1 8
Milas Meslek Yiksekokulu 25 25
Mugla Meslek Yiiksekokulu 15 1 5 21
Ortaca Meslek Yuksekokulu 17 3 2 22
Saglik Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu 12 12
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu 14 2 16
Yatagan Meslek Yiksekokulu 10 2 3 15
Egitim Bilimleri Enstitlsu 4 1 5
Fen Bilimleri Enstitsl 8 8
Saghk Bilimleri Enstitlsi 3 3
Sosyal Bilimler Enstitlsi 8 1 9
Universite Hastanesi Basmudiirligii 2 21 23
Enformatik Bolimu Baskanligi 1 1 2
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Gorev Yeri GiH THS YHS SHS AHS Toplam
Guizel Sanatlar Bolim Baskanhgi 1 1

Tirk Dili BolUmu Baskanligi 1 1

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatorliigii 1 1
Uluslararasi iliskiler Koordinatorltigi 4 1 5

is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérligi 1 1 2

Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 4 4

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi 1 2 1 4

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 2 2

Toplam 597 112 90 42 2 843

" GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saghk Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukathk Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci
Hizmetler Sinifi
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Tablo 7. Faaliyet Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Nakil istisna*

Genel idare Hizmetler 5 7 3 15
Saglik Hizmetleri 1 5 6
Teknik Hizmetler 6 3 9
Yardimci Hizmetler 5 5
Toplam 12 15 8 35

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
*Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Ozellestirme, Oziirlii Personel, Mahkeme Karari vb.

Tablo 8. Engelli Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Personel Sayisi  Engel Durumu/Derecesi
Genel idare Bilgisayar isletmeni 13 %40-60
Hizmetler Sinifi ~ VKHI 8 %40-60
Memur 1 %40-60
Yardimci Ascl 1 %40-60
Hizmetli Sinifi Hizmetli 2 %40-60
Toplam 25

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2016 yili itibariyle 843 idari personelin yaklasik %3’tinii engelli personel olusturmaktadir. Universitede
Genel idare Hizmetler sinifinda 22 ve yardimci hizmetler sinifinda 3 olmak iizere toplam 25 engelli
personel bulunmaktadir.

Tablo 9. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Araligi 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 19 84 132 140 360 108 843
Yizde (%) 2,3 10 15,7 16,6 42,7 12,8

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

idari personel yas itibariye gruplandirildiginda 41-50 yas araliginin %42,70 ile en biyik paya sahip
oldugu, 21-25 yas araliginin %2,25 ile en disik paya sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 10. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet siiresi 0-1vil 13yl 4-eYil 7-10Vil 11-15 il 16-20 Yil 21 Yil ve Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 14 65 104 147 57 188 268 843
Yizde (%) 1,7 7,7 12,3 17,4 6,8 22,3 31,8

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

idari personel hizmet siirelerine gére degerlendirildiginde 21 yil ve Uzeri hizmet araliginda olan
personelin %31,79 ile biyik bir cogunlugu olusturdugu gorilmektedir. %1,66 ile 0-1 hizmet siresi aralig
en dislk paya sahiptir.
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Tablo 11. idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi ilkogretim Onlisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 80 137 144 419 62 1
Yiizde (%) 9,5 16,3 17,1 49,7 7,4 0,1

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Universitede gérev yapan 843 idari personelin egitim diizeylerinde en biiyiik payin %49,71 ile lisans
dizeyinde oldugu gorilmektedir. 62 yilksek lisans ve 1 doktora olmak (zere Lisanslstli egitim
seviyesinde 63 idari personelimiz bulunmaktadir.

Tablo 12. Ayrilan Personel Sayisi

Emekli Diger  Toplam Emekli Diger  Toplam
8 8 16 12 30 42
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2016 yilinda 12 personel emekli olarak, 30 personelde diger sebeplerden Universiteden ayrilmistir. 2015
yilinda Universiteden ayrilan personel sayisi 16 olarak gerceklesmistir.

1.D.3. Sézlesmeli idari Personel

Ozellestirme uygulamalari sonucunda is sézlesmeleri sona eren iscilerin kamu kurum ve kuruluslarda
gecici personel statiisiinde istihdam edilmesine iliskin esaslar geregince 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4. Maddesinin C fikrasi kapsaminda Universitede 20 kisi sézlesmeli personel statiisiinde
istihdam edilmistir. 1 s6zlesmeli personel de Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesinde Canli Model olarak
gorev yapmaktadir.

Tablo 13. Sozlesmeli Personelin Birimlere Dagilimi

Caligtigi Birim Kisi Sayisi
Bodrum Gilizel Sanatlar Fakultesi

Edebiyat Fakiiltesi

Fen Fakultesi

Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanlig
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiltesi

Saghk Bilimleri Enstitlsi

Saghk Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi
Su Urlinleri Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

W N R R RPRRNRRNRRNN

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

N
=

Toplam
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

1.D.4. isgiler

6360 Sayili Kanunun gegici 1. Maddesinin 9. fikrasi geregince kapatilan Belediyelerden Universitemize 14
isci statlstinde personel aktarilmistir.
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Tablo 14. iscilerin Birimlere Dagilimi

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 10
Déner Sermaye isletme MiidurlGgi 1
Edebiyat Fakiltesi 1
Koycegiz Meslek Yiksekokulu 1
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1
Toplam 14

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

1.D.5. Ogrenci Sayilari

Tablo 15. SYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

2015-2016 (31.12.2015)

Birimler

Kontenjan Sinav Sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani %
Fakulteler 4.253 4.386 - 103,1
Yiksekokullar 150 153 - 102
Meslek Yuksekokullari 4.685 4.704 - 100,4
Genel Toplam 9.088 9.243 - 101,7

.. 2016-2017

Birimler

Kontenjan Sinav sonucu Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani %
Fakulteler 4.813 4.747 66 99
Yiksekokullar 154 154 100
Meslek Yuksekokullari 5.412 5.142 270 95
Genel Toplam 10.379 10.043 336 97

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

2015-2016 egitim-6gretim yilinda OSYM tarafindan belirlenen kontenjan sayisi 9.088 olup, bos kalan
kontenjan olmamakla beraber ilgili egitim-6gretim yilinda yerlesen 6grenci sayisi 9.243’tr.

2016-2017 egitim-0gretim yilinda kontenjan sayisi 10.379 olarak belirlenmistir. Bu kontenjanin %97’si
doludur.

Tablo 16. Yeni Kayit Ogrenci Sayisi

2015-2016

Birimler I. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. Kiz Erkek Toplam
Enstitller 292 393 685 16 74 90 11 83 94 319 550 869
Fakulteler 1.728 1.527 3.255 459 672 1.131 2.187 2.199 4.386
Yuksekokullar 67 86 153 67 86 153
Meslek YO 1.094 1.692 278 595 1259 1.854 14 50 64 1.703 3.001 4.704
Toplam 3.181 3.698 6.879 1.070 2.005 3.075 25 133 158 4.276 5.836 10.112

2016-2017 (31.12.2016)

. I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. Kiz Erkek  Toplam
Enstittler 277 294 571 26 120 146 10 64 74 313 478 791
Fakulteler 1.880 1.679 3.559 491 697 1.188 2371 2376 4.747
Yiksekokullar 85 69 154 69 154
Meslek YO 1.283 1.700 2.983 724 1366 2.090 15 54 69 2.022  3.120 5.142
Toplam 3.525 3.742 7.267 1.241 2.183 3.424 25 118 143 4.791 6.043 10.834

Kaynak: Odrenci Isleri Dairesi Baskanligi
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2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran &grenci sayilarinin  %46,52’sini meslek
ylksekokullari, %43,37’sini fakiilteler, %1,51’ini yiksekokullar ve %8,60'in1 enstitller olusturmustur.

2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran &grenci sayilarinin  %47,46’sini  meslek
ylksekokullari, %43,82'ini fakilteler, %1,42’sini ylksekokullar ve %7,30’unu enstitliler olusturmustur.

Her iki doneme bakildiginda yeni kayit yaptiran 6grencilerde enstitliler diizeyinde azalma oldugu, meslek
yuksekokullari, yiksekokullar ve fakiiltelerde artis oldugu gézlemlenmektedir.

Toplam yeni kayit yaptiran dgrenci sayisina bakildiginda 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit
yaptiran 6grenci sayisinin bir 6nceki déneme gore %7,14 oraninda arttig1 gérilmektedir.

2. PERFORMANS BiLGILERI

2-A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ogrenci Merkezlilik

Bolgenin problemlerine duyarllik

Ayrimsiz ve ayricaliksiz yonetim

Akademik 6zgirluk

Toplumsal Sorumluluk

Cevre bilinci ( cevreye duyarlilik)

Surekli Gelisme (Gelisime ve Yeniliklere agik)

2-B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

2014-2018 donemini kapsayan ikinci kurumsal stratejik planda belirlenen Mugla Sitki Kogcman
Universitesi misyon ve vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmektedir.
Misyon

Mugla Sitki Kocman Universitesinin misyonu; evrensel bilgi birikimine katki saglayan, yenilikgi
arastirmalar yapan ve topluma hizmet Ureten bilim insanlarinin rehberliginde gerceklestirdigi egitim-
ogretimle ulusal ve uluslararasi alanlarda aranan sec¢kin mezunlar yetistirmektir.
Vizyon

Mugla Sitki Kogman Universitesinin vizyonu; uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-
Ogretim, arastirma ve uygulamalariyla insanliga hizmetler sunan, bu hizmetlerin toplumsal refaha
donistiridlmesine 6ncliik eden bir diinya Universitesi olmaktir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani, belirlenen Misyon ve Vizyon
cercevesinde 6 temel amac ekseninde bicimlendirilmistir. Stratejik Plan toplam 21 hedef icermektedir.

Tablo 17. idarenin Stratejik Amag ve Hedefleri

STRATEJIK AMAGC 1: KURUMSAL YONETiIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK

HEDEF 1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi

HEDEF 1.2 Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Gli¢lendirilmesi

HEDEF 1.3 Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi

STRATEJiIK AMAC 2 SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIiRILMESI

HEDEF 2.1 Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi

HEDEF 2.2 Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin ve Tesvik Sistemlerinin Gelistiriimesi

HEDEF 2.3 Gelir Saglayici Faaliyetlerin Arttirilmasi
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STRATEJIK AMAG 3 ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI

HEDEF 3.1 Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi

HEDEF 3.2 Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagsmasi

HEDEF 3.3 Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4 EGiTiIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNiZASYONU VE CESIiTLENDiRiLMESi

HEDEF 4.1 Yiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi

HEDEF 4.2 Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi

HEDEF 4.3 Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi

HEDEF 4.4 Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

HEDEF 4.5 Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

STRATEJIK AMAG 5 EGiTiM-OGRETIM SURECLERININ MODERNiZASYONU VE CESITLENDIRILMESi

HEDEF 5.1 Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi

HEDEF 5.2 AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi

HEDEF 5.3 Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi

HEDEF 5.4 Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi

STRATEJiIK AMAC 6 CAGDAS KAMPUS GELIiSiMiNi SURDURMEK

HEDEF 6.1 Saglhk Kampisinin Hayata Gegirilmesi

HEDEF 6.2 Gelisim icin ihtiya¢c Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi

HEDEF 6.3 Kampiiste Yasamin lyilestirilmesi

2.C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kalite Geligtirme ve Kurumsallagma Galigmalarinin Ilerletiimesi (10)

Performans Hedefi

1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin

ilerletilmesi (10)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [1-Egitim Yonetimi Organizasyonunda goérev alan Kisi sayisi Sayi 0 0 12
2-Egitim Yonetimi Organizasyonunun altyapi eksikliklerinin giderilme .
Yizde
orani 0 0 50
1.1.1.1-Kurumsal egitim igin tahsis edilen bitgenin toplam butge "
3.~ . Yizde
icindeki payi 0 0 0
4 [1.1.1.2-Personel memnuniyet oranlari [Oran | 75] 80] 85
5 [1.1.1.3-Kurumsal egitim program sayisi [Sayi | 4] 8] 12
6 [1.1.1.4-Egitim programlarina katilan personel sayisi [Sayi | 600] 1.200] 1.500
7 J1.1.2.1-Kurumsal Yénetim Konusunda alinan editim sayisi [Sayi | 1] 1] 1
8 [1.1.2.2-Kurumsal Yonetim Farkindalik Diizeyi (anket) [Yiizde | 65] 70] 75
9 [1.1.6.1-Faaliyet gosteren siirekli iyilestirme ekip sayisi [Sayi | 4] 8] 12
10 [1.1.6.2-Surekli iyilestirme proje sayisi [Sayi | 8] 16] 24
11 [1.1.6.3-Iyilestirme gerceklesen konu/alan sayisi [Sayi | 4] 8] 12
12 [1.1.8.1-Akademik Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi [Yiizde | 65] 70] 75
13 [1.1.8.2-Idari Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi [Yizde | 65] 70] 75
14 [1.1.9.1-OFrenci Minimum Genel Memnuniyet Diizeyi [Yiizde | 60] 65] 70
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Akademik ve idari personele verilen kurumsal egditimlerin programlarinin sayisinin ve
1 etkinliginin butge tahsis edilerek artirimasi 173.644 0 173.644
2 Senato ve yonetim kurulu gibi tGst yonetim kurullarinda galisan personelin her sene en az 5.788 0 5.788
bir seminer/brifing tird oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri farkindaliginin artiriimasi - .
3 |2014 yil ortasi itibari ile Kurumsal Oz Degerlendirme galismasinin tamamlanmasi 34.729 0 34.729
2015 yil sonuna kadar kurumsal performans yénetim /degerlendirme sisteminin
4 yapilandirilip hayata gegirilmesi 5.788 0 5.788
2015 yil sonuna kadar idari personele ydnelik 6diil/tegvik sisteminin stirekli iyilestirme
5 sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesi 27.783 0 27.783
6 |2015 yil sonuna kadar Sirekli Iyilestirme Ekiplerinin kurulmasi 0 0 0
7 2015 yil sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Dederlendirme Programina 0 0 o
Bagvurulmasi (Dis Degerlendirme)
8 Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna kadar en 0 0 0
az %80 olacak sekilde Artirilmasi
9 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin olglilerek dénem sonuna kadar en az %80 olacak 0 0 0
sekilde artirimasi
10 |Ic Denetim Mekanizmasinin Kurumsal Oz dederlendirme ile Bitiinlestirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 247.732 o 247.732
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESH
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Guglendirilmesi (5)

Performans Hedefi

1.2.Bilgi
Giiglendirilmesi (5)

Sistem

ve Teknolojileri

Alt Yapisinin

Performans Gostergeleri

Olgii Birim

2015 2016 2017

1 |1.2.1.1—Birbiri ile veri paylasabilen kurumsal sistem sayisi Sayi 4 5 6
5 1.2.1.2-Biitlinlesik Veri Yénetim Sistemi ile Coziilemeyen veri ihtiyaci Yiizde | |

durumlar yiizdesi (dis kurumlar veri talepleri) 30 20 15

1.2.1.3-Biitiinlesik veri ydnetim sistemi kullanici memnuniyet Yiizde | |

dizeyleri 70 75 80
4 [1.2.2.1-Mobil cihazlarda kullanilabilen uygulama/hizmet sayisi [Sayi 5] 6] 7
5 [1.2.3.2-Akademik Personel internet Erisim Hizi Memnuniyet Diizeyleri [Yiizde 75] 75] 75
6 [1.2.4.1-Veri ydnetimi konusunda egitim alan web ydneticisi yiizdesi _|Yiizde 50] 70] 80
7 ]1.2.4.2-Giincel olmayan kurumsal web sayfalari orani [Yizde 5] 5] 5
8 [1.2.5.1-Personel Memnuniyet Diizeyi [Yiizde 75] 75] 80
9 [1.2.5.2-Ogrenci Memnuniyet Diizeyi [Yiizde 75] 75] 80

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Biitiinlesik Veri Yénetim Sisteminin Tiim ihtiyaglara Yanit Verecek Sekilde Hayata
1 Gecirilmesi 115.763 0 115.763
2 |Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullaniimasi 0 0 0

2015 yili sonuna kadar Internet erisim hizinin EGitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gorsel ve
3 |isitsel medya kullanimina imkan verecek sekilde artiriimasi ve gereken diizenlemelerin 0 0 0

yapilmasi
4 i014 yili sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme Sisteminin 2.315 0 2.315

urulmasi
5 |Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirimasi 1.158 0 1.158
Genel Toplam 119.236 1] 119.236
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELiSTIRMEK (27)
Hedef Kurumsal Iletisim/Tanitim ve Iligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Performans Hedefi

1.3. Kurumsal Iletisim/Tanitim ve iligkiler Sistemin
Kurulmasi (12)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [1.3.2.1-Ayrilan kaynadin 6z gelirlere orani Oran 1 1 1
2 [1.3.3.2-Sosyal medya {izerinden gerceklestirilen etkinlik sayisi [Sayi [ 1] 2] 3
3 [1.3.6.1-Sportif Etkinlik Sayisi [Sayi [ 2] 3] 4
4 [1.3.6.2-Killtirel Etkinlik Sayisi [Sayi [ 2] 3] 4
5 |1.3.6.3-Sosyal Etkinlik Sayisi [Sayi [ 2] 3] 4
6 [1.3.8.1-Dijital ortamdaki materyal cesidi [Sayi [ 4] 4] 4
7 11.3.9.1-Siirlimdeki tanitim materyallerindeki farkli yabanci dil sayisi__[Sayi [ 7] 8] 9
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 [2014 yil sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi 0 0 0
2 |Tanitim igin Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis Edilmesi 0 0 0
3 Kurumsal Medya ve lletisim Politikasinin Sosyal Medya'y! icerecek Sekilde Gézden 0 0 0
Gegirilmesi, ve Sosyal Medya Etkinliginin Artiriimasi
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet Radyo
4 Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 11.576 0 11.576
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Tletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet TV
5 Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 34.729 0 34.729
Kurum igi letisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek Adina Galisanlar icin Sosyal ve Kiiltiirel
6 Etkinliklerin Sayilarinin Artirlmasi 18.522 0 18.522
2014 yil sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tanitimina yonelik e-katalog kitapgik,
7 |brosiir tiirii basili yayinlarinin erisilebilirlik kriterini de igerecek sekilde gézden gegirilmesi ve 11.576 0 11.576
yenilenmesi.
Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yénelik olan dijital materyalin
8 cesitlendirilmesi 5.788 0 5.788
9 2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda tanitmina yénelik materyalinin en 0 0 0
az 5 farkl dilde basiliyor olmasi
2018 sonuna kadar aday égrencilere yonelik tanitim gtinleri, fuar ve benzeri diger
10 etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artiriimasi 231.525 0 231.525
2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi sisteminin (veri tabani, mezunlar dernegi,
1 mezunlarla iletisim 6gelerini igerecek sekilde) kurulmasi 4.631 0 4.631
12 |2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim filminin giincellenmesi 0 0 0
Genel Toplam 318.347 0 318.347
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESE
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE ICIN ©Z KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI (16)
Hedef Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5)

Performans Hedefi

2.1,
Olusturulmasi (5)

Mali Kaynaklan Yonetim ve Gelistirme Sistemin

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |2.1.4.1-Mali Kaynak (6z gelirler) Artis Orani Oran 0 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 2014 yili sonuna kadar Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu Insan Kaynaginin Plan ve 0 0
Hazirliklarinin Tamamlanmasi
2 2015 yil iginde Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu’nun galisma prensipleri ve gérev 0 0
tanimlarinin belirlenmesi
3 (2015 yili iginde Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu'nun faaliyete gegirimesi 5.788 5.788
4 |Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis 0 0
Genel Toplam 5.788 0 5.788
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE iGIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST (16)
Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yénelik Altyapinin Ve Tesvik Sistemlerinin
Hedef e -
Gelistirilmesi (6)

Performans Hedefi

2.2. Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapin

Ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 ]2.2.2.1-Diizenlenen Seminer Sayisi Sayi 5 6 7
2 [2.2.2.2-Dis fon kaynakli projelerdeki sayilarindaki artis [Sayi | 28] 32] 36
3 [2.2.4.1-Dis Hizmet Veren Laboratuvar Sayisi [Adet | 4] 5] 6
4 ]2.2.4.2-Verilen Hizmet Sayisi [Adet | 185] 231] 277
5 [2.2.4.3-Laboratuvarin Toplam Geliri [TL [ 69.000] 95.000] 125.000
6 ]2.2.4.4-Hizmet Verilen Kesim Genel Memnuniyet Diizeyleri [Yiizde | 80] 80] 80
7 [2.2.5.1-Arastirma merkezi gelir miktari [TL I 60.000] 75.000] 90.000
8 [2.2.5.2-Uzman Personel Sayisi [Adet I 1] 2] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 |2014 yil sonuna kadar Déner Sermaye Miidirliigi Isleyis Yénergesinin Gézden Gegirilmesi 0 0 0
2 ?S;sﬁirg;:;n;zrlannm Dig Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi igin 40.517 0 40.517
3 |2014 yili sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 27.783 0 27.783
4 |ALM Laboratuvarlarinin dis hizmet etkinliginin artirilmasi ve akreditasyonu 17.364 0 17.364
5 Z:z?r:aioyéigﬁ:;\;we Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektdrel Hizmet Verecek Sekilde 69.458 0 69.458
6 |Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak treten hizmet verecek sekilde gelistirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 155.122 0 155.122
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE ICIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI (16)
Hedef Gelir Saglayic Faaliyetlerin Artiriimasi (6)

Performans Hedefi

2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirlimasi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [2.3.1.1-Toplam Egitim Program Sayisi Sayi 6 7 8
2 [2.3.1.2-Toplam Sertifika Program Sayisi [Sayi | 5] 7] 10
3 [2.3.1.3-Hizmet alan 6§renci sayisi [Sayi | 690] 900] 1.150
4 [2.3.2.1-Toplam &@renci sayisi [Say: [ 60] 80] 100
5 [2.3.3.1-Saglanan Finansal Kaynak Miktari [TL | 100.000] 100.000] 100.000
6 [2.3.4.1-Faal Sektorel Isbirligi Sayisi [Say: [ 3] 4] 5
2.3.5.1-Déner Sermaye Gelirlerindeki Yillik Artis Orani (bir dnceki |
Oran
seneye oranla) 25 30 35
8 [2.3.6.1-Oz kaynaklarin/Toplam Biitceye Orani [Oran | 14] 16] 18
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam

1 |Uzaktan Egitim Programlarinin Artiriimasi 136.600 0 136.600
2 |Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisinin Artirilmasi 0 0 0
3 |Bagislar ve Sponsorluklar Araciligi ile Finansal Kaynak Saglanmasi 0 0 0
4 |Ortak Proje Gergeklestirilen Sektdrel isbirliklerinin Gelistirilmesi 5.788 0 5.788
5 |Déner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi 12.000 0 12.000
6 |0z Kaynaklarin Toplam Biitge igindeki Oraninin Artiriimasi 11.576 0 11.576
Genel Toplam 165.964 0 165.964

29



2017 Yil Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)
Hedef Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Performans Hedefi

3.1. Uluslararasi  Ogrenci/Personel
Gelistirilmesi (7)

Hareketlilig

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 [3.1.1.1-Bologna kriterlerine uyan bdlumlerin toplam béliimlere orani[Oran 30 50 80
2 3.1.2.1-Arzulanan dil diizeyine (B1 seviyesine karsilik gelen 70 ve Yiizde |

Gstli puan) sahip giden 6grenci yiizdesi 45 50 55
3 [3.1.3.1-Giden 6grenci sayisi [Sayi | 187] 196] 206
4 [3.1.4.1-Dil Hazirlk Programini secen lisans &grenci yiizdesi [Ytizde I 20] 20] 20
5 [3.1.4.2-Sinif Basari Ortalamasi (100 lizerinden) [Yiizde | 65] 70] 70
6 [3.1.5.1-kili anlasma sayisi [Sayi | 160] 165] 170

3.1.5.2-En az 1 ikili anlasmasi olan lisans programlarinin toplam | | |

Oran

programlara orani 70 75 80
8 [3.1.6.1-Béliim Sayis! [Say | 7] 8] 9
9 [3.1.7.1-Kisa siireli uluslararasi ziyaretcilerin sayisindaki artis [Say I 3] 3] 3
10 3.1.7.2-Universitemizin personeli olarak calisan uluslararasi profile |Sa | | | |

sahip personel sayisi (yabanci uyruklu akademisyen sayisi) Y 18 22 26

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak Igin 2014 yili sonuna kadar
1 |Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tim boélumlerin 69.458 0 69.458

uygunlugunun sadlanmasi

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltiimesi igin Dil
2 Destek Programinin Gelistirilmesi 3.473 0 3.473
3 |Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artiriimasi 57.881 0 57.881
4 Yabanci Dil Hazirlik Programlarini Segen Ogrencilerin Sayisini Ve Sinif Bagari Ortalamalarini 0 0 0

Artirilmasi

Uluslararasi Yuksekogretim Kuruluslari Ile Olan Ikili Anlasma Sayilarinin Artirilmasi Yolu Ile
5 |Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program Bulma Imkaninin 0 0 0

Artirilmasi
6 |ingilizce ile Egitim Veren Program/Bélim Sayisini Artirilmasi 0 0 0
7 |Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Artiriimasi (2018 itibari ile %3) 90.295 0 90.295

Genel Toplam 221.107 0 221.107

30



2017 Yil Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST
Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)
Hedef Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Performans Hedefi

3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagsmasi (3)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [3.2.1.1-Diizenlenen Seminer Sayisi Sayi 2 2 2
2 [3.2.1.2-Uluslararasi statiideki faal proje sayilarindaki artis [Sayi | 5] 6] 7
3 [3.2.2.1-Yapilan ev sahiplidi ve organizatdrlik tiirii faaliyet sayisi [Sayi | 1] 1] 1
4 [3.2.3.1-Girisim/Teklif Sayisi [Say | 6] 9] 12
5 [3.2.3.2-Yiiritilen Ortak Program Sayisi [Sayi | 2] 3] 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tegvik Sistemi ile Universitemiz Personelinin Yer Aldigi
1 Uluslararasi Stattideki Proje Sayisini Artirilmasi 10.419 0 10.419
Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya
2 organizasyon faaliyetlerinin iginde yer almak 23.153 0 23.153
Taninirhgi bulunan uluslararasi tniversitelerle ortak yur(ttlecek lisans ve lisanststi
3 |programlarin agilmasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini dénem sonuna kadar 27.783 0 27.783
en az 5'e cikartmak
Genel Toplam 61.355 0 61.355
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag ULUSLARARAST PERSPEKTIFIN GELISTIRILMEST (15)
Hedef Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelitirilmesi (5)

Performans Hedefi

3.3. Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

(5)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [3.3.1.1-Yayindaki dil sayisi Say! 2 3 3
2 [3.3.2.1-Ingilizce web sitesi tamamlanmis olan fakiilte yiizdesi [Yizde | 40] 60] 80
3 |3.3.3.1-Yeni yapilan protokol sayilar |Sayi [ 5] 5] 5
4 [3.3.4.1-Fuarlara Katiim Sayisi |Sayi | 2| ] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Universitemizin ana web sayfasinin ve en az ilgili birinci diizey baglantilarinin esitli sayida 0 0 0
dillerde yayina stiriilmesi
2 2018 yili sonuna kadar ingilizce web sitesi tamamlanmayan fakillte kalmamasi 0 0 0
3 Uluslararasi Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin dénem sonuna kadar her sene 5 yeni 0 0 0
protokol imzalanarak artirimasi
4 |Uluslararasi 6grenci fuarlarina katilim sayisinin artinimasi 5.788 0 5.788
5 [2015 sonuna kadar tanitim filminin Ingilizce olarak hazirlanmasi 0 0 0
Genel Toplam 5.788 0 5.788

32




2017 Yil Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST
EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMESI
Amag @2)
Hedef Yiiksekdgretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artiriimasi (7)
. 4.1. Yiiksekdgretim Programlarimin Etkinliginin ve
Performans Hedefi Niteliginin Artinimas (7)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [4.1.1.1-Hedefe ydnelik yapilan toplanti sayisi Say! 2 2 2
2 [4.1.1.2-Revize edilen boliim/program yiizdesi [Ytzde | 0] 20] 0
3 4.1.2.1-Disiplinler arasi programlarin sayisinin toplam programlar Yiizde
icindeki ylizdesi 10 10 10
4 4.1.5.1-Akreditasyon igin Uluslararasi Standartlari belirlemis birim Yiizde
yuzdesi 20 30 40
5 ]4.1.5.2-Akreditasyon Siirecini Baslatmis boliim yiizdesi [Ytizde | 10] 15] 20
6 [4.1.5.3-Akredite olmus béliim sayilari [sayi | 2] 5] 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Akademik Kurullarin periyodik olarak program/bélim degerlendirmeleri yapmaya tegvik
1 |edilerek, bu program ve bélimlerin gagin gereklerine ve (lke ihtiyaglarina uygun sekilde 2 0 0 0
senede en az bir defa revize edilmesinin saglanmasi
2 Egitim-Ogretim Programlarinin en az %10 seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak 0 0 0
sekilde yapilandiriimasi
3 12014 yil sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi 0 0 0
4 12015 yilindan baslayarak Akademik Kalite Degerlendirme Calismalarinin her sene yapilmasi 0 0 0
Akademik Birimlerin Kendileri ile figili Uluslararasi Standartlari Belirlemesi ve Akreditasyon
5 Siirecini Baglatmasi 23.153 0 23.153
6 |Diploma Eki Etiketi (DS) igin Bagvuru Yapilmasi 0 0 0
7 |AKTS etiketi (ECTS) igin bagvuru yapilmasi 0 0 0
Genel Toplam 23.153 0 23.153
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST

EGITIM-OGRETIM SURECLERINEIN MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESE
Amag 22)
Hedef Egitim-Ogretim Yéntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi (4)

Performans Hedefi

4.2, Egitim-Ogretim Yontemlerinin

Etkinliginin Artirlimasi (4)

ve Miifredat

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 ]4.2.1.1-Uzaktan editim ile verilen ders sayisi Sayl 12 16 20
2 [4.2.3.1-Toplam Proje Sayisi [Sayi [ 5] 6] 7
3 [4.2.4.1-Yenilenen makine/techizat orani [Oran | 5] 5] 5
4 [4.2.4.2-Yenilenen Egitim-Ogretim Ortami orani [Oran | 5] 5] 5
5 14.2.4.3-Yenilenen Egitim-Ogretim Araci oran [Oran | 10 10] 10
6 [4.2.4.4-Telekonferans icin teknolojik donanimina sahip derslik sayisi_[Sayi | 7] 8 9
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin artiriimasi 0 0 0
2014 yil sonuna kadar Egitim-Ogretim'de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi icin gereken
2 destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi 34.729 0 34.729
3 |E-6grenmeyi ve mobil dgrenmeyi destekleyen projeler gelistirilmesi 0 0 0
Egitim-Ogretim ortamlari ve araglari ile laboratuvar, atélye gibi ortamlardaki makine ve
4 teghizatin gagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi 2.315.250 0 2.315.250
Genel Toplam 2.349.979 0 2.349.979
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMES]
Amag 2)
Hedef Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Geligtirilmesi (3)

Performans Hedefi

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak

Gelistirilmesi (3)
Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2015 2016 2017

1 |4.3.1.1-Diizenlenen seminer sayisi Sayl 5 5 5
5 4.3.2.1-Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ortalama Haftalik Ders Saati Yiizde

Yiizde Iyilestirme 0 10 0
3 [4.3.2.2-Ogretim Uyesi basina diisen Grenci sayisi [Sayi | 55 52| 50

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Akademik personele yeni egitim-6gretim yontem ve teknolojileri hakkinda destek vermek 0 0 0

iin seminer tiirli egitimler diizenlemek
2 |Ogretim Uyelerinin Ders Yilkiiniin Azaltimasi 0 0 0
3 Akademik personel sayisinin tiniversitenin akademik personel gelisim planina paralel olarak 6.036.000 0 6.036.000

artinimas

Genel Toplam 6.036.000 0 6.036.000
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST

EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMEST
Amag 22)
Hedef Ogrenci Niteliginin Artirlmasi (3)

Performans Hedefi

4.4, Ogrenci Niteliginin Artinimasi (3)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 4.4.1.1-Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligindeki Oran

ivilesme orani (8lciim: YODEK rehberi) 0 4 0

4.4.1.2-Yiiksek Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin
2 S Oran

niteligindeki iyilesme orani 0 4 0

4.4.1.3-Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligindeki
310 Oran

iyilesme orani 0 4 0
4 4.4.3.1-Egitim-Ogretim Siireglerini Iyilestirmek icin 6grenci katilimli Savi

bélim bazinda yapilan toplanti sayisi Y 2 1 1
5 [4.4.3.2-Odrenci Ders Memnuniyet Diizeyleri [Yizde ] 65] 70] 75

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin Artiriimasi 0 0 1]
2 |Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi 23.153 0 23.153
3 |Egitim-Ogretimin Etkinlestiriimesinde Ogrenci Katiliminin Artirilmasi 0 0 0
Genel Toplam 23.153 0 23.153
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

Amag

EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMEST

(22)
Hedef Kiitliphane Sisteminin Geligtirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi (5)
Performans Hedefi 4.5, Kutuphanc_e S_ls_temlr_un Gelistirilmesi Ve
Kaynaklarin Zenginlestirilmesi (5)
Performans Gostergeleri Olgii B|r|n+ 2015 2016 2017
1 [4.5.1.1-Kaynak taleplerinin karsilanma orani Oran [ 75 75 75
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite gelisim planindaki (Bknz. Ongériiler) yeni agilan
1 birimlerin de ihtiyaclari hesap edilerek geligtiriimesi 173.644 0 173.644
) Kitliphane otomasyon sisteminin 6grenci/personel veri tabanlarindaki hareketlerle es 0 0 0
zamanli alisacak sekilde yenilenmesi
Kittiphane hizmet sirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde artirilarak yeniden
3 diizenlenmesi 69.458 0 69.458
4 Kullanicilarin 6diing alma ve iade islemlerini kendilerinin yapmalarini saglayan otomat 0 0 0
sistemlerin kurulmasi
5 Kitliphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yili sonuna kadar iniversite iginde elektronik 0 0 0
olarak erigilebilir hale getirilmesi
Genel Toplam 243.102 0 243.102
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESE
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Bilimsel Arastirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin Geligtirilmesi (5)

Performans Hedefi

5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve
Olanaklarin Gelistirilmesi (5)

Performans Gostergeleri Olgii Birin{ 2015 2016 2017
1 [5.1.1.1-Desteklenen proje sayisi Sayl [ 360 440 550
2 |5.1.1.2-BAP biitcesi [TL [ 765.000] 826.000| 900.000
3 [5.1.2.2-Calisma Oturumu Sayisi [Sayi | 2] 4] 6
4 |5.1.3.2-Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisi [Say: [ 1] 1] 1
5 [5.1.4.1-Iyilestirilen laboratuvar orani [Oran | 5] 5] 5
6 |5.1.5.1-Toplam proje sayis! icindeki orani [Oran | 30] 30] 30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 |Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin Artirilmasi 85.664 0 85.664

Proje destek ofisinin yapilandirimasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin
2 yirittilmesi konusunda bilgilendirme ve galisma oturumlarinin yapilmasi 39.359 0 39.359

Yayin sayisi ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gosteren
3 arastirmacilara &dul verilmesi igin gereken &diil/tegvik sisteminin kurulmasi 23.153 0 23.153
4 |Aragtirma ve projeleri desteklemek icin laboratuvar kosullarini iyilestirmesi 115.763 0 115.763
5 Turizm, Saglik, Gida ve Tarim, Su Uriinleri, Dogal Tas, Kiyi Yénetimi alanlarinda bélgesel 0 0 0

ihtiyaglara yonelik projelerin desteklenmesi ve yiiriitilmesi

Genel Toplam 263.939 0 263.939
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef AR-GE Konusunda Stratejik Igbirliklerinin Geligtirilmesi (2)

5.2. AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin

Performans Hedefi Gelistirilmesi (2)

Performans Gostergeleri Olgii Blrm{ 2015 2016 2017
1 [5.2.2.1-Isbirlikli Ulusal Proje Sayisi Sayl [ 15 20 25
2 [5.2.2.2-Isbirlikli Uluslararasi Proje Sayisi [Sayi | 4] 6] 3
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2016 yili sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalari 9.261 0 9.261
temsilcileri, sektdr temsilcileri, tiniversite temsilcileri vb.) . .
2 |Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerinin artiriimasi 0 0 0
Genel Toplam 9.261 0 9.261
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESE
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Universitenin Yenilikgilik ve Girigimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Performans Hedefi

Gelistirilmesi (4)

5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017

1 5.3.1.1-Yapilan bilgilendirme toplantisi, seminer ve galistay tiri Sayi

etkinlik sayisi Y 2 2 2
2 [5.3.2.1-Calistay oturum sayisi [Sayi [ 1] 1] 1
3 [5.3.3.1-Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi [Sayi [ 25] 30] 35

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gergeklestirmesi igin 2315 0 2315

6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi ' )

Yenilikgilik konusunda ticari tirline déniisebilecek arastirma sonuglarinin tartigiimasi igin
2 senelik galistaylar diizenlenmesi 1.158 0 1.158
3 Lisans ve lisanstistii programlarinda yenilikgilik ve girisimcilik ana temali ders sayilarinin 0 0 0

artirimasi

2016 yili ve sonrasi icin Universite capinda yenilikgi statiiye sahip en az bir bulus iiretmek
4 (patent, faydall model, endistriyel tasarim vb.) 11.576 0 11.576

Genel Toplam 15.049 0 15.049
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Aragtirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3)

Performans Hedefi 5.4. Ara;tlrm.a ) Ye I?rOJeIerln Toplumsal Hizmet
Boyutunun Gelistirilmesi (3)
Performans Gostergeleri Olgii Blrlni 2015 2016 2017
1 [5.4.1.2-Yiiriitillen Proje Sayisi Sayi | 8 12 16
2 [5.4.2.1-Verilen egitim ve danismanlik hizmet sayisi [Sayi | 6] 8] 10
3 [5.4.3.1-Ortak yiiritiilen proje sayisi [Say: [ 2] 2] 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam
Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglarinin ihtiyaglarini
1 [belirlemeye ydnelik bir arastirma galismasi yapiimasi ve bu ihtiyaglar gergevesinde 0 0 0
yiritilen projelerin artiriimasi
2 Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglarina verilen egjitim ve danismanlik hizmetlerinin 0 0 0
artinmasi
3 Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglari ile ortak olarak 0 0 0
yuritllmesi
4 Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglari ile ortak olarak 0 0 0
yirdtllmesi
Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Saglik KampUsiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Performans Hedefi

6.1. Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 |6.1.1.1-Tamamlanma orani Oran 100 0 0
2 16.1.2.1-Tamamlanma orani [Oran [ 100] 0] 0
3 |6.1.3.1-Tamamlanma oran [Oran [ 30| 70] 100
4 |6.1.4.1-Tamamlanma orani [Oran [ 30] 70] 100
5 [6.1.5.1-Tamamlanma orani [Oran [ 0] 30] 70
6 [6.1.7.1-Sadlik merkezi sayisi [Say: [ 0] 1] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 (2014 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
2 (2017 yil sonuna kadar Dig Hekimlidi Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 2.100.000 0 2.100.000
3 (2017 yili sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 1.800.000 0 1.800.000
4 12018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakdiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 2.400.000 0 2.400.000
5 [2018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitiisii bina ingaatinin tamamlanmasi 1.500.000 0 1.500.000
Baglica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak (izere &zellikli en
6 az 3 saglik merkezlerinin agiimasi 210.000 0 210.000
Genel Toplam 8.010.000 0 8.010.000
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Gelisim igin ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip inga Edilmesi (10)

Performans Hedefi

6.2. Gelisim icin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin
Planlanip Insa Edilmesi (10)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015 2016 2017
1 [6.2.1.1-Tamamlanma orani Oran 100 0 0
2 [6.2.2.1-Tamamlanma orani [Oran 100] 0] 0
3 [6.2.3.1-Tamamlanma orani [Oran 60] 80] 90
4 [6.2.4.1-Tamamlanma orani [oran 0] 30] 60
5 |6.2.5.1-Tamamlanma orani |Oran 60| 100] 0
6 [6.2.6.1-Tamamlanma orani [Oran 60] 100] 0
7 ]6.2.7.1-Tamamlanma orani [Oran 50] 100] 0
8 [6.2.8.1-Tamamlanma orani |Oran 100] 0f 0
9 16.2.9.1-Tamamlanma orani |Oran 40| 60| 30
10 6.2.10.1-Tamamlanma orani |oran 100] 0] 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2015 yil sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokul bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
2 2015 yil sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu bina ingaatinin 0 0 0
tamamlanmasi
3 [2018 yili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakltesi ve bagl tesisler ingaatlarinin tamamlanmasi 1.900.000 0 1.900.000
4 [2018 yili sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatinin tamamlanmasi 4.200.000 0 4.200.000
5 |2016 yili sonuna kadar Teknopark idari bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
6 |2016 yil sonuna kadar Teknopark AR-GE bina insaatinin tamamlanmasi 0 0 0
7 12016 yil sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
8 2015 yili sonuna kadar Fethiye isletme Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
9 (2018 yili sonuna kadar Fethiye Kampiisti olusturmak 4.600.000 0 4.600.000
10 2015 yil sonuna kadar Akyaka Turizm Isletmeciligi Yiksekokulu bina ingaatinin 0 0 0
tamamlanmasi
Genel Toplam 10.700.000 0 10.700.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Kampiiste Yagamin Tyilestirilmesi (6)

Performans Hedefi

6.3. Kampiiste Yasamin Iyilestirilmesi (6)

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2015 2016 2017
1 16.3.1.1-Diizenlemesi biten fiziki mekan sayisi Say! 40 60 80
2 [6.3.2.1-Ek sosyal yasam alan sayisi [Sayi | 0| 2] 0
3 [6.3.3.1-Hizmet veren birim sayisi [Sayi | 3] 3] 3
4 16.3.4.1-Cevre diizenlemesi yapilan kampiis alan yiizdesi [Yiizde | 20| 30| 40
5 |6.3.5.1-Bakimi yapilan bina sayisi [Sayi | 4| 4] 4
6 |6.3.6.1-Bakimi yapilan bina sayisi [Sayi | 100| 0] 0
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

2018 yili sonu itibari ile meveut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erigimin engelliler igin
1 engelsiz yagami saglayacak sekilde diizenlenmesi 115.763 0 115.763

2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel igin en az 3 farkli ek sosyal yasam alani
2 (kafeterya, aligveris, spor tesisi vb.) olusturularak gesitliligin artirimasi 289.406 0 289.406
3 Orgiin dgretim saatleri digi kampiiste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis 0 0 0

edilmesi

Kampiis gevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli gevre diizenlemelerinin yapiimasi ile
4 kampiis gdrinimiintin iyilegtirilmesi 1.000.000 0 1.000.000
5 [Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile calisma ortamlarinin iyilestirilmesi 1.600.000 0 1.600.000
6 2015 yili sonuna kadar Kampils icinde Ingilizce isaret ve tabelalarin kullanilarak kampiistin 0 0 0

uluslararasilagtiriimas

Genel Toplam 3.005.169 0 3.005.169
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

fdare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITES|

Performans Hedefi 1-1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarinmn ilerletilmesi (10)

Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinm

Faaliyet Ads sayisinin ve etkinliginin biitce tahsis edilerek artirlmas

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.11 - STRATEJ]

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.644,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 173.644,00
g (Xg D?fler Serrr%a?le 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digt Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 173.644,00

46



2017 Yil Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedgfi

1-1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim kurullarinda ¢aligan personelin her
sene en az bir seminer/brifing tiirii oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri
farkindahginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.788,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.788,00
E, é Défler Serm'a}‘/e 0,00
§, > Diger Yurt ¢i 0,00
g : Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 5.788,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarmmn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

2014 yihi ortas itibar1 ile Kurumsal Oz Degerlendirme ¢alismasimn
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.50.09.11 - STRATEJi GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.729,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.729,00
g _;é Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * [Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.729,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarmmn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

2015 y1hi sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin
yapilandirilip hayata gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.50.09.11 - STRATEJi GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.788,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.788,00
g _;é Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * [Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.788,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1-1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarmimn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

2015 yili sonuna kadar idari personele yonelik odiil/tesvik sisteminin siirekli
iyilestirme sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.01 - OZEL KALEM

(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.783,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 27.783,00
g é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 27.783,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiclendirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Biitiinlesik Veri Yonetim Sisteminin Tiim Ihtiyaclara Yamt Verecek Sekilde
Hayata Gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 115.763,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 115.763,00
g ':é Dfivner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.763,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Gii¢lendirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

2014 yili sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme
Sisteminin Kurulmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.315,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.315,00
E é Déner Se@aye 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * [Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 2.315,00
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idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiclendirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.158,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.158,00
g x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt igi 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.158,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir
nternet Radyo Kanalinmn Faaliyete Gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.576,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 11.576,00
g _:é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.576,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3 Kurumsal fletisim/Tamitim ve Tligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir
internet TV Kanalinin Faaliyete Gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.729,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.729,00
g ':‘CG Déjler Seana?/e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.729,00
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idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal Tletisim/Tamtim ve fligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

Kurum ici iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek Adina Calisanlar i¢in
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarmin Artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri o0 yjpg BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.522,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.522,00
g. _;é Diner Serm‘a?fe 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.522,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal letisim/Tanitim ve iligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

2014 yih sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tamtimina yonelik e-
katalog kitapcik, brosiir tiirii basih yaymlarmin erisilebilirlik kriterini de
icerecek sekilde gozden gecirilmesi ve yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.576,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.576,00
g _;é Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.576,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yénelik olan dijital
materyalin cesitlendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.788,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.788,00
g _:é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.788,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal letisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmas: (12)

Faaliyet Ad1

2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim giinleri, fuar ve benzeri
diger etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.11 - STRATEJi GELISTIRME

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ e e g \ G ANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

231.525,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac:

231.525,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

231.525,00
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idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi sisteminin (veri tabani,
mezunlar dernegi, mezunlarla iletisim 6Zelerini icerecek sekilde) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.10 - OGRENCI iSLERI

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.631,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 4.631,00
E, ':é Déjler Seml.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.631,00

60




2017 Yil Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - 2.1.Mali Kaynaklar1 Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5)

Faaliyet Adi 2015 y1h i¢cinde Mali Kaynaklar1 Gelistirme Kurulu’nun faaliyete gecirilmesi

. . . [38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.788,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 5.788,00
g _;;G ijvner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.788,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarm Gelistirilmesine Yonelik Altyapimn Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Ogretim Elemanlarinin Dis Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde
Yer Almasi i¢in Tegvik Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.517,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 40.517,00
g ';é Df‘iner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.517,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapmin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

2014 y1h sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

27.783,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |[Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyact

27.783,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt ii

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak htiyaci

27.783,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinn Ve Tegvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

ALM Laboratuvarlarinin dig hizmet etkinliginin artirilmasi ve akreditasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 17.364,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.364,00
g ':é Dfivner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.364,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

5 -2.2.0z Kaynaklarm Gelistirilmesine Yonelik Altyapimn Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet
Verecek Sekilde Faal Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.458,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 69.458,00
g _:é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 69.458,00
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idare Ady 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi 6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmast (6)

Faaliyet Adi Uzaktan Egitim Programlarinin Artirilmasi

N . . 138.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 136.600,00
g x Déner Sermaye 0,00
3 > Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 136.600,00
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idare Ady 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi 6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmas (6)

Faaliyet Ad1 Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel isbirliklerinin Gelistirilmesi

N . . [38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.788,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 5.788,00
E, ':é Déjler Seml.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.788,00
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idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)
Faaliyet Ad1 Doner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi

L . . [38.50.09.01 - O0ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.000,00
g ';é Df‘iner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00
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idare Ady 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi 6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmast (6)

Faaliyet Adi Oz Kaynaklarin Toplam Biitce I¢indeki Oraninim Artirilmas

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |qpy pprpR1iK), 38.50.09.11 - STRATEJT GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.576,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.576,00
g x Déner Sermaye 0,00
3 > Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 11.576,00
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idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararast Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak I¢in 2014 yili sonuna
kadar Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili sonuna kadar
tiim béliimlerin uygunlugunun saglanmasi

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |y \y e\ REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

69.458,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

69.458,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak [htiyaci

69.458,00
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idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararas: Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin
Yiikseltilmesi I¢in Dil Destek Programinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.473,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.473,00
g _:é ijner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
7 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.473,00
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idare Ady 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi 7 - 3.1.Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1 Erasmus Giden Ogrenci Sayisimn her sene %5 oraninda artirilmasi

38.50.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri 30 5o 00 0) - oyz51, KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.881,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 57.881,00
E, ':é Déjler Seml.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 57.881,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayillarinin Artirilmas: (2018 itibari
ile %3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 90.295,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 90.295,00
g ';é Df‘iner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.295,00
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idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 -3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Ad1

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi ile Universitemiz Personelinin
Yer Aldig1 Uluslararas: Statiideki Proje Sayisim Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.01 - OZEL KALEM

(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.419,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.419,00
g _:é ijvner Serm.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.419,00
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idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

8-3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Ad1

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinliklere ev sahipligi
yapmak veya organizasyon faaliyetlerinin icinde yer almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.153,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 23.153,00
E, ':é Déjler Seml.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.153,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8-3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Adi

Tannirhig bulunan uluslararas iiniversitelerle ortak yiiriitiilecek lisans ve
lisansiistii programlarin acilmasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini
donem sonuna kadar en az 5’e ¢ikartmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.783,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 27.783,00
g _;;G ijvner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.783,00
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idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi 9 - 3.3. Uluslararas1 Tamitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1 Uluslararas: 6grenci fuarlarina katilim sayisinin artirilmasi

N . . [38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.788,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 5.788,00
g _:é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.788,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1. Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliinin Artirilmasi

(U]

Faaliyet Ad1

Akademik Birimlerin Kendileri ile ilgili Uluslararas Standartlar Belirlemesi ve
Akreditasyon Siirecini Baglatmasi

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.153,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 23.153,00
g ';é Df‘ivner Serrn.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 23.153,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

11 - 4.2. Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmas: (4)

Faaliyet Ad1

2014 yih sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi
icin gereken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.729,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 34.729,00
g _:é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 34.729,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2. Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirlimas: (4)

Faaliyet Ad1

Egitim-Ogretim ortamlari ve araglari ile laboratuvar, atélye gibi ortamlardaki
makine ve techizatin ¢cagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.315.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 2.315.250,00
g» x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyac: 2.315.250,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Faaliyet Ad1

Akademik personel sayisinin iiniversitenin akademik personel gelisim planina
paralel olarak artirilmas:

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri -\ o \r REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.036.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 6.036.000,00
E ';é Df‘ivner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.036.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

13 - 4.4. Ogrenci Niteliginin Artirilmas: (3)

Faaliyet Ad1

Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.153,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 23.153,00
g _:é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.153,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5. Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

©)

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite gelisim plamindaki (Bknz. Ongoriiler) yeni
acilan birimlerin de ihtiyaclar1 hesap edilerek gelistirilmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 173.644,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 173.644,00
g ';é D.C')vner SerrrTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 173.644,00
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idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5. Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

©)

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde
artirilarak yeniden diizenlenmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM

(REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.458,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 69.458,00
g :_é Dfiner SemTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
F X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 69.458,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin Artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [SEKRETERLIK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.664,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 85.664,00
g _:é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 85.664,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayn Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Proje destek ofisinin yapilandirilmasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki
projelerin yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme ve ¢cahiyma oturumlarinin
yapimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

39.359,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

39.359,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

39.359,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Yayin sayisi ve atif acisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gosteren
arastirmacilara odiil verilmesi i¢in gereken odiil/tegvik sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

23.153,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |[Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

23.153,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

23.153,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Aragtirma ve projeleri desteklemek icin laboratuvar kosullarim iyilestirmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.04 - IDARi VE MALI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 115.763,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 115.763,00
g ';é Df‘jvner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.763,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - 5.2. AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Geligtirilmesi (2)

Faaliyet Adi

2016 yih sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonunun Kurulmasi
(meslek odalar1 temsilcileri, sektor temsilcileri, liniversite temsilcileri vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.261,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

9.261,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

9.261,00

89




2017 Yil Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3. Universitenin Yenilikeilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Ad1

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri
gerceklestirmesi i¢in 6gretim elemanlarmin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.315,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 2.315,00
g :_é Dfiner SemTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
F X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.315,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Ad1

Yenilik¢ilik konusunda ticari iiriine doniisebilecek arastirma sonuglarmin
tartisilmasi icin senelik cahstaylar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.158,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.158,00
E, :_é Doéner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.158,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Ad1

2016 yih ve sonrasi i¢in Universite capinda yenilikgi statiiye sahip en az bir bulus
iiretmek (patent, faydal model, endiistriyel tasarim vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.576,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.576,00
g ';é Df‘iner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.576,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 6.1. Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegcirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

2017 yili sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.100.000,00
g ':é Dfivner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.100.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

19 - 6.1. Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

2017 yili sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.800.000,00
g _:é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.800.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 6.1. Saghk Kampiisiiniin Hayata Gecirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

2018 y1li sonuna kadar Saghk Bilimleri Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.400.000,00
g _:é ijvner Serm.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.400.000,00
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idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 6.1. Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

2018 y1li sonuna kadar Saghk Bilimleri Enstitiisii bina insaatinin tamamlanmasi

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 1.500.000,00
g ';é D.C')vner SerrrTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

19 - 6.1. Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Baslica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak iizere
ozellikli en az 3 saghk merkezlerinin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 210.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 210.000,00
g _:é Dfivner Serm.a}'/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 210.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

20 - 6.2. Gelisim i¢in [htiyac Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlamp insa Edilmesi
(10)

Faaliyet Ad1

2018 y1ili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagh tesisler insaatlarinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.900.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.900.000,00
g é Déjler Serm.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2. Gelisim icin ihtiyac Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi
(10)

Faaliyet Ad1

2018 yih sonuna kadar Merkezi Derslikler bina insaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4,200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 4.200.000,00
g :_é Dfiner SemTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
F X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

20 - 6.2. Gelisim Icin Thtiyac Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp insa Edilmesi
(10)

Faaliyet Ad1

2018 y1l1 sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.600.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
3 > Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 4.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yasamn yilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

2018 yili sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erigimin
engelliler icin engelsiz yasam saglayacak sekilde diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 115.763,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 115.763,00
g ';é Df‘iner Serm.a?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 115.763,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yasamun lyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

2018 y1h sonuna kadar 6grenci ve personel icin en az 3 farkh ek sosyal yasam
alam (kafeterya, aligveris, spor tesisi vb.) olusturularak cesitliligin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 289.406,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyact 289.406,00
g :_é Dfiner SemTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
F X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 289.406,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yasamin Iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Kampiis cevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli cevre diizenlemelerinin
yapilmasi ile kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAiRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.000.000,00
E, ':é Déjler Seml.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yasamin Iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile ¢alisma ortamlariin
iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAiRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.600.000,00
E, ':é Déjler Seml.a)./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.600.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN

UNIVERSITESI
) 2017
Z
< = .
5 | = Aciklama Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
OF =
L
% a :tt (TL) PAY (%) | (TL) PAY (%) | (TL) PAY (%
0 T &=
1 1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma 247.732,00 0,09 0,00 247.732,00 D,09

Calismalarinin ilerletilmesi (10)

Akademik ve idari personele verilen kurumsal
1 egitimlerin programlarinin sayisinin ve etkinliginifj 173.644,00 0,06 0,00 173.644,00 0,06
biitce tahsis edilerek artirilmasi

Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim
kurullarinda ¢alisan personelin her sene en az bir

2 . . o : it 5.788,00 0,00 0,00 5.788,00 0,00
seminer/brifing tlirli oturum ile kurumsal yonetim
ilkeleri farkindaligimin artirilmast

3 2014 y1l1 ortast itibari ile Kurumsal Oz 34.729,00 0,01 0,00 34.729,00 0,01

Degerlendirme ¢alismasinin tamamlanmasi
2015 yili sonuna kadar kurumsal performans
4 yonetim /degerlendirme sisteminin yapilandirilip | 5.788,00 0,00 0,00 5.788,00 0,00
hayata gecirilmesi

2015 yili sonuna kadar idari personele yonelik
5 odiil/tesvik sisteminin siirekli iyilestirme sistemini| 27.783,00 0,01 0,00 27.783,00 0,01
destekleyecek sekilde gelistirilmesi

2015 yil sonuna kadar Siirekli Tyilestirme
Ekiplerinin kurulmasi

2015 yil sonuna kadar Avrupa Universiteler
7 Birligi Kurumsal Degerlendirme Programina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bagvurulmasi (Dig Degerlendirme)
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet
8 Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna kadar en | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
az %80 olacak sekilde Artirilmasi

Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin dlciilere
9 donem sonuna kadar en az %80 olacak sekilde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
artirilmasi

I¢c Denetim Mekanizmasinin Kurumsal Oz
degerlendirme ile Biitiinlestirilmesi

1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin
Gii¢lendirilmesi (5)

Biitiinlesik Veri Yonetim Sisteminin Tiim

11 1htiya(;lara Yanit Verecek Sekilde Hayata 115.763,00 0,04 0,00 115.763,00 0,04
Gegirilmesi

Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil
teknolojilerin kullanilmasi

2015 yil sonuna kadar Internet erisim hizinin
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gorsel ve Tsitsel
medya kullanimia imkan verecek sekilde
artirilmasi ve gereken diizenlemelerin yapilmasi
2014 y1l1 sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri
14 Ortak Yonetim ve Gilincelleme Sisteminin 2.315,00 0,00 0,00 2.315,00 0,00
Kurulmast

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

119.236,00 0,04 0,00 119.236,00 0,04

12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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15

Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin
artirilmasi

1.158,00

0,00

0,00

1.158,00

0,00

1.3. Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler
Sisteminin Kurulmasi (12)

318.347,00

0,12

0,00

318.347,00

0,12

16

2014 yil1 sonuna kadar Universite Tanitim Ekibini
kurulmasi ve gelistirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

Tanitim i¢in Oz Kaynaklardan Biitce Tahsis
Edilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

18

Kurumsal Medya ve Iletisim Politikasinin Sosyal
Medya’y1 Igerecek Sekilde Gézden Gegirilmesi, vq
Sosyal Medya Etkinliginin Artirtlmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve [letisim
Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet Radyo
Kanalimin Faaliyete Gegirilmesi

11.576,00

0,00

0,00

11.576,00

0,00

20

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim
Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet TV
Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi

34.729,00

0,01

0,00

34.729,00

0,01

21

Kurum I¢i Iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek Adma Calisanlar icin Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarinin Artirilmasi

18.522,00

0,01

0,00

18.522,00

0,01

22

2014 yil1 sonuna kadar Universitemizin Ulusal
alanda tanitimina yonelik e-katalog kitapgik, brosii
tiirti basili yaymlarinin erisilebilirlik kriterini de
igerecek sekilde gozden gegirilmesi ve
yenilenmesi.

11.576,00

0,00

0,00

11.576,00

0,00

23

Universitemizin Ulusal ve Uluslararas1 alanda
tanitimina yonelik olan dijital materyalin
cesitlendirilmesi

5.788,00

0,00

0,00

5.788,00

0,00

24

2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi
alanda tanitimina yonelik materyalinin en az 5
farkli dilde basiliyor olmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

25

2018 sonuna kadar aday &grencilere yonelik
tanitim giinleri, fuar ve benzeri diger etkinliklerin
sayisinin ve etkinliginin %100 artirilmasi

231.525,00

0,09

0,00

231.525,00

0,09

26

2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi
sisteminin (veri tabani, mezunlar dernegi,
mezunlarla iletisim 6gelerini igerecek sekilde)
kurulmasi

4.631,00

0,00

0,00

4.631,00

0,00

27

2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim
filminin giincellenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.1. Mali Kaynaklar1 Yonetim ve Gelistirme
Sisteminin Olusturulmasi (5)

5.788,00

0,00

0,00

5.788,00

0,00

28

2014 y1il1 sonuna kadar Mali Kaynaklar1 Gelistirmg
Kurulu insan Kaynaginin Plan ve Hazirliklarmin
Tamamlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29

2015 yili iginde Mali Kaynaklar1 Gelistirme
Kurulu’nun ¢alisma prensipleri ve gorev
tanimlarimin belirlenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30

2015 yili icinde Mali Kaynaklar1 Geligtirme
Kurulu’nun faaliyete gecirilmesi

5.788,00

0,00

0,00

5.788,00

0,00

31

Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri
Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.2. Oz Kaynaklarim Gelistirilmesine Yonelik
Altyapinin Ve Tesvik Sistemlerinin
Gelistirilmesi (6)

155.122,00

0,06

0,00

155.122,00

0,06

32

2014 y1l1 sonuna kadar Déner Sermaye Miidiirligi
Isleyis Yonergesinin Gozden Gegirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

33

Ogretim Elemanlarini Dis Fon (BAP harici)
Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi i¢in
Tesvik Edilmesi

40.517,00

0,02

0,00

40.517,00

0,02

34

2014 yili sonuna kadar Teknopark Sirketinin
Kurulmast

27.783,00

0,01

0,00

27.783,00

0,01

35

ALM Laboratuvarlarinin dig hizmet etkinliginin
artirilmasi ve akreditasyonu

17.364,00

0,01

0,00

17.364,00

0,01

36

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama

Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek Sekilde Faal

69.458,00
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69.458,00
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Hale Getirilmesi

37

Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak tireten
hizmet verecek sekilde gelistirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.3. Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

165.964,00

0,06

0,00

165.964,00

0,06

38

Uzaktan Egitim Programlarinin Artirilmasi

136.600,00

0,05

0,00

136.600,00

0,05

39

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisinin
Artirilmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40

Bagslar ve Sponsorluklar Aracilig ile Finansal
Kaynak Saglanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

41

Ortak Proje Gergeklestirilen Sektérel Isbirliklerinis
Gelistirilmesi

5.788,00

0,00

0,00

5.788,00

0,00

42

Doner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi

12.000,00

0,00

0,00

12.000,00

0,00

43

Oz Kaynaklarm Toplam Biitce I¢indeki Oraninin
Artirilmast

11.576,00

0,00

0,00

11.576,00

0,00

3.1. Uluslararasi Ogrenci/Personel
Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

221.107,00

0,08

0,00

221.107,00

0,08

44

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu
Artirmak I¢in 2014 yili sonuna kadar Kontrol
Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili
sonuna kadar tiim boliimlerin uygunlugunun
saglanmasi

69.458,00

0,03

0,00

69.458,00

0,03

45

Erasmus Kapsaminda Yurt Digina Gidecek
Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltilmesi I¢in Di
Destek Programinin Gelistirilmesi

3.473,00

0,00

0,00

3.473,00

0,00

46

Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %35
oraninda artirilmasi

57.881,00

0,02

0,00

57.881,00

0,02

47

Yabanci Dil Hazirhk Programlarint Se¢en
Ogrencilerin Sayisin1 Ve Simif Basari
Ortalamalarint Artirilmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

48

Uluslararas: Yiiksekogretim Kuruluslari ile Olan
Ikili Anlagma Sayilarinin Artirilmast Yolu ile
Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarma Hitaj
Eden Program Bulma Imkaninin Artirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

49

Ingilizce Ile Egitim Veren Program/Béliim Sayisin
Artirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50

Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin
Sayilarinin Artirilmasi (2018 itibari ile %3)

90.295,00

0,03

0,00

90.295,00

0,03

3.2. Akademik Faaliyetlerin
Uluslararasilagsmasi (3)

61.355,00

0,02

0,00

61.355,00

0,02

51

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi
Ile Universitemiz Personelinin Yer Aldig
Uluslararas: Statiideki Proje Sayisini Artirtlmast

10.419,00

0,00

0,00

10.419,00

0,00

52

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve
etkinliklere ev sahipligi yapmak veya organizasyol
faaliyetlerinin i¢inde yer almak

23.153,00

0,01

0,00

23.153,00

0,01

53

Taninirlig1 bulunan uluslararasi tiniversitelerle
ortak yiiriitiilecek lisans ve lisansiistli programlarin
acilmasini tegvik etmek yoluyla ortak program
sayisini donem sonuna kadar en az 5’¢ ¢ikartmak

27.783,00

0,01

0,00

27.783,00

0,01

3.3. Uluslararasi Tamitim Faaliyetlerinin
Gelistirilmesi (5)

5.788,00

0,00

0,00

5.788,00

0,00

54

Universitemizin ana web sayfasimin ve en az ilgili
birinci diizey baglantilarinin gesitli sayida dillerde
yayina siiriilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

55

2018 yil1 sonuna kadar Ingilizce web sitesi
tamamlanmayan fakiilte kalmamasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

56

Uluslararast Kurumlarla Yapilan Protokol
Sayisinin donem sonuna kadar her sene 5 yeni
protokol imzalanarak artirtlmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

57

Uluslararasi 6grenci fuarlarina katilim sayisinin
artirilmast

5.788,00

0,00

0,00

5.788,00

0,00

58

2015 sonuna kadar tanitim filminin Ingilizce olaral

hazirlanmasi

0,00

107

0,00

0,00

0,00

0,00
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10

4.1. Yiiksekogretim Programlarimin Etkinliginiy
ve Niteliginin Artirilmasi (7)

23.153,00

0,01

0,00

23.153,00

0,01

59

Akademik Kurullarmn periyodik olarak
program/boliim degerlendirmeleri yapmaya tesvik
edilerek, bu program ve boliimlerin ¢agin
gereklerine ve iilke ihtiyaglarma uygun sekilde 2
senede en az bir defa revize edilmesinin saglanmag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60

Egitim-Ogretim Programlarmin en az %10
seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak
sekilde yapilandirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

61

2014 y1li sonuna kadar Akademik Kalite
Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

62

2015 yilindan baslayarak Akademik Kalite
Degerlendirme Calismalariin her sene yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

63

Akademik Birimlerin Kendileri Ile Ilgili
Uluslararasi Standartlar1 Belirlemesi ve
Akreditasyon Siirecini Baslatmasi

23.153,00

0,01

0,00

23.153,00

0,01

64

Diploma Eki Etiketi (DS) i¢in Bagvuru Yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

65

AKTS etiketi (ECTS) igin bagvuru yapilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11

4.2. Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifreda
Etkinliginin Artirllmasi (4)

2.349.979,00

0,87

0,00

2.349.979,00

0,87

66

Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin artirilmas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

67

2014 yih sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni
teknolojilerin kullanilabilmesi i¢in gereken destek
ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde
kurulmasi

34.729,00

0,01

0,00

34.729,00

0,01

68

E-6grenmeyi ve mobil 6grenmeyi destekleyen
projeler gelistirilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

69

Egitim-Ogretim ortamlar1 ve araglari ile
laboratuvar, atolye gibi ortamlardaki makine ve
techizatin ¢agin teknolojisine uygun olarak
yenilenmesi

2.315.250,00

0,86

0,00

2.315.250,00

0,86

12

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik
Olarak Gelistirilmesi (3)

6.036.000,00

2,24

0,00

6.036.000,00

2,24

70

Akademik personele yeni egitim-6gretim yontem
ve teknolojileri hakkinda destek vermek igin
seminer tiirii egitimler diizenlemek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

71

Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltilmas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

72

Akademik personel sayisinin iiniversitenin
akademik personel gelisim planina paralel olarak
artirilmasi

6.036.000,00

2,24

0,00

6.036.000,00

2,24

13

4.4. Ogrenci Niteliginin Artirilmasi (3)

23.153,00

0,01

0,00

23.153,00

0,01

73

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin
Artirilmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

74

Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi

23.153,00

0,01

0,00

23.153,00

0,01

75

Egitim-Ogretimin Etkinlestirilmesinde Ogrenci
Katilimimin Artirilmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14

4.5. Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve
Kaynaklarin Zenginlestirilmesi (5)

243.102,00

0,09

0,00

243.102,00

0,09

76

Kiitiiphane koleksiyonunun {iniversite gelisim
planindaki (Bknz. Ongbriiler) yeni acilan
birimlerin de ihtiyaclar1 hesap edilerek
gelistirilmesi

173.644,00

0,06

0,00

173.644,00

0,06

7

Kiitiiphane otomasyon sisteminin dgrenci/personel
veri tabanlarindaki hareketlerle es zamanl
calisacak sekilde yenilenmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

78

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklil
kriterleri dengesinde artirilarak yeniden
diizenlenmesi

69.458,00

0,03

0,00

69.458,00

0,03

79

Kullanicilarin 6diing alma ve iade islemlerini
kendilerinin yapmalarini saglayan otomat
sistemlerin kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80

Kiitiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yil
sonuna kadar tiniversite i¢inde elektronik olarak

erigilebilir hale getirilmesi

0,00

108

0,00

0,00

0,00

0,00
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15

5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminii
ve Olanaklarin Gelistirilmesi (5)

263.939,00

0,10

0,00

263.939,00

0,10

81

Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegir
Artirilmast

85.664,00

0,03

0,00

85.664,00

0,03

82

Proje destek ofisinin yapilandirilmasi ve
TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin
yiriitiilmesi konusunda bilgilendirme ve ¢alisma
oturumlarinin yapilmasi

39.359,00

0,01

0,00

39.359,00

0,01

83

Yayin sayis1 ve atif agisindan alanlarinda
kurumdaki en iyi performansi gosteren
arastirmacilara 6diil verilmesi i¢in gereken
odiil/tesvik sisteminin kurulmasi

23.153,00

0,01

0,00

23.153,00

0,01

84

Arastirma ve projeleri desteklemek i¢in laboratuva
kosullarini iyilestirmesi

115.763,00

0,04

0,00

115.763,00

0,04

85

Turizm, Saghk, Gida ve Tarim, Su Uriinleri, Doga
Tas, K1y1 Yonetimi alanlarinda bolgesel ihtiyaglarg
yonelik projelerin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16

5.2. AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin
Gelistirilmesi (2)

9.261,00

0,00

0,00

9.261,00

0,00

86

2016 yil sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi
Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalar:
temsilcileri, sektor temsilcileri, tiniversite
temsilcileri vb.)

9.261,00

0,00

0,00

9.261,00

0,00

87

Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17

5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girisimeilik
Ekseninde Gelistirilmesi (4)

15.049,00

0,01

0,00

15.049,00

0,01

88

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak
AR-Ge faaliyetleri gergeklestirmesi igin dgretim
clemanlarinin tegvik edilmesi

2.315,00

0,00

0,00

2.315,00

0,00

89

Yenilik¢ilik konusunda ticari {iriine doniisebilecek
arastirma sonuglarinin tartisilmasi i¢in senelik
caligtaylar diizenlenmesi

1.158,00

0,00

0,00

1.158,00

0,00

90

Lisans ve lisansiistii programlarinda yenilik¢ilik v¢
girisimcilik ana temal1 ders sayilarmin artirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

91

2016 yil1 ve sonrast i¢in Universite capinda
yenilikei statiiye sahip en az bir bulus tiretmek
(patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.)

11.576,00

0,00

0,00

11.576,00

0,00

18

5.4. Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet
Boyutunun Gelistirilmesi (3)

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

92

Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluslarmin ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik bir aragtirma ¢aligmasi yapilmasi ve bu
ihtiyaclar ¢cercevesinde yiiriitiilen projelerin
artirilmast

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

93

Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslarma verilen
egitim ve danigmanlik hizmetlerinin artirilmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

94

Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve
Sivil Toplum Kuruluslart ile ortak olarak
yiiriitiilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

95

Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve
Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak olarak
yiriitiilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

19

6.1. Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7

8.010.000,00

2,97

0,00

8.010.000,00

2,97

96

2014 y1li sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina
ingaatinin tamamlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

97

2017 y1l1 sonuna kadar Dig Hekimligi Fakiiltesi
bina ingaatinin tamamlanmasi

2.100.000,00

0,78

0,00

2.100.000,00

0,78

98

2017 y1l1 sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina
ingaatinin tamamlanmasi

1.800.000,00

0,67

0,00

1.800.000,00

0,67

99

2018 y1l1 sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakiiltesi
bina ingaatinin tamamlanmast

2.400.000,00

0,89

0,00

2.400.000,00

0,89

100

2018 y1l1 sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitiisii
bina ingaatinin tamamlanmasi

1.500.000,00

0,56

0,00

1.500.000,00

0,56

101

Baglica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi

ve Rehabilitasyon olmak iizere 6zellikli en az 3

210.000,00

109

0,08

0,00

210.000,00

0,08
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saglik merkezlerinin acilmast
6.2. Gelisim I¢in Thtiyac Duyulan Fiziki
20 Mekanlarm Planlanip inga Edilmesi (10) 10.700.000,00 | 3,97 0,00 10.700.000,00 | 3,97
102 20"15 yili sonuna 1.<adar Dalaman Sivil Havacilik 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yiiksekokul bina ingaatinin tamamlanmasi
2015 y1li sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri
103 | Meslek Yiiksekokulu bina insaatinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tamamlanmast
104 20}8 y111' sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve 1.900.000,00 0,70 0,00 1.900.000,00 0,70
bagli tesisler ingaatlarinin tamamlanmasi
105 2018 yilt sonuna kadar Merkezi Derslikler bina 4.200.000,00 1,56 0,00 4.200.000,00 1,56
ingaatinin tamamlanmasi
106 2016 yilt sonuna kadar Teknopark idari bina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ingaatinin tamamlanmasi
107 2016 yili sonuna kadar Teknopark AR-GE bina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ingaatinin tamamlanmasi
108 2({16 yili sonuna kgdar Yatagan Meslek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi
109 2915_y111 sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bina ingaatinin tamamlanmasi
110 | 2018 yili sonuna kadar Fethiye Kampiisi 460000000 | 1,71 0,00 460000000 | 1,71
olusturmak
2015 yil1 sonuna kadar Akyaka Turizm
111 | Isletmeciligi Yiiksekokulu bina ingaatinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tamamlanmasi
21 6.3. Kampiiste Yasamun Iyilestirilmesi (6) 3.005.169,00 1,11 0,00 3.005.169,00 1,11
2018 y1l1 sonu itibari ile mevcut tiim fiziki
112 | mekanlarin ve bunlara erisimin engelliler i¢in 115.763,00 0,04 0,00 115.763,00 0,04
engelsiz yasami saglayacak sekilde diizenlenmesi
2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel igin en
113 | 27 3 farkli ek sosyal yasam alant (Kafeterya, | »aq 406 g 0,11 0,00 289.406,00 0,11
aligveris, spor tesisi vb.) olusturularak ¢esitliligin
artirilmasi
Orgiin 6gretim saatleri dis1 kampiiste hizmet veren
L en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis edilmesi e G G O O
Kampiis ¢evre diizenlenmesi ekibinin kurularak
115 | gerekli ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi ile 1.000.000,00 0,37 0,00 1.000.000,00 0,37
kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi
il || AR bl bRl v meer iz 13 1.600.000,00 | 0,59 0,00 1.600.000,00 | 0,59
caligma ortamlarinin iyilestirilmesi
2015 yili sonuna kadar Kampiis icinde Ingilizce
117 | isaret ve tabelalarn kullanilarak kampiisiin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uluslararasilastiriimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 31.979.244,00 11,85 31.979.244,00 11,85
Genel Yonetim Giderleri 233.622.000,00 | 86,60 233.622.000,00 | 86,60
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 4.160.000,00 1,54 4.160.000,00 1,54
GENEL TOPLAM 269.761.244,00 | 100,00 0,00 100,00 269.761.244,00 | 100,00

110
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2.D. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi |38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0,00 150.405.000,00 0,00 150.405.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 22.571.000,00 0,00 22.571.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.264.075,00 31.056.000,00 0,00 41.320.075,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 4.160.000,00 4.160.000,00
06 | Sermaye Giderleri 21.715.169,00 29.590.000,00 0,00 51.305.169,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

1.1 Kalite Gelistirme ve
Kurumsallasma Calismalarinin
Ilerletilmesi (10)

Akademik ve idari personele verilen kurumsal
egitimlerin programlarinin sayisinin ve
etkinliginin biitce tahsis edilerek artirilmast

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI
Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim
kurullarinda galisan personelin her sene en az bir
seminer/brifing tiirii oturum ile kurumsal yonetim
ilkeleri farkindaliginin artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 yil ortas itibari ile Kurumsal Oz
Degerlendirme ¢alismasimin tamamlanmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

2015 y1l1 sonuna kadar kurumsal performans
yonetim /degerlendirme sisteminin yapilandirilip
hayata gegirilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI
2015 yil1 sonuna kadar idari personele yonelik
odiil/tegvik sisteminin siirekli iyilestirme
sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesi
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yili sonuna kadar Siirekli Tyilestirme
Ekiplerinin kurulmasi

112

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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2015 yil sonuna kadar Avrupa Universiteler
Birligi Kurumsal Degerlendirme Programina
Basvurulmasi (Dis Degerlendirme)

OZEL KALEM (REKTORLUK)
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet
Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna kadar en
az %380 olacak sekilde Artirtlmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin
Olgiilerek donem sonuna kadar en az %80 olacak
sekilde artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

I¢c Denetim Mekanizmasimnin Kurumsal Oz
degerlendirme ile Biitiinlestirilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt
Yapisimin Giiclendirilmesi (5)

Biitiinlesik Veri Yonetim Sisteminin Tiim
Ihtiyaglara Yanit Verecek Sekilde Hayata
Gegirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil
teknolojilerin kullanilmasi

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2015 yil1 sonuna kadar internet erisim hizinin
Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gorsel ve Isitsel
medya kullanimina imkan verecek sekilde
artirilmasi ve gereken diizenlemelerin yapilmasi

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

2014 y1l1 sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri
Ortak Yonetim ve Giincelleme Sisteminin
Kurulmasi

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

113

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin
artirilmast

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve
iskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

2014 yili sonuna kadar Universite Tanitim
Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Tanitim i¢in Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis
Edilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI
Kurumsal Medya ve fletisim Politikasinin Sosyal
Medya’y1 Igerecek Sekilde Gozden Gegirilmesi,
ve Sosyal Medya Etkinliginin Artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve lletisim
Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet Radyo
Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim
Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet TV
Kanaliin Faaliyete Gegirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kurum I¢i Iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii
Gelistirmek Adma Cahsanlar icin Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarinin Artirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal
alanda tanitimina yonelik e-katalog kitapgik,
brosiir tiirii basili yayinlarmnin erisilebilirlik
kriterini de igerecek sekilde gozden gegirilmesi
ve yenilenmesi.
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OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin Ulusal ve Uluslararas alanda
tanitimina yonelik olan dijital materyalin
¢esitlendirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararast
alanda tanitimina yonelik materyalinin en az 5
farkl dilde basiliyor olmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)
2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik
tanitim giinleri, fuar ve benzeri diger etkinliklerin
sayisinin ve etkinliginin %100 artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi
sisteminin (veri tabani, mezunlar dernegi,
mezunlarla iletisim 6gelerini igerecek sekilde)
kurulmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim
filminin giincellenmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
2.1. Mali Kaynaklar1 Yonetim ve
Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi
©)
2014 y1li sonuna kadar Mali Kaynaklart
Gelistirme Kurulu Insan Kaynaginin Plan ve
Hazirliklarinin Tamamlanmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
2015 y1li iginde Mali Kaynaklari Gelistirme
Kurulu'nun ¢aligma prensipleri ve gorev
tanimlarinin belirlenmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
2015 yili iginde Mali Kaynaklar1 Gelistirme
Kurulu’nun faaliyete gegirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri
Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2.2. Oz Kaynaklarm Gelistirilmesine
Yonelik Altyapimin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

2014 y1ili sonuna kadar Doner Sermaye
Midiirligii Isleyis Yonergesinin Gozden

Gegirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ogretim Elemanlarinin Dis Fon (BAP harici)
Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi I¢in
Tesvik Edilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
2014 yili sonuna kadar Teknopark Sirketinin
Kurulmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
ALM Laboratuvarlarinin dis hizmet etkinliginin
artirtlmasi ve akreditasyonu
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama
Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek Sekilde
Faal Hale Getirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak iireten
hizmet verecek sekilde gelistirilmesi
TIP FAKULTESI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
2.3. Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin
Artirilmasi (6)
Uzaktan Egitim Programlarinin Artirtlmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayismin
Artirilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Egitim Bilimleri Enstitiisii

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
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Bagslar ve Sponsorluklar Aracilig ile Finansal
Kaynak Saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel
Isbirliklerinin Gelistirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
Doner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
0Oz Kaynaklarm Toplam Biitce I¢indeki Oraninin
Artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

3.1. Uluslararas1 Ogrenci/Personel
Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu
Artirmak I¢in 2014 yili sonuna kadar Kontrol
Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018

yili sonuna kadar tiim bdliimlerin uygunlugunun

saglanmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

_ Erasmus Kapsaminda Yurt Digina Gidecek
Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltilmesi I¢in
Dil Destek Programinin Gelistirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Erasmus Giden Ogrenci Sayismin her sene %5
oraninda artirilmasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Yabanci Dil Hazirlik Programlarini Secen
Ogrencilerin Sayisin1 Ve Siif Basar1
Ortalamalarini Artirilmasi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uluslararas1 Yiiksekogretim Kuruluslari Ile Olan
ikili Anlasma Sayilarmin Artirilmasi Yolu ile
Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarina

Hitap Eden Program Bulma Imkaninin
Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ingilizce Ile Egitim Veren Program/Béliim
Sayisin1 Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uluslararas: Profile Sahip Akademisyenlerin
Sayilarinin Artirilmasi (2018 itibari ile %3)
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
3.2. Akademik Faaliyetlerin
Uluslararasilasmasi (3)
Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi
Ile Universitemiz Personelinin Yer Aldig1
Uluslararas1 Statiideki Proje Sayisin1 Artirilmasi
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti
ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya
organizasyon faaliyetlerinin i¢inde yer almak
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Taninirlig1 bulunan uluslararasi tiniversitelerle
ortak yiiriitiilecek lisans ve lisansiistii
programlarin a¢ilmasini tesvik etmek yoluyla
ortak program sayisini donem sonuna kadar en az
5’e ¢ikartmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
OZEL KALEM (REKTORLUK)
3.3. Uluslararasi Tanitim
Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)
Universitemizin ana web sayfasinin ve en az ilgili
birinci diizey baglantilarin ¢esitli sayida
dillerde yayina siiriilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
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BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

2018 yil1 sonuna kadar ingilizce web sitesi
tamamlanmayan fakiilte kalmamasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Uluslararas1 Kurumlarla Yapilan Protokol
Sayisinin donem sonuna kadar her sene 5 yeni
protokol imzalanarak artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
Uluslararasi 6grenci fuarlarina katilim sayisinin
artirilmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
2015 sonuna kadar tanitim filminin Ingilizce
olarak hazirlanmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

4.1. Yiiksekogretim Programlarinin
Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi

@)

Akademik Kurullarin periyodik olarak
program/boliim degerlendirmeleri yapmaya
tesvik edilerek, bu program ve boliimlerin ¢agin
gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun sekilde 2
senede en az bir defa revize edilmesinin
saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim-Ogretim Programlarinin en az %10
seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak
sekilde yapilandirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

2014 yil1 sonuna kadar Akademik Kalite
Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

2015 yilindan baglayarak Akademik Kalite
Degerlendirme Caligsmalarinin her sene yapilmasi
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Akademik Birimlerin Kendileri fle Tlgili
Uluslararas1 Standartlar1 Belirlemesi ve
Akreditasyon Siirecini Baglatmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Diploma Eki Etiketi (DS) i¢in Bagvuru Yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

AKTS etiketi (ECTS) i¢in bagvuru yapilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

4.2. Egitim-Ogretim Yontemlerinin
ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi

4)

Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin

artirilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
2014 y1l1 sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni
teknolojilerin kullanilabilmesi igin gereken
destek ve seminerleri verecek birimin UZEM
biinyesinde kurulmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
E-6grenmeyi ve mobil 6grenmeyi destekleyen
projeler gelistirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim ortamlar1 ve araglari ile
laboratuvar, atélye gibi ortamlardaki makine ve
techizatin ¢agin teknolojisine uygun olarak
yenilenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve
Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Akademik personele yeni egitim-6gretim yontem
ve teknolojileri hakkinda destek vermek igin
seminer tiirii egitimler diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik personel sayisinin iiniversitenin
akademik personel gelisim planina paralel olarak
artirtlmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4.4. Ogrenci Niteliginin Artirilmas:

@)

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin
Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim-Ogretimin Etkinlestirilmesinde Ogrenci
Katiliminin Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

4.5. Kiitiiphane Sisteminin

Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin

Zenginlestirilmesi (5)

Kiitiiphane koleksiyonunun tiniversite geligim
planindaki (Bknz. Ongoriiler) yeni agilan
birimlerin de ihtiyaglart hesap edilerek
gelistirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Kiitiiphane otomasyon sisteminin
ogrenci/personel veri tabanlarindaki hareketlerle
es zamanli calisacak sekilde yenilenmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve
ekonomiklik kriterleri dengesinde artirilarak
yeniden diizenlenmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kullanicilarin 6diing alma ve iade islemlerini
kendilerinin yapmalarini saglayan otomat
sistemlerin kurulmasi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kitiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017
yili sonuna kadar tiniversite i¢inde elektronik
olarak erisilebilir hale getirilmesi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik
Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)
Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan
Destegin Artirilmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Proje destek ofisinin yapilandirilmasi ve
TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki
projelerin yiiriitilmesi konusunda bilgilendirme
ve ¢alisma oturumlarinin yapilmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Yayin sayist ve atif agisindan alanlarinda
kurumdaki en iyi performansi gésteren
arastirmacilara 6diil verilmesi igin gereken
odiil/tesvik sisteminin kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma ve projeleri desteklemek i¢in
laboratuvar kosullarini iyilestirmesi

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Turizm, Saghk, Gida ve Tarim, Su Uriinleri,
Dogal Tas, Kiy1 Yonetimi alanlarinda bolgesel
ihtiyaglara yonelik projelerin desteklenmesi ve

yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
5.2. AR-GE Konusunda Stratejik
Isbirliklerinin Gelistirilmesi (2)
2016 yil1 sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi
Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalart
temsilcileri, sektor temsilcileri, tiniversite
temsilcileri vb.)
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerinin artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
5.3. Universitenin Yenilikcilik ve
Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi
(4)
Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak
AR-Ge faaliyetleri gergeklestirmesi igin dgretim
elemanlarmin tegvik edilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Yenilikgilik konusunda ticari tiriine
dontisebilecek arastirma sonuglarinin tartisilmast
icin senelik ¢alistaylar diizenlenmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisans ve lisansiistii programlarinda yenilik¢ilik
ve girisimcilik ana temali ders sayilarinin
artirilmast
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UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2016 yil1 ve sonras i¢in Universite ¢apinda
yenilikgi statiiye sahip en az bir bulus iiretmek
(patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.)

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

5.4. Arastirma ve Projelerin
Toplumsal Hizmet Boyutunun
Gelistirilmesi (3)

Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluslarinin ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik bir arastirma ¢aligmasi yapilmasi ve bu

ihtiyaglar ¢ercevesinde yiiriitiilen projelerin
artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslarma
verilen egitim ve danigmanlik hizmetlerinin
artirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve
Sivil Toplum Kuruluslar ile ortak olarak
yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve
Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak olarak
yiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

6.1. Saghk Kampiisiiniin Hayata
Gegirilmesi (7)

2014 yil1 sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina
ingaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2017 yili sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi
bina ingaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2017 yil1 sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina
ingaatinin tamamlanmast
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OZEL KALEM (REKTORLUK)

2018 y1l1 sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakiiltesi
bina ingaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2018 y1l1 sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitiisii
bina ingaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Baslica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon olmak tizere dzellikli
en az 3 saglik merkezlerinin agilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
6.2. Gelisim icin Thtiyac Duyulan
Fiziki Mekanlarin Planlanip Insa
Edilmesi (10)
2015 yili sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik
Yiiksekokul bina ingaatinin tamamlanmast
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
2015 y1l1 sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu bina insaatinin
tamamlanmasi
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 y1l1 sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi
ve bagli tesisler ingaatlarinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

2018 y1li sonuna kadar Merkezi Derslikler bina
ingaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

2016 yili sonuna kadar Teknopark idari bina
ingaatinin tamamlanmasi
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2016 y1l1 sonuna kadar Teknopark AR-GE bina
ingaatinin tamamlanmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2016 y1li sonuna kadar Yatagan Meslek
Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
2015 yili sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi
bina ingaatinin tamamlanmasi
OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar Fethiye Kampiisii
olusturmak

YAPI I[SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

2015 yili sonuna kadar Akyaka Turizm
Isletmeciligi Yiiksekokulu bina insaatinin
tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

6.3. Kampiiste Yasamin
Iyilestirilmesi (6)

2018 yil1 sonu itibari ile mevcut tim fiziki
mekanlarin ve bunlara erigimin engelliler i¢in
engelsiz yasamu saglayacak sekilde diizenlenmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2018 yili sonuna kadar dgrenci ve personel igin
en az 3 farkli ek sosyal yagam alani (kafeterya,
aligveris, spor tesisi vb.) olusturularak gesitliligin
artirilmast

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Orgiin dgretim saatleri dis1 kampiiste hizmet
veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis
edilmesi
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YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis ¢evre diizenlenmesi ekibinin kurularak
gerekli ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi ile
kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile
caligma ortamlarinin iyilestirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yil1 sonuna kadar Kampiis iginde ingilizce
isaret ve tabelalarin kullanilarak kampiisiin
uluslararasilastirilmasi

YAPI I[SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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