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SUNUS

Bir ilkenin bilim ve teknoloji alanindaki geligmislik diizeyini,
uluslararasi sayginigini ve toplumun refah diizeyini yikseltmede
ihtiyag duyulan insan kaynagini yetigtirmek icin gerekli olan en
énemli kurumlar Gniversitelerdir. Universiteler,. bulunduklari ¢agin
ve toplumun gerekliliklerine ve degisim dinamiklerine ayak
uydurabilmek icin daima 6nde olmali bunu da siirekli arastirma-
gelistirme yaparak saglamaldirlar.

Uluslararasi standartlarda gergeklestirdigi egitim-ogretim,
arastirma ve uygulamalariyla bolgesine, Ulkesine ve insanliga
hizmetler sunan Mugla Sitki Kogman Universitesi, 2015 yil sonu
itibari ile 1436 6gretim elemani, 886 idari personeli, 39.785 6grencisi, 18 fakiiltesi, 4 enstitiist, 4
yiiksekokulu, 13 meslek yiiksekokulu ve 41 arastirma ve uygulama merkezi ile siirekli gelisen bir
Universitedir.

Dogal giizellikleri ve tarihi mirasi ile bir turizm cenneti olarak taninan Mugla ilinde bulunan
Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 yilinda gerceklesen kurulusundan bu yana attig) adimlarla
olusan ¢agdas kamplsii ve modern egitim-Ggretim olanaklari ile bir diinya iiniversitesi olma yolundaki
hedefine emin adimlaria ilerlemektedir.

Yenilik¢i bir bakis agisi ile stirekli kendini geligtiren bir tiniversite olmak, koyulan hedefler
cercevesinde gerceklesen faaliyetierin saghkh ve periyodik degerlendirmesinin yapilabilmesi ile
mumkindir. Performans programiari da bu amaca hizmet eden kurumsal ¢iktilardan biridir. Kamu
kaynaklarinin daha etkin kullanilmasi ve hizmet kalitesinin yikseltilebilmesi hedefleri ancak stratejik
planiar ile biite arasinda baglantinin kurulmast ile saglanabilir. Universitemizin 2016 yili Performans
Programi mevcut kaynaklarla hedeflere nasil ulagabilecegini gosterir amag, hedef ve faaliyet
maliyetlerini kapsayacak sekilde yaptlandirnilmigtir.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince hesap verme
sorumiulugu cergevesinde objektif bir calismayla hazirlanmig olan “Mugla Sitki Kogman Universitesi
2016 yili Performans Programi”ni degerli paydaslarmizin ve tim kamuoyunun bilgilerine saygiyla
sunar, bu ¢alismalarin {iniversite ve toplumumuza faydali olmasi dilegiyle dzverili calimalarindan ve
degerli katkilarindan dolayi ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Ocak 2016
Prof.Dr.Mansur HARMANDAR
Rektor



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

1. GENEL BILGILER

Mugla ilindeki ilk Yiiksek Ogrenim birimi, 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisine bagh olarak kurulmus olan Mugla isletmecilik Yiiksekokulu’dur. Bu okul 1982 yilinda
Dokuz Eyliil Universitesine baglanmistir. 1989 yilinda ise Mugla Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve
egitim 6gretime baglamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve
10 Kasim 1992’de Kurucu Rektoriiniin atanmasi ile tiizel kisiligine kavusmustur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 yilinda kurulan {iniversiteler arasinda alt yapinin nitel ve
nicel gelisim agisindan ayni dénemde kurulan diger {iniversitelere oranla ¢ok daha hizli gelisen bir
yiiksekégrenim kurumudur. Bunun temel nedeni egitim goniilliilerinin Universitemize yaptiklan
bagislardir. Bunlarin baginda Universitemizin hamisi Sayin Sitki Davut KOCMAN gelmektedir. Rektérliik
ve Rektérlige baglh idari birimler Kotekli Kampusiinde faaliyetlerini stirdirmektedir.

Universitenin kurulusunda iktisadt ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su Uriinleri
Fakilteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri; Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir.

Universitenin kurulmasiyla Mugla isletmecilik Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesine donigmiis, Mugla Meslek Yiiksekokulu da Universite RektérlGgiine bagh olarak egitim
ogretim faaliyetlerini sirdirmagtir.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kararla
Mugla Sitki Kogman Universitesi olarak degismistir.

Universitede 18 Fakiilte, 4 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiitksekokulu, 6 Bslim Baskanligi,
41 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 230 béliim/program, 77 ana bilim dalinda 39.785
68renci, 1436 6gretim elemani ve 886 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

1-A. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.A.1 Universitenin Gorevleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana ilkelere
uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim—&gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar,
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, orta6gretime dayall gesitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi, kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina dnerilerde bulunmak
suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
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kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalarnt sonuglandirarak dislincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saghk hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, retimde artisi saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak,
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dzim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1. Yiiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini geligtirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

1.A.2 Rektor

Gunlimiz yiksekogretim sistemi iginde Universitedeki en ust diizeydeki yonetici ve atamaya
yetkili amir rektérdir. Rektor akademik ve idari konularda tniversitedeki tim dst kurullarin
baskanhgini yapar. Rektoriin gérevleri;

a. Universite kurullarina baskanhk etmek, yiksekogretim tst kuruluglannin kararlarini
uygulamak, dniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve iniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli galismayi saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

¢. Universitenin yatinm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Gniversite yonetim kurulu ile senatonun gorls ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde iniversiteyi olugturan kurulug ve birimlerde gorevii &gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Ayrica Universitenin ve bagh birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman givenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiilmesinde, bilimsel-idari gozetim
ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

1.A.3 Universite Senatosu

Senato, rektdriin baskanliginda, rektor yardimcilan, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorliige bagh enstiti ve yiiksekokul
midirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yilt baginda ve sonunda oimak lzere yilda en
az iki defa toplanir. Rektdr gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢aginir. Senato, lniversitenin
akademik organt olup, asagidaki gorevleri yapar:
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a. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar hakkinda
karar almak,

b. Universitenin biitininii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarint hazirlamak veya goriis
bildirmek,

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yirurliige girecek olan Gniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakdlte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullari ile rektérlige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite ydnetim kuruluna ilye segmek,

1.A.4 Universite Yonetim Kurulu

Universite yénetim kurulu; rektériin baskanliginda dekanlardan, Gniversiteye bagl degisik
dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Rektdr gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya c¢aginr. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

a. Yilksekdgretim Gst kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatinim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile
birlikte rektérlige sunmak,

¢. Universite yénetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstiti ve yiksekokul ydénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

1.A.5 Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite icinden veya
disindan {i¢ profesér arasindan Yitksekégretim Kurulunca tg yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir.
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda diizenli gahgmayi saglamak,

b. Her égretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
bitgesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gériisini aldiktan sonra rektérliige sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde gerektigi zaman givenlik &nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal

8
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1.A.6 Enstitu

‘Enstitliniin organlan, enstiti miidiirli, enstitii kurulu ve enstitli ydnetim kuruludur. Enstiti
midiirti, rektor tarafindan tg yil icin atanir. Enstitii miidiirl, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

1.A.7 Yuksekokul

Yiiksekokullarin organlan; yiiksekokul muduara, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim
kuruludur. Yiitksekokul mudiri, rektor tarafindan Gg yil igin atanir. Yiiksekokul mudiirii, 2547 sayili
Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1.A.8 Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite idari tegkilatimin bagidir ve bu teskilatin galismasindan
Rektére kargi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin bagi olarak yapacag gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagh birimler aracilig ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galismasim
saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Uiniversiteye bagh birimlere
iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiritiiimesini saglamak,

f. Rektorlliglin yazismalarim yiiriitmek,

g- Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren iglerini diizeniemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

1-B. TESKILAT YAPISI
1.B.1 Organizasyon Yapisi

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu’nun “Yénetim Orgitleri” baghkl 51’inci maddesine gore
Mugla Sitki Kogman Universitesinin organizasyon semasi agagidaki gibidir.
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Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi u 2016
i [E—

1-C. FiZiKSEL KAYNAKLAR

1.C.1 Yerleske ve Fiziksel Yapi Durumu

Aralik 2015 tarihi itibariyle Kotekli Kampiisiinde toplam kapal alan 198.655 m2 , Mugla il
merkezinde ise, Tip Fakiiltesi, Mugla Meslek Yiiksekokulu, merkez lojmanlart, Konukevi ve diger birimler
olarak 58.938 m2’lik bir kapali alan bulunmaktadir.

Mugla Merkez ve Koteklideki yerleskenin diginda diger ilgelerde faal olarak buylmesini
siirdiirmekte olan Universitemizi bilyiik élgekte meslek yiiksekokullar temsil etmektedir. ilceler olarak
mevcut kapali alan blyiklGgi ise 59.499 m2dir.

Mevecut fiziki alanlar toplami 317.092 m2dir.

Tablo 1. Mugla Sitki Kogman Universitesi Fiziki Alan Durumu

- Toplam Briit
Sira No Birim Adi Kapali Alan
1 Tip Fakultesi 21.400
2 Tip Fakiltesi Ek Bina 4,185
3 Mugla Meslek Yiksekokulu 11.565
4 Mugla Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 9.280
Mugla Merkez 5 Mugla MYO Turizm Uygulama Birimi (Konukevi) 1.833
6 Stiidyo Tip Lojmanlar (20 adet) 1.852
7 Merkez Lojmanlan (55 adet) 7.345
8 Merkezi Atdlye+Matbaa (700+778) 1.478
Mugla Merkez Toplam 58.938
9 Fen Bilimleri Enstitisu 434
10 Sosyal Bilimler Enstitiisi 454
11 EZitim Bilimleri Enstitisii 387
12 Ataturk Kiltir Merkezi 7.780
13 Mefharet Kogman Saglik Merkezi (Mediko-Sosyal Merkezi) 900
14 Gundiz Bakim Evi 1.320
15 idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhgi 745
16 Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi 1.031
17 Merkezi Kiittiphane + Bilgi islem Daire Bagkanlig 6.950
18 Sitki Kogman Ogrenci Saray 8.088
19 Sitki Kogman Spor Tesisleri + Yiizme havuzu 11.660
20 Spor Tesisleri Tribiin 1.200
21 Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Bagkanligi + 1si merkezi (925+1.070) 1.995
22 Egitim Fakultesi 11.582
23 Egitim Fakiiltesi (Mugla Saglik Y.0. Harig) 2.525
Egitim Fakiiltesi Toplam 14.107
24 Fen Fakdiltesi (Karya Kapi Harig) 7.561
25 Fen Fakdiltesi Laboratuartar | 8.055
26 Fen Fakilltesi Ek Bina 3.000
Fen Fakultesi Toplam 18.616
27 Edebiyat Fakiiltesi {Karya Kapi Haric} 7.560
28 iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 7.799
) 29 iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ek Bina 2.500
Kotekli K e e et
iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Toplam 10.299
30 Teknoloji Fakiiltesi + Atélye 7.159
31 Spor Bilimleri Fakiiltesi 6.046
32 Yabanci Diller Yiiksek Okulu 4.305
33 Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ek Bina 2.500
Yabanct Diller Yiksek Okulu Toplam 6.805
34 Turizm Fakiiltesi ) 3.872
35 Karya Kapi Ogrenci Kafeteryasi (Fen Ed. Fak.) 1.428
36 Mavi Cat1 6grenci kafeteryasi 1.500
37 Tiirkevi Orenci Kafeteryast 720
38 Gecit Kafe Ogrenci Kafeteryasi (Fen Ed. Fak.) 420
39 Kétekli lojmanlan (Eski BESYO-23 adet) 2.225
40 Kampiis Lojmanlari (80+9 adet) 11.490
41 Vakif Lojmanlan (54 adet) 9.134
42 Kotekli Spor Salonu + Tasit garaj 3.700
43 Miihendislik Fakiiltesi 12.591 B
44 Arastirma Laboratuarlan Merkezi 8.013
45 Rektérliik Binas 8.400
46 Saglik Bilimleri Fakiltesi 2176
47 Arastirma Laboratuarlan Merkezi B Blok 9.000
48 Su Uriinleri Fakiiltesi 5.800
49 Egitim Fakiltesi Glzel Sanatlar Boliimi Binas 4.650
Kétekli Kampils Toplam 198.655
50 Giizel Sanatlar Fakiiltesi-Bodrum 5.106
p 51 Nasuhoglu Kultir Merkezi 3.500
igeler m — .
52 Giizel Sanatlar Fakiiltesi-Ek Bina 494
53 Bodrum Tarihi Bina (akademia) 367 |
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Giizel Sanatlar Fakiltesi Toplam 9.467
54 Dalaman Meslek Yiksekokulu 2.071
55 Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 3.071
56 Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Lojmanlari 1.440
57 Fethiye Saglik Yiiksekokulu 3.071
58 Fethiye Ali-Sitki-Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 3.547
59 Fethiye isletme Fakiltesi 16.000
60 Milas Meslek Yiiksekokulu 4.360
61 Milas Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kafeteryasi 656
62 Milas MYO Atblyeler Ek Binasi 3.100
63 Ortaca Meslek Yiksekokulu 5.560
64 Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 835
65 Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu + Atdlye 2.510
66 Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Ek Bina 500
67 Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Toplam 3.010
68 Yatagan Meslek Yiiksekokulu 1.161
69 Koycegiz Meslek Yiksekokulu 1.320
70 Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 830
ilgeler Toplam 59.499
| MEVCUT FIZIKi ALANLAR TOPLAMI 317.092

1-D. INSAN KAYNAKLARI

Mugla Sitki Kogman Universitesinde 2015 yil sonu itibariyla 1436 akademik, 886 idari olmak
tizere toplam 2322 personel bulunmaktadir. Personel sayimiz %6,22 artmistir.

Tablo 2. Personel Sayilar

Personel Sinifi

2014

2015

Artig-Azalig Oram %

Akademik Personel

1371

1436

4,74%

idari Personel

815

886

8,71%

TOPLAM

2186

2322

6,22%

Grafik 1. 2015 Yili Akademik-idari Kadro Artig Orani Dagilimi

‘ 10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
. 6,00%
| 5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

4,74%

8,71%

Akademik Personel idari Personel

1.D.1 Akademik Personel

6,22%

TOPLAM

2015 yil sonu itibariyle akademik personel sayisinin bir nceki yila gére yaklasik % %4,74 artig
gosterdigi gézlemlenmistir. Uzman sayisinda % 1,59 azalis olurken, en biylgi %15,17 artig ile Dogent
olmak Gzere diger kadro sayilarinda artis olmustur.

12



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi

2016

Tablo 3. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Akademik Personel 2014 2015 Artig-Azalig Orani %
Profesor 128 142 10,94%
Dogent 123 145 17,89%
Yardimci Dogent 363 388 6,89%
Ogretim Gorevlisi 231 232 0,43%
Okutman 128 130 1,56%
Arastirma Gorevlisi 335 337 0,60%
Uzman 63 62 -1,59%
TOPLAM 1371 1436 4,74%
Grafik 2. 2014 Yili Akademik Personelin Artig-Azalis Orani Dagilimi
20,00% | 17,89%
15,00% ‘
| 10,94%
10,00% |
6,89% .
| 4,74%
5,00% |
. 0,43%
0,00% | |
" [
Profesor Dogent Yardma  Ogretim  Okutman Arastirma zr5'ngao}1 TOPLAM
| . " . o] ’ (]
-5,00% Dogent Gorevlisi Gorevlisi
Tablo 4. Akademik Personelin Dolu Kadrolarinin Birimlere Gore Dagihimi
ARS.GOR.
BiRIMmI PROF. DOGENT | YRD.DOC. | OGR.GOR. | OKUTMAN 35.Mad. 35.Mad. UZMAN | TOPLAM
Mevcut | .
giden Gelen
Fen Fakdltesi 31 20 37 13 9 110
Edebiyat Fakiiltesi 22 11 44 25 11 2 115
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 20 18 25 1 11 5 80
Teknik Egitim Fakdltesi 4 4
Teknoloji Fakltesi 5 9 9 1 1 31
Su Uriinleri Fakiltesi 10 9 7 1 31
Egitim Fakiltesi 15 20 60 15 32 23 S 170
Miihendislik Fakiiltesi 10 5 31 10 14 7 77
Bodrum Giizel Sanatlar Fak. 3 3 13 1 1 3 24
Tip Fakultesi 20 18 70 34 10 1 153
Mimarlik Fakiiltesi 1 2 1 12
ilahiyat Fakiltesi 1 3 1
Fethive isletme Fak. 3 11 5 19
Turizm Fakdiltesi 1 6 6 1 5 1 20
Spor Bilimleri Fak. 1 10 12 7 7 1 1 39
Fethiye Saglik Yiiksekokulu 1 7 8 1 3 20
Saghk Bilimleri Fakultesi 5 8 12 10 3 5 43
Mugla Meslek Yiiksekokulu 5 49 2 5 61
Ula Ali Kogman MYO 1 5 17 1 1 25
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 1 1 8 16 1 1 28
Milas MYO 6 22 2 30

13
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Saglk Hizmetleri MYO 1 6 12 19
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman
MYO. 2 2 3 16 3 1 27
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 1 12 13
Yatagan Meslek Yiksekokulu 1 8 1 10
Yabanc Diller YO. 74 74
Datca Kazim Yilmaz Meslek YO. 1 10 11
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 3 5 2 3 13
Marmaris Turizm Meslek YO. 14 1 1 16
Bodrum Denizcilik MYO 1 1 3 1 6
Fen Bilimleri Enstitiisi 37 37
Sosyal Bilimler Enstitiisii 32 8 40
Egitim Bilimleri Enstitisu 9 3 12
Saglik Bilimleri Enstitiisu 2 2
 Enformatik B6lim Bask. 10 10
Yabanci Diller Boliim Bask. 4 4
Beden Egitimi ve Spor Bélim
Bask. 8 8
Glzel Sanatlar Bolim Bagk. 1 3 4
Tiirk Dili Béliim Bagk. 9 9
Atatiirk ilk.ve ink.Tarihi Bot.Bask. 5 5
Diger Bolumler 4 22 26
TOPLAM 142 145 388 232 130 245 92 13 62 1436

1.D.2 idari Personel

2014 yilinda 815 olan idari personel sayisi 2015 yilinda 2014 yilina gére %8,01 artigla 886
olmustur. idari personelin gérev yeri itibariyle dagilimi

Tablo 5’de gésterilmektedir.

Tablo 5. idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Sinifi 2014 2015 Artig-Azalig Orani %

Genel idari Hizmetler Sinifi 587 602 2,56% R
Teknik Hizmetler Sinifi 105 111 5,71%
Yardimci Hizmetli Sinifi 81 89 9,88%
Saglik Hizmetleri Sinifi 41 44 7,32%
Avukatlhik Hizmetleri Sinifi 1 2 100,00%
Doner Sermaye 0 2 -
Strekli isgi 0 15
Gegici Personel (657/4-c) 0 21 S

TOPLAM 815 886 8,01%

14
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——r——

Grafik 3. Hizmet Siniflari Bazinda idari Personelin Kadro Artig Orani Dagilimi

120,00% 100,00%
100,00%
80,00%
60,00% |
40,00%
20,00% | 256% 571%  988%  7,32% 8,01% |
0'00% | rem— _ I I I |
Genel Teknik Yardma  Saghk  Avukathk Doner Sirekliisci Gegici  TOPLAM |
idari  Hizmetler Hizmetli Hizmetleri Hizmetleri Sermaye Personel '
Hizmetler  Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi (657/4-c) :
Sinifi !
i
Tablo 6. idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi
Sinifi
Birimi - Toplam
G, T.H.S. Y.H.S. S.H.S. A.H.S. D.H.S.
Bilgi islem Daire Baskanlif 6 6 12
Genel Sekreterlik 35 2 37
Hukuk Miisavirligi 5 7
idari ve Mali isler Daire Bagkanh 78 2 | 81
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanh @ 11 9 20
Odrenci [sler Daire Bagkanlifi 19 19
Personel Daire Baskanlii 25 2 27
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanh@ 24 8 69 16 117
Sivil Savunma Uzmanlhg | 1
Strateji Gelistirme Daire Baskanlign 22 1 23
Yapt Islen ve Teknik Daire Bagkanh 6 61 67
Rektarliik Toplam 232 89 72 16 411
Bodrum Giize! Sanatlar Fakiiltesi 8 1 9
Edebiyat Fakilltesi 18 18
Egitim Fakiltesi 20 20
Fen Fakiiltesi 17 5 1 23
Fethive isletme Fakiiltesi 7 1 8
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 18 I 19
[1ahiyat Fakiiltesi 3 3
Mimarlik Fakiiltesi 2 2
Miihendislik Fakiiltesi 9 2 I
Saghik Bilimleri Fakiiltesi 8 8
Su Uriinleri Fakiltesi 10 | 1]
Spor Bilimlen Fakiil tesi 12 12
Teknik Egitim Fakiiltesi 2 2
Teknolaji Fakiiltesi 8 6 2 16
Tip Fakiiltesi 13 1 | 15
Turizm Fakiiltesi 9 9
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 1
Fethiye Saghk Yiiksekokulu 12 1 | 14
Yabana Diller Yiiksekokulu 7 7
Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 3 3
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 17 2 19
Datga Kazim Yilinaz Meslek Yiiksekokulu 6 | 7
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 17 | 18
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 1 |
Koycepgiz Meslek Yiiksekokulu 10 1 2 13
Mamaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 5 5
Milas Meslek Yiiksekokulu 24 24
Mugla Meslek Yiiksekokulu 18 1 2 21
Ortaca Meslek Y itksekokulu 19 2 1 22
Saplik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11 1]
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 17 1 18
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Yatagan Meslek Yiiksekokulu 11 2 | 14

Universite Hastanesi Basmiidiirliigii 2 26 28

_Egitim Bilimler Enstitisii 6 6
|_Fen Bilimleri Enstitiisa 9 9
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii 8 8

Toplam 370 22 17 28 0 0 848

Doner Sermaye 2 2

Siirekli Isgi 15

Gegici Personel (657/4-¢) 21
Genel Toplam 604 111 89 44 2 0 886

1.0.3 Ogrenci Sayilan

2014-2015 egitim-6gretim donemi itibariyle toplam 6grenci sayimiz 42.454 olup, 5.862 6grenci
olmustur. 2015-2016 Yiiksek6gretim Programlan ve Kontenjanlari Kilavuzuna gére

Universitemize ayrilan kontenjan ile 8grenci sayimiz 39.785 olmustur. Ogrenci sayilarimiza iligkin detayh
verilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

mezun

Tablo 7. Oretim Tiirlerine Gore Ogrenci Dagiimi

On Lisans Lisans Lisansiistii Toplam
L Genel
" Ikinci Uzaktan Ikinci Uzaktan Ikinci Uzaktan lkinci Uzaktan | 7,
Orgiin . : " ) Sreii Sretin oplam
gu Ogretim | Ogretim Organ Ogretim | Ogretim rgun Ogretim | Ogretim e Ogretim | Ogretim .
2014-2015 8.792 5.331 83| 14.328 5.205 359 2.228 152 114 | 25.348 10.688 556 36.592
2014-2015
MEZUNLAR 1.596 969 2,107 838 76 183 67 26 3.886 1.874 102 5.862
2015-2016 9.671 5.850 228 | 15.622 5.107 247 2.762 173 125 28.055 11.130 600 39.785

1-E. DIGER HUSUSLAR
1.E.1 i¢ Kontrol Sistemi

1.E.1.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
Universitemiz bultcesinin hazirlanmasini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak uretilmesini, faaliyetlerin mevzuata uygun bir sekilde

yiritilmesini saglamak amaciyla faaliyetlerini birimler arast gorev koordinasyonuyla diizenli ve
hiyerarsik bir sekilde yliriitmektedir.

.

1.E.1.2 i¢ Denetim:

2015 yilinda MSKU 2014-2016 Dénemi i¢ Denetim Plani ve MSKU 2015 Yili ig Denetim Programi
uyarinca 3 denetim faaliyeti ve 1 danismanlik faaliyeti ylratiimugtir.

Tablo 9. ic Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlar

Denetim Tiirii i¢ Denetciler Denetlenen Birim
. L Uygunluk, Sistem Den. / Denetim Unal TOLUN Bilimsel Aragtirma Projeleri
Bilimsel Arastirma Projeleri PR,
Raporu Taylan TUNGAY Koordinatorliigii
Unal TOLUN Ara
. . . . stirma Laboratuvarlar1 Gida
Gellr'Tahakk_uk"ve Tahsnl Uygunluk, Sistem Den. / Denetim Taylan TUNGAY Arializ Uygulama ve Aragtirma
Islemleri Siireci Raporu Merkezi
Cumali TOSUN erkezt
Unal TOLUN
Gelir Tahakkuk ve Tahsil Uygunluk, Sistem Den. / Denetim Arastirma Laboratuvarlari Gevre
i P Taylan TUNGAY Sorunlan Aragtirma ve Uygulama
Islemleri Siireci Raporu Merkezi
Cumali TOSUN crkezt
Kamu ¢ Kontrol Sistemi Risk Danigmanhk Unal TOLUN

16 .
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Degerlendirme Bileseni Taylan TUNGAY
Cumali TOSUN

Denetlenen stireclere iliskin tespit edilen bulgularin, agirlikli olarak sistem denetimi ve uygunluk
denetimi kapsaminda olduklar gorilmiistir.

Bu durum ise baslica; Birimlerin risk algilama ve onceliklerindeki yetersizlikler, personelin hizmet
ici egitim faaliyetlerindeki yetersizlikler, mevzuat yorumundaki hatalar, teknolojik alt yapi yetersizlikleri
(otomasyon yazilimi) gibi nedenlerden kaynaklanmistir.

Tespit edilen hususlara iligkin risklerin yonetimi konusundaki 6nerilerimizle ilgili mutabakata
varilan hususlar, tiniversitemizin ilgili birimleri tarafindan yerine getirilmekte birimimizce de bununla
ilgili izleme fonksiyonu yuritilmektedir.

2. PERFORMANS BiLGILERI
2-A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

e Ogrenci Merkezlilik

e Bolgenin problemlerine duyarhhk

*  Ayrimsiz ve ayricaliksiz ybnetim

e Akademik dzgurliik

e Toplumsal Sorumluluk

® Cevre bilinci { ¢evreye duyarlilik)

o Sirekli Gelisme {Gelisime ve Yeniliklere agik)

2-B. IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

2014-2018 doénemini kapsayan ikinci kurumsal stratejik planda belirlenen Mugla Sitki Kogman
Universitesi misyon ve vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

Misyon

Mugla Sitki Kogman Universitesinin misyonu; evrensel bilgi birikimine katki saglayan, yenilikgi
arastirmalar yapan ve topluma hizmet Ureten bilim insanlarinin rehberliginde gergeklestirdigi egitim-
Ogretimle ulusal ve uluslararasi alanlarda aranan seckin mezunlar yetistirmektir.

Vizyon '

Mugla Sitki Kogman Universitesinin vizyonu; uluslararast standartlarda gerceklestirdigi egitim-
Ogretim, arastirma ve uygulamalariyla insanliga hizmetler sunan, bu hizmetlerin toplumsal refaha
donistirilmesine onclliik eden bir diinya Universitesi olmaktir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani, belirlenen Misyon ve Vizyon
cercevesinde 6 temel amag ekseninde bigimlendirilmistir. Stratejik Plan toplam 21 hedef igermektedir.

Tablo 10. idarenin Stratejik Amag¢ ve Hedefleri

STRATEJiIK AMACG 1: KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK

HEDEF 1.1 Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi

HEDEF 1.2 Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Guglendirilmesi

HEDEF 1.3 Kurumsal iletisim/Tanitim ve iligkiler Sisteminin Kurulmasi

STRATEJIK AMAC 2 SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCiN 6Z KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI

HEDEF 2.1 Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olugturulmasi

HEDEF 2.2 Oz Kaynaklarin Gelistiriimesine Yonelik Altyapinin ve Tesvik Sistemlerinin Geligtirilmesi

HEDEF 2.3 Gelir Saglayic Faaliyetlerin Arttinlmasi

STRATEJIK AMAC 3 ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI

HEDEF 3.1 Uluslararasi Ogrenci/Personel HEEketIiIiéin Gelistirilmesi

HEDEF 3.2 Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi

HEDEF 3.3 Uluslararast Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi
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STRATEJIK AMAC 4 EGITiM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESi

HEDEF 4.1 Yiiksekogretim Programlarimin Etkinliginin ve Niteliginin Artirllmasi

HEDEF 4.2 Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artinlmasi

HEDEF 4.3 Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi

HEDEF 4.4 Ogrenci Niteliginin Arttiriimasi
HEDEF 4.5 Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

STRATEJIK AMAC 5 EGiTiM-OGRETiM SURECLERININ MODERNiZASYONU VE CESITLENDIRILMESI

HEDEF 5.1 Bilimsel Aragtirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistiriimesi

HEDEF 5.2 AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi

HEDEF 5.3 Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi

HEDEF 5.4 Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Geligtirilmesi

STRATEJiIK AMAC 6 CAGDAS KAMPUS GELISiMiNi SURDURMEK

HEDEF 6.1 Saglhk Kampisiiniin Hayata Gegirilmesi

HEDEF 6.2 Gelisim igin ihtiyac Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi

HEDEF 6.3 Kampiiste Yasamin lyilestirilmesi

2-C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
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Idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESE
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kalite Geligtirme ve Kurumsallasma Gahsmalannin llerletilmesi (10}
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Performans Hedefi 1.1. !(alite_ Gelistirme ve Kurumsallagma Caligmalarin
Ilerletilmesi (10)
Performans Gstergeleri Olgii Birin 2014 2015 2016
1.1.1.1-Kurumsal egitim igin tahsis edilen biitgenin toplam biitge .

1] i Yiizde
i ki pay 0 i 0

2 |1.1.1.2-Personei memnuniyet oranian |Oran | 75] _ﬁ] a0

3 [1.1.1.3Kurumsal editim program sayis: [Say | 2 4] il

4 |1.1.1.4-Ediim programianna katilan personel sayisi [sayi | 300] G00] 1.200

5 [1.1.2.1-Kurumsal Yénetim Konusunda alinan editim sayist [San I 1] 1] 1
1.1.2.2-Kurumsal Yonetim Farkindalik Diizeyi {anket) lyizde | 60] 65| ?{11

7 |1.1.6.1-Faaliyet go [Sayt | o] 4] 8]

8 [1.1.6.2-Siirekii iyilestirme proje sayisi [Sayt | of 8 16

9 [1.1.6.3-Tyilestirme gerceklesen konw/alan sayisi [sayr ] of 4] 8]

[Say | 0] 8 16|

11]1.1.8.1-Akademik Personel Minimum Memnunlyet Diizeyi |vizde | 60] of 70

12 [1.1.8.2-Idari Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi |¥izde | 60[ il 70

13 [1.1.9.1-Odrenci Minimum Genel Memnuniyet Dizeyi |viizde | 60] i] 70

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Diss Toplam
Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimierin programlannin sayisinin ve

. etkinliginin biitge tahsis edilerek artinimasi 95.518) 0 95.918

2 Senato ve yonetim kurulu gibi st yonetim kurullannda galisan personelin her sene en az 5513 0 5.513
bir seminer/brifing tiri oturum ile kurumsal ynetim ilkeleri farkindaligjinin artinimast : )

3 |2014 yili ortasi itiban ile Kurumsal &z Degerlendirme ¢alismasinin tamamlanmasi 33.075 0 33.075|
2015 yil sonuna kadar kurumsal performans yénetim /degeriendirme sisteminin

4 yapilandinhp hayata gegirilmesi 5.513 a 5513
2015 yil sonuna kadar idari personele yonelik 6dul/tesvik sisteminin surekli iyilestime

5 sistemini destekleyecek sekilde gelistiriimesi 26.460 0 26.460

6 2015 yil sonuna kadar Stirekli Iyilestirme Ekiplerinin kurulmasi 0 0 0

7 2015 yih sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programina 0 0 0
Bagvurulmast (Dis Defjerlendirme)

8 Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olglilerek Dénem Sonuna kadar en 5.513 0 5.513
az %80 olacak gekilde Artinimasi . .
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin dlgiilerek dénem sonuna kadar en az %80 olacak

9 sekilde artrilmast 11.025 1] 11.025

10 |t Denetim Mekanizmasinin Kurumsal {z dederlendimme ile Biitiinlestiriimesi 0 0 0

Genel Toplam 183.017] 0 183.017

FORM :29

ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Bilgi Sistem ve Teknolojiteri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5)

1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisin

Performans Hedefi Giiglendirilmesi (5)

Performans Gostergeleri Olgii Blﬂl‘l‘{ 2014 2015 2016

1 11.2.1.1—Birbiri ile veri paylasabilen kurumsal sistem sayisi Sayl | 3 4 5
) l1.2.1.2»BUtﬂn|e§ik Veri Yonetim Sistemi ile (ozillemeyen veri ihtiyaci IYUz de I | l

durumlan vyiizdesi (dis kurumitar veri talepleri) 40 30 20
3 1.2.1.3-Biitlinlesik veri yonetim sistemi kullania memnuniyet |Y|‘.iz de I I [

diizeyleri 70 70 75
4 [1.2.2.1-Mobil cihazlarda kullanilabilen uygulama/hizmet sayisi ISayr | Ell 5] 6
5 |1.2.3.2-Akademik Personel Internet Erisim Hizi Memnuniyet Diizeyleri [Yiizde | 75] 75] 75
6 [1.2.4.1-Veri yonetimi konusunda editim alan web yoneticisi yizdesi [Yuzde | 30] 50] 70
7 ]1.2.4.2-Giincel olmayan kurumsal web sayfalari orani [Yiizde | 5 5] 5
8 [1.2.5.1-Personel Memnuniyet Diizeyi |Yiizde | 75] 75] 75
9 ]1.2.5.2-Odrenci Memnuniyet Diizeyi |Yiizde | 75] 75] 75

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digi Toplam

1 Butl.lr.llesck.Veri Yonetim Sisteminin TUm Ihtiyaglara Yanit Verecek sekrlt_ie Hayata 110.250 0 110,250

Gegirilmesi
2 |Orenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullaniimas 2.205 0 2.205

2015 yili sonuna kadar Intermet erisim hizinin Egitim-Ogretim Faaliyetierinde Gorsel ve
3 |lsitsel medya kullanimina imkan verecek sekilde artiriimasi ve gereken diizenlemelerin 0 0 0

yapimasi
4 2014 yih sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yénetim ve Giincelleme Sisteminin 2.205 0 2.205

Kurulmasi
5 |Bilgi islem dairesi hizmeteri genel yeterliliginin arbnimasi 1,103 0] 1.103

Genel Toplam 115.763 0 115.763
ebutce
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idare Adt 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kurumsal iletisim/Tanibm ve ligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)
Performans Hedefi 1.3. Kurumsal Iletisim/Tanitim ve Iligkiler Slstemm[
Kuruimasi (12)
Performans Gostergeleri Olcii B|r||v{ 2014 2015 2016
1 J1.3.2.1-Ayrilan kaynatjin 6z gelirlere orani QOran 1 1 1
2 [1.3.3.2-Sosyal medya iizerinden gerceklestirilen etkinlik sayisi |Sayi | 1] 1] 2
3 ]1.3.6.1-Sportif Etkinlik Sayisi |Sayi | 2 pl| 3
4 [1.3.6.2-Kiiltiirel Etkinlik Sayisi [say | 2] 7] 3
5 ]1.3.6.3-Sosyal Etkinlik Sayis! |Sayi | 2] 2] 3
6 ]1.3.8.1-Dijital ortamdaki materval cesidi ISavn_ I il 4 4
7 11.3.9.1-Sirtimdeki tanitun materyallerindeki Farkl yabanct dil sayist[Sayi | 3] 4] 5
8 [1.3.10.1-Etkinlik sayisi [Say | 6] 7l g|
|
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 2014 yil sonuna kadar Universite Tambm Ekibinin kurulmas: ve geligtiriimesi 33.075 0| 33.075
2 |Tamtim icin §z Kaynaklardan Biitce Tahsis Edilmesi 0 0 0
3 Kurumsal Medya ve Iletisim Politikasinin Sosyal Medya'y Igerecek Sekilde Gozden a 0 0
Gegirilmesi, ve Sosyal Medya Etkinliginin Aranimasi
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet Radyo
4 Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 11.025 0 11.025
5 (niversiteye Ait E§itim-Odretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet TV - 0 0 0
Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi
Kurum Igi Tletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek Adina Caliganlar Igin Sosyal ve Kiiltiirel
6 Etkinliklerin Sayilannin Arbnlmast 15.435 0 15435
2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tanitmina yonelik e-kataiog kitapgik,
7 |brosiir tiri basih yaymnlannin erisitebilirlik kriterini de icerecek sekilde gbzden gegirilmesi ve 11.025 0 11.025
yenilenmesi.
Universitemizin Ulusal ve Uluslararas alanda taniimina yénelik olan dijital materyalin
8 cesidendirilmesi 4.410 0 4.410
2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararas alanda tantimina yonelik materyalinin en az]
9 15 farkir ditde basilyor olmast 5.460 o 5460
2018 sonuna kadar aday dgrencilere yénelik tanitim giinleri, fuar ve benzeri diger
10 etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artiriimasi 220.500 0 220.500
1 2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi sisteminin (veri @bani, mezunlar dernedi, 4.410 0 4410
mezunlarta iletisim 6gelerini icerecek sekilde) kurulmaa " :
12 |2015 sonuna kadar Universitemizin tarbm filminin giincellenmesi Q Q0 0
Genel Toplam 305.340 0 305.340
ebutce
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE IGIN &Z KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI (16)
Hedef Mali Kaynaklan Yénetim ve Gelistirme Sisteminin Olugturulmas: (5)

Performans Hedefi

2.1. Mali Kaynaklan Yonetim ve Gelistirme Sistemin
Olugturulmasi (5)

22

Performans Gostergeleri Olgii Blrm'I 2014 2015 2016
1 ]2.1.4.1-Mali Kaynak (&z gelirler) Artis Orani Oran | 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2014 yih sonuna kadar Mali Kaynaklan Gelistirme Kurulu insan Kaynaginin Plan ve 0 0
Haarliklannin Tamamlanmasi
2 2015 yh iginde Mali Kaynaklan Gelistirme Kurulu'nun galisma prensipleri ve grev 0 0
tanimlannin belitenmesi
3 |2015 wili iginde Mali Kaynaklan Gelistirme Kurulu'nun faaliyete gegirilmesi 2.500 2.500
4 |Mali Kaynak Geligtirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis 0 0
Genel Toplam 2.500 2.500
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adt 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE ICIN 7 KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI (16)

0z Kaynaklann Geligtiriimesine Yénelik Altyapinin Ve Tegvik Sistemlerinin

Hedef Geligtirimesi (6)

2.2. Oz Kaynaklanin Gelistirilmesine Yonelik Altyapin

Performans Hedefi Ve Tegvik Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birin‘| 2014 2015 2016

1 ]2.2.2.1-Diizenienen Seminer Sayist Sayi | 4 5 6

2 ]2.2.2.2-Dis fon kaynaki projelerdeki sayilarindaki artis [sayi L 24 2'3] 32
3 [2.2.4.1-Dis Hizmet Veren Laboratuvar Sayisi [adet | 4 4] 5
4 [2.2.4.2-Verilen Hizmet Sayisi [adet | 18s] 185] 231
5 12.2.4.3-Laboratuvarin Toplam Geliri T | 62.900] 69.000] 95.000
6 _|2.2.4.4-Hizmet Verilen Kesim Genel Memnuniyet Diizeyleri | Yiizde | 80| 80| 80
7 [2.2.5.1-Arastirma merkezi gelir miktan ITL | 50.000] 60.000] 75.000
8 [2.2.5.2-Uzman Personel Sayisi [Adet | 1] | 2
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitge Biitge Dt Toplam

1 2014 yih sonuna kadar Doner Sermaye Midirligu Isleyis Yonergesinin Gozden 0 0 o

Gegirilmesi

Ofretim Elemanlarinin Dig Fon (BAP harici) Kaynakl Proje Ve Faaliyetierde Yer Almas
2 Igin Tegvik Edilmesi 33.075 0 33.075
3 |2014 yili sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 26.460 0 26.460
4 |ALM Laboratuvarlarinin dig hizmet etkinliginin arbrilmasi ve akreditasyonu 16.538 0 16.538
5 Ya;am Boyu Ogrenm§ ‘Arast'wma ve Uygulama Merkezinin Sektérel Hizmet Verecek 66.150 0 66.150

Sekilde Faa! Hale Getiritmesi
6 |Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak iireten hizmet verecek sekilde geligtirilmesi 0 0 0

Genel Toplam 142,223 1] 142,223
ebutce
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE ICIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI (16)
Hedef Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi (6)
Performans Hedefi 2.3.Gelir Saglayic) Faaliyetlerin Artinimasi (6)
Performans Gostergeleri Olgid Birin{ 2014 2015 2016
1 [2.3.1.1-Toplam Eqitim Program Sayisi Sayl | 4 6 7
2 [2.3.1.2-Toplam Sertifika Program Sayist [Sayi | 3] 5] 7
3 12.3.1.3-Hizmet alan 6drenci sayis! [Sayi | 439] 690] 900
4 [2.3.2.1-Toplam 6arenci sayis| [Sayi | 40] 60] 80
5 ]2.3.3.1-Sadlanan Finansal Kaynak Miktari ITL | 100.000] 100.000] 100.000
6 [2.3.4.1-Faal Sektgrel Isbirligi Sayisi |Says | 2| 3] 4
7 2.3.5.1-Doner Sermaye Gelirlerindeki Yilik Artig Orani (bir 6nceki Oran
seneye oranla) 1,937.500 2.421.875 30
8 12.3.6.1-Oz kaynaklarin/Toplam Biitceye Orani Joran | 12] 14] 16
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dist Toplam
1 |Uzaktan Egitim Programlannin Arbrilmass 124.583 0 124.583
2 |Tezsiz Yiiksek Lisans Odrenci Sayisinin Artinlmasi 0 0 Q
3 |Badiglar ve Sponsorluklar Aracihds ile Finansal Kaynak Saglanmasi Q 0 0
4 |Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel Isbirliklerinin Geligtirilmesi 5.513 0 5.513
5 |Dbner Sermaye Gelirlesinin Arbrilmas 10.000 0 10.000
6 |0z Kaynaklann Toplam Biitge Igindeki Oraninin Arbriimasi 11.025 0 11.025
Genel Toplam 151.121 0 151.121
ehutce
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Idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)
Hedef Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Geligtiriimesi (7)

3.1, Uluslararasi  Ogrenci/Personel Hareketlilig

Ferfornians fedefl Gelistirilmesi (7)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016

1 |3.1.1.1-Bologna kriterlerine uyan béliimlerin toplam béliimlere orani_|Oran a 30 50
2 3.1.2.1-Arzulanan dil diizeyine (B1 seviyesine kargilik gelen 70 ve |Y"zde |

iistii puan) sahip giden 6drenci yiizdesi u 40 45 50
3 [3.1.3.1-Giden 8drenci sayisi [Savi 1 178] 187] 196
4 [3.1.4.1-Dil Hazirhk Programini secen lisans édrenci viizdesi |Yiizde | 20| 20] 20
5 [3.1.4.2-Sinif Basan Ortalamasi (100 iizerinden) lYiizde | 60] 65| 70
6 _|3.1.5.1-1kili anlasma sayis! [sayi | 155] 160] 165

3.1.5.2-En az 1 ikili anlagmasi olan lisans programlaninin toplam I | | |

Oran
programlara orani 65 70 75

8 [3.1.6.1-Bgliim Sayisi [Sayi | 6] 71 8

9 [3.1.7.1-Kisa siireli uluslararasi ziyaretcilerin sayisindaki artis |Sayi | 3| El| 3

10 3.1.7.2-Universitemizin personeli olarak galisan uluslararasi profile lSa | | | I
sahip personel sayisi (yabanci uyruklu akademisyen sayisi) Y 14 18 22
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig1 Toplam
Programlann Bologna Kriterlerine Uyguntugunu Artrmak Igin 2014 yill sonuna kadar
1 |Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmast, 2018 yili sonuna kadar tim bdlimlerin 55.125 ¢] 55.125
uygunlugunun sailanmasi
Erasmus Kapsaminda Yurt Digina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yikseltiimesi I¢in
2 Dil Destek Programinin Gelistiriimesi 3.308 0 3.308
3 |Erasmus Giden Orenci Sayisinin her sene %5 oraninda artirilmas! 55.125 a 55.125
4 Yabana Dil Haarlik Programlanini Segen Ogrencilerin Saytsini Ve Sinif Bagari 0 0 0
Ortalamalanni Artirlmas
Uluslararas Yuksekogretim Kurutuglan Ile Olan Ikili Anlagma Sayilarinin Artiriimasi Yolu
5 |ite Ggrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlanna Hitap Eden Program Bulma Imkaninin 0| [4] 0
Arbirilmast
6 |Ingilizce Ile E§itim Veren Program/Bdlim Sayisini Artinimas 0 a 0]
Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Arbrilmasi (2018 itibari ile
7 B#8776; %3) 72.765 [¢] 72.765
Genel Toplam 186.323| [1] 186.323
ebutce
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amac ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMEST (15)
Hedef Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Performans Hedefi

3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

26

Performans Gostergeleri Olgii Biring 2014 2015 2016
1 |3.2.1.1-Diizenlenen Seminer Sayisi Say! 2 2 2
2 ]3.2.1.2-Uluslararas! statiideki faal proje sayilarindaki artis [5ayi | 4] 5{ 6
3 |3.2.2.1-Yapilan ev sahiplidi ve orqganizatdrliik tiirii faalivet sayisi [sayi | i] 1] 1
4 ]3.2.3.1-Girisim/Teklif Sayisi [say | 3 6] 9
S |3.2.3.2-Yiiriitillen Ortak Program Savisi [Savi | 1] 2] 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tegvik Sistemi fle Universitemiz Personelinin Yer Aldigi
1 Uluslararasi Statiideki Proje Sayisimi Artinlmast 8.820 0 8.820

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplant ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya
2 organizasyon faaliyetlerinin iginde yer almak 22.050 0 22.050

[Taninirig bulunan uluslararas Universitelerle ortak ylirutulecek lisans ve lisansustu
3 |programlanin agimasini tegvik etmek yoluyla ortak program sayisini dénem sonuna kadar 19.845 0| 19.845

en az 5'e cikartmak

Genel Toplam 50.715 4] 50.715
ebutce
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idare Adi 38,50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)
Hedef Uluslararasi Taniim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)
Performans Hedefi ?5.';, Uluslararasi Tamtim Faaliyetlerinin Ge! |§t|r|lm4
) Performans Gostergeleri Olgii Bll'll'l‘l 2014 2015 2016
1 ]3.3.1.1-Yayindaki dil sayisi Sayi | 2 3
2 13.3.2.1-Ingilizce web sitesi tamamlanmis olan fakiilte yiizdesi [yiizde | 20| 0] 60
3 [3.3.3.1-Yeni vapilan protokol sayilari [sayi | 5] 5] 5
4 [3.3.4.1-Fuarlara Katlim Sayisi [say | 2] | 2
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitge Biitce Dist Toplam
Universitemizin ana web sayfasinin ve en az ilgili birinci diizey baglantilarinin gesitii
1 sayida dillerde yayina striilmesi 2.205 0 2.205
2 {2018 yili sonuna kadar Ingilizce web sitesi tamamlanmayan fakiilte kalmamas Q 0 0
3 Uluslararas: Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin dénem sonuna kadar her sene 5 yeni 0 0 0
protokol imzalanarak artriimas
4 |Uluslararasi 6grenci fuarlanna kablim sayisiin arbnimas 5.513 0 5.513
5 |2015 sonuna kadar tanitm filminin Ingilizce olarak hazirlanmast 0 0] 4]
Genel Toplam 7.718| 0 7.718|
ebutce
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMESI
Amag (22)
Hedef Yiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Nitelidinin Artinlmas (7)
) 4.1. Yiiksekogretim Programlaninin Etkinliginin
Performans Hedefi Niteliginin Artirlimasi (7)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 [4.1.1.1-Hedefe yinelik vapilan toplanti sayisi Sayl 2 2 2
2 |4.1.1.2-Revize edilen béliim/program yiizdesi [Yiizde | 20] 0] 20
4.1.2.1-Disiplinier arasi programlarin sayisinin topiam programiar [YUzde l I |
icindeki yiizdesi 10 10 10
4.1.5.1-Akreditasyon icin Uluslararasi Standartlari belirlemis birim IYU de ] | I
yiizdesi z 10 20 30
5 |4.1.5.2-Akreditasyon Siirecini Baslatmis boliim yiizdesi |iizde | 5] 10| 15
6_J4.1.5.3-Akredite olmus ballim sayiar) [5ayi I 0] 2] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Akademik Kurullarin penyodik olarak program/bolim degerlendirmeleri yapmaya tesvik
1 |edilerek, bu program ve bdlimlerin cadin gereklerine ve ilke ihtiyaglanna uygun sekilde 0 0 0
2 senede en az bir defa revize edilmesinin sadlanmast
Egitim-Ogretim Programiannin en az %10 seviyesinde miktannin disiplinter arasi olacak
2 ) 0 0 0
sekilde yapHandinimasi
3 |2014 yl sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi 0 0 0
4 2015 yihindan baslayarak Akademik Kalite Degerlendirme Calismalarinin her sene 0 0 0
yaplmasi
Akademik Birimlerin Kendileri Ile Ilgili Uluslararas Standartian Belirlemesi ve
5 Akreditasyon Siirecini Baglatmasi 33.075 0 33.075
6 |Diploma Eki Etiketi (DS) icin Basvuru Yapiimasi 0 0 0
7 |AKTS etiketi (ECTS) igin bagvuru yapimas 0 [¢] 0
Genel Toplam 33.075 [1] 33.075
ebutce
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

Amag EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMEST
(22)

Hedef E§itim-Ogretim Yontemlerinin ve Mifredat Etkinliginin Artinimasi (4)

4.2,  Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifred
Performans Hedefi Etkinliginin Artrilmast (4) :
Performans Gdstergeleri Olgii Birirr{ 2014 2015 2016
1 J4.2.1.1-Uzakian editim ile verilen ders sayisi Sayl | 8 12 16
2 [4.2.3.1-Toplam Proje Sayisi [Sayi | 4 5] 6
3 ]4.2.4.1-Yenilenen makine/techizat orami loran | 5] 5] 5
4 [4.2.4.2-Yenilenen Egitim-Ofretim Ortami oran [oran | 5| 5] 5
5 [4.2.4.2-Yenilenen Eqitim-Ogretim Araci orani [Oran | 10] 10] 10
6 |4.2.4.4-Telekonferans icin teknolojik donamimina sahip derslik sayisi [Sayi | 6/ 71 8
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 |Uzaktan efitim ile verilen ders sayisinin artiriimast 0 0 0
2014 yil sonuna kadar Egitim-Ofretim’'de yeni teknolojilerin kultanilabilmesi igin gereken
2 destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmast 33.075 0 e
3 |E-6§renmeyi ve mobil 6§renmeyi destekleyen projeler gelistirilmesi 0 0 0
Egitim-Odretim ortamlan ve araclar ile laboratuvar, atilye gibi ortamlardaki makine ve
4 teghizatin cagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi 2.205.000 a 205000
Genel Toplam 2.238.075 0 2.238.075
|Genel Topiar
ebutce
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

Am EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI
G (22)

Hedef Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Geligtiriimesi (3)

Performans Hedefi

Gelistirilmesi (3)

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olara

Performans Gostergeleri Olgii I}mm 2014 2015 2016

1 ]4.3.1.1-Diizenlenen seminer sayisi Savyi 5 5 5
N 4.3.2.1-Ogretim Uyesi Bagina Diigen Ortalama Haftalik Ders Saati iYUzde I

Yiizde Tvilestirme 5 4] 10
3 14.3.2.2-Odretim Uyesi basina dlisen dgrenci sayis! [Sayi | 58] 55] 52

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Birtce Dist Toplam

1 Akademik personele yeni egitim-63retim ydntem ve teknolojileri hakkinda destek vermek 0 0 0

Igin seminer tiird editimler dizenlemek
2 |Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltlmas 1] ] 0

Akademik personel sayisinin Giniversitenin akademik personel gelisim planina paralel
3 olarak artnimass 5.604.000 ] 5.604.000

Genel Toplam 5.604.000 0 5.604.000
cbutce
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES]
EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMES
Amag (22)
Hedef Ogrenci Niteliginin Artinimasi (3)
Performans Hedefi 4.4.6grenci Niteliginin Artiriimasi (3)
Performans Géstergeleri Olgii Birinl 2014 2015 2016
4.4.1.1-Lisans programlanna kabul edilen ogrencilerin niteligindeki Oran
ivilesme orani (Slciim: YODEK rehberi) 3 0 4
4.4.1.2-Yiiksek Lisans programlarina kabul edilen égrencilerin |O | | |
S e ran
itelijindeki ivilesme orant 3 0 4
4.4.1.3-Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligindeki | | | |
S Oran
ivilesme orani 3 0 4
4 |+4:3-1-Egitim-Ogretim Sireclerini Iyilestirmek igin 6grenci katiimi |Sa ' I I |
bslum bazinda yapilan toplanti sayisi Y 2 2 1
5 [4.4.3.2-Ogrenci Ders Memnunivet Diizeyleri . |Yiizde | 60| 65| 70
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 |Oniversitemizi Tercih Eden Gdrenci Niteliginin Artinimasi 0 0 0
2 |Bgrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi 22.050 0 22.050
3 |Editim-Odretimin Etkinlestirimesinde Ogrenci Katliminin Artinlmas 0 Q 0
Genel Toplam 22.050 0 22.050
ebutce

31



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Program: | 2016

Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI
Amag 22
Hedef Kiitiiphane Sisteminin Geligtiriimesi Ve Kaynaklann Zenginlegtiriimesi (5)
Performans Hedefi 4.5 .Kutu!)!iane §|stemmm Ggllstlrllmesl Ve Kaynaklar
Zenginlestirilmesi (5)
Performans Gostergeleri ok_;u BII’II‘I{ 2014 2015 2016
1 |4.5.1.1-Kaynak taleplerinin karsilanma orani Oran | 75 75 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kiitiiphane koleksiyonunun Gniversite gelisim planindaki {Bknz. Ongériiler) yeni agilan
1 birimlerin de ihtiyaglan hesap edilerek geligtiriimesi 165.375 o 165.375
2 Kiitiiphane otomasyon sisteminin 8drenci/personel veri tabanlanndaki hareketlerle eg 0 0 0
zamanh galisacak gekilde yenilenmesi
3 Kutyphan? hizmet surglennm talep ve ekonomiklik kriterteri dengesinde artinlarak 66.150 0 66.150
yeniden diizenlenmesi
4 Kullanicilarin 6diing alma ve iade iglemlerini kendilerinin yapmalanimi saglayan otomat 0 0 0
sistemlerin kurulmast
5 Kiitiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yil sonuna kadar niversite iginde 0 0 0
elektronik olarak erigilebilir hale getirilmesi
Genel Toplam 231.525 1] 231.525

ebulce
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Idare Ads 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amac BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Bilimsel Aragtirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklanin Geligtirilmesi (5)

Performans Hedefi

5.1. Bilimsel Arastrma-Yayin Tesvik Sisteminin

Olanaklanin Geligtirilmesi (5)

33

Performans Gostergeleri Olgii B|rin{ 2014 2015 2016
1 [5.1.1.1-Desteklenen proje sayisi Say | 300 360 440
2 |5.1.1.2-BAP buitesi TL | 650.000] 765.000] 826,000
3 [5.1.2.2-Galisma Oturumu Sayist ISay! [ q] ol 2
4 |5.1.3.2-Odretim iiyesi basina diisen yayin sayisi [says | 0] 1 55
5 [5.1.4.1-Iyllestirllen laboratuvar oran [Oran I 5] | 5
6 [5.1.5.1-Toplam proje sayisi igindeki arani laran | 30] 30] 30
7 |5.1.2.2-Calisma Oturumu Saysl [Say I of i} 2
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler
Bitge Biitce Disi Toplam

1 |Bilimsel Aragbrma Projelerinde Saglanan Destedin Artinlmasi 66.150 0 66.150
2 P_rp]_g fieste!( ofisinin yapil.an.dmlrpasu ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin 35.280 0 35.280

yiritiilmesi konusunda bilgilendirme ve galima oturumlarinin yapilmasi
3 Yayin sayisi ve atif agisindan alanlannda kurumdaki en iyi performansi gosteren 0 0 0

aragbrmacilara 6dil verilmesi igin gereken 6diil/tegvik sisteminin kurulmasi
4 |Aragtrma ve projeleri desteklemek igin laboratuvar kogullarini iyilegtirmesi 110.250 0 110.250
5 Turizm, Saghk, Gida ve Tanm, Su Uriinleri, Dogal Tas, Kiyt Yénetimi alanlannda bélgese! 0 0 0

ihtiyaglara yonelik projelerin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi

Genel Toplam 211.680 0 211.680|
ebutce
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idare Ad 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag BELIRLIi TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin Gelistirilmesi (2)
5.2. AR-GE Konusunda Stratejik iIsbirliklerin
peiformags'Hsen Gelistirilmesi (2)
Performans Gostergeleri Olgii Biring 2014 2015 2016
1 |5.2.2.1-Ishirlikli Ulusal Proje Sayisi Savi 10 15 20
2 |5.2.2.2-Isbirlikli Uluslararas Proje Sayisi |sayi 2] 4] 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dist Toplam
1 2016 yil sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonunun Kurulmas (meslek 0 0 0
pdalan temsilcileri, sektér temsilcileri, Gniversite temsilcileri vb.)
2 |Ulusal ve Uluslararas igbirfiklerinin artinimas 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
ebutce
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Universitenin Yenilikgilik ve Girigimcilik Ekseninde Gelistiriimesi (4)

Performans Hedefi

5.3. Universitenin Yenilikgilik ve Girigimcilik Eksenincl
Gelistiriimesi (4)

35

Performans Gostergeleri Olgii B|r|rrl 2014 2015 2016
5.3.1.1-Yapilan bilgilendirme toplantis, seminer ve galigtay tiirii Sayi
etkinlik sayisi y 0 2 2
2 |5.3.2.1-Calistay oturum sayis [Sayi | i | 1
3 |5.3.3.1-Yenilikgilik ve airisimcilik temali ders sayisi |Sayi | 20] 25 30
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gerceklestirmesi igin
1 B8dretim elemanlarinin tegvik edilmesi 2.205 0 2205
Yenilik¢ilik konusunda ticari Giriine doniigebilecek aragbrma sonuglarinm tarbigiimas igin
2 senelik calistaylar diizenlenmesi 1.103 g 1.103
Lisans ve lisansiistii programlannda yenilikgilik ve girisimcilik ana temal ders sayilarinin
3 0 0 0
arbrilmasi
2016 yili ve sonrast icin Universite capinda yenilikgi statiiye sahip en az bir bulug Uretmek
4 (patent, faydah model, endistriyel tasarim vb.) 11.025 0 11.025
Genel Toplam 14.333| 0 14.333
ebutce
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Aragtirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3)
" 5.4. Aragtirma ve Projelerin Toplumsal Hizm
parformans Hedefl Boyutunun Geligtirilmesi (3)
Performans Gostergeleri Olgil Birim 2014 2015 2016
1 |5.4.1.2-Yiiriitiilen Proje Sayisi Sayi 4 il 12
2 [5.4.2.1-Verilen editim ve danismanlik hizmet sayis! [Sayi | 4] 6] 8
3 [5.4.3.1-Ortak viiriitiilen proie sayist [Savi [ 2| 2] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Universitenin erisiminde olan kamu, ozel ve sivil topium Kuruiugiannin ihtiyagiarin
1 |belifemeye ydnelik bir araghrma galismasi yapilmas: ve bu ihtiyaglar cergevesinde 0 0 Q
yiiriitillen projelerin artinlmas
2 Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglanna verilen egitim ve danismanlik hizmetierinin 0 0 0
artrimasi
Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Gzel ve Sivil Toplum Kuruluglari ile ortak olarak
3 e - 1] 0 0
yuriitilmesi
Genel Toplam 0] 0 0
ebutce
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idare Ady 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Saglik Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)
Performans Hedefi 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 6.1.1.1-Tamamlanma orani Oran 50 100, 0]
2 |6.1.2.1-Tamamlanma oram |Oran | 100] 0] 0
3 |6.1.3.1-Tamamlanma orani |oran | [ill 30] 70
4 ]6.1.4.1-Tamamlanma orant |Oran | of 30] 70
|_5_6.1.5.1-Tamamlanma oran |oran | il| 0] 30
6 16.1.7.1-Saqlik merkezi sayisi [Say: | al ql 1
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |2015 yil sonuna kadar Sadlik Hizmederi MYO bina insaatnin tamamlanmasi 4] 0 0
2 |2014 yh sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina insaabnin tamamtanmasi 0 0 0]
3 |2017 vl sonuna kadar Dis Hekimli§i Fakiiltesi bina insaabinin tamamlanmasi 2.800.000 0 2.800.000
4 |2017 vl sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina ingaatimin tamamlanmasi 2.400.000 0 2.400.000
5 |2018 vl sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 1.800.000 Q 1.800.000
6 |2018 yil sonuna kadar Sadlik Bilimleri Enstitiisti bina ingaabnin tamamlanmasi 0 0 0
Baglica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak Uzere zellikli
7 en az 3 salik merkezlerinin agilmas 200.000 0 200.000
Genel Toplam 7.200.000 0 7.200.000

ebutce
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Idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINT SURDURMEK (23)
Hedef Gelisim Icin ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlann Planlanp insa Edilmesi (10)
6.2. Gelisim icin ihtiyac Duyulan Fiziki Mekanlar
Performans Hedef] Planlanip insa Edilmesi (10)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2014 2015 2016
1 16.2.1.1-Tamamlanma oram Oran 50 100 0
2 [6.2.2.1-Tamamlanma orani |Oran | 30] 100] 0
3 |6.2.3.1-Tamamlanma orani [Oran | 40] 60| B0
4 |6.2.4.1-Tamamlanma oran [Oran | 0] 0] 30
5 |6.2.5.1-Tamamlanma arani [Oan . | 30] 60| 100
6 ]6.2.6.1-Tamamianma orani |Oran 1 30| 60| 100
7 |6.2.7.1-Tamamlanma orant |Gran i | 0] 50] 100
8 [6.2.8.1-Tamamlanma orani [oran [ 70] 100] 0
9 [6.2.9.1-Tamamlanma orani [Oran | 0] 40| 60
10 ]6.2.10.1-Tamamlanma orani [Oran | 40] 100] 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 [2015 yih sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokul bina insaatinin tamamlanmasi 0 0 0
2 2015 yil sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmeteri Meslek Yiiksekokulu bina ingaabnin 0 0 0
tamamlanmas
3 2018 yi sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagli tesisler insaatlarinin 2.600.000 0 2.600.000
tamamlanmasi
4 |2018 yih sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatnin tamamlanmasi 3.600.000 0 3.600.000
5 12016 wilt sonuna kadar Teknopark idari bina ingaattnin tamamlanmasi 800.000 0 800.000
6 |2016 yili sonuna kadar Teknopark AR-GE bina insaatinin tamamlanmasi 2.000.000 0 2.000.000
7 2016 yih sonuna kadar Yatagan Meslek Yiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi 2.000.000 0 2.000.000
8 2015 yil sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi bina ingaattinin tamamlanmas 0 0 0
9 2018 yih sonuna kadar Fethiye Kampusii olusturmak 6.400.000 0 6.400.000
2015 yili sonuna kadar Akyaka Turizm Isletmeciligi Yitksekokulu bina ingaabinin
10 al 0 o]
tamamlanmasi
Genel Toplam 17.400.000| a 17.400.000
ebutce
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Idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Kampiiste Yasamin Iyilestiriimesi (6)
Performans Hedefi 6.3.Kampiiste Yaganmn Iyilestirilmesi (6)
Performans Gostergeleri Olgii Blrm{ 2014 2015 2016
1 6.3.1.1-Diizenlemesi biten fiziki mekan sayisi Say! 1 20 40 60
2 [6.3.2.1-Ek sosyal yagam alan sayis [Say I 1] of 2
3 [6.3.3.1-Hizmet veren birim sayist [Sav | 3 El| 3
4 6.3.4.1-Cevre diizenlemesi yapilan kampiis alan yiizdesi [yiizde | 10] 20] 30
5 [6.3.5.1-Bakimi yapilan bina sayisi |Sayr | 4] 4f 4
6 6.3.6.1-Bakimi yapilan bina sayist ISayr | 70] 100] 0
Kaynak Ihtiyaa
Faaliyetler
Biitoe Biitce Disi Toplam
1 2018 y'|I| sonu itibari ile mevcut-tijm f{ziki mekanl_ann ve bunlara erisimin engelliler igin 110.250 0 110.250
engelsiz yasami safjlayacak sekilde diizenlenmesi
2018 yih sonuna kadar 6grenci ve personel igin en az 3 farkh ek sosyal yagam alan
2 (kafeterya, aligveris, spor tesisi vb.) olugturularak gesitliliin artnlmast 275.625 0 275.625
3 Orgiin 63retim saatleri dist kampiiste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis ) 0 o
edilmesi
4 P(ampus gevrs duzenlenme51 ekip?nin lfurularak gerekli gevre diizenlemelerinin yapllmas 1.000.000 0 1.000.000
ile kamps gériinimindn iyilestiriimesi
5 |Mevcut binalann bakim ve modernizasyon ile ¢alisma ortamlaninin iyilestiriimesi 1.600.000 0 1.600.000
6 2015 yih sonuna kadar Kampiis iginde Ingilizce isaret ve tabelalann kullanitarak 0 0 ol
kampisiin uluslararasilastnimas
Genel Toplam 2.985.875/ 0 2.985.875
ebutce
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Idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN {INIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarinin Tlerletilmesi (10)

Faaliyet Ad

Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin
|saysinin ve etkinliginin biitge tahsis edilerek artirnlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.11 - STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenck

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 95.918,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 95.918,00
%.‘- < Déner Sermaye 0,00
& ; Diger Yurt Igi 0,00
& * [yurt Dig 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 95.918.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ldare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedeft

1 - 1.1.Kalite Geligtirme ve Kurumsallasma Cahsmalarinin Tlerletilmesi (10)

[Faaliyet Ade

Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim kurullarinda ¢ahisan personelin her
sene en az bir seminer/brifing tiirii oturum ile kurumsal yénetim ilkeleri
farkindaligimin artirilmasi

Soruamlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.513,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 5.513,00
g = Doner Sermaye 0,00
¢ = |Diger Yurt ici 0,00
g s Yurt Disgt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.513,00
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ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarmin Tlerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

2014 yihi ortasi itibari ile Kurumsal Oz Degerlendirme ¢aliymasinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harecama Birimi veya Birimleri  [38.50,09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 33.075,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,001 -
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 33.075,00
gr < Déner Sermaye 0,00
[ 2. |Diger Yurt Ici 0,00
2 * [Vurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.075,00
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ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahgmalarinin Tlerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

2015 yih sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin

yapilandinihp hayata gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 5.513,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.513,00
gr i Doner Sermaye 0,00
& E Diger Yurt I¢i 0,00
B * [yur Digs 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.513,00
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ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2 . FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adh

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Pevtformans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Geligtirme ve Kurumsallasma Calismalarinin Tlerletilmesi (10)

Faaliyet Adh

2015 yili sonuna kadar idari personele yonelik ddiil/tesvik sisteminin siirekli
iyilestirme sistemini destekleyecck sckilde gelistirilmesi

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01  [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

26.460,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

26.460,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

26.460,00
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ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Program | 2016
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Caliymalarinin Tlerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna

kadar en az %80 olacak sekilde Artirtlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.513,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.513,00
E» = Déner Sermaye 0,00
F % |Diger Yurt fci 0,00
g . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.513,00
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ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarinin Tlerletilmesi (10)

Faaliyet Ady

Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin dlgiilerek donem sonuna kadar en az
%80 olacak sekilde artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - {IST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARI BIRIMLER, 38.50.09.10-
OGRENCHISLERI DAIRE BASKANLIGH 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 11.025,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 . |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 11.025,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
g ; Diger Yurt I¢i 0,00
2 * [yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.025.00

ebutce
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Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[dare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN ONIVERSITESI

Performans Hedeti

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisimn Giiglendirilmesi (5)

Faaliyet Adu

Biitiinlesik Veri Yinetim Sisteminin Tiim Thtiyaglara Yamt Verecek Sekilde
Hayata Gegirilmesi

38.50.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.250,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 110.250,00
g- = Doner Sermaye 0,00
g -g. Diger Yurt Lgi 0,00
2 - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 110.250,00
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ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

Idare Ads

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans ledefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giig¢lendirilmesi (5)

Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullanilmasi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Js.ﬁu:Fl?l.us- 11]:1,(3 iSLE-M DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.205,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.205,00
é} = Déner Sermaye 0,00
g £ |Diger Yurt Igi 0,00
a X Yurt Digi 0,00] -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.205,00
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ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ldare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5)

Faaliyet Adi

2014 yih sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme
Sisteminin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.08 - BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIG], 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLIUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

2.205,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [|Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak [htiyaci

2.205,00

Do6ner Sermaye

0,00

f |Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.205,00
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Mugla Sitki Kogman Unlversitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

Idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisimin Gii¢lendirilmesi (5)

Faaliyvet Adt

Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50,00.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 - |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.103,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 1.103,00
:é} P Doner Sermaye 0,00
g zDiger Yurt Igi 0,00] -
B % Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.103,00
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Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Ldare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedeli

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamitim ve liskiler Sisteminin Kurulmas: (12)

Iaaliyet Adh

2014 yili sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
0l Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 33.075,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 33.075,00
& .. |Doner Sermaye 0,00
8 & -
Lz Diger Yurt Igi 0,00
p=] M
®a Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.075,00
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cbutce
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Tablo2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adh

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans lHedefi

3 - 1.3.Kurumsal Iletisim/Tamtim ve fligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Adi

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir
internet Radyo Kanahinin Faaliyete Gegirilmesi

Serumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.025,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.025,00
g < Doner Sermaye 0,00
g £ |Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Disi 0.00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.025,00
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ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ldare Adh

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal Iletisim/Tamitim ve fliskiler Sisteminin Kurulmas: (12)

Faaliyet Adi

Kurum i fletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Geligtirmek Adina Cahsanlar Tein
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarinin Artirilmasi

Sorunttu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 JMal ve Hizmet Ahim Giderleri

15.435,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06  |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

15.435,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

15.435,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal Iictisim/Tamtim ve iligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faalivet Adi

2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tamtimina yonelik e-
katalog kitapeik, brosiir tiirii basih yaymnlarinin erigilebilirlik kriterini de
icerecek sekilde gozden gecirilmesi ve yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 11.025,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00(
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 11.025,00
g = Déner Sermaye 0,00
g 2. Diger Yurt I¢i 0,00
B = Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 11.025,00
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ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve Qligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ach

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda taniamina yonelik olan dijital
materyalin ¢esitlendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Bivimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.410,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg#jpme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.410,00
g 7.5 Déner Sermaye 0,00
3 ; Diger Yurt I¢i 0,00
2 s Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.410,00
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ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Program: | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.Kurumsal Iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmas: (12)

Faalivet Adi

2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararas alanda tanitimina yonelik
materyalinin en az 5 farkh dilde basihyor olmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

¢

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.460,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

5.460,00

Déoner Sermaye

0,00

=.|Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dusi
Kavnak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.460,00
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Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Ldare Adn
Performans Hedefi 3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamtim ve Iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)
Faalivet Adi 2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim giinleri, fuar ve benzeri

diger etkinliklerin sayisimin ve etkinliginin %100 artiriimast

Sorumlu Hareama Birimi veva Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 220.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyact 220.500,00
g _5 Doner Scrm.aye 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
2 s Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 220.500,00
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cbutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Program: | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Perfor

mans fledefi

3 - 1.3.Kurumsal iletisim/Tamitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Adi

2015 sonuna kadar mezunlarla iliskiler yonetimi sisteminin (veri tabam,
mezunlar derne@i, mezunlarla iletisim 6gelerini icerecek sekilde) kurulmasi

38.50.09.08 - BILGT ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.10 - OGRENCI ISLERT

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [0 BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mai ve Hizmet Alm Giderleri 4.410,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.410.00
Ep 2 Doner Sermaye 0,00
& 5 [Diger Yurt igi 0,00
2 * |vurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 4.410,00
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ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2.1.Mali Kaynaklar1 Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5)

Faaliyet Ady

2015 yil icinde Mali Kaynaklan Gelistirme Kurulu’nun faaliyete gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50,09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 JPersonel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.500,00
04  [|Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500,00
éw -g‘ Doner Serm'aye 0,00
gz Diger Yurt [¢i 0,00
-] % Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - 2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yanelik Altyapinin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Adi

ﬁ;‘._rrvrim Elemanlarimin Dis Fon (BAP harici) Kaynakh Proje Ve Faaliyetlerde
Yer Almasi Igin Tesvik Edilmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.075.00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0.00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 33.075,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
a = -
P g. Diger Yurt I¢i 0,00
S
=] Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaer 33.075,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adu

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapimin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Iaaliyet Adi

2014 yil sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmas

Sorumlu Harcama Bivimi veva Bivimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01  |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

26.460,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci

26.460,00

D&ner Sermaye

0,00

Diger Yurt i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

26.460,00
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Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN {NIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - 2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ads

ALM Laboratuvarlarmin dig hizmet etkinliginin artirilmas: ve akreditasyonu

38.50.00.01 - OZEL KALEM (REKTORLITK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.538,00
04 [Faiz Giderleri 0.00
05  |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyac 16.538,00
s'k 2 Déner Sermaye 0,00
g s Diger Yurt Igi 0,00
3 = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.538.00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ads

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedett

5-2.2.0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Adi

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektérel Hizmet
Verecek Sekilde Faal Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09,01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 66.150,00
g- "':g D&ner Se@aye 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
8 * [yurt Dy 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 66.150,00
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Idare Adh

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

FFaalivet Adi Uzaktan Egitim Programlarinin Artinllmas
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
' SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 124.583,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0.00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 124.583.00
g = Doner Sermaye 0,00
& E._ Diger Yurt Ii 0,00
2 - Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 124.583,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Adi

Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel Isbirliklerinin Gelistirilmesi

Soramlu Hareama Birimi veva Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.513,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.513,00
g e Doner Sermaye 0,00
g g Diger Yurt [¢i 0,00
2 * [yurt Dig: 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.513,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Perfor

mans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirtlmasi (6)

Faalivet Adi

Diner Sermaye Gelirlerinin Artirilmas

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumliu Harcama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod (Odenek

01  JPersonel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
g 'é Dfiner Serm.a)./e 0,00
2 2z [Diger Yurt Igi 0,00
2 % [Vurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

[aaliyet Adt

Oz Kaynaklarin Toplam Biitge I¢indeki Oranimin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJ{
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

0l |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.025,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11.025,00

Do6ner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

11.025,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi 6grenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ads

kadar Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili sonuna kadar
tiim béliimlerin uygunlugunun saglanmasz

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak I¢in 2014 yili sonuna

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenck

01  |Personcl Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

55.125,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

55.125,00

Déner Sermaye

0,00

Z.|Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢e Dist
Kavnak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

55.125,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ldare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Pertormans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Fanliyet Adt

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin
Yiikseltilmesi Igin Dil Destek Programinin Gelistirilmesi

38.50.06.83 - SITKI KOCMAN YABANCI DILLER YUOKSEKOKULU, 38.50.09.01 -

Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - 0ZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
0l [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.308,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.308,00
g- < Doner Sermaye 0,00
& £.|Diger Yurt [ci 0,00
g - Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 3.308,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Pertormans Hedcfi

7 - 3.1.Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faalivet Ady

Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artirilmasi

38.50.06.83 - SITKI KOCMAN YABANCT DILLER Y{IKSEKOKULU, 38.50.00.01 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50,09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri ¢,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 55.125,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 55.125,00
g < Doner Sermaye 0,00
2 £ [Diger Yurt I¢i 0,00
] = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.125,00
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Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

FFaaliyet Adi

Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarimin Artirilmasi (2018 itibari

ile &#8776; %3)

Sorumtu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Keod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.765,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 72.765,00
é'_', e Ddner Sermaye 0,00
-4 ;. Diger Y urt [¢i 0,00
2 % yur Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 72.765,00
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idare Adh

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlérin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Adh

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi ile Universitemiz Personelinin
Yer Aldig1 Uluslararasi Statiideki Proje Sayisim Artiriimas

38.50.00.01 - OZEL. KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri oo ppwqrn 1)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 ‘|Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.820,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.820,00
Z .4 |Doner Sermaye 0,00
?; g Diger Yurt I¢i 0,00
e =
2% Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 8.820,00

72

cbutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare A 38.50 - MUGLA SITK1 KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedeft 8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)
- Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplant: ve etkinliklere ev sahipligi
Faalivet Adi . N L
: : yapmak veya organizasyon faaliyetlerinin i¢inde yer almak
Sorumlu Harc; Birimi veva Bivimleri  [28-5¢-00-01- UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Bivimleri |0y v G ENEL SEKRETERLIK)
Ekenomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 22.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 22.050,00
7 .4 |DOner Sermaye 0,00
=T -
z £.|Diger Yurt Lgi 0,00
=Y
=@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.050,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adh

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Faalivet Adi

Tannirhg@ bulunan uluslararasi iiniversitelerle ortak yiiriitiilecek lisans ve
lisansiistii programlarin a¢ilmasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisimi
dinem sonuna kadar en az 5’e ¢ikartmak

38.50.00.01 - TST YONETIM, AKADEMIK VE IDART BIRIMLER, 38.50.00.02 - OZEL

Sovumlu Harcama Birimi veya Bivimleri [ pae (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01  JPersonel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri 19.845,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.845.00
Er ‘T.E Doner Sermaye 0,00
& 2 |Piger Yurt lgi 0,00
2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 19.845,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ach

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans ledefi

9 - 3.3.Uluslararasi Tamtim Faaliyetterinin Geligtirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Universitemizin ana web sayfasimin ve en az ilgili birinci diizey baglantilarinin
cesitli sayida dillerde yayina siiriilmesi

Sorumbu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50,09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.08 - BILGi ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.205,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.205,00
g 'E Doner SemTaye 0,00
§ 2z Diger Yurt I¢i 0,00
2 % yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaei 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.205,00
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idare

Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 3.3.Uluslararasi Tamtim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Uluslararasi 6grenci fuarlarina katihim sayisimin artiriimasi

Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

|SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.513,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.513,00
g < Déoner Sermaye 0,60
& % [Diger Yurt Igi 0,00
2 _ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 5.513,00
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ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1.Yiiksekgretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmas: (7)

I'aaliyet Ach

Akademik Birimlerin Kendileri ile Tigili Uluslararasi Standartlar Belirlemesi ve

Akreditasyon Siirecini Baslatmasa

Soramlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 33.075,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferteri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 33.075,00
g —é Déner SemTaye 0,00
gz Diger Yurt Igi 0,00
2 % |yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 33.075,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adh

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans tledefi

11 - 4.2.Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirllmasi (4)

Faaliye

t Adi

2014 yih sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi
i¢in gercken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmas

Sorumlu Haveama Birimi veya Birimleri SEKRETERLIK)

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Ekonomik Kod Odenek

01  [Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Aim Giderleri 33.075,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 33.075,00
g < Déner Sermaye 0,00
3 Z.|Diger Yurt I¢i 0,00
2 * [Vurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 33.075.00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Ldare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2.Egitim-Ogretim Yéntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirnilmas: (4)

Iaaliyet Adi

Egitim-Ogretim ortamian ve araclariile laboratuvar, atilye gibi ortamlardaki
makine ve teghizatin ¢agin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.205.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.205.000,00
E = Doner Se@aye 0,00
[ S, Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.205.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

fdare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedeh

12 - 4.3.Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Faalivet Adi

Akademik personel sayisinin iiniversitenin akademik personel gelisim planina

paralel olarak artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - /ST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  [|Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.604.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 .
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.604.000,00
g < Déoner Sermaye 0,00
& S. Diger Yurt Igi 0,00
g s Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.604.000,00
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Tablo 2 FORM :29
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Fdare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Pertformans Hedefi 13 - 4.4.0renci Niteliginin Artirilmasi (3)
Faaliyet Ady Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi
Soruntlu Harcama Birimi veva Bivimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.050,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.050,00
g .« |DORer Sermaye 0,00
g Z.|Diger Yurt Ici 0,00
2
= Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 22.050,00
ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

[dare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Perfor

nans Hedef

14 - 4.5 Kiitiiphanc Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi
(5)

IFaalive

tAdi

acilan birimlerin de ihtiyaclari hesap edilerek gelistirilmesi

Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite gelisim plamindaki (Bknz. Ongoriiler) yeni

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.50,00.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.00.06 - KUT{UPHANE VE
SOrumiu arcama mimi veya wiinienr |10Kf‘i\1,-\ﬁ'rr\ﬁ\'()N Dr\iRI{ B.—\SK.—\NLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri " 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0.00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 165.375.00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05  |Cari Transferler 0.00
06 [Sermaye Giderleri 0.00
07 [Sermaye Transferlcri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 165.375.00
E _é Doner Se@aye 0.00
é{ 2z Diger Yurt Igi 0.00
2 * [vurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 165.375,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idarve Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5.Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi
(5)

Faaliyet Ads

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde
artiritarak yeniden diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE
SOru u rkarcama birimi veva birimieri DOK{MANTASYON DAIRE BASKANLIG]

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.150,00
04  |Faiz Giderleri | 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 66.150,00
é&_?- P Déner Sermaye 0,00
g g_ Diger Yurt I¢i 0,00
g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 66.150,00
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

(5)

15 - 5.1.Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi

Faalivet Adh

Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin Artinllmas)

38,50.00,01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumiu Harcama Bivimi veya Bivimleri o cp e e Ry k), 38.50.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alum Giderleri 66.150,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 66.150,00
g _'uf Déner Sermaye 0,00
2 z[Diger Yurt Igi 0,00
2 * [Yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 66.150,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1.Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi
(5)

Faaliyet Adh

Proje destek ofisinin yapilandirilmas: ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki
projelerin yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme ve ¢alisma oturumlarinin
yapilmasi

Sorumlu Harveama Birimi veva Birimleri  |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 35.280,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 35.280,00
E E Doner Scrm.aye 0,00
gz Diger Yurt I¢i 0,00
2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 35.280,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

fdare Ads

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1.Bilimsel Aragtirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmes

(5)

Faaliyet Ad

Aragtirma ve projeleri desteklemek i¢in laboratuvar kosullarini iyilestirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09,02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.04 - IDARI VE MALI

ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.09 - YAPI [SLER] VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Am Giderleri 110.250,00
04 [Faiz Giderleri 0.00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferteri 0,00
08 |Borg verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 110.250,00
;_'3- _é Df‘iner Scrm'a)./e 0,00
g, % Diger Yurt I¢gi 0,00
B = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

bdare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3.Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Adi

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri
gergeklestirmesi icin 6gretim elemanlarimin tesvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 2.205,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.205,00
é’_; 'é ijner Se@aye 0,00
§, z Diger Yurt I¢i 0,00
B::’ s Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.205,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3.Universitenin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ekseninde Geligtirilmesi (4)

Faaliyet Adh

Yenilik¢ilik konusunda ticari iiriine dbniisebilecek aragtirma sonuglarinin
tartigilmasi igin senelik ¢ahstaylar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

1.103,00

04  [Faiz Giderleri

0,00

05  [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.103,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt [¢i

0,00

Biitce Dist
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.103,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3.Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Ad

2016 yili ve sonrast igin Universite capinda yenilikgi statiiye sahip en az bir bulug

iiretmek (patent, faydah model, endiistriyel tasarim vb.)

Sorumtbu Havcama Bivimi veva Birimleri

38.50.00.01 - ST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenck

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 11.025,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 11.025,00
7 ., |Doner Sermaye 0,00
E, é Diger Yurt [¢i 0,00
2 * [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 11.025,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans ledefi

19 - 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

FFaalivet Ach

2017 yih sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi

Sorunibu Harcama Bivimi veya Birimleri  [38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0.00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0.00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.800.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac: 2.800.000.00
g "é Dfiner Sermla)./e 0,00
& z|Diger Yurt Igi 0.00
2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.800.000,00

90
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Tablo 2 FORM :29
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Ldare Ad 38.50 - MUGLA SITK1 KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19 - 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)
Faaliyet Ads 2017 yih sonuna kadar Eczacihik Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi
Sorumlu [arcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.09 - YAPI i$LERI VE TEXNiK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
0l |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 2.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.400.000,00
Z ., |DOner Sermaye 0,00
Qs -
;} z Diger Yurt [¢i 0,00
=
g % Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.400.000,00
ebutce
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans lledefi

19 - 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Adh

2018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00

Biitce Dist
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dig1 0,00

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.50 - MUGLA SITK1 KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefl

19 - 6.1.8aghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Adi

Bashca Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak iizere
ozellikli en az 3 saghk merkezlerinin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri  |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyac 200.000,00
g- = Doner Sermaye 0,00
% 2 |Diger Yurt I¢i 0,00
B = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 200.000,00

ebutce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim I¢in Ihtiya¢ Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip Insa Edilmesi
(10)

Faaliyet Ady

2018 yili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagh tesisler insaatlarmnin
tamamlanmasi :

"M (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09- YAPI [SLERI VE

38.50.09.02 - OZEL K/

Sorumlu Havcama Birimi veya Bivimleri Lo naing BASKANLIGH

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0.00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 2.600.000,00
Er E Df’iner Serm.aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0.00
2 . Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

[dare Adu

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Igin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip Insa Edilmesi

(10)

Faaliyet Adi

2018 yih sonuna kadar Merkezi Derslikler bina insaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod

Odenek

01 JPersonel Giderleri

0,00

02 JSGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.600.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

3.600.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaypak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.600.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Geligim I¢in ihtiyag Duyulan Fiziki Mckanlarin Planlanip Insa Edilmesi
(10)

Faalivet Adh

2016 yili sonuna kadar Teknopark idari bina insaatmin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZF1L KALEM (REKTORL{UK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod (Odenck
01  |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
E,- = Doner Sermaye 0,00
2 £, |Diger Yurt fi 0,00
2 = Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak [htiyaci 800.000,00
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Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]

Performans Hedefi

20 - 6.2.Geligim Igin Ihtiya¢ Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlamp Insa Edilmesi
(10)

Iaaliyet Ady

2016 yih sonuna kadar Teknopark AR-GE bina insaatinin tamamlanmasi

Sorumbu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50,09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

2.000.000,00

D6ner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biit¢e Disy
Kaynak

Yurt Dig1

0,00

.Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaei

2.000.000,00
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idare Adh

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN (INIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim Igin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip Insa Edilmesi
(10)

Faaliyet Acdh

2016 yih sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina insaatinim
tamamlanmasi

Sorumlu arcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri

0,00

04 - |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

2.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak IThtiyaci

2.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt [¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

|yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

98

ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi Performans Programi | 2016

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim I¢in Thtiyac Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlamp Insa Edilmesi
(10)

Faaliyet Adi

2018 yil sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak

Sorumiu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50,00.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00,
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 6.400.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.400.000,00
é'} "é Doner Sermaye 0,00
8 g Diger Yurt I¢i 0,00
2 * |yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.400.000,00
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Performans Hedefi

21 - 6.3.Kampiiste Yagamin iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Adh

2018 yili sonu itibari ile meveut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erisimin
engelliler icin engelsiz yasami saglayacak sekilde diizenlenmesi

38.50,00.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

S0 HY R & H irimi (Y ¢ i I — - s . s, . = =
orumlu Harcama Birimi veya Birimleri oo pp-rppy i), 38.50.09.09 - YAPLISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenck
01 . |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0.00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 110.250,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 110.250,00
g < Doner Sermaye 0,00
& % |Diger Yurt lgi 0,00
2 s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Drst Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.250,00
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idore Adi

38.50 - MUGLA SITK1 KOCMAN UNIVERSITESI

Performans lHedeti

21 - 6.3.Kampiiste Yasamn Tyilestirilmesi (6)

Faaliyet Adi

2018 yih sonuna kadar dgrenci ve personel igin en az 3 farkh ek sosyal yasam
alam (kafeterya, ahgveris, spor tesisi vb.) olusturularak gesitliligin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAP1ISLER{ VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 275.625,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 275.625,00
gr = Doner Sermaye 0,00
& Z.|Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 275.625,00

ebutce
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Idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yasamin iyilestirilmesi 6)

Faalivet Adi

Kampiis ¢evre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli ¢evre diizenlemelerinin
yapilmasi ile kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi

Sorumbu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01  |Personel Giderleri

0,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderler

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

@ ., |Doner Sermaye 0,00
a<s .

g g, Diger Yurt f¢i 0,00
= M

2 Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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Idare Ads

38.50 - MUGLA SITK1 KOCMAN UNIVERSITESI

Perlormans Hedefi

21 - 6.3.Kampiiste Yasamin Tyilestirilmesi (6)

IFaaliyet Ada

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile ¢cahsma ortamlarinin iyilestirilmesi

Soramlu Harcama Birimi veya Birimleri

38,50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI ISLERI VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

(Odenek

01  |Personel Giderleri

0,00

02 ISGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03  |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.600.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.600.000,00
7 ., |DOner Sermaye 0,00
o= -
2 Z.|Diger Yurt Igi 0,00
= A
= Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.600.000,00

ebutce
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1DARE PERFORMANS TABLOSU
ﬁ‘:m [38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES!
<
= E G 2016
g o 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
w @ E () PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 e smA Galigmaiannin 183.017,00| 0,07 0,00 183.017,00( 0,07
Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin
1 |programiarinin sayisinin ve etkinliginin biitce tahsis edilerek 95.918,00| 0,04 0,00 95.918,00 0,04
arbinimast
Senato ve yonetim kurulu gibi Gst yonebm kuruiiarinda gaiisan
personelin her sene en az bir seminer/brifing tiri oturum ile 5.513,00 0,00 0,00 5.513,00 0,00
iy + farkindalié
2014 yil ortasi itibar ite Kurumsal Oz Degerlendirme caligmasimiin 33.075,00 0,01 0,00 33.075,000 0,01
4 [2055 yi sonuna kadar kurumsal performans yonetim 5513,000 0,00 0,00 5513,000 0,00
2015 ym sonuna kadar idan personele yoneuk oduiftegvik
5 in surekll iyilesti destekleyecek sekilde 26.460,00| 0,01 0,00 26.460,00 0,01
-
6 [2015 yili sonuna kadar Siirekli tyilegtirme Ekiplerinin kurulmas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 yih sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal
7 Dededendirme Programina Baswvurulmas (D Jerendirme) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek
B Dénem Sonuna kadar en az %80 olacak sekilde Artinimasi 5.513,000 0.00 0,00 3.313.001 0,00
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin dl¢ilerek dénem sonuna
9 Ifada: en az %80 olacak sekilde arhrilmass 11.025,00| 0,00 0,00 11.025,00 0,00
10 |16 Denetim Mekanlzmasmm Kurumsal Oz degerlendimme ile 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 1.2.Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin 115.763,00| 0,05 0,00 115.763,00| 0,05
Butunlesik Veri Yonetim Sisteminin Tum intiyaciara Yanit
11 Verecek Sekilde Hayata Gecirilmesi 110.250,00| 0,04 0,00/ 110.250,000 0,04
12 |Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullaniimas: 2.205,00] 0,00 0,00| 2.205,00| 0,00
2015 yil sonuna kadar Internet erisim hizinin Egitim-Ogretim |
13 |Faaliyetlerinde Gérsel ve Igitsel medya kullammina imkan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verecek sekilde artirimasi ve gereken diizenlemelerin yapiimas)
2014 yili sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve
14 Giincell Sicteminin Kurulmas: 2.205,00] 0,00 0,00 2.205,00| 0,00
15 |Bilgi islem dairesi hizmetieri genel yeterliliginin arrimas 1.103,00] 0,00 0,00 1.103,00] 0,00
3 1.3.Kurumsal Iletisim/Tanitim ve Liskiler Sisteminin 305.340,00| 0,12 0,00 305.340,00| 0,12
16 2014 y||| sor)una kadar Universite Tanium Ekibinin kurulmas: ve 33.075,00] 0,01 0,00 33.075,00] 0,01
17 [Tamtim i u:ln Oz Kaynaklardan Biitce Tahsis Edilmesi 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
Kurumsal Medya ve lletigim Politikasinin Sosyal Medya'y
18 |lcerecek Sekilde Gozden Gegirilmesi, ve Sosyal Medya 0,00, 0,00 0,00 0,001 0,00
19 Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet 11.025,00 0,00 0,00 11.025,000 0,00
Veren Bir Internet Radyo Kanalimin Faalivete Gegirilmes!
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Ilebslm Hedeflerine Hizmet
20 veren Bir Internet TV Kanalinin Faali irilmesi 000 0,00 000 0.0001 0,00
Kurum Igi lletisimi Ve Kurum Kafturunu Gell;tlrme Adina -
21 |Cahganlar Igin Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Sayllarnin 15.435,00] 0,01 0,00 15.435,001 0,01
Arhrimas)
2014 yil sonuna kadar Universtemizin Ulusal alanda tanibmina
yonelik e-katalog kitapgik, broglir tiri basih yayinlannin
22 |visilebililik kriterini de icerecek sekilde gozden geclrilmesi ve 11.025,00 0,00 0.00 11025044 0,00
lyenilenmesi,
23 Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda anibmina yonelik 4410000 0,00 0,00 4.410,00 0,00
olan difital matenvalin cegitiendinlmest
2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararas alanda tambmina
2 yonelik materyalinin en az 5 farkh dilde basiliyor olmas: 5:460,00 0,00 0,00 s460.001) 0,00
2018 sonuna kadar aday ogrencilere yonelik anitim gunieri, fuar
25 |ve benzeri diger etkinliklerin sayisimn ve etkinliginin %100 220.500,00| 0,09 0,00 220.500,00| 0,09
2015 sonuna kadar mezunlarla ifigkiter yonetimi sistemtnin (ven
26 labanl mezunlar dernedi, mezunlara iletigim 6gelerini icerecek 4.410,00f 0,00 0,00 4.410,00 0,00
Imast
27 2915 sonuna !<adar Universitemizin aniam filminin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iincelienmesi
4 Z.It.Marl:l :(:g;a?sl:n Yonetim ve Gelistirme Sisteminin 2.500,00| 0,00 0,00| 2.500,00| 0,00
2014 yili sonuna kadar Mali Kaynaklar Geligirme Kurulu Insan
28 Kaynadinin Plan ve Hazrhklannin Tamamlanmasi 0,00f 0,00 0.00 0,00 0,00
2015 yili iginde Mali Kaynaktan Gelistrme Kurulu'nun ¢aligma
» rensipleri ve gorey armiarimn palidenme _ 0,00 0.00 0.00 0.00f 0,00
30 2015' yili lg_lnde Mali Kaynaklan Geligtirme Kurulu'nun faaliyete 2.500,00| 0,00 0,00 2.500,00] 0,00
aecirilmesi
Mali Kaynak Geligtirme Kurulu Faaliyetieri Sonucu Mali
31 Kayriaklardakl Arts 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00__
2.2.01 Kaynaklann Geli Yénelik Altyap Ve
5 T erinin Gelistiril i (6) 1'42.2?3,00 0,06 0,00 142.223,00| 0,06
2014 yih sonuna kadar Doner Sermaye Midirligi Igleyis
32 |ysnergesinin Gézden Gegirilmesi 0,00 0,00 0.00 0.00f 0,00
Dgretim Elemanlarinin Dig Fon (BAP harici) Kaynakil Proje Ve
3 Faaliyetierde Yer Almasi Igin Tesvik Edilmesi 33.075,001 0,01 0.00 33.075,00) 0,01
34 |2014 viti sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmas 26.460,00) 0,01 0,00 26.460,00] 0,01
ALM Laboratuvarlannin dis hizmet etkinfiginin artirimas) ve ‘I
35 itasyonu 16.538,00] 0,01 0,00 16.538,00 0,01
chuige
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3 Jn B°!H Y °§'!°“I’"e A'aﬁ:;’“a ye ‘ljz"gu'a"‘a; i Teblo3 e 150,000 0,03 0,00 66.150,00 0
37 “'IJ(iI’;jaeKmt?I':Ilt myglmsmm maii kaynak ureten hizmet verecek 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
6 2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artinimasi (6) 151,121,00] 0,06 0,00 151.111,0D| 0,06
38 |Uzaktan Egitim Programlannin Arhinlmast 124.583,0 0,05 0,00 124.583,00f 0,05
39 |Tezsiz Yiiksek Lisans Ofrend Sawisinin Artinlmas 0,000 0,00 0, 0,00) 0,00
40 |Bagistar ve Sponsorluklar Araalidh ile Finansal Kaynak Saglanmast 0,0 0,00 0,00 0,001 0,00
41 |Ortak Proje Gergeklestirilen Sektdrel 1gbiriklerinin Geligtirilmesi 5.513,00{ 0,00 0,00 5.513,00] 0,00
42_|Doner Sermaye Gelierinin Artinlmas 10.000,004 0,00 0,00} 10.000.001 0,00
43 10z Kaynaldarin Toplam Biitce lindeki Oraninn Arfinlmas 11,025,000 0,00 0,00 11.025 Ug 0,00
7 :‘l.l..Ult:isIIarara{s_;I1 Ogrenci/Personel Hareketiiligin 186.323,00| 0,07 0,00 186.323,00| 0,07
Programiann Bologna Kriterterine Uygunlugunu Artirmak Igin
2014 yil sonuna kadar Kontrol Degerlendimme Listesinin
#4 |olusturuimasi, 2018 yili sonuna kadar tim balmlerin 55.125,00 0,02 0.00 55.125001 0,02
uvgunluunun safilanmasi
Erasmus Kapsaminda Yurt Digina Gidecek Ogrendilerin Dil
45 Sevnyesmln Yukselulmesi I¢in Dil Destek Programinin 3.308,000 0,00 0,00] 3.308,00¢ 0,00
i
Erasmus Giden Ogrendi Sayisinin her sene %5 oraninda
46 tirlmass 55. 125,0(1 0,02 0,00 55.125,00 0,02
a7 Yabana Dil Haarlik Programlanni Segen Ogrencilerin Sayisim Ve 0,0A 0,00 0,00 0,000 0,00
Sinif Basan Ortalamalanm Artinlmasi
Uluslararasi Yiiksekdgretim Kuruluglan tle Olan 1kili Anlagma
48 |Sayilannin Artinimast Yolu tle &grencilerin Ve Personetin Kendi 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00
Alanlanna Hitap Eden Program Bulma mkaninin Arbnimasi
49 |Ingilizee Ile Faitim Veren Program/Boliim Sayisini Arttnimasi 0,001 0,00 0,00 0.00] 0,00
|Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilannin Aranimasi 1
50 (2018 itibari ile R#8776: %3) 72.765,000 0,03 0,00 72,765,000 0,03
8 3.2.Akademik Faaliyetierin Ulusiararasiiasmasi (3} 50.715,00 0,02 0,00 50.715,00] 0,02
gitim Seminerleri ve Kurulacak Tegvik Sistemi Iie Universtemiz
51 |Personelinin Yer Aldigi Uluslararas: Statiideki Proje Sayisini 8.820,001 0,00 0,00 8.820,000 0,00
Arinimas
Her sene en az bir uiusiararas! bilimsei topiant ve etkiniikiere ev
52 |sahipligi yapmak veya organizasyon faaliyetlerinin iginde yer 22,050,001 0,01 0,00 22,050,000 0,01
imak
Tamnirig1 bulunan uluslararas iinlversitelerie ortak yiiritilecek
53 |lisans ve lisansiistii programlann aglmasim tegvik etmek yoluyla 19.845,00( 0,01 0,00 19.845,00 0,01
ortak program sayisini dbnem sonuna kadar en az 5’e gkatmak
9 3.3.Uluslararasi Tamtim Faaliyetlerinin Geligtirilmesi (5) 7.718,00| 0,00 0,00 7.718,00{ 0,00
54 UnnllersTe'rlnllzrlln anlahweb saylﬂsmln ve eln az'l'lgm binna duzey 220500 0,00 0,00 2.205,0(1] 0,00
2018 yih sonuna kadar Ingilizce web sitesi tamamlanmayan
55 |rakilite Kalmamast 0,001 0,00 0,00 0,00f 0,00
Uiuslararasi Kurumiaria Yapilan Protokol Sayisimn donem sonuna
2o kadar her sene 5 veni protokol Imzalanarak artrnimas 0.04 0,00 0,00 0,00) 0,00
57 |Uluslararas) édrendi fuarlanna katiim sayisinin arhinimas 5.513,008 0,00 0,00 5.513,000 0,00
58 |2015 sonuna kadar tantim filminin Ingillzce olarak hazaranmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1.Yiiksekogretim Programiannn Etkinliginin ve
10 Niteliginin Artinlmast (7 33.075,00| 0,01 0,00 33.075,00; 0,01
Akgaemlﬁ Riiruﬁénn mn’yélk olarak program;bolum
degerendimeleri yapmaya tesvik edilerek, bu program ve
e béliimlerin gagln gereklerine ve ilke Ihhyaglanna uygun sekilde 2 000 0,00 0.00 000 0,00
Egitim-Ogretim Programlanmin’'en az %10 seviyesinde mikiannm
&Y disiplinler arasi olacak sekilde yapilandinimas: 0.00) 0,00 0.00 0,001 0,00
61 Zolli:ylh sonuna kadar Akademik Kalite Geligtimme Kniteriertinin 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
62 (Z:Oﬁs Yllln::’l’:‘ basrlayamk Akademik Kalite Degerlendirme 000 0,00 0,00 o,00] 0,00
A%demnk Birimlenn Kendiler %Ie Tigili Uluslarara5| Standartlan
63 | Belirlemesi ve Akreditasyon Siirecinl Bas) 33.075,00{ 0,01 0,00 33.075,00f 0,01
&4 _|Diplama Eki Etiketi (DS) Icin Bagvuru Yagllmasl 0.00f 0,00 0,00 0,00] 0,00
65 AKTS etiketi (ECTS) icin bagvuru yapilmas 0,00} 0,00 0,00/ 0.00] 0,00
oy [ I;‘ﬁ;‘l’:"l“n:::';“e)'“'e""'“ e MEtredat 2.238.075,00 0,88 0,00 2.238.075,00 0,88
Etkinliginin Artinimas:
f6 |Uzaktan editim ile verilen ders sayisinin arhnimasi 0,00f 0,00 0,00} O.Gﬂ 0,00
2014 yili sonuna kadar Egitim-Ogretim'de yeni teknolojiferin
67 |kullanitabilmesi igin gereken destek ve seminerler verecek 33.075,000 0,01 0,00 33.075,00¢ 0,01
8 E:;grf:m;y: ve mobil ogrenmeyi destekleyen projeler 000 0,00 0,00 o000 0,00
Egitim-Ogrelim ortamiari ve aragiar ile laboratuvar, atolye gibi
69 |ortamlardaki makine ve techizatin agin teknolofisine uygun 2.205.000,0(4 0,87 0,00 2.205.000,0(1 0,87
olarak venllenmesi
4.3.Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak |
12 istirilmesi (31 5.604.000,00, 2,20 0,00 5.604.000,00( 2,20
Akademik personele yeni egitim-6gretim ybntem ve teknolojileri
0 hakkinda destek vermek igin semirier tliri e§ltimler diizenlemek 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00
71 |Odretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azattiimasi 0,00 0,00 0,00 O,UD| 0,00
72, [XaCeIIK PErEOIE, e [EmIenin akademik persone’ 5.604.000,000 2,20 0,00 5.604.000,0 2,20
13 4.4.0grenci Niteliginin Artinimasi (3) 22.050,00 0,01 0,00} 22.050,00] 0,01
73 |Universitemlzi Terch Eden Odrenci Niteliginin Artinimasi 000 0,00 0,00 0,000 0,00
74 |0drend Kariyer Merkezinin Kunilmasi 22.050,00] 0,01 0,00 22.050,000 0,01
Egltim-Ogretimin Etkinlegtirilmesinde Ogrenci Katthminin
75 Artinimast 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5.Kiitiiphane Sisteminin Geligtirilmesi Ve Kaynaklarn
14 Zenginlestirilmesi (5) 231.525,00{ 0,09 0,00 231.525,00| 0,09
Kotuphane koleksiyonunun universite geligm planindaki (Bknz.
76 |Ongorliler) yeni aglan birimlerin de Ihtiyaclan hesap edllerek 165.375,00f 0,06 0,00 165.375,001 0,06
Kutuphane otomasyon sisteminin ogrenc/personel veri
77 |tabanlanndaki hareketterle e zamanli calisacak sekilde 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Ku:luphane hlm:-.eit surele:nln talo_e?p ve l_e|k¢:»norn|kllk kriteder 66.150,000 0,03 0,00 66.150,000 0,03 i
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79 Kullanicilarin odunt; alma ve lade islemlerini kendilerinin Tablo 3 0,00] 0,00 0,00 0,00 0llgdm\ 29
Kitiphane gorsel ve isitsel kaynaklannin 2017 yili sonuna kadar
80 Liniversite iginde elektronik olarak eigikebilir hale getirimesi 0,001 0.00 000 0,001 0.00
15 z;:a':l"a'r’:" “;"::";:‘{:; flesviicotslemini,ve 211.680,00| 0,08 0,00 211.680,00| 0,08
81 |Bilimse! Aragtirma Projelerinde Sadlanan Artinimas 66.150,00] 0,03 0,00| 66.150,0I]| 0,03
Proje destek ofisinin yapilandinimas ve TUBITAK, TUBA ve AB
82 [kapsamindaki projelerin yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme ve 35.280,00] 0,01 0,00 35.280,00] 0,01
calisma o milanmn yapilmasi
Yayin sayis| ve aof agisindan aianianinda kurumdaki en iyl
83 |performans) gosteren araghrmacilara odiil verilmesi icin gereken 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
8 :Izash.r:rn“ae :le projeleri desteklemek igin laboratuvar kogullanni 110.250,00] 0,04 0,00 110.250,00 0,04
Turizm, Sagiik, Gida ve Tanm, Su Urunieri, Dogal Tag, Kiyi
85 |Yonetimi alanlarinda bolgesel ihtiyaglara yonelik projelerin 0,004 0,00 0,00 0,00, 0,00
desteklenmesi ve yiritiimes]
16 Z.;A:;f::::;:unda Stratejik Isbiriklerinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 yiir sonuna kadar Universite-Sanayi [gbiriigi Komisyonunun
86 [Kurulmas) (meslek odalan temsilcileri, sektdr temsilcileri, 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00
{iniversi ilcilerl vb.)
87 |Ulusal ve Uluslararas: Ishidiklednin adtinlmas 0.00f 0,00 0,00 0,00 0,00
17 Zg;uw:nr::ie(r:;-n Yenilikcilik ve Girigimcilik Ekseninde 14.333,00| 0,01 0,00 14.333,00| 0,01
Kurulacak Teknopark bunyesinde sirket kurarak AR-Ge
88 [faaliyetleri gerceklegtirmesi igin 6gretim elemanlannin tegvik 2.205,000 0,00 0,00 2.205,00f 0,00
imei
89 Yenilikgilik konusunda ticari Griine dénigebilecek arasturma_ 1,103,000 0,00 0,00 1.103,00 0,00
H arinin ia mast gin senellk call lar dilzenjenmes!
Lisans ve lisanststu programiannda yeniiikgiiik ve gingmaiiik ana |
20 temali ders sayilarnin arhnlmast o 000 6,00 0,00 0,00 0,00
20106 yili ve sonrasi igin Universite capinda yeniiikg! s@tuye sanip "|
91 [en az bir bulug iiretmek (patent, faydall model, endiistriyet 11.025,00] 0,00 0,00 11.025,00f 0,00
v}
5.4.Arastirma ve Projelerin Toplumsai Hizmet
e Boyutunun Gelistirilmesl (3) 0,00{ 0,00 0,00 0,00) 0,00
Universitenin erigminde olan kamu, ozel ve sivil topium
kuruluglarinin ihtiyaglarini belirlemeye yénelik bir arashrma
% ralismas: yapilmasi ve bu ihtiyaglar cergevesinde yiiriitiilen oo .0 0.09 0.00) 0,00
Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglarina verllen egitim ve
%3 danlm' rilik hizmetlerinin arbnlmasi 0,00 0,00 0,00 0.0qf 0,00
o Yapiian projeienn en az Iklslnln Kamu, Ozel ve Sivii Topium 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 7.200.000,00] 2,83 0,00 7.200.000,00] 2,83
95 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
96 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
97 2.800.000,0(1 1,10 0,00 2.800.000,000 1,10
9 gaonﬁrrlg Ul R e ok Mg el 2.400.000,00 0,94 0,00 2.400.000,00 0,94
%9 Ztaonl-lt}rzlllalnsg‘r:l:a kadar Saglik Bilimleri Fakaitesi bina ingaatinin 1.800.000,00 0,71 0,00! 1,800.000,000 0,71
100 Zlaonl)g r:l]l; :;:l;?a kadar Saglik Bllimleri Enstitisu bina ingaatinin 0,00 0,00 0100[ 0.00| o000
Baglica Geriatri, Akdeniz Anemis! ve Fizik Tedavi ve
101 |Rehabilitasyon olmak (izere 6zellikli en az 3 saglk merkezlerinin 200.000,00| 0,08 0,00 200.000,000 0,08
imasy
2 S'Z'G::"""t‘nlc'“ Ihtiyag ?1“3')“'““ pakiHckantan 17.400.000,00| 6,83 0,00 17.400.000,00| 6,83
lanlanip Insa Edilmesi -
10 §‘()15a nyrlll:nsonuna kadar Dalaman Sivil Havaalik Yiiksekokul bina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 yili sonuna r Fethiye Sajlik Hzmetler Mesiek
103 Yitksekakulu bina ingaatinin tamamlanmast 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 S mR Faedy porBiRker RS vload]) fesiser 2.600.000,000 1,02 0,00 2.600.000,00] 1,02
Isdalianiin Emamianmasi
105 g’;g:"gm‘:‘a S S U 3.600.000,00 1,41 0,00 3.600.000,00| 1,41
T e e e e e 800.000,00] 0,31 0,00 800.000,00 0,31
107 [ 5.1t et kg Tekopark AEGE RN Mgty 2.000.000,00 0,79 0,00 2.000.000,00 0,79
100 [£9.2 Y1l Serna, (adar Yaladan Hesiek Yiksekolailu bina 2.000.000,00{ 0,79 0,00 2.000.000,00| 0,79
109 Ziz}jr:ngrrllal ns;v;t;?a kadar Fethiye Igietme Fakiiltesi bina ingaabinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 2018 yih sonuna kadar Fethlye Kamgujs" 0 olusturmak 6.400.000 251 0,00 6.4(!0.0003_0:] 2,51
11 i&laslr)"nh asz:::]na kac:larIa l:‘k:;l;a Turlzm Igletmeciligi Yiksekokulu 0,0 0,00 0,00 0.00] 0,00
21 6.3.Kampiiste Yaganun lyilestirilmesi (6) 2.985.875,00] 1,17 0,00 2.985.875,00] 1,17
018 yil sonu itibarl ile mevcut twm fiziki mekanlanin ve bunlara
112 |erisimin engelliler iin engelsiz yagam saglayacak gekilde 110.250,00f 0,04 0,00] 110.250,00 0,04
iizenlenmes - =
2018 yili sonuna kadar ogrenci ve personel icin en az 3 farkl ek
113 |sosyal yagam alan (kafeterya, aligveris, spor tesisi vb.) 275.625,001 0,11 0,00 275.625,000 0,11
ol it rglarallc ithligin arbinlma il
114 i.')rgunl oigﬁm sa‘a.t::: dnzqkanlllra‘:lesqtg hizmet veren en az 3 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00
Kampus cevre diizenlenmesi elgbinin kurularak gerekii cevre
115 |diizenlemelerinin yapimas: ile kampiis gorinimaniin 1.000.000,004 0,39 0,00 1.000.000,008 0,39
lyilestivilmesi .
116/} ety SRR PR OGSy e 1.600.000,00 0,63 0,00 1.600.000,00{ 0,63
17 ZC:)I':S yilr sonunanllcgdar Kampus icinde Ingilizce |§a:|en:vel 000 0,00 0,00 0,00 0,00
37.085. 14,56 37.085.333,00| 14,56
tim Giderleri 213.658.000,00| 83,90 213.658.000,00| 83,90
Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamu 3.916.000,00] 1,54 = 3.916.000,00| 1,54
GENEL TOPLAM 254 §52353:E| 100,00 0,00{ 100,00 254.659.333,00] 100,00
ehiitee
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