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Tarihi, sosyal ve kiiltiirel gecmisiyle Tiirkiye nin en uzun kiyisina sahip bir turizm cenneti olan Mugla
ilinde kurulan Mugla Sitki Ko¢gman Universitesi, hamisi merhum Sitki Kogman’in essiz destekleriyle
fiziksel yapilanmasini ve gelisimini 6nemli 6l¢lide tamamlamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, cagdas alt yapisi, egitim-6gretimi, bilimsel ¢aligmalari, spor, sanat ve
kiiltiir etkinlikleri, akademik ve idari yapilanmasi, insan kaynaklari, topluma hizmet alanlar1 ve diger
kurumlarla olan saygn iligkileriyle siirekli biiyiiyen ve gelisen bir iiniversitedir.

Bir iilkenin bilim ve teknoloji alanindaki geligsmislik diizeyini, uluslararas: sayginligini ve toplumun
refah diizeyini yiikseltmede ihtiyag duyulan insan kaynagini yetistirmek icin gerekli olan en Gnemli
kurumlar {iniversitelerdir. Universiteler, bulunduklar1 ¢agin ve toplumun gerekliliklerine ve degisim
dinamiklerine ayak uydurabilmek icin daima 6nde olmali bunu da siirekli aragtirma-gelistirme yaparak
saglamalidirlar.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, yenilik¢i ve degisimci bir bakis agisina sahip yonetim anlayistyla
uzun vadeli, ger¢ekei ve etkin planlamalarla hizmet kalitesini yiikseltmek, kaynaklarin etkin kullanima,
O0grenci memnuniyeti, stratejik planlama oOgeleri ve hedeflere ulagma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir.

Ogrenim ciktilartyla siirekli kendini gelistiren, yiiriittiigii bilimsel calismalar ve iirettigi bilgilerle
yoresine, iilkesine ve insanliga faydalar sunma vizyonu olan Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1186
akademik personeli, 785 idari personeli, 37 bini asan 6grencisi; 13 (10’u faal) fakiiltesi, 4 enstitiisii, 6
(5’1 faal) yiiksekokulu, 12 meslek yiiksekokulu ve 22 aragtirma ve uygulama merkezi ve 6 bolim
baskanligi ile hedeflerini gerceklestirme kararliligiyla hareket etmektedir.

Hedeflerimizin gerceklesmesi yolunda 2012-2013 yilinda olduk¢a 6nemli adimlar
atilmistir.  Ogrencilerimizin yetkinliklerinin arttirilmasi i¢in verilen ¢abalarm yaninda,
akademik ve idari personelimizin kisitli kaynaklara ragmen Universitemize katki gayretleri her
tiirlii takdirin {izerindedir. Universitemizin 2014-2018 yillarim kapsayan Stratejik Planindaki
amag ve hedeflere ulasabilmesi i¢in tahsis edilen 6deneklerin artirilmast gerekmektedir. Kisith
bilitce imkanlarina ragmen etkin ve isbirligi i¢cinde hazirlanan Performans Esasli Biitce
Programimiz ile hedeflerimize ulagmaya ¢alisiyoruz.

Temmuz 2013
Prof.Dr.Mansur HARMANDAR
Rektor
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I. GENEL BILGILER

Mugla ilindeki ilk Yiiksek Ogrenim birimi, 1975 yilinda

Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisine bagli olarak kurulmus olan Mugla Isletmecilik
Yiiksekokuludur. Bu okul 1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine baglanmistir. 1989 yilinda
1se Mugla Meslek Yiiksekokulu kurulmus ve egitim 6gretime baglamstir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus
ve 10 Kasim 1992’de Kurucu Rektoriiniin atanmast ile tiizel kisiligine kavusmustur.

Universitenin kurulusunda Iktisadi ve Idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su
Uriinleri Fakiilteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri; Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu yer almigtir.

Universitenin kurulmasiyla Mugla Isletmecilik Yiiksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesine, Mugla Meslek Yiiksekokulu da Universite Rektorliigiine bagli olarak egitim
ogretim faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan
kararla Mugla Sitk1 Kogman Universitesi olarak degismistir.

Universitede 13 Fakiilte (10°u faal), 4 Enstitii (4’{i faal), 6 Yiiksekokul (5°i faal), 12 Meslek
Yiiksekokulu (12’si faal), 6 Bolim Bagkanligi, 22 Arastirma ve Uygulama Merkezi
bulunmaktadir. 195 boliim/program, 58 ana bilim dalinda 29.337 6grenci, 1186 Ogretim
eleman1 ve 785 idari personel ile egitim-0gretim hizmeti verilmektedir.

1.1 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.1.1 Universitenin Gorevleri:
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana ilkelere

uygun olarak yliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a.Cagdas uygarlik ve egitim—0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari,
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

c. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim yoluyla toplumun &6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I. Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

1.1.2 Rektor
Giliniimiiz yiiksekogretim sistemi i¢inde Universitedeki en iist diizeydeki yonetici ve atamaya

yetkili amir rektordiir. Rektér akademik ve idari konularda {iniversitedeki tiim iist kurullarin
baskanligin1 yapar. Rektoriin gorevleri;

a. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurul’a bilgi vermek,

¢. Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh birimlerinin ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Ayrica iniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel-idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.
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1.1.3 Universite Senatosu
Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim -6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak tizere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Senato, liniversitenin akademik organi olup, asagidaki goérevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

b. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

€. Bir smava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

f. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarin kararlara yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

) 1.1.4 Universite Yonetim Kurulu
Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanlhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik

Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimeilart oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari
faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

a. Yiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasimi saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarist taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

¢. Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

1.1.5 Dekan
Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, tiniversite i¢inden veya

disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul
ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarii uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli galismay1 saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,
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c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

d. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

1.1.6 Enstitii
Enstitlinlin organlari, enstitli midiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. Enstiti

miidiirii, rektor tarafindan ti¢ yil i¢in atanir. Enstitii miidiirti, 2547 sayili Kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

1.1.7 Yiiksekokul
Yiiksekokullarin organlari; yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Yiiksekokul miidiirti, 2547
sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

1.1.8 Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh

birimlerden olusur. Genel Sekreter, iiniversite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a. Universite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye bagl
birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,
e. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

f. Rektorliiglin yazigmalarini yiiriitmek,

g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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1.2 TESKILAT YAPISI

REKTOR

OZEL KALEM g

REKTOR YARDIMCISI

YONETIM / DiSiPLIN
KURULU

SENATO

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI iC DENETiIM BiRiMmi

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR MESLEKYUKSEKOKULLARI BOLUMLER ARASTIRMA MERKEZLERI

* Edebiyat ‘ o Egitim Bilimleri * Beden Egitimi veSpor e Bodrum Denizcilik o Atatiirk ilkeleri ve ink. * Ars. Uygulama ve Proje Koord.

o Egitim e Fen Bilimleri * Dalaman Sivil Havacilik* e Dalaman Tarihi o Aricilik ve ipek Bocekg. Ars. ve Uyg. Mrk.
Genel Sekreter Yrd. * Fen o Saglk Bilimleri * o Fethiye Saghk o Datga Kazim Yilmaz o Enformatik o Atatiirk ilkeleri ve ink. Tar. Ars. ve Uyg. Mrk.

L o o Fethiye isletme *  Sosyal Bilimler * Mugla Saghk o Fethiye Ali Sitki Mefharet o Tirk Dili o Bilgisayar Bilisim ve iletisim Ars. ve Uyg. Mrk.

Bilgi Islem Dairesi Bsk. o Guzel Sanatlar o Sitki Kogman Yabanci Kogman * Guzel Sanatlar e Cevre Sorunlari Ars. ve Uyg. Mrk.
Hukuk Misavirligi o iktisadi ve idari Bilimler Diller o igmeler Turizm o Beden Egitimi ve Spor « Fonetik Aragtirma ve Uyg. Mrk.
idari ve Mali isler Dai. Bsk. o ilahiyat * o Turizm isl. ve Otelcilik o Kdycegiz  Karya Arastirma ve Uygulama Mrk.
Kuttiphane ve Dok.Dai.Bgk e Mimarhk * e Milas Sitki Kogman o Mugla ve Yor. Tar. ve Kiilt. Mirasini Ars. ve Uyg. Mrk.
Ogrenci isleri Dai.Bsk. o Mihendislik ° Mugla * Saghk Uygula‘r‘na ve Ars. Mrk.
Personel Dairesi Baskanligi * Su UI.'CII'I|Ve'I'i' o OrEaCa ) ) . Yasf\m Boyu OgrenmeArs. ve Uyg. Mrk.
Saglik Klt. ve Spor Dai. Bsk. o Teknik E.gltlm . Sagllk‘H|zmetIerl . D.og:al Ta§ A.rastlrma ve Uygulama Mrk.

e Teknoloji o Ula Ali Kogman o Dil Ogretimi Uyg. ve Ars. Mrk.
Strat'eji Gelistirme Dai. Bsk. . Tip « Yatagan « Sualtr, Uyg. Ve Ars. Mrk.
Yap! Isleri ve Teknik Dai. Bsk. o Arastirma Laboratuvarlari Mrk.
Basin ve Halkla iligk. Birimi o Gida Analizleri Ars. ve Uyg. Mrk.
Bilimsel Aras. Proj. Birimi e Uzaktan Egitim Uyg. Ve Ars. Mrk.
Déner Sermaye isletme Md. o Kadin Calismalari Ars. ve Uygulama Mrk.

Uluslararas! iliskiler Koord.

* Ogrencisi olmayan birimler

Mantar Arastirma ve Uyg. Mrk.

Temiz Enerji Kaynaklari Ars. ve Gelistirme Mrk.
Turizm igletmeciligi Ars. Ve Uygulam Mrk.
Akdeniz Medeniyetleri Uyg. ve Ars. Mrk.
Deney Hayvanlari Uyg. ve Ars. Mrk.
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1.3 FiZiKSEL BILGILER

Universitemiz faaliyetlerine 1992 yilinda Mugla il merkezine 6 km uzakliktaki Kotekli
mevkiinde bulunan merkez yerleskede Dokuz Eyliil Universitesinden devredilen 168.554
m?lik arazi iizerinde 4.200 m2’lik kapali alana sahip iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
Mugla il merkezinde bulunan Mugla Meslek Yiiksekokulu ile baglamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 1992 yilinda kurulan {iniversiteler arasinda alt yapmnin nitel
ve nicel gelisim agisindan ayni donemde kurulan diger tiniversitelere oranla ¢ok daha hizl
gelisen bir yiiksekogrenim kurumudur.Bunun temel nedeni egitim goniilliilerinin
Universitemize yaptiklar1 bagislardir. Bunlarm basinda Universitemizin hamisi Saym Sitki
Kog¢man gelmektedir.

Yillar i¢cinde kamulastirma ve tahsislerle bugiinkii gériiniimiine ulagmis olan Merkez (K&tekli)
yerleskesinde Oncelikle kapali egitim alanlar1 ile sosyal alanlar tamamlanmis ve yillar
icerisinde de ihtiyaca dayali olarak fakiilte, laboratuar ve sosyal alanlara ilaveler yapilmistir.

Aralik 2013 Temmuz tarihi itibariyle Merkez Yerleskede (Kotekli) kazanilan kapali alan
167.715 m? ye ulasmistir. Merkez Yerleskede, Edebiyat, Egitim, Fen, Iktisadi ve Idari Bilimler,
Miihendislik, Teknik Egitim, Teknoloji, Su Uriinleri fakiiltelerinin yani sira, Mugla Saglik
Yiiksekokulu, Sosyal, Egitim ve Fen Bilimleri Enstitiileri, Beden Egitimi ve Spor, Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik, Sitki Kog¢man Yabanci Diller Yiiksekokulunun derslikleri,
laboratuarlari, toplanti salonlari, &grencilerin, c¢alisanlarin ve Mugla halkinin hizmetine
sunulmus sosyal, kiiltiirel ve sportif amacli pek ¢ok birim yaninda Rektorliik ve baglh idari
birimler ile personel lojmanlar1 yer almaktadir.

Mugla il merkezinde ise, Tip Fakiiltesi, Mugla Meslek Yiiksekokulu, merkez lojmanlari,
Konukevi ve diger birimler olarak Aralik 2013 Temmuz tarihi itibariyle 37.538 m*lik bir
kapal1 alan bulunmaktadir. Bu kapali alanlarin tamami kamu kurumlarindan, farkli zamanlarda,
farkli finans kaynaklari ile edinilmistir.

Mugla Merkez ve Koteklideki yerleskesinde ve ilgelerde faal olarak biiylimesini siirdiirmekte
olan Universitemizi biiyiik yogunlukla meslek yiiksekokullar1 temsil etmektedir.Kotekli
yerleskesinin kapali alan biiyiikligi 167.715 m? [lceler olarak mevcut kapal1 alan biiytikliigii
ise 40.399 m?*dir.
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1.3.1 Fiziksel Yap:

Tablo 1. Mugla Sitki Ko¢gman Universitesi Fiziki Alan Durumu

Sira Toplam Briit Kapal
No Alan
Mugla Merkez 1 Tip Fakiiltesi 4.185
2 Mugla Meslek Yiiksekokulu 11.565
3 Mugla Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 9.280
4 Mugla MYO Turizm Uygulama Birimi (Konukevi) 1.833
5 Stiidyo Tip Lojmanlar (20 adet) 1.852
6 Merkez Lojmanlari (55 adet) 7.345
7 Merkezi Atolye+Matbaa (700+778) 1.478
Mugla Merkez Toplam 37.538
Kotekli 8 Fen Bilimleri Enstitiisii 434
Kampus
9 Sosyal Bilimler Enstitiisii 454
10 Egitim Bilimleri Enstitiisii 387
11 Atatiirk Kiiltiir Merkezi 7.780
12 Metharet Kogman Saglik Merkezi (Mediko-Sosyal Merkezi) 900
13 Giindiiz Bakim Evi 1.320
14 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 745
15 Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 1.031
16 Merkezi Kiitiiphane + Bilgi Islem Daire Bagkanlig 6.950
17 Sitki Kogman Ogrenci Saray1 8.088
18 Sitki Kogman Spor Tesisleri + Yiizme havuzu 11.660
19 Spor Tesisleri Tribiin 1.200
20 Yapi Isler Teknik Daire Bagkanlig1 + Is1 merkezi (925+1.070) 1.995
21 Egitim Fakiltesi 11.582
22 Egitim Fakiiltesi (Mugla Saglik Y.O. Haric) 2.525
Egitim Fakiiltesi Toplam 14.107
23 Fen Fakiiltesi (Karya Kap1 Haric) 7.561
24 Fen Fakiiltesi Laboratuarlar 8.055
25 Fen Fakiiltesi Ek Bina 3.000
Fen Fakiiltesi Toplam 18.616
26 Edebiyat Fakiiltesi (Karya Kap1 Haric) 7.560
27 Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi 7.799
28 Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Ek Bina 2.500
Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Toplam 10.299
29 Teknoloji Fakiiltesi + Atdlye (Sii Ur. Fak. Haric) 5.241
30 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6.046
31 Sitk1 Kogman Yabanci Diller Yiiksek Okulu 4.305
32 Sitki1 Kogman Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ek Bina 2.500
Sitki1 Kogman Yabanci Diller Yiiksek Okulu Toplam 6.805
33 Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 3.872
34 Karya Kap1 Ogrenci Kafeteryasi (Fen Ed. Fak.) 1.428
35 Mavi Cat1 6grenci kafeteryasi 1.500
36 Tiirkevi Ogrenci Kafeteryasi 720
37 Gegit Kafe Ogrenci Kafeteryasi (Fen Ed. Fak.) 420
38 Kotekli lojmanlari(23 adet) 2.225
39 Vakif Lojmanlari (54 adet) 9.134
40 Kotekli Spor Salonu + Tasit garaji 3.700
41 Miihendislik Fakiiltesi 12.591
42 Aragtirma Laboratuarlar1 Merkezi 8.013
43 Rektorliik Binast 8.400
44 Mugla Saglik Yiiksekokulu 2.176
45 Su Uriinleri Fakiiltesi 1.918
Kotekli Kampiis Toplam 167.715
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Tigeler 46 Giizel Sanatlar Fakiiltesi-Bodrum 5.106
47 Nasuhoglu Kiiltiir Merkezi 3.500
48 Giizel Sanatlar Fakiiltesi-EK Bina 494
49 Bodrum Tarihi Bina (akademia) 367
Gizel Sanatlar Fakiiltesi Toplam 9.467
50 Dalaman Meslek Yiiksekokulu 2.071
51 Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 3.071
52 Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Lojmanlari 1.440
53 Fethiye Saglik Yiiksekokulu 3.071
54 Fethiye Ali-Sitki-Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 3.547
55 Milas Sitki Kogman Meslek Yiiksekokulu 4.360
56 Milas Sitki1 Kogman Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kafeteryasi 656
57 Ortaca Meslek Yiiksekokulu 5.560
58 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 835
59 Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu + Atdlye 2.510
60 Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Ek Bina 500
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Toplam 3.010
61 Yatagan Meslek Yiiksekokulu 1.161
62 Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 1.320
63 Igmeler Turizm Meslek Yiiksekokulu 830
iiceler Toplam 40.399
Ogrenci 64 Erkek 6grenci yurdu (YURTKUR) 4.930
Barinma
65 Mefharet Kogman Kiz 6grenci Yurdu (YURTKUR) 8.150
66 Milli Piyango kiz 6grenci yurdu (YURTKUR) 15.200
67 Sitki-Mefharet Kogman Fethiye 6grenci Yurdu (YURTKUR) 4.520
68 Sehbal Baydur kiz 6grenci yurdu (YURTKUR) 1.200
Barmma Alanlar: Toplami 34.000
| MEVCUT FiZiKi ALANLAR TOPLAMI 279.652
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1.4 1INSAN KAYNAKLARI

Universiteler temel gorevleri olan egitim, arastirma - yaym, topluma hizmet ve yonetim
fonksiyonlarini, mevcut insan kaynaklari ile gerceklestirmektedir. Bu nedenle yillar itibariyle
Ogrenci ve egitim c¢esitliliginde meydana gelen artiglar, ayni zamanda insan kaynaklari
konusunda da gelisime duyulan gereksinimi acik¢a ortaya koymaktadir.

1.4.1 Akademik Personel

1.4.1.1 Akademik Personel

Sekil 1.Personel Durumu

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiiciisii konumundaki 6gretim elemani sayis1 ve

Personel Dagilimi

i IDARI PERSONEL (779)  © AKADEMIK PERSONEL (1128) ki SOZLESMELi PERSONEL (4)

cesitliligi bir tiniversitenin diger tniversiteler karsisindaki konumu hakkinda 6nemli bilgiler
sunmaktadir.Tablo 2’de Mugla Sitki Kogman Universitesinin 2013 Haziran ay1 itibariyle
mevcut insan kaynaklart goriilmektedir.

Tablo 2.Akademik Persomelin Unvanlara Gére Dagilim

UNVAN KADRO SAYISI
Profesor 98
Docgent 97
Yardimci1 Dogent 317
Ogretim Géorevlisi 215
Okutman 127
Aragtirma Gorevlisi 276
Uzman 56
TOPLAM 1186

10
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Sekil 2. Akademik Personel Kadro Dagilimi

Kadro Dagilimi

95 79

B Profesor %8

B Dogent %7

M Yardimci Dogent %26
m Ogretim Gérevlisi %19

B Okutman %12

1 Arastirma Gorevlisi %23

= Uzman %5

© TOPLAM

Universitemizdeki 1.186 akademik kadro bulunmaktadir. Akademik personelin gérev yerleri
itibariyle dagilimi Tablo 3’de verilmistir.

11
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Tablo 3.Akademik Personelin Gorev Yeri Itibariye Dagilimi

HAZIRAN 2013 ITIBARIYLE
BIRIMI PROF. | DOG. | YRD. | OGR. | OKUTMAN ARS.GOR. UZMAN | TOPLAM
DOG. | GOR.
Mevcut | 35.MD. | 35.MD.
GIDEN | GELEN
Fen Fakiiltesi 22 18 43 15 1 10 109
Edebiyat Fakiiltesi 15 12 43 15 9 1 95
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 15 15 21 1 5 4 61
Teknik Egitim Fakiiltesi 2 4 2 8
Teknoloji Fakiiltesi 4 5 7 3 1 20
Su Uriinleri Fakiiltesi 3 8 10 9 1 31
Egitim Fakiiltesi 10 15 49 15 18 14 4 125
Miihendislik Fakiiltesi 7 8 22 4 14 9 64
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 13 1 3 2 22
Tip Fakiiltesi 15 1 34 13 1 4 68
Mimarlik Fakiiltesi 1 2 3
llahiyat Fakiiltesi 5 5
Fethiye Isletme Fakiiltesi 1 1
Mugla Meslek Yiiksekokulu 1 4 42 1 48
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 5 15 1 21
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 1 6 16 1 24
Milas Sitki Kogman Meslek Yiiksekokulu 4 24 2 30
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 8 12
Fethiye Saglik Yiiksekokulu 7 8 4 19
Mugla Saghk Yiiksekokulu 4 7 12 11 1 1 36
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 3 5 1 3 1 13
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 15 7 1 2 5 31
Fethiye ASMK Meslek Yiiksekokulu 1 3 16 1 21
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 2 10 12
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 7 1 8
Sitki Kogman Yabanci Diller Yiiksekokulu 73 73
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 1 7 8
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 2 7 1 10
Igmeler Turizm Meslek Yiiksekokulu 9 9
Bodrum Denizcilik MYO 5 1 6
Fen Bilimleri Enstitiisii 53 53
Sosyal Bilimler Enstitiisii 49 1 5 55
Egitim Bilimleri Enstitiisii 10 1 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 1 3
Enformatik Boliim Bagkanhg 12 12
Yabanci Diller Boliim Bagkanlhgi 4 4
Beden Egitimi ve Spor Béliim Bagkanligi 9 9
Giizel Sanatlar Béliim Bagkanlig 1 6 7
Tiirk Dili Boliim Baskanlig 12 12
Diger Boliimler 5 22 27
TOPLAM 98 97 317 215 127 210 59 7 56 1186

12
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1.4.2 idari Personel

Universitemizin kadro {invanlarina gore idari personel sayisi incelendiginde dolu kadro

sayisinin 785 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Mugla Sitki Kogman Universitesi idari Personel Dagilimi (Kadr.Doluluk

Oranina Gore)

Kadro Tiiri Kisi Sayis1
Genel Idari Hizmetler 575
Saghk Hizmetleri Sinifi 33
Teknik Hizmetleri Sinifi 93
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetler 82
TOPLAM 785

Sekil 3.idari Personel Dagihm

Kadro Dagilimi

B Genel idari Hizmetler %73,55

M Saglik Hizmetleri Sinifi %3,85

m Teknik Hizmetler Sinifi %11,70
B Avukatlik Hizmetleri Sinifi %0,25
M Yardimci Hizmetler %10,65

B TOPLAM

Idari personel sayisi igersindeki en biiyiik payr % 73,55 ile Genel idari Hizmetler smifi
olusturmaktadir. Kadro durumu dagilim sirasiyla Teknik Hizmetler, Yardimeci Hizmetler, Saglik

Hizmetleri ve Avukatlik Hizmetleri olarak devam etmektedir.

13
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Tablo 5.1dari Personelin Gorev Yerleri itibariyle Dagilimi

HAZIRAN 2013 ITIBARIYLE

BiRIMi G.LH. TH.S. Y.H.S. S.H.S. AH.S TOPLAM
Genel Sekreterlik 29 2 AN
Personel Dairesi Bgk. 19 19
idari ve Mali igler Dairesi Bsk. 85 2 1 88
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bgk. 25 4 69 15 113
Yapi Igleri ve Teknik Dairesi Bsk. 9 56 65
Ogrenci Isleri Dairesi Bsk. 21 21
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bsk. 11 9 20
Hukuk Miigavirligi 8 2 10
Bilgi islem Dairesi Bgk. 6 6 12
Strateji Geligtirme Dairesi Bgk. 19 19
Sivil Savunma 1 1
Saglik Uyg.ve Ars.Mrk. 0
Rektorliik Toplam 233 7 72 15 2 399
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 21 21
Fen Fakiiltesi 26 1 27
Edebiyat fakiiltesi 18 18
Teknoloji Fakiiltesi 5 6 1 12
Teknik Egitim Fakiiltesi 6 6
Egitim Fakiiltesi 18 18
Miihendislik Fakiiltesi 12 1 13
Mimarlik Fakiiltesi 1 1
Su Uriinleri Fakiiltesi 7 1 8
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 9 1 1 1
Tip Fakiiltesi 26 1 17 44
llahiyat Fakiiltesi 1 1
Fethiye Isletme Fakiiltesi 1 1
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12 12
Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 9 9
Igmeler Turizm MYO 1 1
Mugla Meslek Yiiksekokulu 13 2 15
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 1 1 12
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 18 1 19
Fethiye ASMK Meslek Yiiksekokulu 14 1 15
Fethiye Saglik Yiiksekokulu 14 1 1 16
Milas Sitki Kogman Meslek Yiikseokulu 22 22
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 10 10
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 12 1 13
Mugla Saglk Yiiksekokulu 8 1 1 10
Sitki Kogman Yabanci Diller Yiiksekokulu 8
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 8 1 4
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 7
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 9 1 2 12
Bodrum Denizcilik MYO 1 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6 6
Fen Bilimleri Enstitiisii 5 5
Egitim Bilimleri Enstitiisii 7 7
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 1
Toplam 342 16 10 18 0 386
Doner Sermaye
Genel Toplam 575 93 82 33 2 785

14




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014 Yili Performans Programi

1.4.2.1 1Idari Personelin Egitim Durumu

2012 y1l1 Mugla Sitkt Kogman Universitesi akademik ve merkez birimleri kadrolarinda fiili
olarak gorev yapan toplam 785 idari personelin egitim diizeylerine gore dagilimi Tablo 6°de
goriilmektedir.

Tablo 6.idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 Yiizde
Tkogretim 71 9,11

Lise 152 19,51
Onlisans 153 19,65
Lisans 371 47,63
Lisansiistii 32 4,10

TOPLAM 785 100,00

1.4.3 lidari Hizmetler

Universitemizde bu raporun “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” bashg: altinda belirtilen 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan gorevler, teskilat semamizda yeralan
birimlerimiz aracilifiyla eksiksiz olarak yerine getirilmektedir. Bu baglamda idari birimlerimiz,
Universitemizin temel faaliyet konular1 olan egitim-dgretim, arastirma gelistirme ve topluma
hizmet fonksiyonlarmin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla gerekli destek
hizmetlerini 6zveriyle yerine getirmektedirler.

15
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1.5 I¢ Kontrol-Denetim Sistemi

Mugla Sitkt Kogman Universitesinde Rektorliige dogrudan bagli I¢ Denetim Birimi ve Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanlig1 biinyesinde I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan
denetim ve kontrol faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

1.5.1.1 1i¢ Kontrol:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11.maddesinde “Ust yéneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimin1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin onlenmesinden, mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirirler.” denilmektedir.

llgili Kanunun i¢ Kontrol Sistemi baglikli 55. Maddesinde belirtildigi {izere i¢ kontrol Kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler
ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Idarelerin gelir, gider,
varlik ve yiikiimliiliikklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin biit¢esi, biit¢e tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce
kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir gsekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontroliinii ifade eder.

2012 yilinda 6n mali kontrol sonucu uygun gorlis verilmeyen herhangi bir mali islem
olmamustir.

1.5.1.2 I¢ Denetim:

I¢ denetim faaliyeti; kamu idarelerinin faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasii ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasint;
bilgilerin giivenilirligini, biitiinliigiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar. I¢
denetim faaliyeti sonucunda, kamu idarelerinin varliklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in kamu idaresinin faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli 6nlemlerin alinmasi, siirekli gézden gecirilmesi
ve miimkiinse sayisallagtirilmasi konularinda yonetime onerilerde bulunulur.

I¢ denetim, nesnel giivence saglamanin yaninda, 6zellikle risk ydnetimi, kontrol ve ydnetim
stireglerini gelistirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir danigmanlik
hizmeti saglar.

16
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Mugla Sitki Kogman Universitesi I¢ Denetim Birimi Kotekli Yerleskesinde bulunan Atatiirk
Kiiltir Merkezi binasinda yerlesik olup, 2012 yilinda 2 i¢ denetci ile faaliyetlerini
stirdiirmigtiir.

2012 yilinda I¢ Denetim Programi uyarinca 2 denetim faaliyeti, 2 danismanlik faaliyeti ve 1
inceleme faaliyeti yliriitiilmiistiir.

Denetim Alanlari Denetim Tiirti Denetlene Birim
Sosyal Tesisler Yonetimi Danismanlik/ Inceleme Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
(Giindiiz Bakimevi) Raporu Baskanlig1
Sosyal Tesisler Yonetimi Danismanlik/ inceleme Konukevi
(Konukevi) Raporu
Yolluk Tahakkuk ve Odeme Mali, Uygunluk, Sistem Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Islemleri Siireci Denetimi/ Denetim Raporu Baskanlig
Tasmr Mal islemleri Siireci Mali, Uygunluk, Sistem Idari ve Mali Isler Daire
Denetimi/ Denetim Raporu Bagkanlig1/ Fen Fakiiltesi
Egitim faaliyetleri;

2012 senesinde KPSS yerlestirme sonuglarina gore Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi tarafindan Universitemize yerlestirilen personel ile daha &nce Universitemize
atanarak Hazirlayici Egitime katilmayan personele yonelik yapilan Hazirlayict Egitim
progranminda I¢ Denetim konulu egitim verilmistir.

1.5.1.3 Mali Denetim Sonuglar:
Sayistay denetgileri tarafindan 2012 mali y1l1 dis denetim yapilmis olup, denetleme sonuglari
heniiz teblig edilmemistir

1.5.2 Mali Durum
Universitenin mali kaynaklari ile ilgili bilgiler, ger¢eklesenler ve planlanan olmak iizere ana

bagliklar Tablo 7°de gosterilmistir. 2012 yil1 itibari ile 6z gelirlerin genel toplam biit¢eye orani
yaklasik olarak %12 olarak gerceklesmistir.

17
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Tablo 7. Mali Kaynaklar Durumu

GELIRLER 2010 Gergeklesen 2011 Gergeklesen 2012 Gergeklesen 2013 Planlanan
Tutar % Tutar % Tutar % Tutar %
Hazine Yardim 74.518.000,00 | 84,56 | 87.774.000,00 | 88,45 | 96.586.000,00 | 86,83 | 116.128.000,00 | 85,71
Oz gelirler 13.128.000,00 | 14,90 | 10.441.000,00 | 10,52 | 13.095.000,00 | 11,77 | 15.497.000,00 | 11,44
Ara Toplam 87.646.000,00 98.215.000,00 109.681.000,00 131.625.000,00
Doner Sermaye 474.845,00 0,54 1.017.629,00 1,03 1.549.057,00 1,39 3.862.000,00 2,85
Gelirleri
Genel Toplam 88.120.845,00 | 100 | 99.232.629,00 | 100 | 111.230.057,00 | 100 | 135.487.000,00 | 100
Tablo 8. Odenek Durumu
5 2010 2011 2012
mg - 5 gy o 5 gy o b RS
8<§EE §°’%° %g 8z §°’%° g’g 8z §°’%° %E 8z
=Ks) =i N 23 =5 =S 23 =35 %8 %9
R 23 o8 o8 7% o8 o8 7% g8 & 5
5 A< ok g5 2° 8T g5 =° i ha
01 Personel 40.712.000,00 | 45.162.005,93 | 111 | 52.155.000,00 | 55.695.228,96 | 107 | 62.098.000,00 | 67.878.884,19 | 109
Giderleri
02 Sosyal 7.696.000,00 7.906.405,07 103 | 8.748.000,00 9.328.874,21 107 | 10.180.000,00 | 11.201.203,42 | 110
Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
03 Mal ve 13.654.000,00 | 13.909.825,06 | 102 | 15.961.000,00 | 16.801.266,30 | 105 | 18.013.000,00 | 21.206.456,61 | 118
Hizmet Alinm
Giderleri
05 Cari 1.344.000,00 1.528.551,60 114 | 4.711.000,00 9.565.346,10 203 | 1.838.000,00 1.736.491,00 94
Transferler
06 Sermaye 24.240.000,00 | 17.065.660,16 | 70 16.640.000,00 | 20.549.506,52 | 123 | 17.552.000,00 | 16.536.242,18 | 94
Giderleri
2013
BUTCE 01 Personel 02 Sosyal Giivenlik 03 Mal ve Hizmet 05 Cari Transferler 06 Sermaye Giderleri
HARCAMALARI Giderleri Kurumlarina Devlet Al Giderleri
Primi Giderleri
74.718.000,00 12.449.000,00 21.722.000,00 1.976.000,00 20.760.000,00
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PERFORMANS BILGIiLERIi

IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Mart 2009 tarihi itibariye Devlet Planlama Teskilati tarafindan kabul edilen 2009-2013 yillarini
kapsayan Mugla Sitki Kogman Universitesi Stratejik planinda yer alan amag ve hedefler
asagida belirtilmistir.

1.6.1

MIiSYON VE VIiZYON

Mugla Sitki Ko¢cman Universitesi Misyonu;

Evrensel bilgi birikimine katki saglayan, yenilik¢i arastirmalar yapan ve topluma hizmet iireten
bilim insanlarinin rehberliginde gerceklestirdigi egitim-6gretimle ulusal ve uluslararasi
alanlarda aranan seckin mezunlar yetistirmektir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Vizyonu;

Uluslararasi standartlarda gerceklestirdigi egitim-6gretim, arastirma ve uygulamalariyla
insanliga hizmetler sunan, bu hizmetlerin toplumsal refaha doniistiiriilmesine onciiliik eden bir
diinya {iniversitesi olmaktir.

STRATEJIK AMAC 1 YONETIM SISTEMLERININ YENIDEN YAPILANDIRILMASI

HEDEF 1.1 Kalite Yonetim Sisteminin (KY'S) kurulmasi

HEDEF 1.2 Kaynak Yonetiminin kurulmast

HEDEF 1.3 Egitim Yo6netiminin kurulmasi

HEDEF 1.4 Arastirma Y onetiminin kurulmasi

HEDEF 1.5 Universitenin bilisim alt yapismin iyilestirilmesi ve biitiinlesik bilisim sisteminin (BBS)
kurulmasi

HEDEF 1.6 Personel Daire Bagkanlig1’nin yeniden yapilandirilmasi

HEDEF 1.7 Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’nin yeniden yapilandiriimasi

HEDEF 1.8 | Kurum Dist iliskiler Yénetiminin (KDIY) kurulmasi

HEDEF 1.9 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

HEDEF 1.10 | Akademik ve idari personelin g¢alijma ortamlarmnin, donanimlarinin ve mali kaynaklarinin

iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC 2 EGITIM-OGRETiMi SUREKLI IYILESTIRME SiSTEMININ KURULMASI

HEDEF 2.1 | Ogrencilerin/mezunlarin sorunlarinin belirlendigi bir raporun hazirlanmasi ve memnuniyet
artirict tedbirlerin 6ngoriildiigii Ogrenci Memnuniyetini Gelistirme Planinin (MGP) hazirlanip
uygulamaya alinmasi

HEDEF 2.2 | Akademik birimlerde izlenmekte olan egitim programlarinin iyilestirilmesi

HEDEF 2.3 | Mugla Sitki Kogman Universitesi’ni segen grenci niteliginin her yil artirilmast

HEDEF 2.4 | Mezunlarin Universite ile iletisiminin ve iliskisinin giiclendirilmesi

HEDEF 2.5 | Ogretim elemanlarinin  egitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve siirekli kargilanmasinin
saglanmasi

STRATEJIK AMAC 3 ARASTIRMAYI SUREKLI iYILESTIRME SISTEMININ KURULMASI

HEDEF 3.1 | Arastirmaya yonelik tesvik sisteminin etkinlestirilmesi

HEDEF 3.2 | Ogretim elemanlarina arastirma yapacak ortamlarin saglanmasi

HEDEF 3.3 | Uygulamali caligmalarin sayica ve nitelikce arttirtlmasi

HEDEF 3.4 | Yetenekli Ar-Ge uzmanlarinin Mugla Sitki Kogman Universitesine cezbedilmesi; Mugla Sitk1
Kogman Universitesinin doktora sonrasi ve sabatikal (7. yil izni) caligmalari igin cazibe
merkeziolmasi

HEDEF 3.5 | Inovasyon (yenilik¢ilik) kiiltiiriiniin olusturulmast

HEDEF 3.6 | Akademik personelin verdigi danismanlik hizmetlerinin arttirilmasi
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STRATEJIK AMAC 4 TOPLUMLA ILISKiLERI SUREKLI iYILESTIRME SISTEMININ
KURULMASI

HEDEF 4.1 | Universitenin Mugla ili ve diger dis paydaslarina yonelik tanitim calismalarinin gelistirilmesi

HEDEF 4.2 | Mugla ili paydaslari (miilki idare, yerel idare, meslek kuruluslar1 ve sektor isletmeleri v.b.) ile
gerceklestirilen ¢alisma ve is birligi envanterinin ¢ikartilmasi

HEDEF 4.3 | Mugla ili ve ilgelerinin 6ncelikli alanlarinin tespiti, bu alanlardaki ortak ¢alismalarin
cogaltilmasi

HEDEF 4.4 | Mugla iline yonelik Girisimcilik Arastirma Ve Uygulama Merkezi kurulmasi

HEDEF 4.5 | Universitenin Egitim-Ogretim Programlarinin giincellenmesi ve siirekli egitim konularinda
Mugla paydaslar ile is birliginin arttirilmast

HEDEF 4.6 | Bolgenin oncelikli konularinda paydaglarla ortak projelerin gerceklestirilmesi

HEDEF 4.7 | Yiiksekogrenim stratejilerine uyum saglamak

HEDEF 4.8 | Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslarla Isbirliginin Gelistirilmesi

HEDEF 4.9 | Medya ile iliskilerin gelistirilmesi

HEDEF 4.10| Akademik Birimlerin ihtiya¢ duydugu kaynaklarin temini

HEDEF 4.11| Sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri diizenleme organizasyonlarinin iyilestirilmesi ve daha
genis bir kitleye yayilmasinin saglanmasi

HEDEF 4.12| Sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanda daha basarili olunmasi

1.7 KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014- 2018 Staretjik plan hazirliklar1 kapsaminda Akademik
ve idari birimlerde ayr1 ayr1 yapilan yapilan oturumlar sonucu ve “GZFT Web Forum”a yapilan
katilimlarin strateji gelistime birimi uzman personeli tarafindan analiz edilmesiyle ortaya ¢ikan
Universitenin zayif ve giiclii yanlari, firsat ve tehditlerini igeren GZFT analizi asagida
Ozetlenmistir.

GUCLU YANLAR

Universitenin ve yerleskenin lokasyon iistiinliigiine sahip olmasi

Arastirma Laboratuvar1 Merkezi

Ogrenci merkezli yapimiz

Universite Kiitiiphanesinin modern binasi ve zengin ¢evrimici veri tabanlari ile arastirma agisindan yeterliligi

Ust ydnetimin kalite yonetimi konusundaki kararlilig

Kongre merkezine sahip olmasi

Caligmaya ve 6gretime uygun fiziki olanaklar

Giiglii teknolojik alt yapi, bilgi ve iletisim teknolojilerinde giinceli takip edebilme yetenegi

Olo|N|oo0BlWIN|F-

Ogrenci-Ogretim Eleman1 degisim programlari konusundaki deneyim ve yetkinlik

[ERN
o

Lisans, yiiksek lisans ve doktora programlariin uzun yillardir giiclenerek biiyiimesi

[EEN
[EEN

Ogrenciler icin uygun hale gelen yurt ve ulasim imkani

[ERN
N

Ogretim elemanlarmin yurt disindaki bilimsel etkinliklere katilimi ve kisa siireli ziyaretleri konusunda
finansal destek bulabilme imkanlarinim artmas1 (YOK, Sitki Kogman Vakfi)

13 | Universitenin yeniliklere ve gelisime acik olma felsefesi

ZAYIF YANLAR

Danismanlik, Arastirma ve Teknoloji Gelistirme vb. hizmetler ile saglanan 6z kaynak gelirlerinin yetersizligi

Kurum i¢i is birligi ve iletisimin zay1f olmasi

Kampiis i¢inde alis-veris ve sosyal alanlarin bulunmayisi

Fakiilteleri ve boliimleri tanitmadaki yetersizlik

Performans degerlendirme sisteminin bulunmamasi

Is motivasyonunu etkileyen atama/yiikseltme prosediir ve uygulamalar

Ulusal ve uluslararasi alanda tanitim ve iletisimin yetersiz olmasi, halkla iligkilerdeki yetersizlik

Diisiik personel motivasyonu ve baglilig.

Ol |NO O~ W NP

Laboratuvarlarin akreditasyon eksikligi

[ERN
o

Ust yonetim tarafindan sik yonetici degisikligi ve yetki eksikligi
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11 | Planlama yetenegi

12 | Uretilen projelerdeki yetersizlik(AB projeleri, Ulusal Ajans, GEKA)

13 | Kurumsallagsmanin yetersiz olmasi ve bunun sonucu olarak kisilere bagl yonetim anlayisi, yonetimde
profesyonellesememe

14 | Tirkiye ¢apinda 6n plana ¢ikmis akademik bir programin / fakiiltenin eksikligi

15 | Sosyal medya kullanimimin énemi konusunda kurumsal farkindaligin olmamasi. Ortak bir sosyal medya
stratejisinin olmamasi

FIRSATLAR

1 | Turizm bolgesi olmanin yarattig cazibe ile gelen lokasyon avantaji ve yiiksek tanitim potansiyeli

2 | Uluslararasilagsmaya ve tanitima yiiksek katki saglayan uluslararasi 6grenci kabulii ve degisim programlari
diizenlemeleri

3 | Bolgedeki Saglik ve Kongre Turizmi potansiyeli

4 | Uzaktan Egitim konusunda atilacak adimlar

5  Lider sektorlerin varligi. (Balikgilik, aricilik, turizm, orman triinleri vb.)

6  TUBITAK’m arastirma projelerini destekleme alanlarinda gesitliligi genisletmesi ve destek miktarindaki
onemli artiglar

7 Egitimin-Ogretim Programlarinin Yasam Boyu Ogrenme vurgusu ile gesitleniyor olmasi

8 | Mugla ilinin Biiyiiksehir Belediyesi statiisiine ge¢gmesi

9  Yurtdis1 Universitelerin ortak galismalar agisindan Tiirkiye’ye olan ilgisinin artmasi

10 = Ulkemizde nitelikli ara elemana olan gereksinim

11 | Tiirkiye’nin AB iiyelik siirecinin islemesi

12 = Ulkedeki yiiksekdgretim politikasina verilen Snem

13 | Bolgedeki dogal zenginliklerden kaynaklanan genis arastirma ve uygulama alanlariin olmasi

14 | Bolgede ziraat alaninda potansiyelin bulunmasi

15  Ulke politikalarinda spora verilen dnemin artmasi

TEHDITLER

1  Sehir Yasam standartlarinin yiiksek olmasi, 6grencilerin ve personelin barinma sorunlari

2 Universitelere ayrilan biitgenin yetersiz olmasi

3 | Mugla ilinin sanayi bakimindan yetersizligi

4 | Maaslarin ve ozliik haklarinin yetersizligi/dengesizligi ile cazibesini kaybeden meslekte personel kalitesinin

)]

(e0]

10

11
12
13

14
15

diismesi

Ogretim iiyeleri icin kadro yetersizligi

Rektorliik se¢im sisteminden kaynaklanan gruplasmalarin ve yonetimde politik etkilerin 6zgiir diisiince ve
akademik tiretkenlik icin gereken atmosferi negatif etkilemesi

Devletin belirli bir bilim politikasinin olmamasi

Gelecekte tiniversitelere devlet desteginin azalabilecek olmasi

Genel 6grenci talebindeki duragan pozisyona ve tiniversite sayilarimin artisina paralel olarak tiniversitemizin
tercih edilirliginde azalma yasanmasi

Mevzuat engelleri (akademik: arastirma ve is diinyast ile iliskileri tegvik etmeyen doner sermaye mevzuati —
idari satin alma ve ihale siire¢lerinin uzun olmast)

Arastirma gorevlilerinin siirekliliginin olmamasi

Diger Universitelerin rekabeti(Yurtici ve yurtdisi egitim olanaklarindaki artig)

Yeni YOK yasasi da dahil olmak iizere YOK, MEB vb. paydaslarin karar almada gecikme ve tutarsizliklar
sergilemesi

Ekonomik yap1 nedeniyle Universite-Sanayi biitiinlesmesinin olmamasi

Dezenformasyon kanallarinin varligi

1.8 TABLOLAR

21



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITEST
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin flerletiimesi (10)

Performans Hedefi

1.1.

Calismalarinin ilerletiimesi (10)

Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1.1.1.1-Kurumsal egitim icin tahsis edilen biitgenin toplam biitce .
1] ; Yiizde
icindeki pay! 0 0 0
2 |1.1.1.2-Persone| memnuniyet oranlari |Oran 0| 0| 75
3 |1.1.1.3-Kurumsa| egitim program sayisi |Say| 0| 1| 2
4 |1.1.1.4-E§itim programlarina katilan personel sayisi |Say| 0| 150| 300
5 |1.1.2.1-Kurumsa| Yonetim Konusunda alinan egitim sayisi |Say| 0| 0| 1
6 |1.1.2.2-Kurumsa| Yonetim Farkindalik Diizeyi (anket) |Yi]zde 0| 0| 60
7 [1.1.8.1-Akademik Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi |iizde 0| 0| 60
8 |1.1.8.2-Idari Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi |Yﬂzde 0| 0| 60
9 |1.1.9.1-C)§renci Minimum Genel Memnuniyet Dizeyi |Y'L'|zde 0| 0| 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin sayisinin ve
1 etkinliginin bitge tahsis edilerek artirimasi 30.000 0 30.000
2 Senato ve yonetim kurulu gibi Gst yonetim kurullarinda galisan personelin her sene en 5.000 0 5.000
az bir seminer/brifing tiri oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri farkindalginin artirimas ' )
3 |2014 yili ortasi itibar ile Kurumsal Oz Degerlendirme galsmasinin tamamlanmasi 30.000 0 30.000
2015 yil sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin
4 yapllandirilip hayata gegirimesi 5.000 0 5.000
2015 yih sonuna kadar idari personele yonelik ddiil/tesvik sisteminin strekli iyilestirme
3 sistemini destekleyecek sekilde gelistiriimesi 4.000 0 4.000
6 |2015 yil sonuna kadar Siirekli Tyilestirme Ekiplerinin kurulmasi 0 0 0
7 2015 yil sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Dederlendirme Programmna 0 0 0
Bagvurulmasi (Dis Dederlendirme)
Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olciilerek D6nem Sonuna kadar en
8 az %80 olacak sekilde Artirimasi 5.000 0 5.000
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin dlciilerek dénem sonuna kadar en az %80
9 olacak sekilde artirimasi 10.000 0 10.000
10 |ic Denetim Mekanizmasinin Kurumsal Oz degerlendirme ile Biitiinlestirimesi 0 0 0
Genel Toplam 89.000 0 89.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.0Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarnm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin
sayisin ve etkinliginin biitce tahsis edilerek artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.11 - STRATEJi GELIS TIRME
DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 30.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 30.000,00
g CXCU Dfiner Serrr.la.ye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.0Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarnm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim kurullarinda ¢cahsan personelin her
sene en az bir seminer/brifing tiirii oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri
farkindaligmin artirlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g ';é Df'jner Sem.la.ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.0Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarmm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

2014 yili ortas itibar ile Kurumsal Oz Degerlendirme ¢ahsmasnm
tamamlanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.11 - STRATEJI GELIS TIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Al Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 30.000,00
g _;é Df'iner Sem‘la.ye 0,00
g2 Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.0Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarmm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

2015 yih sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme
sisteminin yapilandirihp hayata gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.11 - STRATEJI GELIS TIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Al Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 5.000,00
g _;é Df'iner Sem‘la.ye 0,00
g2 Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.0Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarnm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

2015 yih sonuna kadar idari personele yonelik 6diil/tesvik siste minin siirekli
iyilestirme sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 4.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000,00
g ';é Df'jner Sem.la.ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 4.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.0Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarnm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek Dénem
Sonuna kadar en az %80 olacak sekilde Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
_E —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1.0Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin olgiilerek donem sonuna kadar en az
%80 olacak sekilde artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.10 - OGRENCI iS LERi DAIRE BASKANLIGI, 38.50.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
g cxcs D.éner Sern.la.ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Bilgi Sistem ve Teknolojileri Al Yapisinn Giiglendirimesi (5)

Performans Hedefi

1.2, Bilgi Sistem ve Teknolojileri
Giiglendirilmesi (5)

Alt Yapisinin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 |1.2.1.1-Birbiri ile veri paylagabilen kurumsal sistem sayisi Sayl 0 2 3
7 1.2.1.2-Biittinlesik Veri Yonetim Sistemi ile Céziilemeyen veri ihtiyaci Yiizde

durumlari ytizdesi (dis kurumlar veri talepleri) 0 50 40
3 [1.2.1.3-Butunlesik veri ydnetim sistemi kullanict memnuniyet diizeyleri |Yizde 0 0 720
4 |1.2.2.1-Mobi| cihazlarda kullanilabilen uygulama/hizmet sayisi |Say| | 0| 3| 4
5 |1.2.3.2-Akademik Personel Internet Erisim Hizi Memnuniyet Diizeyleri |YUzde | 0| 0| 75
6 |1.2.4.1-Veri yonetimi konusunda egitim alan web yoneticisi ylizdesi |YUzde | 0| 0| 30
7 |1.2.4.2-GUnceI olmayan kurumsal web sayfalari orani |YUzde | 0| 0| 5
8 |1.2.5.1-Persone| Memnuniyet Diizeyi |YUzde | 0| 0| 75
9 [1.2.5.2-Ggrenci Memnuniyet Diizeyi [izde | 0| 0| 75

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Butgplesﬂs Veri Yonetim Sisteminin Tim Ihtiyaglara Yant Verecek Sekilde Hayata 100.000 0 100.000

Gegirimesi
2 |Orenci hizmetleri ve iletisimde mobi teknolojilerin kullanimasi 2.000 0 2.000

2015 yil sonuna kadar Intemet erisim hiznin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gérsel ve
3 |isitsel medya kullanimina imkan verecek sekide artirimasi ve gereken diizenlemelerin 10.000 0 10.000

yapimasi
4 §014 yil sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme Sisteminin 3.000 0 3.000

urulmasi
5 |Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeteriiliginin artirimasi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 116.000 0 116.000
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.7Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiclendirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Biitiinlesik Veri Yonetim Siste minin Tiim ihtiyaclara Yamt Verecek Sekilde
Hayata Gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Al Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 100.000,00
g _;é Df'iner Sem‘la.ye 0,00
g2 Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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Performans Hedefi

2 -1.2.0Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinn Giicle ndirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullanilmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 2.000,00
z . |Doner Sermaye 0,00
RE =
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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Performans Hedefi

2 -1.2.0Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisimn Giicle ndirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

2015 yih sonuna kadar internet erigim hizmin Egitim-Ogretim Faaliye tlerinde
Gorsel ve Isitsel medya kullamimina imkan verecek sekilde artinlmasi ve
gereken diizenlemelerin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
g cxg D‘éner Sern‘1a.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2.71Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisimn Giicle ndirilmesi (5)

Faaliyet Adi

2014 yih sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme
Sisteminin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.000,00
g cxcs D.éner Sern.la.ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 -1.2.0Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinun Giicle ndirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qe —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000,00
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Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kurumsal Tletisim/Tanitim ve Tliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Performans Hedefi

1.3.
Kurulmasi (12)

Kurumsal iletisim/Tanitim ve {liskiler Sisteminin

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |1.3.2.1—Ayr||an kaynagin 6z gelirlere orani Oran 0 0 1
2 |1.3.3.2-Sosya| medya (izerinden gergeklestirilen etkinlik sayisi |Say| 0| 0| 1
3 |1.3.6.1—Sportif Etkinlik Sayisi |Say| 0| 1| 2
4 |1.3.6.2-K[j|t[]re| Etkinlik Sayis |Say| 0| 0| 2
5 [1.3.6.3-Sosyal Etkinlik Sayisi [sayi [ [
6 |1.3.9.1-SUrUmdeki tanitim materyallerindeki farkli yabanci dil sayisi |Say| 0| 2| 3
7 [1.3.10.1-Etkinlik sayssi [say: o] 5] 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 (2014 yih sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve gelistirimesi 80.000 0 80.000
2 |Tanttim igin Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis Edimesi 200.000 0 200.000
3 Kurumsal Medya ve lletisim Politikasinin Sosyal Medya'yr icerecek Sekide Gdzden 0 0 0
Gegirimesi, ve Sosyal Medya Etkinliginin Artirimasi
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet Radyo
4 I e 0 0 0
Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi
5 Universiteye Ait E§itim-Ogretim Ve iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir intemet TV 0 0 0
Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi
6 Kuryrp Igl_IIet|§|m| Ve Kurum Kiiltiirini Gelistirmek Adina Calisanlar Igin Sosyal ve Kiiltirel 11.000 0 11.000
Etkinliklerin Sayilarnin Artirimasi
2014 yil sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tantimina yénelik e-katalog kitapgik,
7 |brosiir tuirt basil yaymnlarinin erisilebilirik kriterini de igerecek sekilde gézden gegiriimesi ve 10.000 0 10.000
yenilenmesi.
8 Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yénelik olan dijital materyalin 0 0 0
cesitlendirimesi
2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda tantimina yénelik materyalinin en
9 az 5 farkh dilde basiliyor olmasi 5.000 0 5.000
10 2018 sonuna kadar aday 6grencilere yoénelik tanitim glnleri, fuar ve benzeri diger 0 0 0
etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artirimas
1 2015 sonuna kadar mezunlarla iliskiler yonetimi sisteminin (veri tabani, mezunlar dermnedi, 0 0 0
mezunlarla iletisim 6gelerini icerecek sekilde) kurulmasi
12 {2015 sonuna kadar Universitemizin tantim filminin giincellenmesi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 316.000 0 316.000
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.0Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmas (12)

Faaliyet Ad1

2014 yih sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmas1 ve geligtirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VESPOR

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00
g cxg D‘éner Sern‘1a.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 80.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.0Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Adi

Tamtim i¢in Oz Kaynaklardan Biitce Tahsis Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.11 - STRATEJ] GELIS TIRME DAIRE BAS KANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 200.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
g ';é Df'jner Sem.la.ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 200.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.0Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

Kurum ici iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek Adma Calsanlar icin
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarinin Artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Aim Giderleri 11.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 11.000,00
g ';é Déner Sernlqa.ye 0,00
éﬂ > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000,00
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Performans Hedefi

3 - 1.3.0Kurumsal iletisim/Tanitim ve fliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Adi

2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tamtimina yonelik e-
katalog kitapcik, brosiir tiirii basili yayinlarinin erisilebilirlik kriterini de
icerecek sekilde gozden gecirilmesi ve yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.0Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmas (12)

Faaliyet Adi

2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda tanitimina yonelik
materyalinin en az 5 farkh dilde basiliyor olmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
E, 'Es Déner Se@ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3.0Kurumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler Sisteminin Kurulmas (12)

Faaliyet Adi

2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim filminin giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.000,00
Z Doner Sermaye 0,00

Qe —

§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMES] (16)

Hedef

0z Kaynaklarn Geligtirimesine Yonelik Altyapmin Ve Tegvik Sistemlerinin
Gelistirimesi (6)

Performans Hedefi

2.2. 0z Kaynaklarin Gelistirimesine Yonelik Altyapmnin
Ve Tegvik Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |2.2.2.1-DUzenIenen Seminer Sayisi Sayl 0 3 4
2 |2.2.2.2-D|§ fon kaynakli projelerdeki sayilarindaki artig |Say| O| 20| 24
3 |2.2.4.1-D|§ Hizmet Veren Laboratuvar Sayisi |Adet O| 3| 4
4 |2.2.4.2-Verilen Hizmet Sayisi |Adet O| 136| 185
5 |2.2.4.3-Laboratuvar|n Toplam Geliri |TL O| 42.000| 62.900
6 |2.2.4.4-Hizmet Verilen Kesim Genel Memnuniyet Diizeyleri |Y'L'|zde O| 80| 80
7 |2.2.5.1-Ara§t|rma merkezi gelir miktari |TL O| O| 50.000
8 |2.2.5.2-Uzman Personel Sayisi |Adet 0| O| 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 2014 yil sonuna kadar Déner Sermaye Miidiirligi Isleyis Yénergesinin Gozden 0 0 0

Gegirimesi

Ogretim Elemanlarnin Dis Fon (BAP harici) Kaynakl Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi icin
2 Tegvik Edilmesi 20.000 0 20.000
3 (2014 yii sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 24.000 0 24.000
4 [ALM Laboratuvarlannin dig hizmet etkinliginin artirimasi ve akreditasyonu 15.000 0 15.000

Yasam Boyu Ogrenme Aragtirma ve Uygulama Merkezinin Sektérel Hizmet Verecek
J Sekilde Faal Hale Getirilmesi 30.000 0 30.000
6 |Tip Fakiittesi alt yapisinin mali kaynak iireten hizmet verecek sekide gelistirimesi 0 0 0

Genel Toplam 89.000 0 89.000
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Performans Hedefi

5-2.2.00z Kaynaklarn Gelistirilmesine Yonelik Altyapmm Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Adi

Ogretim Elemanlarmin Dis Fon (BAP harici) Kaynakh Proje Ve Faaliyetlerde
Yer Almasi i¢in Tesvik Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
E, 'Es Déner Se@ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.00z Kaynaklarn Gelistirilmesine Yonelik Altyapmm Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Adi

2014 yih sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 24.000,00
g cxcs D.éner Sern.la.ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 24.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.000z Kaynaklarn Gelistirilmesine Yonelik Altyapmim Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Adi

ALM Laboratuvarlarinin dis hizmet etkinliginin artirnlmasi ve akreditasyonu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 15.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 15.000,00
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idare Ad:

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 -2.2.010z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet
Verecek Sekilde Faal Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 30.000,00
g _;é D:o'ner Semlla.ye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES!
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCIN OZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST (16)
Hedef Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirimasi (6)

Performans Hedefi

2.3.0Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artiriimasi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 |2.3.1.1-Toplam Editim Program Sayisi Say! 0 2 4
2 |2.3.1.2-Toplam Sertifika Program Sayis| |Say| 0| 1| 3
3 |2.3.1.3-Hizmetalan dgrenci sayisi |Say| 0| 169| 439
4 |2.3.2.1-Toplam 6grenci sayisi |Say| 0| O| 40
5 |2.3.3.1-Sa§1lanan Finansal Kaynak Miktari |TL 0| 0| 100.000
6 |2.3.4.1-Faa| Sektorel Isbirligi Sayisi |Say| 0| O| 2

7 2.3.5.1-Ddner Sermaye Gelirlerindeki Yillik Artig Orani (bir 6nceki Oran
seneye oranla) 0 1.550.000 1.937.500
8 (2.3.6.1-0z kaynaklarin/Toplam Biitgeye Orani |0ran 0 10 12

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Uzaktan Egitim Programlarinin Artirimasi 90.000 90.000
2 |Tezsiz Yitksek Lisans Ogrenci Sayisnin Artirimasi 0 0
3 [Badislar ve Sponsorluklar Aracilidi ile Finansal Kaynak Saglanmasi 0 0
4 |ortak Proje Gergeklestirilen Sektérel sbiriklerinin Gelistirimesi 5.000 5.000
5 [Déner Sermaye Gelirlerinin Artirimasi 8.000 8.000
6 |0z Kaynaklarn Toplam Biitce Igindeki Oraninin Artirimasi 10.000 10.000
Genel Toplam 113.000 113.000
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.0Gelir Saglayic: Faaliyetlerin Artinlmasi (6)

Faaliyet Adi

Uzaktan Egitim Programlarinin Artinlmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 90.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 90.000,00
2y Doner Sermaye 0,00
Qe —
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.01Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Adi

Ortak Proje Gerceklestirilen Sektorel isbirliklerinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000,00
g, 'Es Djo'ner Semlla.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.0Gelir Saglayic Faaliyetlerin Artinlmasi (6)

Faaliyet Adi

Déner Sermaye Gelirlerinin Artirnlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 8.000,00
g cxcu Dfiner Sem.la.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.01Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Adi

0Oz Kaynaklarn Toplam Biitce i¢indeki Oranmm Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.11 - STRATEJi GELIS TIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 10.000,00
g cxcs D.éner Serr%]a.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)
Hedef Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliigin Gelistirimesi (7)

Performans Hedefi 3.1_. - Iqularara5| Ogrenci/Personel Hareketliligin
Geligtiriimesi (7)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
3.1.2.1-Arzulanan dil diizeyine (B1 seviyesine karsilik gelen 70 ve Gsti |,
1 A Yiizde
puan) sahip giden 6grenci ylizdesi 0 35 40
2 |3.1.3.1-Giden 6grenci sayisi |Say| 0| 170| 178
3 |3.1.4.1—Di| Hazirlik Programini segen lisans 6grenci yiizdesi |Yijzde 0| 0| 20
4 [3.1.4.2-Sinif Bagari Ortalamas (100 iizerinden) |Viizde o] o] 60
5 |3.1.5.1-iki|i anlasma sayisi |Say| 0| 150| 155
3.1.5.2-En az 1 ikili anlagmasi olan lisans programlarinin toplam
6 Oran
programlara orani 0 60 65
7 [3.1.6.1-Boliim Sayss [say 0| 5] 6
8 |3.1.7.1-K|sa streli uluslararasi ziyaretgilerin sayisindaki artis |Say| 0| 20| 3
9 3.1.7.2-Universitemizin personeli olarak calisan uluslararasi profile Savi
sahip personel sayisi (yabanci uyruklu akademisyen sayisi) Y 0 8 14
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak Icin 2014 yil sonuna kadar
1 |Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tim bélimlerin 30.000 0 30.000
uygunlugunun saglanmasi
Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin Y iikseltimesi icin Dil
2 Destek Programinin Gelistirimesi 3.000 0 3.000
3 |Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artirimasi 50.000 0 50.000
4 Yabanci Dil Hazrlk Programlarini Secen Ogrencilerin Sayisini Ve Sinif Bagan Ortalamalarini 0 0 0
Artirimasi
Uluslararasi Y iiksekdgretim Kuruluslari fle Olan kil Anlasma Sayllarnin Artirimasi Yolu ile
5 [Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program Bulma imkaninin 0 0 0
Artirimasi
6 |ingilizce Tle Egitim Veren Program/B8liim Sayisini Artirimasi 0 0 0
7 |Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarnin Artirimasi (2018 itibari ile %3) 42.000 0 42.000
Genel Toplam 125.000 0 125.000
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi (")grenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Programlarm Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak i¢in 2014 yih sonuna
kadar Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 y1li sonuna kadar
tiim boliimlerin uygunlugunun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri I\ |} o\ REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRiMLER, 38.50.09.01 - OZEL

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 30.000,00
g < Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000,00

ebutce



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.0Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Adi

Erasmus Kapsamimda Yurt Digina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin
Yiikseltilmesi i¢in Dil Destek Programmm Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.06.83 - SITKI KOCMAN YABANCI
DIiLLER YUKSEKOKULU, 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 3.000,00
2y Doner Sermaye 0,00
Qe —
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.0 Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Erasmus Giden Ogrenci Sayisimin her sene %3 oramnda artirilmasi
y

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.06.83 - SITKI KOCMAN YABANCI
DILLER YUKS EKOKULU, 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
g cxg D‘éner Sern‘1a.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.0Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Adi

Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayillarimn Artirlmasi (2018
itibari ile &#8776; %3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 42.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 42.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 42.000,00
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES!

Amag ULUSLARARAST PERSPEKTIFIN GELISTIRILMEST (15)

Hedef Akademik Faaliyetlerin Uluslararaslagmasi (3)

Performans Hedefi 3.2.0Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 002 2013 2014
1 |3.2.1.1-Diizenlenen Seminer Sayisi Say! 0 0 2
2 13.2.1.2-Uluslararasi statiideki faal proje saylarindaki artig Say! 0 3 4
3 13.2.2.1-Yapilan ev sahipligi ve organizatdrlik tiirii faaliyet sayisi Sayl 0 0 |
4 (3.2.3.1-Girigim/Teklif Sayisi Say 0 0 3
5 13.2.3.2-iiriitiilen Ortak Program Sayisi Say 0 0 1
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Digl Toplam

Editim Seminerleri ve Kurulacak Tegvik Sistemi lle Universtemiz Personelinin Yer Aldii
! Uluslararas| Statiideki Proje Sayisini Artinimas| 6.000 0 6000

Her sene en az bir uluslararasi biimsel toplantr ve etkinlilere ev sahipligi yapmak veya
2 organizasyon faaliyetlerinin iginde yer aimak 20.000 0 2000

Tannirigr bulunan uluslararasi iniversttelerle ortak yiriitilecek fisans ve fisansiisti
3 |programlarn aglimasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini dénem sonuna kadar 6.000 0 6.000

en az S'e gkartmak

Genel Toplam 32,000 0 32,000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.71Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Faaliyet Adi

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi ile Universitemiz
Personelinin Yer Aldig1 Uluslararas Statiideki Proje Sayisim Artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 6.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
g ';é Df'jner Sem.la.ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 6.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.0JAkademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Faaliyet Adi

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklere ev sahipligi
yapmak veya organizasyon faaliye tlerinin icinde yer almak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
E, 'Es Déner Se@ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.0JAkademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Faaliyet Adi

Tanmirh@i bulunan uluslararasi iiniversitelerle ortak yiiriitiilecek lisans ve
lisansiistii programlarin agilmasim tegvik etmek yoluyla ortak program sayisim
donem sonuna kadar en az 5’e ¢ikartmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
E, 'Es Déner Se@ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)

Hedef Uluslararasi Tantm Faaliyetlerinin Geligtirimesi (5)

Performans Hedefi 3.3.0Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
: OcuBiriml 01 2013 2014
1 |3.3.1.1-Yay|ndaki dil sayisi Say! 0 1 2
2 [3.3.2.1-Ingilizce web sitesi tamamlanmis olan fakillte yiizdesi Yizde | 0| 0| 2
3 [3.3.3.1-Yeni yapilan protokol sayilan lSap | 0] 20| 5
4 [3.3.4.1-Fuarlara Katlim Says) lSap | 0] 2| 2
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digl Toplam
i L{nwersrtemmn ana web sayfasinin ve en az ilgii birinci diizey badlantlarnin gegitli sayida 2000 0 2000
ilerde yayina siiriimesi
2 2018 yii sonuna kadar Ingiizce web sitesi tamamianmayan fakiilte kalmamasi 0 0 0
3 Uluslararasi Kurumlaria Yapian Protokol Sayisnin dénem sonuna kadar her sene 5 yeni 0 0 0
protokol imzalanarak artimimasi
4 |Uluslararasi dgrenci fuarlanna katiim saysmin artmimasi 5.000 0 5.000
5 2015 sonuna kadar tantim fiminin Ingiizce olarak hazrlanmasi 0 0 0
Genel Toplam 7.000 0 7.000
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 3.3.[1Uluslararas1 Tamtim Faaliye tlerinin Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Universitemizin ana web sayfasiin ve en az ilgili birinci diizey baglantilarinin
cesitli sayida dillerde yayina siiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BiLGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 2.000,00
2y Doner Sermaye 0,00
Qe —
g > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - 3.3.01Uluslararas1 Tamtim Faaliye tlerinin Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Uluslararasi 6grenci fuarlarina katihm sayisimn artirnlmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
g cxg D‘éner Sern‘1a.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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A EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMES!
g (22)

Hedef Y iiksekdgretim Programlarnin Etkinliginin ve Niteliginin Artinimasi (7)

Performans Hedefi

4.1,  Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve

Niteliginin Artirimasi (7)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |4.1.1.1-Hedefe yonelik yapilan toplanti sayisi Sayl 0 0 2
2 |4.1.1.2-Revize edilen bdliim/program ylizdesi |YUzde 0 0 20
4.1.2.1-Disiplinler arasi programlarin sayisinin toplam programlar .
3 Yiizde
icindeki ylizdesi 0 0 10
4.1.5.1-Akreditasyon igin Uluslararasi Standartlari belirlemis birim "
4 v Yizde
ylizdesi 0 0 10
5 |4.1.5.2-Akreditasyon Siirecini Baglatmig béllim yizdesi |YUzde 0| 0| 5
6 |4.1.6.1-Tamamlama Durumu |YUzde 0| 50| 0
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Akademik Kurullarin periyodik olarak program/béliim degerlendirmeleri yapmaya tegvik
1 |edilerek, bu program ve bélimlerin gagin gereklerine ve tilke ihtiyaglarina uygun sekilde 0 0 0
2 senede en az bir defa revize edimesinin saglanmasi
Egitim-Ogretim Programlarnin en az %10 seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak
2 : 0 0 0
sekilde yapilandinimas
3 {2014 yii sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belilenmesi 0 0 0
4 {2015 yiindan baslayarak Akademik Kalite Dederlendirme Calismalarinin her sene yapimasi 0 0 0
5 Akademik Birimlerin Kendileri le Iigii Uluslararas Standartlar Belirlemesi ve Akreditasyon 0 0 0
Siirecini Baglatmasi
6 |Diploma Eki Etiketi (DS) icin Bagvuru Yapimasi 0 0 0
7 |AKTS etiketi (ECTS) igin bagvuru yapimasi 40.000 0 40.000
Genel Toplam 40.000 0 40.000
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1.07Yiiksekogretim Programlarimin Etkinliginin ve Niteliginin
Artirilmasi (7)

Faaliyet Adi

AKTS etiketi (ECTS) icin bagvuru yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.50.09.10 - OGRENCI
ISLERI DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.08 - BILGI iS LEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01
- OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Al Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 40.000,00
g _;é Df'iner Sem‘la.ye 0,00
g2 Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST
EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNiZASYONU VE CESITLENDIRILMES]
Amag )
Hedef Egitim-Odretim Y&ntemlerinin ve Miifredat Etkinidinin Artrimasi (4)
4.2,  Egitim-Ogretim  Yontemlerinin ve Miifredat
Performans Hedefi Etkinliginin Artirimasi (4)
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 |4.2.1.1-Uzaktan egitim ile verilen ders sayis Sayl 0 5 8
2 |4.2.3.1-Top|am Proje Saysi |Say| 0| 1| 4
3 |4.2.4.1-Yeni|enen makine/techizat orani |Oran 0| 0| 5
4 |4.2.4.2-Yeni|enen Editim-Ogretim Ortami orani |Oran 0| 0| 5
5 [4.2.4.3-Yenilenen Egjtim-Ogretim Araci orani |Oran | |
6 |4.2.4.4-Telekonferans icin teknolojik donanimina sahip derslik sayisi |Say| 0| 5| 6
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uzaktan egtim e verien ders sayisinin artrimasi 0 0 0
2014 yi sonuna kadar Egitim-Ogretim'de yeni teknolojlerin kulaniiabimesi icin gereken
2 destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi 50.000 0 50.000
3 |E-0grenmeyi ve mobil dgrenmeyi destekleyen projeler gelistiimesi 0 0 0
4 Egrt|r.n-Ogret|Vm ortamlan"v.e araglan fle Iaboratuyar, atollye gibi ortamlardaki makine ve 2,000,000 0 2.000.000
techizatin cadin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi
Genel Toplam 2.050.000 0 2,050.000
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2.0Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi
4)

Faaliyet Adi

2014 yih sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi
icin gereken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde
kurulmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
g, ';é Déner Semlla.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2.0Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirlmasi
4)

Faaliyet Ach

Egitim-Ogretim ortamlan ve araglan ile laboratuvar, atolye gibi ortamlardaki
makine ve techizatin ¢cagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.04 - IDARI VEMALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM

(GENEL SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
g rxg Déner Sernlla.ye 0,00
g2 Diger Yurt Ii 0,00
;:3 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
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EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMEST

Amag )
Hedef Akademik Personelin Nitellk Ve Nicelk Olarak Gelistirimesi (3)
. 4.3, Akademik Personelin Ntelik Ve Nicelik Olarak
Performans Hedefi .
Gelistirilmesi (3)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 (4.3.1.1-Diizenlenen seminer sayis Sayl 0 2 5
4,3.2.1-Odretim Uyesi Bagina Diigen Ortalama Haftallk Ders Saati Yiizde|, .
2 [ Yiizde
Iyilestirme 0 0 5
3 |4.3.2.2-C')(jretim Uyesi bagina diisen 6drenci sayisi |Say| | 0| 61| 58
4 |4.3.3.1-0§"1retim liyesi sayisindaki artig |Say| | 0| 478| 0
5 |4.3.3.2-Og";retim gbrevlisi ve okutman sayisindaki artig |Say| | 0| 340| 0
6 |4.3.3.3-Uzman ve Arastirma Gorevlisi sayisindaki artig |Say| | 0| 294| 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis! Toplam
{ Akademik personele yeni editim-ogretim yéntem ve teknolojieri hakkinda destek 0 0 0
vermek igin seminer tiirli editimler diizenlemek
2 |Ggretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltimasi 0 0 0
3 Akademik personel sayisinin Gniversitenin akademik personel gelisim planina paralel olarak 4.380.000 0 4380000
artrimasi
Genel Toplam 4.380.000 0 4.380.000
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idare Ad:

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3.00Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Faaliyet Adi

Akademik personel sayisinin iiniversitenin akademik personel gelisim planina
paralel olarak artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.50.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 3.504.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 876.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 4.380.000,00
g ';;s Df'iner Sern.]a.ye 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.380.000,00
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES]
EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMES]
Amag )
Hedef Kiitiphane Sisteminin Gelistirimesi Ve Kaynaklarn Zenginlestirimesi (5)
' 4.5. Kitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin
Performans Hedefi 5 .Kutu.p. a e.S|ste in Gelistirimesi Ve Kaynaklari
Zenginlegtirilmesi (5)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 013 2014
1 |4.5.1.1-Kaynak taleplerinin kargilanma orani Oran 0 0 75
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler
Biltce Biitce Digi Toplam
Kiitiiphane koleksiyonunun iniversie gelim planindaki (Bknz. Ongiier) yeni aglan
1 birimlerin de ihtiyaglan hesap edierek gelistiimesi 130000 0 150000
Kiitiphane otomasyon sisteminin dgrenci/personel veri tabanlarndaki hareketlerle e
: zamanli calacak sekide yenilenmesi 50000 0 50000
3 Kutgphanei hizmet sur.elenmn talep ve ekonomiklk kriterleri dengesinde artirlarak 60,000 0 60,000
yeniden diizenlenmesi
4 Kullaniclann odinc alma ve iade islemlerini kendilerinin yapmalanni saglayan otomat 0 0 0
sistemlerin kurulmas
; Kiitiphane gbrsel ve isttsel kaynaklannin 2017 yii sonuna kadar diniversite icinde 0 0 0
elektronik olarak erigiebilr hale getirimesi
Genel Toplam 290.000 0 290,000
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5.C Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin
Zenginlestirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite gelisim planindaki (Bknz. Ongoriiler)
yeni acilan birimlerin de ihtiyaclar hesap edilerek gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.06 - KITUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 -
(OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qe —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5.CKiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarn
Zenginlestirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Kiitiiphane otomasyon sisteminin 6grenci/personel veri tabanlarndaki
hareketlerle es zamanh ¢alisacak sekilde yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.06 - KUITUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.08 -
BILGI i$ LEM DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 80.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 80.000,00
g ';é Df'jner Sem.la.ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 80.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5.0Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin
Zenginlestirilmesi (5)

Faaliyet Ad

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde
artinlarak yeniden diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.06 - KUITUPHANE VE DOKUMANTAS YON DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETFRLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 60.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 60.000,00
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Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Biimsel Arastirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarn Geligtirimesi (5)

Performans Hedefi

5.1. Bilimsel Aragtirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve

Olanaklarin Gelistirilmesi (5)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |5.1.1.1-Desteklenen proje sayisi Say! 0 253 300
2 [5.1.1.2-BAP bilgesi i 0| 657.000) 690.000
3 |5.1.3.2-0§retim (iyesi bagina digen yayin sayisi |Say| 0| 0| 0
4 |5.1.4.1-Iyi|e§tiri|en laboratuvar orani |0ran 0| 0| 5
5 |5.1.5.1-T0p|am proje sayis! icindeki orani |Oran 0| 0| 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Biimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destedin Artirimasi 33.000 0 33.000
5 Proje destek ofisinin yapiandinimasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin 0 0 0

ylir(itGimesi konusunda bilgilendirme ve calisma oturumlarinin yapimasi
3 Yayn sayisi ve atf agisindan alanlarnda kurumdaki en iyi performansi gésteren 0 0 0

arastirmaclara odul verimesi icin gereken ddiil/tesvik sisteminin kurulmasi
4 |Aragtirma ve projeleri desteklemek icin laboratuvar kosullarni iyilegtimesi 100.000 0 100.000
5 Turizm, Saglik, Gda ve Tarm, Su Uriinleri, Dogal Tas, Kiyt Yonetimi alanlarnda bélgesel 0 0 0

ihtiyaglara yonelk projelerin desteklenmesi ve yiiritiimesi

Genel Toplam 133.000 0 133.000
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idare Ad:

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1.0Bilimsel Aragtirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Bilimsel Aragtirma Projelerinde Saglanan Destegin Artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.11 - STRATEJi GELIS TIRME DAIRE
BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 33.000,00
g cxcs D.éner Sern.la.ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 33.000,00

77




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014 Yili Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1.0Bilimsel Aragtirma-Yayn Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Aragtirma ve projeleri desteklemek icin laboratuvar kosullarin iyiletirmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
_E —
& > |Diger Yurt Igi 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00
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Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Universitenin Yenilkcilk ve Girigmcilk Ekseninde Geligtiimesi (4)
. 53, Universitenin Yenilikgilik ve Grisimciik Ekseninde
Performans Hedefi S
Gelistirilmesi (4)
Performans Gostergeleri Okcii Birimi 012 2013 2014
1 [5.3.2.1-Caligtay oturum sayisi Say! 0 0 1
2 [5.3.3.1-Yenilikgilik ve girigimcilik temal ders sayisi Say! 0 0 2
Kaynak Itiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dig1 Toplam
i Kurulacak Teknopark Biinyesinde girket kurarak AR-Ge faaliyetleri gerceklestimesi igin 0 0 0
ddretim elemanlarnin tegvik edimesi
) Yen|||!<g|||k konusunsia ticari Urtne ddnisebilecek arastrma sonuglarnin tartisimas! igin £000 0 000
seneli calstaylar diizenlenmesi
3 Lisans ve lisansiist{i programlannda yenilkgilk ve girisimeilk ana temall cers saylarnin 0 0 0
artrimas
2016 yil ve sonrastigin Universtte ¢apnda yeniikei statiiye sahip en az bir bulug tretmek
4 oy 0 0 0
(patent, faydall model, endistriyel tasarm vb.)
Genel Toplam 1.000 0 1,000
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Performans Hedefi

17 - 5.3.00Universitenin Yenilikcilik ve Girisimeilik Ekseninde Gelistirilmesi

(4)

Faaliyet Adi

Yenilik¢ilik konusunda ticari iiriine doniisebilecek arastirma sonuglarinin
tartisilmasi icin senelik cahstaylar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000,00
g cxcs D.éner Serr%]a.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.000,00
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOMAN UNIVERSITES]
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Arastrma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelitirimes (3)
. 4. Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hiz
Performans Hedefi 5 astrma Ve Projeerin Topimsal - Hazmet

Boyutunun Gelistirilmesi (3)

Performans Gostergeleri Ok Birimi 00 013 2014
1 [5.4.1.2-Yiiritiilen Proje Sayisi Sayl 0 0 4
2 |5.4.2.1-Veerilen egitim ve danismanlik hizmet says| Say! 0 2 4
3 [5.4.3.1-Ortak yiritiilen proje sayisi Say! 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitge Biitce D1 Toplam
Universtenin erisiminde olan kamu, dzel ve sl toplum kurulugarnin htiyaclarni
1 |belilemeye yonelk bir arastrma alismas| yapimasi ve bu itiyaglar cercevesinde 1.000 0 1.000
yiritilen projelerin artiimasi
) Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglarma verlen editim ve danmanik hizmetlerinin 0 0 0
artrimagl
3 Yaplan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Topum Kuruluglan fle ortak olarak 0 0 0
yiritimesi
Genel Toplam 1,000 0 1,000
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idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (1:?)- 5.4.0  Aragtirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi
Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslarinin

Faaliyet Adi ihtiyaclarim belirlemeye yonelik bir arastirma ¢alismasi yapilmasi ve bu

ihtiyaclar cercevesinde yiiriitiilen projelerin artirilmasi

L .. . 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORL{UK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri U ¢

SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 1.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00

Qe =

§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00
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Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Saglik Kamplisiiniin Hayata Gegirimesi (7)

Performans Hedefi

6.1.01Saglik Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

P f . I ] ~ I T

erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |6.1.1.1-Tamam|anma orani Oran 0 50
2 |6.1.2.1-Tamam|anma orani |0ran | 0 60 100

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 12015 yil sonuna kadar Saglk Hizmetleri MYO bina ingaatinin tamamlanmasi 2.500.000 2.500.000
2 {2014 yih sonuna kadar Tip Fakiittesi bina ingaatinin tamamlanmasi 9.200.000 9.200.000
3 12017 ylh sonuna kadar Dis Hekimlidi Fakiittesi bina ingaatmin tamamlanmasi 0 0
4 {2017 yih sonuna kadar Eczacilk Fakiittesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0
5 {2018 i sonuna kadar Saglk Biimleri Fakiittesi bina ingaatmin tamamlanmasi 0 0
6 (2018 yi sonuna kadar Saglk Biimleri Enstitlisii bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0
7 Baglica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizk Tedavi ve Rehabiltasyon olmak Gzere dzelikii en 0 0
az 3 sadlk merkezlerinin agimasi
Genel Toplam 11.700.000 11.700.000
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Performans Hedefi

19 - 6.1.07Saghk Kampiisiiniin Hayata Ge cirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

2015 yih sonuna kadar Saghk Hizmetleri MYO bina ingaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qe —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
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idare Ad:
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Performans Hedefi

19 - 6.1.01Saghk Kampiisiiniin Hayata Ge cirilmesi (7)

Faaliyet Adi

2014 yih sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 9.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 9.200.000,00
g cxcs D.éner Sern.la.ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.200.000,00
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Amag CAGDAS KAMP{S GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Gelisim Igin Thtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarn Planlanip insa Edimesi (10)

Performans Hedefi

6.2. Gelisim icin ihtiyagc Duyulan Fiziki Mekanlarin
Planlanip inga Edilmesi (10)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |6.2.1.1-Tamamlanma orani Oran 0 0 50
2 |6.2.2.1-Tamam|anma orani |Oran 0| 0| 30
3 |6.2.3.1-Tamamlanma orani |Oran 0| 20| 40
4 |6.2.5.1—Tamam|anma orani |Oran 0| 0| 30
5 |6.2.6.1-Tamamlanma orani |Oran 0| 0| 30
6 |6.2.8.1-Tamam|anma orani |Oran 0| 0| 70
7 |6.2.10.1-Tamamlanma orani |Oran 0| 10| 40
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 12015 yili sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilk Y tiksekokul bina ingaatinin tamamlanmasi 2.500.000 0 2.500.000
2 tza();:n:/;!:;r;gpa kadar Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Y tiksekokulu bina ingaatinin 1.200.000 0 1.200.000
3 (2018 yii sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagl tesisler ingaatlarnin tamamlanmasi 2.600.000 0 2.600.000
4 12018 yil sonuna kadar Merkezi Derslikler bina insaatinin tamamlanmasi 0 0 0
5 12016 yil sonuna kadar Teknopark idari bina ingaatinin tamamlanmasi 600.000 0 600.000
6 2016 yil sonuna kadar Teknopark AR-GE bina ingaatinin tamamlanmasi 1.500.000 0 1.500.000
7 (2016 yii sonuna kadar Yatagan Meslek Y iiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi 0 0 0
8 2015 yil sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 5.600.000 0 5.600.000
9 12018 yil sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak 0 0 0
10 tza();gn:/;g:;r;gpa kadar Akyaka Turizm Isletmecilii Yiiksekokulu bina ingaatinin 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 15.500.000 0 15.500.000
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.1Gelisim icin ihtiyag: Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa
Edilmesi (10)

Faaliyet Adi

2015 yih sonuna kadar Dalaman Sivil Havacihik Yiiksekokul bina ingaatinin
tamamlanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qe —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Geligim i¢in Thtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlanip inga
Edilmesi (10)

Faaliyet Adi

2015 yih sonuna kadar Fethiye Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bina
ingaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.200.000,00
g ';é Df'jner Sem.la.ye 0,00
§~ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.200.000,00
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Performans Hedefi

20 - 6.2.0 Gelisim igin ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp insa
Edilmesi (10)

Faaliyet Adi

2018 y1ih sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagh tesisler ingaatlarinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 2.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.600.000,00
g cxcs D.éner Sern.la.ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.600.000,00
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idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Geligim i¢in Thtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlanip insa
Edilmesi (10)

Faaliyet Adi

2016 y1ih sonuna kadar Teknopark idari bina ingaatinin tamamlanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Al Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 600.000,00
g _;é Df'iner Sem‘la.ye 0,00
g2 Diger Yurt Ii 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.0 Gelisim igin ihtiya¢ Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp insa
Edilmesi (10)

Faaliyet Adi

2016 y1ih sonuna kadar Teknopark AR-GE bina ingaatinin tamamlanmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIiSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.500.000,00
g cxcs D.éner Serr%]a.ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.500.000,00
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Performans Hedefi

20 - 6.2.1Gelisim icin ihtiyag: Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa
Edilmesi (10)

Faaliyet Ad

2015 yili sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi bina ingaatimn tamamlanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGL, 38.50.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qg —
;} > |Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.0 Gelisim igin ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarm Planlamp insa
Edilmesi (10)

Faaliyet Adi

2015 yili sonuna kadar Akyaka Turizm isletmeciligi Yiiksekokulu bina
ingaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
g cxcs D.éner Sern.la.ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Kampiiste Yasamn lyilestirimesi (6)

Performans Hedefi

6.3.0Kampiiste Yasamin Iyilestirilmesi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 |6.3.1.1-DUzenIemesi biten fiziki mekan sayisi Sayl 0 0 20
2 |6.3.2.1-Ek sosyal yagam alan sayisi |Say| | 0| 0| 1
3 |6.3.3.1-Hizmet veren birim sayisi |Say| | 0| 0| 3
4 |6.3.4.1-Cevre diizenlemesi yapilan kampiis alan ytizdesi |Y[]zde | 0| 10| 10
5 |6.3.5.1-Bak|m| yapilan bina sayisi |Say| | 0| 0| 4
6 |6.3.6.1-Bak|m| yapilan bina saysi |Say| | 0| 30| 70
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

2018 yili sonu itibari ile mevcut tiim fizki mekanlarin ve bunlara erisimin engeliler igin
1 engelsiz yasami saglayacak sekide diizenlenmesi 100.000 0 100.000

2018 il sonuna kadar 6grenci ve personel igin en az 3 farkli ek sosyal yagam alani
2 (kafeterya, alisveris, spor tesisi vb.) olusturularak gesttliigin artirimasi 250.000 0 250.000
3 Orgiin retim saatleri digi kampiiste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis 0 0 0

edimesi

Kampis gevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli gevre diizenlemelerinin yapimasi
4 le kamps griniminin iyilestirimesi 1.000.000 0 1.000.000
5 |Mevcut binalann bakm ve modernizasyon ile galisma ortamlarnin iyilegtirimesi 1.600.000 0 1.600.000
6 2015 yil sonuna kadar Kampds iginde Ingilizce isaret ve tabelalarin kullanilarak kampiistin 4,000 0 4.000

uluslararasiiagt mimasi

Genel Toplam 2.954.000 0 2.954.000

94



Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014 Yili Performans Programi

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3.[ Kampiiste Yasammn fyilestirilmesi (6)

Faaliyet Adi

2018 yih sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erisimin
engelliler icin engelsiz yagam saglayacak sekilde diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 100.000,00
g, ;_é Déner Sernlla.ye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
= . Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3.Kampiiste Yagamm Iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Adi

2018 yih sonuna kadar dgrenci ve personel i¢cin en az 3 farkli ek sosyal yasam
alam (kafeterya, ahgveris, spor tesisi vb.) olusturularak cesitliliZin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL S EKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00
E, 'Es Déner Se@ye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3.0 Kampiiste Yasamn yilestirilmesi (6)

Faaliyet Adi

Kampiis cevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli ¢evre
diizenlemelerinin yapilmasi ile kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g cxcs D.éner Sern.la.ye 0,00
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3.CKampiiste Yasamimn yilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile ¢aliyma ortamlarinin
iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
Qe —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3.0 Kampiiste Yasamn yilestirilmesi (6)

Faaliyet Adi

2015 yih sonuna kadar Kampiis icinde Ingilizce isaret ve tabelalarin
kullamlarak kampiisiin uluslararasilagtirllmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGL, 38.50.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 4,000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
Qe —
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.000,00
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Tablo-3

IDARE PERFORMANS TABLOSU

|idare Adi |38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES]

2 #BASV!
<
£k
g i Agiklama Biitge i Biitge Disi Toplam
oW
E 3 ﬁ (TL) PAY(%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
™
1 1.1.0Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Galismalarinin ilerletilmesi (10) 89.000,00( 0,05 0,00 89.000,00( 0,05
1 Aka_ds_:vmik ve__idari per:;_onel_e verilen kurumsal egitimlerin programlarinin sayisinin ve 30.000,00| 0,02 0,00 30.000,00 0,02
etkinliginin biitce tahsis edilerek artinimasi
Senato ve yonetim kurulu gibi st ydnetim kurullarinda galisan personelin her sene
2 |en az bir seminer/brifing tiiri oturum ile kurumsal yonetim ikeleri farkindaliginin 5.000,00( 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
artirimasi
3 |2014 yil ortasi itiban ile Kurumsal Oz Degeriendirme calsmasinin tamamlanmasi 30.000,00| 0,02 0,00 30.000,00( 0,02
4 2015 yil sonuna kadar I_<1_Jrumlsal performans yonetim /dederlendirme sisteminin 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00 0,00
yapilandiriip_hayata gegirimesi
5 2915 Y|I|lsonuna kadar idari personglg yongllk diil/tesvik sisteminin siirekli iyilestirme 4.000,00| 0,00 0,00 4.000,00| 0,00
|sistemini destekleyecek sekilde gelistirimesi
6 2015 yii sonuna kadar Siirekii Tyilestirme Ekiplerinin kurulmasi 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
7 2015 yil sonuna kadar Avrupa Unjverske!er Birligi Kurumsal Degerlendirme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programina_Bagvurulmasi (Dis Degerlendirme) _
8 Akademik ve Idari Per§onel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek Ddnem Sonuna kadar 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00 0,00
en az %80 olacak sekide Artinimasi
9 Ogrenci ngel Memnuniyet Diizeylerinin 6lgiilerek donem sonuna kadar en az %80 10.000,00| 0,01 0,00 10.000,00 0,01
olacak sekide artirimasi
10 |ic Denetim Mekanizmasinin Kurumsal Oz degerlendirme ile Biitiinlestirimesi 0,00| 0,00 0,00 0,00| 0,00
2 1.2.0Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5) 116.000,00( 0,06 0,00 116.000,00( 0,06
1 But[_Jplesik_ Veri Yonetim Sisteminin Tiim Ihtiyaglara Yantt Verecek Sekilde Hayata 100.000,00| 0,05 0,00 100.000,00| 0,05
Gecirilmesi
12 [Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojierin kullanimasi 2.000,00( 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
2015 yii sonuna kadar intemet erisim hiznin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gorsel ve
13 |Isitsel medya kullanmina imkan verecek sekilde artinimasi ve gereken diizenlemelerin 10.000,00| 0,01 0,00 10.000,00{ 0,01
yapimasi
14 2914 yl|||'sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yénetim ve Giincelleme 3.000,00| 0,00 0,00 3.000,00| 0,00
Sisteminin Kurulmasi
15 |Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliiginin artmimasi 1.000,00( 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
3 1.3.0Kurumsal fletisim/Tanitim ve liskiler Sisteminin Kurulmasi (12) 316.000,00( 0,17 0,00 316.000,00| 0,17
16 |2014 yil sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve gelistirimesi 80.000,00| 0,04 0,00 80.000,00| 0,04
17 |Tantm igin Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis Edimesi 200.000,00| 0,11 0,00 200.000,00| 0,11
18 Kurqrpsal Medya ve lletisim Polkikagpnlw Sosyal Medya'yi Igerecek Sekilde Gozden 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Gegirimesi, ve Sosyal Medya Etkinliginin Artinimasi _
19 Universiteye Ait Egnt_|m-Ogret|_rr_1 Ve _Ilet|5|m Hedeflerine Hizmet Veren Bir Intemet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
l}adyo Kanalinin Faalyetg GeglrllmeS( _
20 Universiteye Ait Eg|t|m-Ogr§t|m Ye Tletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir Intermet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TV Kanglm;n Faaliyete Gegirimesi _
21 Kurum Igi I|§t|_§lml.Ve Kurum Kiiltiiriini Gelitirmek Adina Calisanlar Igin Sosyal ve 11.000,00| 0,01 0,00 11.000,00| 0,01
Kiittiirel Etkiniklerin Saylarinin Artinimasi
2014 yih sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tantimina yonelik e-katalog
22 (kitapgik, brostir tiiri basil yayinlarinin erisilebilirik kriterini de icerecek sekilde gézden 10.000,00( 0,01 0,00 10.000,00| 0,01
gecirimesi ve yenilenmesi.
23 Unn_/erslt(_eranln_UIusaI ve Uluslrarasi alanda tanttimina yénelik olan dijital materyalin 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
cesitlendiriimesi i}
24 2018 sonuna k_adar Universitemizin Uluslararasi alanda tanitimna ydnelik materyalinin 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00 0,00
en az 5 farkl dilde basilyor olmasi
25 201_8_son_una kadar aday o_grgr_lc_llere yonelik tantim giinleri, fuar ve benzeri diger 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
etkinliklerin sayisinin ve etkinlidinin %100 artirimasi
2% 2015 sonuna kadar me;ynla?rlva |||§klllel:|l'yonet|m| sngtemnmn (veri tabani, mezunlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dernedi, mezunlarla iletisim delerini icerecek sekilde) kurulmasi
27 |2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim fiminin giincellenmesi 10.000,00( 0,01 0,00 10.000,00( 0,01
4 2.1.00Mali Kaynaklar Gelistirme Kurulu'nun Olusturulmasi (4) 0,00( 0,00 0,00 0,00( 0,00
28 2014 yi sonuna kadar Mali Kaynaklan Gelistirme Kurulu Insan Kaynaginin Plan ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Hazrriklarnin Tamamlanmas
29 2015 yi |g|ndeAMaI| Kaylnaklan Gelistirme Kurulu’nun galisma prensipleri ve gorev 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
tanimlarnin_belilenmesi
30 (2015 yili iginde Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu’nun faaliyete gegirimesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 |Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Z:Z.EIOz !(a_ynakl_arl_n_ Gells_tlrllmesme Yonelik Altyapinin Ve Tesvik 89.000,00 0,05 0,00 89.000,00 0,05
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6) _
3 égé:iml(lé?nuna kadar Doner Sermaye Mudurligii Isleyis Yénergesinin Gozden 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 Qgretim EIem_anIarlmn Dis Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi 20.000,00| 0,01 0,00 20.000,00| 0,01
Icin Tesvik Edimesi
34 (2014 yih sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 24.000,00| 0,01 0,00 24.000,00( 0,01
35 |ALM Laboratuvarlarinin dig hizmet etkinliginin artirimasi ve akreditasyonu 15.000,00( 0,01 0,00 15.000,00( 0,01
36 Yasgm Boyu Ogrenmle. Ara§t|rma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek 30.000,00| 0,02 0,00 30.000,00| 0,02
Sekilde Faal Hale Getirimesi
37 [Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak Greten hizmet verecek sekilde gelistirimesi 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
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6 2.3.00Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirimasi (6) 113.000,00( 0,06 0,00 113.000,00( 0,06
38 |Uzaktan Egitim Programlarinin Artirimas 90.000,00| 0,05 0,00 90.000,00| 0,05
39 [Tezsiz Yilksek Lisans Ogrenci Sayisnin Artrrimasi 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
40 (Bagislar ve Sponsoriuklar Araciig ile Finansal Kaynak Saglanmasi 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,00
41 [Ortak Proje Gergeklestirilen Sektérel Isbirlilerinin Gelistirimesi 5.000,00{ 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
42 (Déner Sermaye Gelirlerinin Artirimasi 8.000,00( 0,00 0,00 8.000,00( 0,00
43 |0z Kaynaklarn Toplam Biitge icindeki Oraninin Artirimasi 10.000,00( 0,01 0,00 10.000,00| 0,01
7 3.1.0Uluslararasi Ogrenci/ Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7) 125.000,00( 0,07 0,00 125.000,00( 0,07
Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak icin 2014 yil sonuna kadar
44 [Kontrol Degerlendirme Listesinin Olugturulmasi, 2018 yil sonuna kadar tim 30.000,00{ 0,02 0,00 30.000,00| 0,02
bélimlerin uygunlugunun sadlanmasi _
45 I.Er‘asmlus Kapsaminda Yurt D|§|n.a gldecgk Ogrencilerin Dil Seviyesinin Y iikseltimesi 3.000,00| 0,00 0,00 3.000,00| 0,00
Icin Dil Destek Programinin Gelistirimesi
46 |Erasmus Giden Ogrenci Sayisnin her sene %5 oraninda artirimasi 50.000,00{ 0,03 0,00 50.000,00| 0,03
47 Yabanci Dil Hazrlk Programlarini Segen Ogrencilerin Sayisini Ve Sinif Bagan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ortalamalanini Artirimasi i i
Uluslararasi Y iksekdgretim Kuruluslan Ile Olan Ikili Anlagma Sayilarinin Artirimasi Yolu
48 |lle Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarina Hitap Eden Program Bulma Imkanmnin 0,00( 0,00 0,00 0,00( 0,00
Artirimasi
49 |ingiizce fle Egitim Veren Program/Bélim Sayisini Artrimasi 0,00( 0,00 0,00 0,00( 0,00
50 Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayllarnin Artirimasi (2018 itibari ile 42.000,00| 0,02 0,00 42.000,00| 0,02
8#8776; %3)
8 3.2.0Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3) 32.000,00( 0,02 0,00 32.000,00( 0,02
Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tegvik Sistemi fle Universitemiz Personelinin Yer
> Aldid1 Uluslararasi Statiideki Proje Sayisini Artirimasi 6.000,00) 0,00 0,00 6.000,00 0,00
5 Her sene en az b_|r qus!arar_as_| biimsel toplanti ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya 20.000,00| 0,01 0,00 20.000,00| 0,01
organizasyon faaliyetlerinin icinde yer almak
Taniniigi bulunan uluslararasl tiniversitelerle ortak yiiriittlecek lisans ve lisansiisti
53 [programlarin agimasini tegvik etmek yoluyla ortak program sayisini dénem sonuna 6.000,00( 0,00 0,00 6.000,00| 0,00
kadar en az 5'e clkartmak
9 3.3.0Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5) 7.000,00( 0,00 0,00 7.000,00( 0,00
54 Universitlemizin ana we“b “sayfa-smm ve en az ilgili birinci diizey baglantilarnin gesitli 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
sayida dillerde yayna siiriilmesi
55 2018 ylh sonuna kadar ingiizce web sitesi tamamlanmayan fakiilte kalmamasi 0,00( 0,00 0,00 0,00( 0,00
56 UIusllararaS| Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin dénem sonuna kadar her sene 5 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yeni protokol imzalanarak artirimasi
57 |Uluslararasi 6grenci fuarlarna katiim sayisinin artmimasi 5.000,00| 0,00 0,00 5.000,00| 0,00
58 2015 sonuna kadar tantm fiminin Ingilizce olarak hazrianmasi 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
10 4.1.0Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirimasi (7) 40.000,00( 0,02 0,00 40.000,00| 0,02
Akademik Kurullarin periyodik olarak program/bélim degerlendirmeleri yapmaya
59 [tesvik edilerek, bu program ve bélimlerin cagin gereklerine ve ilke intiyaglarina 0,00| 0,00 0,00 0,00/ 0,00
uygun sekide 2 senede en az bir defa revize edimesinin sadlanmasi
60 Egrt_|m-Ogret|m Programlarnin en az %10 seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
|sekilde yapilandirimasi
61 (2014 yil sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
62 32;];1 \;llsllndan baglayarak Akademik Kalite Degerlendirme Galismalarnin her sene 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 Akade_mik Birimlfzrin _K_endileri Tle Tigili Uluslararasi Standartlari Belirlemesi ve 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Akreditasyon Stirecini Baglatmasi
64 [Diploma Eki Etiketi (DS) igin Bagvuru Yapimasi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
65 |AKTS etiketi (ECTS) igin basvuru yapimasi 40.000,00| 0,02 0,00 40.000,00| 0,02
11 4.2.0Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artinimasi (4) 2.050.000,00| 1,13 0,00 2.050.000,00( 1,13
66 [Uzaktan egitim ile verilen ders sayisnin artimimasi 0,00( 0,00 0,00 0,00( 0,00
2014 yil sonuna kadar E§itim-Ogretim’de yeni teknolojierin kullaniiabimesi icin
67 gereken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi 50.000,00/ 0,03 0,00 50.000,001 0,03
68 |E-0grenmeyi ve mobil dgrenmeyi destekleyen projeler gelistiriimesi 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
69 Egitirln-Ogretium ortamlan“vAe araglari le laboratuyar, atéllye gibi ortamlardaki makine ve 2,000.000,00] 1,10 0,00 2.000.000,00| 1,10
techizatin cadin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi
12 4.3.00Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3) 4.380.000,00( 2,41 0,00 4.380.000,00( 2,41
70 Akadem!k- persopele yeni eglrtllm-ogrgnm yontem ve teknolojileri hakkinda destek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vermek icin seminer tiirii egitimler diizenlemek
71 |Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiinin Azattimasi 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
7 Akademik personel sayisinin iiniversitenin akademik personel gelisim planina paralel 4.380.000,00| 2,41 0,00 4.380.000,00] 2,41
olarak artinimas
13 4.4.00grenci Niteliginin Artirimasi (3) 0,00( 0,00 0,00 0,00/ 0,00
73 |Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin Artirimasi 0,00/ 0,00 0,00 0,00/ 0,00
74 |Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
75 |Egitim-Ogretimin Etkinlestiimesinde Ogrenci Katliminin Artirimasi 0,00( 0,00 0,00 0,00( 0,00
14 1(15.!)'>.I]Kutuphane Sisteminin Geligtirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestiriimesi 290.000,00| 0,16 0,00 290.000,00| 0,16
76 Klﬂltﬂphlane KolgksWonunun [Jnivlersite 9?“5{”_1 plap|ndaki (Bknz. Ongdriler) yeni agilan 150.000,00| 0,08 0,00 150.000,00| 0,08
birimlerin de ihtiyaclan hesap edilerek gelistiriimesi
77 Kittiphane otomasy.on 5|stem|n|n ogrena/personel veri tabanlarindaki hareketlerle es 80.000,00 0,04 0,00 80.000,00| 0,04
zamanl calsacak sekilde yenilenmesi
78 Kutyphan? hizmet surelennln talep ve ekonomikik kriterleri dengesinde artmlarak 60.000,00| 0,03 0,00 60.000,00| 0,03
yeniden diizenlenmesi
79 K_ullamula_nn 6dting alma ve iade islemlerini kendilerinin yapmalarini saglayan otomat 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
sistemlerin kurulmasi
80 Iﬁtuphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yi sonuna kadar Universite iginde 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

elektronik olarak erisilebilir hale getirimesi
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5.1,0Bilimsel Aragtirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi

15 5) 133.000,00| 0,07 0,00 133.000,00| 0,07
81 (Biimsel Aragtirma Projelerinde Saglanan Destegin Artmimasi 33.000,00| 0,02 0,00 33.000,00( 0,02
8 Proje destek Pf?ginin Yap|land|r|ImaS|Avg TUplTAK, TUBA ve AB kapsamindaki 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
projelerin yiiriitilmesi konusunda bilgilendirme ve ¢alisma oturumlarinin yapimasi
83 Yayin sayisi ve atw ag|5|-ndanl elala_anlannda ku[urrldak| en ii perfo_rmana gdsteren 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
arastirmacilara il verimesi icin gereken ddiil/tesvik sisteminin kurulmasi
84 |Arastirma ve projeleri desteklemek igin laboratuvar kogullarini iyilestimesi 100.000,00| 0,05 0,00 100.000,00{ 0,05
85 THrizm, Sagllk, Gida ve Tanm, §u Qrﬂnleri, Dogal Tgs, K|y| pretim.i alanlarnda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
bélgesel ihtiyaclara yonelik projelerin desteklenmesi ve yiiriitiimesi
16 5.2.00AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin Gelistirilmesi (2) 0,00/ 0,00 0,00 0,00( 0,00
86 2016 yih sonuna !(adar 'L}nWersiFel-Sgnﬁyi Isbirligi Komi'sylon.unun Kurulmasi (meslek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
odalart temsilcileri, sektor temsikileri, diniversite temsicileri vb.)
87 |Ulusal ve Uluslararasi isbiriiklerinin artmimasi 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
17 5.3.00niversitenin Yenilikgilik ve Girigimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4) 1.000,00( 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
88 !(llJru"Izicak'Teknopark BUnyesinlde si'rket lkurarak AR-Ge faaliyetleri gerceklestimesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
icin 6dretim elemanlannin tesvik edimesi
89 Yen|I|!<g|I|k konusungia ticari irline doniisebilecek arastirma sonuglarinin tartigimasi igin 1,000,00] 0,00 0,00 1,000,00 0,00
senelik calistaylar diizenlenmesi
90 Ia_lstalrrl};1 :; lisanstistii programlarinda yeniikgilk ve giriimcilk ana temall ders sayllarinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o1 %016 ylli ve sonrasi igin Universite gap!ndg yeniliki statiiye sahip en az bir bulug 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Uretmek (patent, faydal model, endiistriyel tasarm vb.)
18 5.4.0Aragtirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3) 1.000,00( 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum kurulugiarnin ihtiyaglanni
92 |belilemeye yonelk bir arastrma galismasi yapimasi ve bu ihtiyaglar gergevesinde 1.000,00{ 0,00 0,00 1.000,00{ 0,00
yUrUtUIgn projelerin artirimasi
0 s;r;::]%a(zlzel ve Sivil Toplum Kuruluglarina verilen egitim ve danismanlk hizmetlerinin 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Yf’p,,'la,n projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglar ile ortak olarak 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
yiritiimesi
19 6.1.0Saglk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7) 11.700.000,00( 6,43 0,00 11.700.000,00( 6,43
95 {2015 yi sonuna kadar Saglk Hizmetleri MYO bina ingaatinin tamamlanmasi 2.500.000,00( 1,37 0,00 2.500.000,00( 1,37
96 12014 yi sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 9.200.000,00 5,05 0,00 9.200.000,00{ 5,05
97 {2017 yih sonuna kadar Dis Hekimiigi Fakiittesi bina insaatinin tamamlanmasi 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
98 12017 yih sonuna kadar Eczacilk Fakiittesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00
99 {2018 yi sonuna kadar Saglk Biimleri Fakiittesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00
100 {2018 yi sonuna kadar Saglk Biimleri Enstitisii bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00
101 Baslica Gen;atri, AkdenizlApemisi ve Fizk Tedavi ve Rehabiitasyon olmak lizere 6zelikl 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
en az 3 saglik merke_zlenmn acimasi ]
20 ?].;.)DGehslm Icin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip Insa Edilmesi 15.500.000,00| 8,51 0,00 15.500.000,00| 8,51
10 2015 yil sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilk Y iiksekokul bina ingaatinin 2.500.000,00| 1,37 0,00 2.500.000,00| 1,37
tamamlanmasi
103 2015 yl sonuna kadar Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin 1.200.000,00| 0,66 0,00 1.200.000,00| 0,66
tamamlanmasi
104 2018 yl sonuna kadar Spor Biimleri Fakiittesi ve bagh tesisler ingaatlarnin 2.600.000,00| 1,43 0,00 2.600.000,00| 1,43
tamamlanmasi
10512018 yi sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatmnin tamamlanmasi 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00
106 |12016 yl sonuna kadar Teknopark idari bina ingaatinin tamamlanmas 600.000,00{ 0,33 0,00 600.000,00( 0,33
10712016 yih sonuna kadar Teknopark AR-GE bina ingaatmnin tamamlanmasi 1.500.000,00| 0,82 0,00 1.500.000,00 0,82
108 {2016 yi sonuna kadar Yatagan Meslek Y tiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00] 0,00 0,00 0,00| 0,00
109 [2015 yii sonuna kadar Fethiye Isketme Fakiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 5.600.000,00( 3,08 0,00 5.600.000,00( 3,08
110 {2018 yi sonuna kadar Fethiye Kampiisi olugturmak 0,00[ 0,00 0,00 0,00] 0,00
11 2015 yil sonuna kadar Akyaka Turizm Isletmeciidi Y liksekokulu bina ingaatinin 1,500.000,00| 0,82 0,00 1,500.000,00 0,82
tamamlanmasi
21 6.3.0Kampiiste Yagamin iyilestirilmesi (6) 2.954.000,00 1,62 0,00 2.954.000,00( 1,62
12 2018 Y'" sonu 'mibauri e mevcut' t[im"ﬂziki mekanllarln ve bunlara erisimin engeliler igin 100.000,00| 0,05 0,00 100.000,00| 0,05
engelsiz yasami saglayacak sekilde diizenlenmesi
13 2018 i sonuna kgdar ogrenq ve personel igin en az'3“ta'rkll ek sosyal yasam alani 250.000,00| 0,14 0,00 250.000,00| 0,14
(_kafeterya, aligveris, spor tesisi vb.) olusturularak cesitliidin artirimasi
114 Orqun qgret!m saatleri disi kamptiste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
tesis edimesi
115 RAIMPUS GEVIE QUZETTETTTIEST EKIDNMIT RUTUIAraK JETERT GEVIE TUZETTETTEETITIT 1.000.000.00] 055 0.00 1.000.000.00] 0755
116 [Mevcut binalarn bakim ve modernizasyon ile calsma ortamlarinin iyilestirimesi 1.600.000,00 0,88 0,00 1.600.000,00{ 0,88
17 2015 lyll!lsonuna kadar Kampiis icinde Ingilizce isaret ve tabelalann kullaniarak 4.000,00] 0,00 0,00 4.000,00| 0,00
kampiisiin uluslararasiiastirimasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 37.936.000,00| 20,84 37.936.000,00| 20,84
Genel Yonetim Giderleri 142,017.000,00| 78,02 142,017.000,00] 78,02
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 2.084.000,00( 1,14 2.084.000,00( 1,14
GENEL TOPLAM 182.037.000,00/100,00 0,00(100,00 182.037.000,00/100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0,00 82.498.000,00 0,00 82.498.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 13.724.000,00 0,00 13.724.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 7.782.000,00 22.952.000,00 0,00 30.734.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 2.084.000,00 2.084.000,00
06 |Sermaye Giderleri 30.154.000,00 22.843.000,00 0,00 52.997.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00

Yurt Disi Kaynaklar 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

1.1.00Kalite Gelistirme ve Kurumsallagsma
Calismalarmmn ilerletilmesi (10)

Akademik ve idari personele verilen kurumsal
egitimlerin programlarmmn sayismmn ve etkinliginin
biitce tahsis edilerek artirilmasi

PERSONEL DAIRE BASK ANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Senato ve yonetim kurulu gibi tist yonetim
kurullarinda ¢alsan personelin her sene en az bir
seminer/brifing tiirti oturum ile kurumsal yonetim
ilkeleri farkndaligmm artirilmasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 yih ortast itibar1 ile Kurumsal Oz
Degerlendirme calsmasmm tamamlanmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar kurumsal performans
yonetim /degerlendirme sisteminin yapilandirilip
hayata gegirilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar idari personele yonelik
odil/tesvik sisteminin stirekli iyilestirme sistemini
destekleyecek sekilde gelistirilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 yih sonuna kadar Siirekli lyilestirme
Ekiplerinin kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2015 yili sonuna kadar Avrupa Universiteler
Birligi Kurumsal Degerlendirme Progranmmna
Basvurulmasi (Dis Degerlendirme)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet
Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna kadar en
az %80 olacak sekilde Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin
Olglilerek donem sonuna kadar en az %80 olacak
sekilde artiriimasi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

i¢ Denetim Mekanizmasmm Kurumsal Oz
degerlendirme ile Biitiinlestirilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

1.2.1Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapismm
Giiglendirilmesi (5)

Biitiinlesik Veri Yonetim Sisteminin Tim
Ihtiyaglara Yanit Verecek Sekilde Hayata
Gegirilmesi

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

O grenci hizmetleri ve iletisimde mobil
teknolojilerin kullaniimasi

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASK ANLIGI

2015 yil sonuna kadar internet erisim hizmn
Egitim-O gretim Faaliyetlerinde Gorsel ve Isitsel
medya kullammmna imkan verecek sekilde
artriimasi ve gereken diizenlemelerin yapilmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 yih sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri
Ortak Yo6netim ve Giincelleme Sisteminin
Kurulmasi

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin
artriimasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
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1.3. 01K urumsal iletisim/Tamtim ve iliskiler
Sisteminin Kurulmasi (12)

2014 yil sonuna kadar Universite Tanitim
Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Tanitim i¢in Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis
Edilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal Medya ve lletisim Politikasmmn Sosyal
Medya’y1 igerecek Sekilde Gézden Gegirilmesi,
ve Sosyal Medya Etkinliginin Artirilmast

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universiteye Ait Egitim-O gretim Ve letisim
Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet Radyo
Kanalnmn Faaliyete Gegirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim
Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet TV
Kanalnmn Faaliyete Gegiriimesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kurum I¢i fletisimi Ve Kurum Kiiltiirtini
Gelistirmek Adma Calsanlar igin Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarmmn Artirilmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 yih sonuna kadar Universitemizin Ulusal
alanda tanttimma yonelik e-katalog kitapgik,
brosiir tiirii basili yaymlarmnm erisilebilirlik kriterini
de icerecek sekilde gbzden gegirilmesi ve
yenilenmesi.

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda
tanitimma yonelik olan dijital materyalin
¢esitlendirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi
alanda tantimma yonelik materyalinin en az 5
farkh dilde basiliyor olmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 sonuna kadar aday dgrencilere yonelik
tanitim giinleri, fuar ve benzeri diger etkinliklerin
sayisinin ve etkinliginin %100 artiriimasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yonetimi
sisteminin (veri tabani, mezunlar dernegi,
mezunlarla iletisim 6gelerini igerecek sekilde)
kurulmasi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim
filminin giincellenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2.1.0JMali Kaynaklar1 Gelistirme Kurulu’nun
Olusturulmasi (4)

2014 yih sonuna kadar Mali Kaynaklart
Gelistirme Kurulu insan Kaynaginmn Plan ve
Hazrrliklarmmn Tamamlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yih iginde Mali Kaynaklar1 Gelistirme
Kurulu’nun ¢alisma prensipleri ve gérev
tanmmlarmm belirlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yih iginde Mali Kaynaklar1 Gelistirme
Kurulu’nun faaliyete gecirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri
Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis

OZEL KALEM (REKTORLUK)

105




Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014 Yili Performans Programi

2.2.00z Kaynaklarm Gelistirilmesine Yonelik
Altyapmm Ve Tesvik Sistemlerinin Gelistiriimesi
(©)

2014 yih sonuna kadar Doner Sermaye
Miidiirligii Isleyis Yonergesinin Gézden
Gegirilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ogretim Elemanlarmm Dis Fon (BAP harici)
Kaynakh Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi Igin
Tegvik Edilmesi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2014 yih sonuna kadar Teknopark Sirketinin
Kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ALM Laboratuvarlarinin dis hizmet etkinliginin
artirilmasi ve akreditasyonu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama
Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek Sekilde
Faal Hale Getirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Tip Fakiiltesi alt yapismn mali kaynak tireten
hizimet verecek sekilde gelistirilmesi

TIP FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2.3.[]Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artiriimasi (6)

Uzaktan Egitim Programlarinn Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayismn
Artirlmast

Saglik Bilimleri Enstitiisii

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Bagslar ve Sponsorluklar Aracilig ile Finansal
Kaynak Saglanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel
Isbirliklerinin Gelistirilmesi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Doner Sermaye Gelirlerinin Artirimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Oz Kaynaklarm Toplam Biit¢e i¢indeki Oranmm
Artirlmast

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

3.1.JUluslararas1 O grenci/Personel Hareketliligin
Gelistirilmesi (7)

Programlarm Bologna Kriterlerine Uygunlugunu
Artirmak Igin 2014 yih sonuna kadar Kontrol
Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yilt
sonuna kadar tiim bolimlerin uygunlugunun
saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Erasmus Kapsammnda Yurt Disma Gidecek
Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltilmesi i¢in Dil
Destek Programmin Gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SITKI KOCMAN YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Erasmus Giden Ogrenci Sayisim her sene %5
oraninda artiriimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SITKI KOCMAN YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Yabanci Dil Hazirhk Programlarim Segen
Ogrencilerin Sayisi Ve Smif Basari
Ortalamalarm Artiriimasi

SITKI KOCMAN YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Uluslararasi Yiiksekégretim Kuruluslar ile Olan
ikili Anlasma Sayilarmm Artirilmasi Yolu fle
Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarma
Hitap Eden Program Bulma Imkaninmn Artirilmasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

Ingilizce ile Egitim Veren ProgranVBolim Sayismm
Artirilmasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin
Sayillarmmn Artirilmasi (2018 itibari ile &#8776;
%3)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

3.2.JAkademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi
(©)]

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi
ile Universitemiz Personelinin Yer Aldig
Uluslararasi Statiideki Proje Sayisim Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplant1 ve
etkinliklere ev sahipligi yapmak veya
organizasyon faaliyetlerinin icinde yer almak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Tanmurhg: bulunan uluslararasi tiniversitelerle
ortak yiirutilecek lisans ve lisansiistii
programlarm ag¢iimasm tesvik etmek yoluyla
ortak program sayisim donem sonuna kadar en
az 5’e ¢ikartmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

3.3.[Uluslararas1 Tanitim Faaliyetlerinin
Geligtirilmesi (5)

Universitemizin ana web sayfasinmn ve en az ilgili
birinci diizey baglantilarmin ¢esitli sayida dillerde
yayma siriilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2018 yil sonuna kadar Ingilizce web sitesi
tamamlanmayan fakiilte kalmamasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Uluslararas:1 Kurumlarla Yapilan Protokol
Sayismin donem sonuna kadar her sene 5 yeni
protokol imzalanarak artiriimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi 6grenci fuarlarma katim sayismm
artriimasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2015 sonuna kadar tanitim filminin ingilizce
olarak hazirlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

4.1.1Yuksekdgretim Programlarmn Etkinliginin
ve Niteliginin Artirilmasi (7)

Akademik Kurullarm periyodik olarak
program/bolum degerlendirmeleri yapmaya tesvik
edilerek, bu program ve bolkiimlerin ¢agmn
gereklerine ve lilke ihtiyaglarma uygun sekilde 2
senede en az bir defa revize edilmesinin
saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REK TORLUK)

Egitim-O gretim Programlarmm en az %10
seviyesinde miktarmmn disiplinler arasi olacak
sekilde yapilandrilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2014 yih sonuna kadar Akademik Kalite
Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2015 yilindan baslayarak Akademik Kalite
Degerlendirme Cabsmalarmm her sene yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akademik Birimlerin K endileri ile ilgili
Uluslararas: Standartlar1 Belirlemesi ve
Akreditasyon Siirecini Baslatmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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Diploma Eki Etiketi (DS) i¢in Bagvuru Yapimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

AKTS etiketi (ECTS) i¢in bagvuru yapilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI iSLERI DAIRE BASK ANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLICGI

4.2.[Egitim-O gretim Yontemlerinin ve Miifredat
Etkinliginin Artiriimasi (4)

Uzaktan egitim ile verilen ders sayismin artirimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 yihi sonuna kadar Egitim-O gretim’de yeni
teknolojilerin kullanilabilmesi i¢in gereken destek
ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde
kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

E-6grenmeyi ve mobil grenmeyi destekleyen
projeler gelistirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim- O gretim ortamlar1 ve araglar1 ile
laboratuvar, atolye gibi ortamlardaki makine ve
techizatn ¢agin teknolojisine uygun olarak
yenilenmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik
Olarak Gelistirilmesi (3)

Akademik personele yeni egitim-0gretim yontem
ve teknolojileri hakkinda destek vermek igin
seminer tiirii egitimler diizenlemek

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltiimas

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Akademik personel sayismm tiniversitenin
akademik personel gelisim planmna paralel olarak
artirimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

4.4.00grenci Niteliginin Artirimasi (3)

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin
Artnimast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim-O gretimin Etkinlestirimesinde Ogrenci
Katihmmnm Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASK ANLIGI
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4.5 [IKiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve
Kaynaklarm Zenginlestirilmesi (5)

Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite gelisim
planindaki (Bknz. Ongoriiler) yeni agilan
birimlerin de ihtiyaglari hesap edilerek
gelistirilmesi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kitiiphane otomasyon sisteminin
dgrenci/personel veri tabanlarmdaki hareketlerle
es zamanh calisacak sekilde yenilenmesi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve
ekonomiklik kriterleri dengesinde artirilarak
yeniden diizenlenmesi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kullanicilarm 6diing alma ve iade iglemlerini
kendilerinin yapmalarm saglayan otomat
sistemlerin kurulmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarmm 2017
yih sonuna kadar tniversite i¢inde elektronik
olarak erisilebilir hale getirilmesi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

5.1.0Bilimsel Arastrma-Yaym Tesvik Sisteminin
ve Olanaklarm Geligtirilmesi (5)

Bilimsel Arastrma Projelerinde Saglanan
Destegin Artrilmasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Proje destek ofisinin yapilandiriimasi ve
TUBITAK, TUBA ve AB kapsammdaki
projelerin yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme ve
calisma oturumlarmm yapiimasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

Yaym sayis1 ve atif agismdan alanlarmda
kurumdaki en iyi performansi gosteren
arastrmacilara 6dul verilmesi i¢in gereken
odiil/tesvik sisteminin kurulmasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

Arastirma ve projeleri desteklemek igin
laboratuvar kosullarmi iyilestirmesi

IDARI VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Turizm, Saglik, Gida ve Tarm, Su Uriinleri,
Dogal Tas, Kiy1 Yonetimi alanlarmda bolgesel
ihtiyaglara yonelik projelerin desteklenmesi ve
yuriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

5.2.1AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin
Geligtirilmesi (2)

2016 yil sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi
Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalar:
temsilcileri, sektor temsilcileri, tiniversite
temsilcileri vb.)

OZEL KALEM (REK TORLUK)

Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin artiriimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OZEL KALEM (REK TORLUK)

5.3. 1 Universitenin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik
Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak
AR-Ge faaliyetleri ger¢eklestirmesi i¢cin 6gretim
elemanlarmm tesvik edilmesi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

Yenilik¢ilik konusunda ticari tirtine dontisebilecek
arastrma sonuglarnm tartisihmasi icin senelik
calistaylar diizenlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Lisans ve lisansustii programlarinda yenilik¢ilik ve
girisimcilik ana temah ders sayilarmm artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2016 yili ve sonrasi i¢in Universite gapmda
yenilik¢i statiiye sahip en az bir bulus tiretmek
(patent, faydah model, endiistriyel tasarum vb.)

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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5.4.[]Arastrma ve Projelerin Toplumsal Hizmet
Boyutunun Gelistirilmesi (3)

Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil
toplum kuruluslarmnmn ihtiyaglarimm belirlemeye
yOnelik bir arastrma ¢ahsmasi yapiimasi ve bu
ihtiyaclar ¢cercevesinde yiiriitiillen projelerin
artirilmasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslarma verilen
egitim ve danmismanhk hizmetlerinin artirihnasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve
Sivil Toplum Kuruluslar ile ortak olarak
yurttiilmesi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

6.1.JSaghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

2015 yii sonuna kadar Saghk Hizmetleri MYO
bina ingaatiin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2014 yih sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina
ingaatinm tamamlanmasi

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2017 yih sonuna kadar Dis Hekimligi Fakiiltesi
bina insaatnin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2017 yii sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina
ingaatnm tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar Saghk Bilimleri Fakiiltesi
bina ingaatiin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2018 yi sonuna kadar Saghk Bilimleri Enstittisti
bina ingaatmmn tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bashca Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon olmak iizere 6zellikli en
az 3 saglk merkezlerinin agilmasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

6.2.11Geligim i¢in ihtiyag Duyulan Fiziki
Mekanlarm Planlanip insa Edilmesi (10)

2015 yii sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik
Yiksekokul bina insaatinin tamamlanmasi

YAPI iISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2015 yih sonuna kadar Fethiye Saghk Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu bina ingaatinin
tamamlanmasi

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2018 yili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi
ve baglh tesisler insaatlarmmn tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2018 yih sonuna kadar Merkezi Derslikler bina
insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2016 yih sonuna kadar Teknopark idari bina
ingaatnm tamamlanmasi

OZEL KALEM (REK TORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2016 yili sonuna kadar Teknopark AR-GE bina
insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2016 yii sonuna kadar Yatagan Meslek
Yiiksekokulu bina insaatinm tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi
bina insaatnm tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2018 yih sonuna kadar Fethiye Kampiusii
olusturmak
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

2015 yil sonuna kadar Akyaka Turizm
Isletmeciligi Yiiksekokulu bina insaatmm
tamamlanmast

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

6.3.Kampiiste Yasammn lyilestirilmesi (6)

2018 yili sonu itibari ile meveut tiim fiziki
mekanlarm ve bunlara erisimin engelliler icin
engelsiz yasan saglayacak sekilde diizenlenmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2018 yil sonuna kadar dgrenci ve personel icin
en az 3 farkh ek sosyal yagam alani (kafeterya,
aligveris, spor tesisi vb.) olusturularak cesitliligin
artiriimasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Orgiin dgretim saatleri dis1 kampiiste hizmet
veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis edilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kampiis ¢evre diizenlenmesi ekibinin kurularak
gerekli cevre diizenlemelerinin yapimast ile
kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Mevcut binalarm bakim ve modernizasyon ile
calisma ortamlarinm iyilestiriimesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2015 yil sonuna kadar Kampiis iginde Ingilizce
isaret ve tabelalarm kullanilarak kampiisiin
uluslararasilagtiriimast

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Mugla-2013)

Prof.Dr.Mansur
HARMANDAR
Rektor
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MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler daire bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “3.1.Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Mugla-2013)

Mesut AVCI
Strateji Gelistirme Dairesi
Baskam
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