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UST YONETICi SUNUSU

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 3 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili yasa ile
tarihi, sosyal ve kiiltiirel gecmisiyle Tiirkiye’nin en uzun kiyisina sahip bir turizm cenneti
olan Mugla ilinde kurulmustur. Kuruldugunda bagli oldugu Dokuz Eyliil
Universitesinden ayrilan Mugla Sitki Kogman Universitesi, 10 Kasim 1992 tarihinde
tiizel kisiligini kazanmustir.

Bir {lkenin bilim ve teknoloji alanindaki gelismislik diizeyini, uluslararasi
saygiligin1 ve toplumun refah diizeyini yiikseltmede ihtiya¢ duyulan insan kaynagini
yetistirmek icin gerekli olan en 6nemli kurumlar {iniversitelerdir. Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi bilgi cag1 olarak kabul edilen 21. Yiizyilda bilgi iireten ve {ist seviyede bilgi
ile donatilmig 6grenciler yetistirmeyi ilke edinmis bir kurum olmanin sorumluluguyla,
ogrencilerini  giiniimiiz  bilgi toplumlarmin  egitim-6gretim  anlayisiyla hayata
kazandirmakta ve bdylece onlarin, diinyanin her yerinde aranan ve kabul géren
donaniml1 bireyler olmalarimi saglamaktadir. Alt yapida hizli bir gelisim gdstererek
hamisi merhum Sitki Kogman’in egsiz destekleriyle fiziksel gelisimini énemli Olgiide
tamamlayan Mugla Sitki Kogman Universitesi; ¢agdas alt yapisi, bilimsel ¢aligmalar,
spor, sanat ve kiiltiir etkinlikleri, akademik ve idari isleyisi, insan kaynaklar1 ve diger
kurumlarla olan saygin iliskileriyle siirekli biiyiliyen ve gelisen bir {iniversitedir.

Avrupa Yiiksekogretimi standartlarinda bir egitim-6gretimi gergeklestirmeyi
hedefleyen Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, yenilik¢i ve degisimci bir bakis acisina
sahip yonetim anlayisiyla uzun vadeli, gercekei ve etkin planlamalarla hedefine emin
adimlarla ilerlemektedir.

Ogrenim ¢iktilariyla siirekli kendini gelistiren, yiiriittiigii bilimsel ¢alismalar ve
urettigi bilgilerle yoresine, iilkesine ve insanliga faydalar sunma vizyonu olan Mugla
Sitki Kogman Universitesi, 1000’i asan akademik, 700’ii asan idari personeli, 24 bini
asan Ogrencisi; 13 fakdiltesi, 4 enstitiisii, 5 yliksekokulu, 21 arasgtirma ve uygulama
merkezi, 6 bolim baskanligi, 12 meslek yiiksekokuluyla bu vizyonu ger¢eklestirme
kararlilig1 ile hareket etmektedir.

Hedeflerimizin gergeklesmesi yolunda 2011-2012 yilinda oldukca 6nemli adimlar
atilmistir. Ogrencilerimizin yetkinliklerinin arttirilmasi igin verilen c¢abalarin yaninda,
akademik ve idari personelimizin kisith kaynaklara ragmen Universitemize katki
gayretleri her tiirlii takdirin iizerindedir. Universitemizin 2009-2013 yillarim kapsayan
Stratejik Planindaki amag¢ ve hedeflere ulasabilmesi i¢in tahsis edilen 6deneklerin
artirtlmas1 gerekmektedir. Kisith biitge imkanlarina ragmen etkin ve isbirligi icinde
hazirlanan Performans Esasli Biitge Programimiz ile hedeflerimize ulagsmaya calisiyoruz.

Agustos 2012
Prof.Dr.Mansur HARMANDAR
Rektor






I.  GENEL BILGILER

Mugla ilindeki ilk yiiksekdgrenim birimi, 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisine bagli olarak kurulmus olan Mugla Isletmecilik Yiiksekokuludur. Bu okul
1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine baglanmistir. 1989 yilinda ise Mugla Meslek
Yiiksekokulu kurulmus ve egitim 6gretime baslamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile
kurulmus ve 10 Kasim 1992’de kurucu rektdriiniin atanmasi ile tiizel kisiligine
kavusmustur.

Universitemizin kurulusunda Iktisadi ve Idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim
ve Su Uriinleri Fakiilteleri; Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiileri; Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu yer almigtir.

Universitemizin kurulmasiyla Mugla Isletmecilik Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesine, Mugla Meslek Yiiksekokulu da Universite Rektorliigiine bagh
olarak egitim 0gretim faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

Universitemizde 13 fakiilte, 4 enstitii, 5 yiiksekokul, 12 meslek yiiksekokulu, 6 Boliim
Bagkanligi, 20 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir. Toplam 24.000 i asan
ogrenciye 1024 oOgretim elemani ve 735 idari personel ile egitim-0gretim hizmeti
verilmektedir.

1.1. Misyon ve Vizyon

Mugla Sitki Kocman Universitesinin Misyonu asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Bilimsel ¢alisma, aragtirma ve yayinlarini c¢agdas diinyanin kabul ettii bilim
insanlariin rehberliginde gerceklestirilecek egitim-ogretimle;

e Ulkesi ve insanlik i¢in yapmasi gerekenler konusunda fikri yapisi sekillenmis;

e Hiir ve bilimsel diisiinme giicline sahip, laik, demokrat ve erdemli bir birey
olmanin ancak sevgi ve hosgorii dolu bir yiirekle miimkiin olabilecegine inanmis;

e Milletimizin ve insanligin gelecege gilivenle bakmalarini miimkiin kilacak bilgi,
beceri, heyecan ve iradeyle donatilmas;

o Atatlirk ilke ve inkilaplar1 1s18inda Tirk toplumunun degerlerini taniyan ve
tanitan bireyler yetistirmek ve;

e Ogrencileri ile birlikte Mugla Sitki Kogman Universiteli olmanin gururunu
caligsanlarinda da yaratmak ve yasatmak.”

Mugla Sitki Kocman Universitesinin Vizyonu asagidaki sekilde belirlenmistir:

“Diinya standartlarinda  gerceklestirdigi  egitim-6gretim, arastirma  ve
uygulamalariyla insanliga sundugu hizmetlerinin garantisini kendi adinda tasiyan ve bu
hizmetlerin toplumsal refaha doniistiiriilmesinde onciiliik eden; 6grencisi, ¢alisani, bilim
ve sanat diinyast i¢in siirekli cazibe merkezi olan bir {iniversite”

Universitemizin temel degerleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

e Biiyiik kurtarici Atatiirk’iin ilke ve devrimleri



Cagdas uygarlik hedefi
Toplumsal ve Uluslararast degerler
Insana ve gevreye saygi

Elestiriye, yeniliklere agiklik ve hosgorii

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damigmanlik
yapmak,

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢in de orglin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi,
iretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin - uygulamali  yapilmasina ait egitim-Ogretim  esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak



1.3. idareye iliskin Bilgiler

Universiteler bilgiyi, teknolojiyi iiretmek, yaymak, uygulamak ve denetlemek
gorevini Ustlenmislerdir. Bu gorevlerin etkin bir bicimde yerine getirilmesi ise uygar,
nitelikli ve hizlh giincellestirilebilen bir alt yap1 gerektirmektedir. Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi, 1992 yilinda kurulan {iniversiteler arasinda alt yapinin nitel ve nicel gelisim
acisindan ayni1 donemde kurulan diger iiniversitelere oranla ¢ok daha hizli gelisen bir
yiiksekdgrenim kurumudur. Bunun temel nedeni egitim goniilliilerinin Universitemize
yaptiklar1 bagislardir. Bunlarin basinda Universitemizin hamisi Sayin Sitki Kog¢man
gelmektedir

Universitemiz faaliyetlerine 1992 yilinda Mugla il merkezine 6 km uzakliktaki
K&tekli mevkiinde bulunan merkez yerleskede Dokuz Eyliil Universitesinden devredilen
168.554 m*’lik arazi iizerinde 4.200 m*’lik kapali alana sahip Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ve Mugla il merkezinde bulunan Mugla Meslek Yiiksekokulu ile baglamistir

Yillar i¢inde kamulastirma ve tahsislerle bugilinkii goriiniimiine ulagsmis olan Merkez
(Kotekli) yerleskesinde oncelikle kapali egitim alanlari ile sosyal alanlar tanimlanmis ve
yillar icerisinde de ihtiyaca dayali olarak fakiilte, laboratuar ve sosyal alanlara ilaveler
yapilmigtir

30 Haziran 2012 tarihi itibariyle Merkez Yerleskede (Kotekli) kazanilan kapali alan
167.715 m? ye ulasmustir. Merkez Yerleskede, iktisadi ve Idari Bilimler, Fen, Edebiyat,
Egitim, Teknik Egitim, Su Uriinleri, Miihendislik, Teknoloji, fakiiltelerinin yan1 sira,
Mugla Saglik Yiiksekokulu, Sosyal, Egitim ve Fen Bilimleri Enstitiileri, Beden Egitimi
ve Spor, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik, Sitki Kog¢man Yabanci Diller
Yiiksekokulunun derslikleri, laboratuarlari, toplanti salonlari, dgrencilerin, c¢alisanlarin
ve Mugla halkinin hizmetine sunulmus sosyal, kiiltiirel ve sportif amagli pek ¢ok birim
yaninda Rektorliik ve bagli idari birimler ile personel lojmanlart yer almaktadir

Mugla il merkezinde ise, Mugla Meslek Yiiksekokulu, merkez lojmanlar1 ve diger
birimler olarak 30 Haziran 2012 tarihi itibariyle 37.538 m’lik bir kapali alan
bulunmaktadir. Bu kapali alanlarin tamami kamu kurumlarindan, farkli zamanlarda,
farkli finans kaynaklari ile edinilmistir.

Mugla Merkez ve Koteklideki yerleskenin disinda diger ilgelerde faal olarak
biiytimesini siirdiirmekte olan Universitemizi bilyiik yogunlukla meslek yiiksekokullari
temsil etmektedir. ilgeler olarak mevcut kapali alan biiyiikligi ise 39.565 m**dir.




Tablo 1 Mugla Sitki Kogman Universitesi Fiziki Alan Durumu

S;Iroa Kullanimda Olan Binalar TOplam:l;l:lt Kapah
1 | Tip Fakiiltesi 4.185
2 |Mugla Meslek Yiiksekokulu 11.565
3 [Mugla Meslek Yiiksekokulu Spor Salonu 9.280

Mugla 4  [Mugla MYO Turizm Uygulama Birimi (Konukevi) 1.833
Merkez 5 |Stidyo Tip Lojmanlar (20 adet) 1.852
6 [Merkez Lojmanlar1 (55 adet) 7.345
7 |Merkez Atolye+Matbaa 1.478
Mugla Merkez Toplam 37.538
8 |Fen Bilimleri Enstitiisii 434
9  |Sosyal Bilimler Enstitiisii 454
10 |Egitim Bilimleri Enstitiisii 387
11 | Atatiirk Kiiltiir Merkezi 7.780
12 |Metharet Kogman Saglik Merkezi (Mediko-Sosyal Merkezi) 900
13 | Giindiiz Bakim Evi 1.320
14  |idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig 745
15 |Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlid 1.031
16 [Merkez Kiitiiphane + Bilgi Islem Daire Baskanli g1 6.950
17 |Sitki Kocman Ogrenci Saray 8.088
18 |Sitki Kogman Spor Tesisleri + Yiizme havuzu 11.660
19 |Spor Tesisleri Tribiin 1.200
20 |Yapi Isler Teknik Daire Bagkanligi + Isi merkezi 1.995
21 |Egitim Fakiiltesi 11.582
22 |Egitim Fakiiltesi Ek Bina (Mugla Saglik Y.O. Harig) 2.525
Egitim Fakiiltesi Toplam 14.107
23 |Fen Fakiiltesi (Karya Kapi Haric) 7.561
24 |Fen Fakiiltesi Laboratuarlar 8.055
25 |FenFakiiltesi Ek Bina 3.000
Fen Fakiiltesi Toplam 18.616
Kotekli 26 ].Ed-ebiy.a'F Fa%c[il.te-si (Karya Kap% Haric) 7.560
Kampus 27 Etlsadl Fdarl Bilimler Fakiiltesi 7.799
28 |lktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Ek Bina 2.500
iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi Toplam 10.299
29 [Teknoloji Fakiiltesi + Atolye (Sii Ur. Fak. Haric) 5.241

30 |Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6.046
31 |Sitki Kogman Yabanci Diller Yiiksek Okulu 4.305
32 |Sitki Kogman Yabanci Diller Yiiksek Okulu Ek Bina 2.500

Sitk1 Kogman Yabanci Diller Yiiksek Okulu Toplam 6.805

33 |Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 3.872
34 |Karya Kapi1 Ogrenci Kafeteryasi 1.428
35 |Mavi Cat1 6grenci kafeteryasi 1.500
36 |Tiirkevi Ogrenci Kafeteryasi 720
37 |Gegit Kafe Oprenci Kafeteryast 420
38 [Kotekli lojmanlari(23 adet) 2.225
39 [Vakif Lojmanlar1 (54 adet) 9.134
40 |Kotekli Spor Salonu + Tasit garaji 3.700
41 |Miihendislik Fakiiltesi 12.591
42 | Arastirma Laboratuarlar: Merkez 8.013
43  |Rektorliik Binast 8.400
44 |Mugla Saglik Yiiksekokulu 2.176
45 [Su Uriinleri Fakiiltesi 1.918

Kotekli Kampiis Toplam 167.715




46 |Giizel Sanatlar Fakiiltesi-Bodrum 5.106
47  |Nasuhoglu Kiiltir Merkezi 2.720
48 |Giizel Sanatlar Fakiiltesi-Ek Bina 494
49 |Bodrum Tarihi Bina (akademia) 367
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplam 8.687
50 |Dalaman Meslek Yiiksekokulu 2.071
51 [Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 3.071
52 |[Dat¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Lojmanlari 1.440
53 |Fethiye Saglik Yiiksekokulu 3.071
54 |Fethiye Ali Sitk1 Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 3.547
Tigeler 55 [Milas Sitki Kogman Meslek Yiiksekokulu 4.360
56 [Milas Sitki Kocman Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kafeteryasi 656
57 |Ortaca Meslek Yiksekokulu 5.560
58 [Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 835
59 |Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu + Atdlye 2.510
60 [Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Ek Bina 500
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Toplam 3.010
61 |Yatagan Meslek Yiiksekokulu 1.161
62 [Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 1.216
63 |icmeler Turizm Me s} ek Yiiksekokulu 880
Ilceler Toplam 39.565
64 [Erkek 6grenci yurdu (YURTKUR) 4.930
65 |Metharet Kogman Kiz 6grenci Yurdu (YURTKUR) 8.150
Ogrenci 66 [Milli Piyango kiz 6grenci yurdu (YURTKUR) 15.200
Barinma 67 |[Sitki-Metharet Kogman Fethiye 6grenci Yurdu (YURTKUR) 4.520
68 [Sehbal Baydur kiz 6grenci yurdu (YURTKUR) 1.200
Barinma Alanlar1 Toplam 34.000
MEVCUT FIZIKI ALANLAR TOPLAMI 278.818




1.4. Fiziksel Yapi

1.1.1 Egitim Alanlar: Derslikler

Tablo 2 Mugla Sitki Kocman Universitesi Egitim Alanlari

I¢
Kapah
Yil 2012 alan
101- | 151- | 251-
0-50 | 51-75 [{76-100 150 250 Uzeri Toplam

Kapasite Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad. Ad.
Egitim Alan
Cesitliligi
Anfi 2 3 0 4 4 2 15
Sinif 144 75 53 9 0 0 281
Bilgisayar Lab. 15 6 5 2 3 0 31
Diger Lab. 59 12 15 8 8 11 113
TOPLAM 220 96 73 23 15 13 440

Mugla Sitki1 Kogman Universitesinde egitim 6gretim, akademik birimlerde aktif olarak
kullanimda bulunan amfi, sinif, bilgisayar laboratuvari, 6grenci ve/veya 6gretim elemani
calismalart icin tahsisli ve diger laboratuvalarda gergeklestirilmektedir. Tablo 1.1°e gore
farkl kapasitelerde 15 anfi, 281 siif, 31 bilgisayar laboratuvari, bulunmaktadir. Ayrica
farkli boliim ve programlara hitap eden 113 laboratuvar mevcuttur.

1.2 Sosyal Alanlar

1.2.1 Kantinler ve Kafeteryalar

Universitemizin tiim 6grencilerinin ve personelinin farkli gereksinimlerini karsilamak
amact ile akademik birimlerde 6grenci sayisi ile orantili olarak kantin ve kafeterya
hizmetleri yiiriitiilmektedir. Ozellikle en yogun grenci potansiyeline sahip olan Kotekli
yerleskesinde 4 adet kafeterya ve 3 adet kantin faal durumda ¢alismalarini siirdirmekte
olup tiim iiniversite diizeyinde ilgeler dahil toplam 15 kantin ve 5 kafeterya
bulunmaktadir.

Tablo 3 Kantin ve Kafeteryalar

2012

Birimler Adet
Kantin
Fakiilteler 3
Yiksekokullar 3
Meslek Yiiksekokullar: 8
Kampus 1
Toplam 15
Kafeterya
Kampus 4
Meslek Yiiksekokullar: 1
Toplam 5
TOPLAM 20




Universitemizin tiim akademik birimlerinde kantin — kafeterya hizmeti Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesi Bagkanliginin belirledigi esaslar ¢ergevesinde miistecir firma araciligiyla
verilmektedir. Miistecir tarafindan isletilmekte olan kantin ve kafeteryalarimizda satisa
sunulan mal ve hizmetlerin kalitesine ve ucuzluguna 6zellikle dikkat edilmekte olup, s6z
konusu kantinlerin denetimleri Universitemiz Kantinleri Denetim Komisyonu tarafindan
yapilmaktadir. Bu hizmetin yiiriitiildiigii tesislerde isletme politikasi ticari olmayip,
tamamen sosyal hizmet amaci giidiilmektedir. Ayrica kantin—kafeteryalarimizda
ogrencilerimizin bos zamanlarini degerlendirebilmeleri amaciyla TV, miizik dolabi, masa
tenisi, satrang ve bilardo masalar1 mevcuttur.

2012 yilinda Miistecirler Tarafindan Isletilen Kantin ve kafeteryalar

- Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kantini

- Mavi Cat1 Ogrenci Kafeteryasi

- Tiirkevi Ogrenci Kafeteryasi

- Egitim Fakiiltesi Kantini

- Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Kantini

- Fethiye Saglik Yiiksekokulu Kantini

- Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu Kantini
- Ortaca Meslek Yiiksekokulu Kantini

- Dalaman Meslek Yiiksekokulu Kantini

- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kantini — Marmaris
- Yatagan Meslek Yiiksekokulu Kantini

- Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kantini

- Kiitliphane Cay Ocag1

- Mugla Meslek Yiiksekokulu Kantini

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kantini — Bodrum

- Miihendislik Fakiiltesi Kantini

- Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Kantini

- Tip Fakiiltesi Kantini

1.2.2 Yemekhaneler
Tablo 4 Yemekhaneler

2012
Ogrenci+ Personel Ad Kapah Alan Kisi
Yemekhaneleri ) (m2) Sayis1
Meslek Yiiksekokullar: (Ilgeler) | 10 1000 1000
Ogrenci Saray1 (Kampus) 3 2160 1.700
VIP 1 320 150
TOPLAM 14 3.480 2.850

Universitemiz Kotekli yerleskesi dahilinde beslenme hizmetleri tiim personel ve
Ogrenci i¢in halen Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligmin bir islevi olarak
yuritiiliirken, farkli alternatiflere de yer verilmektedir. Yerleskemizin beslenme amach
en dnemli tesislerinden birisi Sitki Kogman Ogrenci Sarayidir. Ozel yemek salonu, A’la
carte restaurant, tabldot yemek salonlar1 ve kafeteryasi ile 1700 oturma kapasiteli olup
tesiste ucuz, lezzetli ve saglikli beslenme hizmeti se¢enekleriyle birlikte sunulmaktadir
Personel ve 6grencilerimize ucuz, kalite ve hijyenik sartlarda glinde 2 6glin (6gle ve
aksam) yemek ve ¢agdas kafeterya hizmeti verilmektedir.



Beslenme hizmetlerinden, Kétekli yerleskemizde bulunan birimlerimizin yani sira, il
merkezinde bulunan Mugla Saglik Yiiksekokulu, Mugla Meslek Yiiksekokulu ve Giindiiz
Bakimevi yararlanmaktadir.

Iicelerde bulunan birimlerimizde &grenim gdren dgrencilerimizin yemek hizmeti,
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’nca yapilan ihaleler sonucunda anlagsma yapilan
miistecir firmalar araciligi ile yiiriitiilmektedir.

2012 yilinda Miistecirler Araciligiyla Yemek Hizmeti Verilen Okullarimiz
- Giizel Sanatlar Fakiiltesi — Bodrum
- Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu
- Fethiye Saglik Yiiksekokulu
- Ortaca Meslek Yiiksekokulu
- Milas Sitki Kogman Meslek Yiiksekokulu
- Dalaman Meslek Yiiksekokulu
- Yatagan Meslek Yiiksekokulu
- Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu
- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu — Marmaris
- Datca Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
- Sitki Kogman Ogrenci Sarayi

1.2.3 Konukevi

Universitemiz biinyesindeki misafirhane hizmetleri, Mugla merkez ilgede bulunan
Mugla Meslek Yiiksekokulunun yiiriitmesinde ve gozetiminde “Mugla Sitki Kogman
Universitesi Sosyal Tesis ve Konukevi“ biinyesinde c¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu
birimde ilgili yiiksekokulun Turizm ve Otel Isletmeciligi Programimin “Kat Hizmetleri”
ve “ Onbiiro Uygulamalar:” dersleri de mesleki egitimli &gretim elemanlarmin
denetiminde siirdiiriilmektedir.

Tablo 5 Sosyal Tesis ve Konukevi

Net
Oda Cesitleri Oda Sayis1 Kapah
Alan (m?)
Tek kisilik oda 3 81
Cift kisilik oda 16 480
Ug kisilik oda 8 240
TOPLAM 27 801

Konukevi biinyesinde 4 siiit oda, 12 ¢ift kisilik oda ve 10 ii¢ kisilik oda bulunmakta
olup, konukevinden faydalanma sartlar1 Mugla Sitk1 Kogman Universitesinin belirledigi
kosullar dahilinde oncelik iiniversite etkinliklerinde olmak tizere kullanilmaktadir.

1.2.4 Ogrenci Yurtlan

Universitemiz ~ dgrencilerinin  barmma taleplerine  ydnelik, Kotekli merkez
kampusiinde Milli Piyango Kiz Ogrenci Yurdu ile Prof.Dr. Ethem Ruhi Figlali Erkek
Ogrenci Yurdu bulunmaktadir. Devlet yurtlar1 yatak kapasitesi 2.152’si kiz, 1.208’1 erkek



olmak tizere toplam 3360 kisidir. Ayrica Ortaca ve Fethiye’de yaratilan olanaklarla
barinma taleplerine 6nemli 6l¢iide cevap liretilmistir.

Devlet yurtlarinin kapasitelerinin  sinirli olmasi nedeniyle Mugla merkez veya
ilcelerde barinma olanagr bulamayan Ogrencilerimize yardimci olabilmek amaciyla
ogrenci kayitlar1 sirasinda olusturulan barmma masasinda gorevli personellerimiz
tarafindan ilimizde mevcut, 6zel girisimcilerin islettikleri yurt ve pansiyonlar ile 6grenci
evleri konusunda bilgi verilmektedir.

Tablo 6 ilimizde Mevcut Ogrenci Barinma Merkezleri ve Kapasiteleri

~ KAPASITESI
TESISIN ADI KIZ ERKEK
Milli Piyango | A-B-D-E BLOK 1.408
YURT — Kiz Ogrenci | C BLOK 128 )
KUR Yurdu 'F-G BLOK* 552
Sehbal Baydur Atatiirk Kiz 64
TOPLAM 2.152
YURT — KUR Mugla B-C BLOK ) 228
Erkek Ogrenci Yurdu D-F BLOK 980
TOPLAM - 1.208
YURT — KUR Ortaca Ogrenci Yurdu 216 108
YURT — KUR Fethiye Sitk1 Mefharet 150
. . 150
Kog¢man Ogrenci
Yurdu
Sitl Kogman Vak Kiz Orenet EvIer®™ 17 :
TOPLAM 512 258
2.664 1.466
GENEL TOPLAM 4.130

* 2011 Yilinda hizmete girdi.
**Yurtkura bagl degil

1.2.5 Lojmanlar

Mugla Sitki Kogman Universitesinde lojmanlar gerek merkez gerekse ilgelerdeki
mevcut goriiniimii ile farkl 6zelliklerde olup toplam sayis1 168 dir. Mugla Sitki Kogman
Universitesi Merkez Lojmanlari 78 daire ve 20 stiidyo dairedir. Ayrica Kotekli
yerleskesinde hayirsever Sitki Kogman tarafindan yaptirilan 56 dairelik Sitki Kogman
Vakfi Lojmanlari da bulunmaktadir.



Tablo 7 Mugla Sitki Kocman Sitki Kogman Universitesi Lojmanlar

2012
Briit Alan
Ad. (m?)
Merkez yerleske (A)
A Blok 10 100
10 90
B Blok 10 100
10 90
C Blok 10 120
D Blok 1 120
E Blok 4 120
BESYO (B)
A Blok 1 90
6 118
B Blok 8 90
C Blok 8 90
Sitk1 Kogman Vakfi
A Blok 10 113
8 136
10 144
B Blok 10 113
8 136
10 144
Stiidyo Tipi 10 55
2 60
8 70
Marmaris Saglik Hiz. MYO 1 65
1 50
Dat¢a Kazim Yilmaz MYO 6 105
TOPLAM 168 2419

1.2.6 Spor Tesisleri

Ogrencilerimizin ve personelimizin kullanimina yénelik olarak diizenlenmis farkli
spor alanlar1 6ncelikle Universitemiz Kotekli kampiisiinde bulunmaktadir. Mugla
merkezde ve Kotekli kampusiindeki oncelikle egitim amagh diizenlenmis spor alanlari
Tablo 8 de agik bilgilerle yer almaktadir.
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Tablo 8 Mugla Sitki Kocman Universitesi Spor Tesisleri

S;I%A TESIS ADI KULLANIM ALANI
Spor Salonu
(Vip Salonu, Soyunma
Odalari, Dus ve we ler, 10.148 m?
depolar, yonetim
fisleri vb
1 Sitk1 Kogman Spor ofislert vb) 11.660
. 2
Tesisleri Masa Tenisi Salonu 144 m’ m
Giig¢ Gelistirme 2
Merkezi 184 m
Step & Aerobik Salonu 184 m”
Yiizme Havuzu 1.000 m”
Futbol Sahas1 ve 2
Atletizm Pisti 16.405 m
Mugla Sitk1 Kogman Tnbl}n Alt.l ve 1.200 m?
R o Miistemilati 22.515
2 Universitesi Stadyumu P ) 2
ve Agik Spor Tesisleri Acik Tribiin 1500 m m
G SP Tenis Kortlari 2.160 m”
Kum Voleybol, Futbol 2
ve Hentbol Sahasi 1250m
3 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Besyo Spor 2650 m?
Salonu
y)
Mugla Sitki Kogman Basket})ol Sahalar1 3.200 m2
) L. Badminton Sahasi 250 m 2
4 Universitesi Besyo : 7 6.800 m
Actk Spor Tesisleri Tenis Kortlari 1.600 m
sresp Hal1 Saha ve Kafeterya 1.750 m*
Mugla Meslek 2
> Yiiksekokulu 2.190 m
Yiiksekokullar ve
6 Meslek Yiiksekokullar 9.727 m*
(ilgeler)
TOPLAM 55'5::122

Kotekli kampusiinde yer alan Sitki Kogman Spor tesislerini 11.660 m” kapali spor
alanlar1 ile gii¢ gelistirme merkezi, step&acorobik salonu, masa tenisi salonu, voleybol —
basketbol salonu ve yar1 olimpik 6l¢iilerdeki ylizme havuzundan olusmaktadir. Yine ayni1
alanda UEFA standartlarinda bir acik futbol ve atletizim pisti, tenis kortlari, kum
voleybol ve hentbol sahasi bulunmakta olup eklentileri ile birlikte 22.515 m® ye
ulagmaktadir.

Ayrica merkez ilge ve diger ilgelerdeki yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin
ogrencilerinin gerek egitim gerekse bos zamanlarini degerlendirmelerine yonelik 9.727
m” lik ¢esitli agik spor alanlari da bulunmaktadir.
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1.2.7 Toplanti-Konferans Salonlar:

Universitemiz organizasyonlarma ve iiniversitemizin topluma hizmet fonksiyonuna
hizmet liretmesi amaci ile insa edilen Atatiirk Kiiltiir Merkezi A, B ve C Bloklarindan
olusmaktadir. Toplam 7.780 m” lik alana sahip merkezin 150-250-300 ve 1150 kisilik
kapasitelerde dort ¢ok amach salonu bulunmaktadir. Merkez, {iniversitenin
organizasyonlarinin yanisira liniversitemiz personel ve dgrencisi ile yore halkinin sosyal
faaliyetlerine de ev sahipligi yapmaktadir.

Tablo 9 Mugla Sitki Kocman Universitesi Toplanti Salonlari

S;I%A TESIS ADI KULLANIM ALANI
. | Bodrum Kat (Atdlyeler, Kulisler vb) 680 m’
2 Zemin Kat (Salon A ve Sahne Arkasi 1.700 m? 2
Mm — - 2.590 m
< Asma Kat (Simiiltane Terctime Odalari, 210 m?
Basin Odasi, Reji Odasi)
Atatii Ikinci Bodrum Kat 530 m?
rk (Esanjor Dairesi, Mekanik Hacim vb.)
Kilti +% | Birinci Bodrum Kat  (Personel Dinlenme
1 r m | Odast, 550m* | 2.570m* | 7.780
Merk A | Teknik Personel Odasi) m’
ezi Zemin Kat 1.490 m?
(AKM) (Salon B, Salon C, Fuaye, Soyunma QOdalar) )
Zemin Kat 2
ﬁ (Biiyiik Fuaye, Biife, Salon D, Vip Solunu) 2.100m 2 620 m?
8 Asma Kat 520 m? ’
(Komisyon Odalari, Yonetim Ofisleri)
2 Ahmet Altintag Salonu 214 m’
3 Mugla Meslek Yiiksekokulu Sahidi Salonu 292 m’
4 Fen Edebiyat Fakiiltesi Amfi 1020 m”
TOPLAM 9366 m*

Mugla merkezde bulunan Mugla Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki diger 1 salon da
hem okulun hem de tiniversitenin ilge merkezinde bulunan paydaglarinin ve/veya diger
tiniversitelerin etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir.
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Bu salonlar ayn1 zamanda tiniversitemizin tim bilimsel aktivitelerine hizmet sunma
kapasitesinde ve egitim ortamlarini takviye edecek sekilde tanzim edilmistir.

1.2.8 Ogrenci Kuliipleri
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Tablo-10 Ogrenci Topluluklar

Ad1 Adet | Kisi Sayisi
Afet ve Ik Yardim Toplulugu 1 23
Aikido Toplulugu 1 10
Arkeoloji Toplulugu 1 18
Atatiirkcii Diisiince Toplulugu 1 22
Anadolu Kartallar1 Doga ve Kiiltiirel Toplulugu 1 10
Almanca Toplulugu 1 23
Bilim ve Diisiince Toplulugu 1 15
Banka — Borsa ve Sigortacilik Toplulugu 1 12
Bilgisayar ve Bilisim Toplulugu 1 14
Bisiklet Toplulugu 1 13
Bri¢ Toplulugu 1 21
Biyoloji Toplulugu 1 33
Capoeira Toplulugu 1 10
Dagcilik ve Doga Sporlar1 Toplulugu 1 11
Etkilesim Toplulugu 1 13
Ebru Toplulugu 1 20
ELT (ingilizce) Toplulugu 1 10
Erasmus Toplulugu 1 10
Esli Danslar Toplulugu 1 11
Edebiyat Toplulugu 1 15
Egitim Toplulugu 1 16
Engelsiz Universite Toplulugu 1 10
Ekonomi Toplulugu 1 21
Felsefe Toplulugu 1 26
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu 1 10
Fotografe¢ilik Toplulugu 1 10
Finans Yonetimi Toplulugu 1 11
Geng Aricilar Toplulugu 1 16
Geng Girigimciler Toplulugu 1 10
Geng Kalplerin Sesi Toplulugu 1 20
Geng Tema Toplulugu 1 41
Gorsel Sanatlar Toplulugu 1 10
Giizel Sanatlar Toplulugu 1 10
Halk Bilim Toplulugu 1 10
Istatistik Toplulugu 1 35
Isletme Toplulugu 1 8
Kamu Yo6netimi Toplulugu 1 11
Kariyer Toplulugu 1 17
Kimya Toplulugu 1 31
Kisisel Gelisim Toplulugu 1 11
Lojistik Toplulugu 1 29
Matematik Toplulugu 1 124
Miinazara ve Demokrasi Geligsim Toplulugu 1 20
Metin Bilim Toplulugu 1 30
Modern Yapi Toplulugu 1 28
Miizikal Toplulugu 1 12
Okul Oncesi Toplulugu 1 17
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Robot Toplulugu 1 10
Sinema Toplulugu 1 40
Sosyoloji Toplulugu 1 133
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu 1 12
Sosyal Politika Toplulugu 1 50
Sosyal Yasami Destekleme Toplulugu 1 14
Su Sporlar1 Toplulugu 1 70
Tasarimcilar Toplulugu 1 10
Tarih Toplulugu 1 35
Tiyatro Toplulugu 1 29
Tenis Toplulugu 1 10
Toplum Géniilliileri Toplulugu 1 11
Turizm ve Kiiltiir Toplulugu 1 18
Turizm Toplulugu 1 17
Tirk Halk Danslar1 Toplulugu 1 10
Tiirk Diinyas1 Toplulugu 1 10
Teknoloji Toplulugu 1 12
Tiirkoloji Toplulugu 1 35
Yaratic1 Yazarlik Toplulugu 1 10
Yelken ve Denizcilik Toplulugu 1 10
Yer Bilimleri Toplulugu 1 12
Yesilay Toplulugu 1 10
Yiizme Sporlar1 Toplulugu 1 11
Ziraat Toplulugu 1 10
71 1497

TIYATRO
TOPLULUGL




1.2.9 Okul Oncesi ve Tlkigretim Okulu Alanlart

Universitemiz calisanlarinin is ortamlarinda daha huzurlu ve verimli gorev
yapabilmeleri amaciyla ¢ocuklarinin bakimi ve egitimini iistlenen 50 kisi kapasiteli
giindiiz bakimevi bulunmaktadir. 2007-2008 egitim Ogretim donemi basinda Kdotekli
merkez kampusiine taginan bakimevinde okul Oncesi c¢agdaki ve okul cagindaki
cocuklarin bakimlar1 ve egitimlerine yardimci olmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak hizmetin en iyi sekilde goriilmesini saglamakla gorevli Gilindiiz
Bakimevi’nde; 1 Koordinatér/Uzman, 1 Cocuk Gelisimcisi ve 5 Hizmetli, 3 Sirket
Elemani olmak iizere toplam 10 personel gorev yapmaktadir. Giindiiz Bakimevinde
kurum dis1 6grenci kabul edilmemekte olup verilen hizmetlerin karsilig1 2012 yilinda 175
TL dir.

Gilindiiz Bakimevinde 2-4 ve 5 yas gruplart olmak {izere iki grup
olusturulmustur.2-4 yas grubunda 13 ¢ocuk, 5 yas grubunda ise 21 ¢ocuk bulunmaktadir.
Bu ¢ocuklarin donem igerisinde Mediko-Sosyal Merkezi tarafindan saglik taramalar1 ve
dis kontrolleri yapilmakta, gelisimleri izlenmektedir. Giindiiz Bakimevinde kayith
Ogrencilerden 2—4 yas grubundakilere yoga ve jimnastik; 5 yas grubundakilere de
secmeli olarak satrang, ingilizce, jimnastik ve dans dersleri verilmektedir. Her bir ders
icin velilerden 20 TL ticret tahsil edilmektedir.

Bunun yani sira drama ve tiyatro etkinlikleri gerceklestirilmis, ayrica Ahmet
Altintag Salonunda sinema giinleri diizenlenmistir.

1.2.10 Hizmet Alanlar

1.2.10.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

1992 de kurulan Mugla Sitki Kogman Universitesi yillar itibariyle gelisen akademik
birimlerinin sayisina bagli olarak {iniversitedeki akademik personelin ¢aligma alanlarini
da gelistirme gayretini araliksiz siirdiirmiistiir.

Tablo 11 Mugla Sitki Kocman Universitesi Akademik Personel Hizmet Alanlar

2012
Oda | Kullanan Kapah Alan
. . )
BIRIMLER Sayis1 | Kisi Sayisi m
Fakiilteler 486 623 8.908
Enstitiler 10 14 181
Yiksekokullar 124 172 2.144
Meslek Yiiksekokullar 152 202 2.928
TOPLAM 772 1011 13.761

Fakiiltelerde gorev yapan akademik personelin ¢aligsma alanlarinin biiytikliigii aragtirma
faaliyetlerini de desteklemesi diisiincesiyle degerlendirmeye alinmis olup, fakiiltelerde
akademik personel bagina diisen kapali calisma alam1 14,30 m’ dir. Bu orann
Yiiksekokullarda 12,5 m?, Meslek Yiiksek Okullarinda ise 14,6 m? dolaylarinda oldugu
goriilmektedir.

1.2.10.2 Idari Personel Hizmet Alanlar

Universitemizin akademik faaliyetleri disinda kalan tiim c¢alismalarinin yiiriitiiciisii
konumunda olan idari personelin yillar itibariyle hizmet alanlarindaki biiylime sayisal
olarak tatmin edici bir diizeyde degildir.
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Tablo 12 Mugla Sitki Kogman Universitesi idari Personel Hizmet Alanlar

2012
Oda | Kullanan e anal

e Sayis1| Kisi Sayisi e
BIRIMLER (m2)
Rektorlik 193 366 6.396
Fakiilteler 87 138 2.105
Enstitiiler 8 17 224
Yiksekokullar 38 69 993
Meslek
Yiksekokullari >9 145 1.301
Toplam 385 735 11.019

Universitenin tiim faaliyetlerinin bir i¢ paydas1 olan idari personelin 2012 yilinda tiim
akademik ve merkez birimlerde kullanmakta oldugu net hizmet alanlar1 toplami1 11.019
2 -
m” dir.

1.2.11 Ambar Alanlary
Mugla Sitki Kogman Universitesinin tiim akademik ve idari birimleri tarafindan
degerlendirilen ambar alan1 Tablo 13 de izlenebilmektedir.

Tablo 13 Ambar Alan ve Sayllan

2012
BiRIMLER Adet m’
Akademik Birimler 28 1.196
Idari Birimler 13 557
TOPLAM 41 1.753

2012 yilinda Universitemiz akademik birimlerinde 28 adet, idari birimlerinde ise 13
adet ambar bulunmakta olup, kullanilan net kapali alanlari ise 1.753 m? dir.

1.2.12 Arsiv Alanlar

Universitemiz Merkez birimleri, Rektorliik ve Akademik birimleri olarak arsiv
alanlar1 Tablo 14’te goriilmektedir.

Tablo 14 Mugla Sitki Kocman Universitesi Arsiv Alan ve Sayilar

2012
Net Kapah
Adet Alan
BiRIMLER (m?)
Merkezi Bir/ 15 787
Rektorlik
Fakiilteler 15 326
Enstitiiler 3 54
Yiksekokullar 6 129
Meslek 13 333
Yiksekokullari
TOPLAM 52 1629
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Universitemizde tiim birimler olarak 52 adet arsiv alan1 bulunmakta olup bu alanlarin
net kapali alan biiyiikliigii ise toplam olarak 1.629 m” dir.

1.2.13 Atolyeler

Universitemizde bulunan atdlyeler incelendiginde, iiretim ve bakim faaliyetlerini
gergeklestiren bu birimlerin Mugla merkez ve ilgelerdeki Meslek Yiiksekokullarinda faal
bulundugu goriilmektedir.

Tablo 15 Mugla Sitki Kogman Universitesi Uretim ve Bakim Atélyeleri

2012
BIRIMLER Adet Kapz::llelan
Merkezi Birimler 3 114
GSF Atolye 20 2314
TEF Atolye 2 2700
MYO Atolye 22 1613
TOPLAM 47 6741

Mugla merkezde bulunan atdlyeler faaliyetlerini Teknoloji Fakiiltesi gozetiminde
gergeklestirirken, bu birimlerin toplam biiyiikliigii net kapali alan olarak 2700 m® dir.
Ayrica llgelerdeki Meslek Yiiksekokullarinda bulunan uygulamali  derslerin
gerceklestirildigi ve iiretim yapilan 22 adet atdlye bulunmaktadir. Bu atélyelerin toplam
alani ise 1.613.m” dir.

1.2.14 Matbaa

Universitemiz biinyesinde tiim birimlerin baski iglemlerini yiiriitmekle yiikiimlii bir
adet matbaa bulunmakta olup toplam alani1 778 m” dolaylarindadir. Baski islerinin 6zel
sektor yerine Universitemizin sahip oldugu kaynaklar ile gerceklestirilmesi, islerin
zaman kayb1 yasamadan istenilen tarihte yapilmasi ile birlikte ekonomik agidan énemli
miktarda kazanim saglamaktadir. Gelecek donemlerde, baski islerinin kalite ve
yeterliligini artirmak amaciyla giincel teknolojiye uygun yeni makineler alinmasi
diistiniilmektedir. Matbaamiz biinyesinde yer alan makine parkinin yaptig1 islerin cinsine
gore doklimii Tablo 16’da goriilmektedir.

Tablo 16 Yaptiklari islere Gore Matbaa Makinelerinin Cins ve
Sayilari
Cinsi Adedi
Ofset baski makinesi (35x50 cm. baski ve iki renk 6zelligi)
Ofset baski makinesi (32x42 cm. baski ve tek renk 6zelligi)
Tipo baski makinesi (25x35 cm. baski1)
Riso baski makinesi (30x42 cm. baski1)
Yaldiz baski makinesi
Giyotin kagit kesme makinesi
Tel dikis makinesi otomatik
Tel dikis makinesi (Mekanik)
Pres makinesi
Delme matkabi (sabit)
Delme matkab (seyyar)
Kirim ve perforaj makinesi
Perforaj, Pilyaj ve Numarator mak.otomatik
Cilt ve kapak takma makinesi
Harman makinesi (7 istasyonlu)

e Ll e Ll e el e L O R el e e el e el
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Plastik ve tel spiralleme makines1 otomatik

Selefon kaplama makinesi

Motorlu Zimba Makinesi

Serit Paketleme Makinesi

Dijital Renkli Baski Makinesi (33X48 cm bask1 6zelligi)
I¢ mekan biiyiik ebat renkli baski makinesi

Shrink Posetleme Makinesi

TOPLAM 23

(S U (S U [ S —

1.2.15 Tasit Bilgileri ve Tasit Isletme Birimi

Idari Mali Isler Baskanlig1 biinyesinde gdrev yapmakta olan tasit isletme biriminde 20
kisi gorev yapmaktadir. Universitemiz merkez yerleskesi Mugla il merkezine 6 km
mesafede bulunmakta olup, tasit isletme hizmetlerinin 6nemli bir kismi burada
olusturulan birimden saglanmaktadir. Merkeze wuzak ilgelerde egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren birimlerimizin tasit ihtiyaglar1 ise imkanlar 6l¢iistinde tahsis edilen
midiblis ve minibiislerle karsilanmaktadir. 2 adet traktorle c¢evre diizenlemesi vb.
hizmetler yerine getirilmektedir.

Tablo 17 Kullanildiklar1 Birimlere Gore Tasitlarin Tip ve Sayilar:
Sira | Aracin Cinsi Merkez
No
1 Binek Otomobil 9
2 | Binek Otomobil(Rektorliik Makami) 1
3 | Minibiis-Midibiis 13
4 | Pick-Up(Kamyonet) 5
5 | Otobiis 4
6 | Kamyon (Itfaiye Arac1) 1
7 | Traktor 2
7 | Motosiklet 5
10 | Pick-Up(Kamyonet) (Dernek) 1
12 | Binek Otomobil (Vakif) 1
GENEL TOPLAM 42

Tasit isletme birimi tarafindan oncelikle Universitenin faaliyetlerine, ikinci planda da
Mugla paydaslarina yonelik destek ¢alismalart stirdiiriilmektedir.

1.2.16 Hastane Alanlart

Bakanlar Kurulu’nun 2007/12149 sayili karariyla 14.05.2008 tarihinde Tip Fakiiltemiz
kurulmustur. Tip Fakiiltesinin amaci egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunmaktir.
Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, 20.10.2009 tarih ve 27382 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak tiizel kisiligini kazanmistir.
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Hastanemizce 2011 yilinda ortak kullanim ve isbirligi protokolii imzalanincaya kadar
olan siirede poliklinik hizmetleri verilmis ve Sosyal Giivenlik Kurumuna gonderilen
faturalar ile muayene edilen hasta sayilar1 Tablo 18’de goriilmektedir.

Tablo 18 Yapilan Odemeler ve Hasta Sayisi

S;;;)a Fatura Tarihi | Kurum Adi Tutar: Hasta Sayisi
1 14.02.2011 SGK 8.245,00 154
2 14.03.2011 SGK 9.194,10 163
3 14.04.2011 SGK 9.331,00 181
4 12.05.2011 SGK 4.146,50 86
TOPLAM 584

1.5. Orgiit Yapisi
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SENATO If REKT(")R YONETIM / DiSIPLIN KURULU
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[ ozEL kALEM |

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI IC DENETIM BIRIMI
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1.6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

1.6.1. Sistem — Altyapi - Internet Hizmetleri

ULAKBIM tarafindan saglanan 1 Mbps baglanti hizi1 8 Mbps'ye ¢ikmis, baglanti hizi 2004
yilinda 16 Mbps, 2005 yil1 ekim aymda 34 Mbps, 2008 yilinda 42 Mbps’e, 2009 yilinda 80
Mbps’a, 2010 yilinda 150 Mbps’a ulasarak, internet hizmetlerinden daha saglikli ve hizl
yararlanilmasi saglanmistir. 2009 yili icerisinde Yatagan Meslek Yiiksekokulu hari¢ tiim ug
noktalarin (Yiiksekokullar, Meslek Yiiksekokullari, Fakiilteler) internet baglantilar1 Metro
Ethernet teknolojisine gecirilerek en az 5 Mbps’lik hiza ylikseltilmistir. Baglanti hizinin
artmastyla network tabanli telefon ve giivenlik kameralart hizmetlerinin de daha verimli
yiriitiilmektedir.

Kampus alanma tasian internet servisi, kampus icerisindeki yiiksekokullar ve fakiilteler
arasinda 1-4 GBps'lik yaklasik 20 km’yi asan fiber optik kablolama yapilmustir.

Tablo 19 Okullardaki Dersliklere, Laboratuarlara ve Amfilere Projeksiyon Montaji

Dagilim
Derslik, Laboratuar, Montaji Yapilan
Okul Ads Amfi Sayisi Projeksjiyon [S)aylsl
Egitim Fakiiltesi 43 11
Fen Edebiyat Fakiiltesi 42 19
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 11 0
Iktisadi ve Idari Bilimler 16 4
Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi 24 0
Su iiriinleri Fakiiltesi 4 1
Teknik Egitim Fakiiltesi 6 0
Beden Egitimi ve Spor 17 3
Yiiksekokulu
Fethiye Saglik Yiiksekokulu 11 0
Mugla Saglik Yiiksekokulu 15 4
Sitk1 Ko¢gman Yabanci Diller YO 33 0
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik g 3
YO
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 11 0
Datca Kazim Yilmaz Meslek YO 9 0
Fethiye ASM Ko¢gman MYO 15 0
Milas Sitk1 Kogman MYO 11 0
Mugla Meslek Yiiksekokulu 24 3
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 14 0
Saglik Hizmetleri Meslek YO 8 0
Ula Ali Kogman Meslek 9 0
Yiiksekokulu
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 7 0
Enformatik Boliim Bagkanligi 6 0
Toplam 344 48
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Tablo 20 Baglanti Hizlarinin Dagilim

Birim/Okul Adi Baglant1 Hiz1 Baglant1 Tiirii

Kampus 150 Mbps MetroEthernet

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5 Mbps MetroEthernet

Tip Fakiiltesi 10 Mbps MetroEthernet

Mugla Saglik Yiksekokulu 20 Mbps MetroEthernet

Fethiye Saglik Yiiksekokulu 5 Mbps MetroEthernet

Dalaman Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps MetroEthernet

Dat¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps MetroEthernet

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 5 Mbps MetroEthernet

Marmaris Saglik Hizmetleri Meslek YO 5 Mbps MetroEthernet

Milas Sitki1 Kogman Meslek Yiiksekokulu 10 Mbps MetroEthernet

Mugla Meslek Yiiksekokulu 20 Mbps MetroEthernet

Ortaca Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps MetroEthernet

Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps MetroEthernet

Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Ek Bina 5 Mbps MetroEthernet

Yatagan Meslek Yiiksekokulu 2 Mbps G.SHDSL

Tablo 21 Port Sayilari
2004 12005 [2006 2007 [2008 2009 [ 2010 [ 2011

Egitim Fakiiltesi 280] 280[ 280] 280] 280] 280] 360| 408
Yeni Rektérlﬁk Binasi - - - - -1 216] 216 304
Bilgi Islem ve Kiitiiphane Binasi 3601 360] 360] 360] 360] 408 408[ 408
Saglik Kiiltiir Spor Dai.Bsk. Binas1 80 80[ 80 80] 80| 80 96 96
Spor Salonu 24 24| 24 24 24| 24 24 24
Is1 Merkezi 12 201 20 32| 321 32 40 48
Egitim Fakiiltesi Derslik Binasi 24 24] 24 24] 24| 120 144 144
Fen Edebivat Fakiiltesi Binasi 2401 240] 240] 240 240] 336] 360 536
Teknik Egitim Fakiiltesi Binasi 112 112] 112] 112 112 112 144] 216
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 264] 312] 312] 312] 312] 312 336[ 360
Beden Egitimi ve Spor YO Binasi - -| 145] 145] 145] 145] 145 168
Turizm Otelcilik YO Binasi 64 92| 92 96| 96| 96| 144 144
Fethive Saslik YO Binasi 88| 88| 88 88| 88| 128 128 128
Musgla Saglik YO Binasi 40| 401 40| 401 56| 72 96| 192
Musla Meslek Yiiksekokulu 292] 292 292] 292] 292| 316| 436 504
Fethive ASM Kocman MYO Binasi 64] 64| 64 64| 240 240 240[ 216
Ortaca Meslek YO Binasi 48] 48] 48 48] 48] 72 721 120
Dalaman Meslek YO Binasi 40 40| 40 401 40] 72 721 144
Milas Sitki Kocman MYO Binasi 88| 88| 8 88| 88| 144 144] 144
Ula Ali Kocman MYO Binasi 321 32 32 321 32| 56 56 96
Yabanci Diller Boliim Baskanlig1 Binasi 48] 104] 104] 104] 104 104 104] 104
Enformatik B6liim Baskanligi Binasi 516 516 516] 540 540] 540f 576] 576
Mediko 24 24| 24 24 40| 104 104] 104
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 721 72| 72 721 72| 72 72 72
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 24 24| 24 24 24| 168 192] 216
Matbaa 8 12 24 24 24| 24 24 24
Merkez [oimanlar 128] 132] 132] 132] 132 132] 132 136
Kampus Loimanlari 48] 96| 96 96] 96| 96 96 96
Kotekli L oimanlari 24 24| 24 24| 24| 64 72 72
Yanpi isleri ve Teknik Dai.Bsk. Binasi - 4 50 50 50 50 50 48
Sitki Kocman Vakfi Ogrenci Evleri - 4 1500 1500 150 150, 216/ 216
Giris-cikis kapilari, Ogrenci Saravi. Giines Enerjileri - - - - - - 96| 104
Atatiirk Kiiltir Merkezi - - - - - - 72 72
Miihendislik Fakiiltesi - - - - - - 456 528
Arastirma [aboratuvarlari Binasi - - - - - 4 216 224
Kovcegiz Meslek Yiiksekokulu 4 - - g - - 4 104
Toplam 3076 33201 36771 3645| 3853 4765 6139 7096
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1.6.2. Giivenlik Kameralar1

2004 yilinda ¢alismalarina baglanan IP Kamera Projesinde dncelikle;

- Kampusteki girigler, kampiisteki okullarin bina girisleri,

- Mugla Meslek Yiiksekokulunun giris noktalari, kameralar ile kontrol altina alinmistir.
Daha sonra;

- Ortaca Meslek Yiiksekokulu

- Milas Sitk1 Kogman Meslek Yiiksekokulu,

- Fethiye Ali Sitki Mefaret Kogman Meslek Yiiksekokulu da bu projeye dahil edilmistir.

Giivenlik kayitlarinin veri toplama {initelerinde 1 ay tutulup arsivlendigi IP Kamera Sisteminde
13 adet hareketli 136 adet sabit kamera bulunmaktadir. IP Kameralarinin yonetilip kaydedildigi
toplam 7 adet kamera sunucusu sistemde aktif olarak kullanilmaktadir. 2012 yili igerisinde diger
ilgelerdeki okullarda yaklagik 70 kamera ile IP Kamera Sistemine dahil edilmesi
planlanmaktadir.

Tablo 22 Port Sayilarn

Kamera Tiirii Adedi
Sabit Kamera Sayisi 136
Hareketli Kamera Sayisi 13
Toplam Kamera Sayis1 149
Toplam Kamera Sunucusu 7

1.6.3. Network Telefon Sistemi

Universitemiz Kétekli Kampusiinde artan dgretim iiyesi ve kullanici sayisini karsilamak icin,
tiim diinyada ve giincel ses projelerinde baskin teknoloji olarak ortaya ¢ikan Network Telefon
sistemi kullanilmaktadir.

Kurulumu gergeklestirilmis olan 1500 kullanicili Network Telefon sistemiyle onceki yillarda
hizmet verilmeye baslanan kampus i¢indeki okullar ve idari birimler ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun yani sira, 2005 yilindan itibaren uzak noktalardaki okullara da (Gtizel Sanatlar
Fakiiltesi, Mugla MYO, Mugla Saglik YO, Fethiye Saglik YO, Fethiye Ali Sitki Metharet
Kog¢gman MYO, Ortaca MYO, Dalaman MYO, Ula Ali Kogman MYO, Milas Sitki Ko¢gman
MYO, Datca Kazim Yilmaz MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Kdycegiz MYO) network telefon
hizmeti verilmeye baslanmis olup, kampus ve uzak noktalardaki telefon goriismeleri dahili hat
izerinden yapilabilmektedir. Ayrica kampus ve merkezdeki lojmanlarda kalan personele de
network telefon hizmeti verilmektedir. 2011 yilinda kampus ve uzak noktalardaki aktif kullanici
sayist 1537°dir.

Bu sistem ile akademik ve idari personel dis hatlar ile kendi telefonundan direkt goriisme
yapabilmekte ve ay sonunda goriisme bedelleri kendilerine elektronik posta ile gonderilmektedir.

Kullanicilar telefon.mu.edu.tr adresinden telefon numarasin1 6grenmek istedigi kisiyi kolaylikla
bulabilmektedirler.
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Tablo 23 2012 Y1l Telefon Dagilimi

Okul Adx Adedi
Rektorliik 314
Egitim Fakiiltesi 130
Edebiyat Fakiiltesi 96
Fen Edebiyat Fakiiltesi 150
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 18
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 83
Miihendislik Fakiiltesi 49
Su iiriinleri Fakiiltesi 34
Teknik Egitim/Teknoloji Fakiiltesi 38
Tip Fakiiltesi 83
Egitim Bilimleri Enstitiisii 8
Fen Bilimleri Enstitiisii 9
Sosyal Bilimler Enstitiisii 13
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 41
Fethiye Saglik Yiiksekokulu 19
Mugla Saglik Yiiksekokulu 36
Sitk1 Ko¢gman Yabanci Diller YO 28
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 22
Bodrum Denizcilik MYO 1
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 13
Dat¢a Kazim Yilmaz Meslek YO 22
Fethiye ASM Ko¢gman MYO 18
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 12
Milas Sitk1 Kogman MYO 15
Mugla Meslek Yiiksekokulu 49
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 15
Saglik Hizmetleri Meslek YO 16
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 29
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 14
Lojmanlar 162
Toplam 1537

1.6.4. Faks Sistemi

2006 yil1 aralik ay1 sonunda aktif edilen faks sistemi, NBX Network Telefon ve Exchange Mail
Server ile biitiinlesik ¢aligarak faksin mail aracilig ile gonderimini ve alimini yapabilmektedir.
Network Telefon Sisteminde birimlere tahsis edilen faks numaralar1 ile bu numaralarin iliskili
faks mailleriyle gelen fakslar mail ortaminda goriintiilenebilir, ¢iktis1 alinabilir, ayn1 sekilde mail
ortamindan herhangi bir dokiiman faks formatina doniistiiriilerek gonderilebilir. Birimlere ait
toplam faks numarasi sayis1 49°dur.

1.6.5. Gegis Kontrol Sistemi (GKS)
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2008 yilinda test amagli kullamlmaya baslanan, Gegis Kontrol Sistemi ile Universiteye
giriglerde, turnikeler ve el terminalleriyle personel ve 6grencilerin kartlarinin okutulmasi ile

giris kontrolii, Plaka Okuma Sistemi ile ara¢ giris ve ¢ikislarinin takibi, yetkilendirilmis kartlar
ile de tiniversite igerisinde otoparklara giris ¢ikislarin kontrolii yapilmaktadir.

1.6.6. Eduroam

Mugla Sitki Kogman Universitesi Aralik 2009 tarihinden itibaren Eduroam Federasyonuna
iiyedir. Basta sosyal kullanim alanlar1 olmak iizere kampiisiin belirli noktalarinda kablosuz yayin
yapilmaktadir.

Eduroam; Education Roaming (Egitim Gezintisi) kelimelerinin kisaltmasidir. RADIUS tabanl
altyap1 tlizerinden 802.1x giivenlik standartlarin1 kullanarak, eduroam {yesi kurumlarin
kullanicilarinin diger egitim kurumlarinda da sorunsuzca ag kullanimini amaglamaktadir.

Eduroam iiyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarinda (Ev Kurum) aga baglanmak igin
kullandiklar1 kullanic1 adi sifre ikilileri ile eduroam iiyesi olan baska bir kurumdan (Misafir
Kurum) aga baglanabilirler. Kullanict misafir kurumda iken aldigr eduroam yayimina baglanti
talebi gonderdiginde, misafir kurumun yetkilendirme sunucusu, o kullaniciy1 kendi ev
kurumunun yetkilendirme sunucusuna ydnlendirerek, yetkili olup olmadigini belirler. Tiim bu
sorgulamalarin, sunucular arasinda olusturulan sifreli bir tiinel i¢cinden yapilmasi, kullanic1 adi
sifre ikililerinin kullanicinin kendi ev sunucusu haricinde goriilmesini engeller. Bu durumda
kullanicilarin yapmasi gereken tek sey, misafir oldugu kurumda yer alan eduroam kablosuz
agini, kendi kurumunun agina baglanir gibi tanimlamasidir.

Kampiis icerisinde yaym yapilan noktalarin sayisit giin gectikce artmaktadir. Misafir
kullanicilarin Mugla Sitki Kogman Universitesi agina nasil giris yapacaklari ile ilgili detayh bilgi
http://eduroam.mu.edu.tr adresinden 6grenilebilir.

1.6.7. Kiitiiphane Proxy Servisi

Universitemizin elektronik kiitiiphanelerine ve veritabanlarma kampus disindaki herhangi bir
yerden baglanilmak istenildiginde kullanici adi ve parola sorgusuyla kullanici dogrulamasi
gerekmektedir.

Internet tarayicisinda yapilacak birkac kiiciik ayar ile bu veritabanlarma (Mugla Sitki1 Kogman
Universitesi Kampus alan1 disindan) proxy sunucu iizerinden baglanabilir.

Proxy sunucusunu kullanmak isteyen personel, kullanici ad1 ve parola almak i¢in mu.edu.tr
uzantili e-posta adresinden muproxy@mu.edu.tr adresine, bu talebini bildirdiginde e-posta
adresine gerekli bilgiler gonderilmektedir.

1.6.8. Anti-Viriis Hizmeti

Universitemizde, personel ve laboratuvar bilgisayarlarinin spyware, viriis vb. kotii amagl
saldirillardan korunabilmesi i¢in sunucu-istemci mimarisinde c¢alisan ve merkezi olarak
giincellenmesi saglanan Anti-Virilis servisi, lisans anlagmamiz olan Kaspersky AntiViriis
yazilimi ile saglanmaktadir.
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1.6.9. Mail Hizmetleri
1.6.9.1. Personel

e Universitemiz e-posta sisteminde 2.000 'e yakin idari ve akademik personele e-posta
hizmeti saglanmaktadir. Akademik personel i¢in 2 GB, idari personel i¢in 1 GB e-posta
alani saglanmaktadir.

e Sunucu tabanli antivirus ve antispam c¢oziimleri kullanilarak e-posta kullanicilarina
viriislii veya gereksiz e-postalarin ulagmasi engellenmektedir.

e Mobil iletisim cihazlar1 ve gelismis cep telefonlar1 ile posta kutularima ulasma imkant
saglanmaktadir. Wap destekli cep telefonlarindan http://webmail.mu.edu.tr/oma adresine
erisilerek (outlook mobile Access) webmail erisimi cep telefonlarindan da saglanabilir.

e Rektorliikk, Fakiilteler ve Yiksekokullarin Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar
Webmailde ortak klasorlerde yayinlanarak kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

1.6.9.2. Ogrenci

Biitiin Ogrencilere e-posta tanimlanmaktadir. Tanimlanan e-postalarin baslica o6zellikleri
asagidaki gibidir:
e 10 GB e-posta kutusu

e Giigli bir antispam teknolojisi

e Siirsiz domain i¢i e-posta teslimi

e 5 giin iginde silinmis mesajlar1 yeniden getirebilme

e Mezuniyetten sonra bile hesabi aktif tutabilme

e POP+Outlook senkronizasyonu saglayabilme ve antiviriis filtrelemesi yapabilme
e 25 MB posta gonderebilme ve alabilme

e Bir seferde 5000 kisiye posta gdnderebilme kapasitesi.

1.6.10. Kullanimdaki Projeler
1.6.10.1. Dijital Universite

Universitemizin Akademik ve Idari personelinin, 6grenci kayit, not girisi, rapor islemleri, harg
kontrolii-sorgusu vb. bir¢ok islemini web ortaminda yiiriitebildigi bir otomasyon sistemidir. Bu
sistemde her kullanici ait oldugu grubun yetkisi dahilinde belirtilen islemlerin hepsini internet
tizerinden gercgeklestirebilmektedir.

Bu sistem kullanicilarin istekleri dogrultusunda devamli giincellenmekte olup, daha hizl,
sorunsuz yeni bir tasarim c¢aligmalar1 da devam etmektedir.

1.6.10.2. Ogrenci Isleri Yonetim Modiilii

Universitemizin Merkez Ogrenci Isleri personelinin kullandig1 eski program kullanimdan
kaldirilip web tabanli yeni bir otomasyon gelistirilmistir. Bu otomasyonda eski sistemdeki gibi
ders acma, kisim ekleme, egitim-6gretim programi tanimlama islemleri daha giivenilir ve
kontrollii olarak yapilabilmekte ve bunun yaninda 6grencilerle ilgili bir¢ok yeni islem (not
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verme, resim ekleme, ¢ift anadal, Ogrenci ekleme gibi) giivenli bir sekilde
gerceklestirebilmektedir. Bu sistemin en 6nemli 6zelligi yapilan her islemin kaydinin tutulmasi
ve hatalarin kolay bir sekilde tespit edilmesini saglamasidir. Bu sistem sayesinde kullanicilar
internet lizerinden otomasyona erisip islemlerini istedikleri yerden yapabilir hale gelmislerdir.

1.6.10.3. Ogrenci Bilgi Sistemi

Ogrencilerin kullannmis oldugu Dijital Universite bdliimii yeniden tasarlanip 6zellikle kayit
kismi daha gilivenilir hale getirilmistir. Bu sayede fazla kredi alma veya hatali ders kaydi gibi
islemler en aza indirgenmistir.

1.6.10.4. Kullanici Yonetim Modiilii

Bu modiil sistemi (Dijital Ogrenci Isleri Y&netim Modiilii) kullanan biitiin kullanicilarmn
kullanici tipleri, sifreleri ve yetkilerinin belirlendigi web tabanli bir modiil olup, yetkili kisiler
tarafindan kullanilabilmektedir.

1.6.10.5. Evrak Takip Projesi

Universitemizin genel evrak biriminde 2000 yilinda kullanilmaya baslanilan evrak kayit-takip
otomasyonu, 2003 yil1 mayis ayinda yenilenmis ve istemci/sunucu mimarisinde ¢ok kullanicilt
olarak calisan yeni haliyle kullanilmaya devam etmistir. Universiteye gelen ve giden evraklarin
kaydi bilgisayar ortaminda tutulmakta ve sistematik olarak yedeklenmektedir. Evrak kayitlari
arasinda gesitli kriterlere gére arama yapilabilmekte ve genel evrak kayit numarasina gore evrak
takibi yapilabilmektedir. Yenilenen programda raporlama ve sorgulama o6zellikleri gelistirilmis
sadece evrak kaydi yapan kullanicilar degil, yoneticilerinde birimlerindeki evraklari gesitli
kriterlere gére aramasi ve bunlar hakkinda bilgi almas1 miimkiin hale gelmistir.

Bu proje sayesinde gelen-giden evrak defterleri ortadan kalkmis ve gelen-giden evraklarin
takibi daha kolay bir hale getirilmistir.
2009 yilinin ikinci doneminde baslayan c¢aligmalarla bu proje gerek veritabani yapisi gerekse
yazilim bakimindan, kullanici isteklerinin farklilagsmasi nedeniyle yeterli goriilememis ve yeni
bir Evrak Takip otomasyonu yazilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda mevcut otomasyonun
veritabani yapisi degistirilerek isteklere daha hizli cevap verebilen Web tabanli bir otomasyon
yazilmaya baglanmis ve proje tamalanarak 1 Ocak 2012 tarihi itibariyle Evrak Takip otomasyonu
kullanilmaya baslanmistir.

1.6.10.6. Ozel Yetenek Sinavlar1 Degerlendirme Projesi

2008 yilinda hazirlanan proje ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin Ozel Yetenek Sinavi ile dgrenci temininde, sinav asamalarinda alinan puanlarin
hesaplanarak degerlendirme yapilmasini saglamaktadir.

1.6.10.7. Personel Projesi

2008 yilinda Universitemize Anadolu Universitesinden alinan proje Akademik ve Idari
personelin &zliik, kadro, maas bilgilerinin tutuldugu ve kullamildigi bir projedir. Bilgi Islem
Daire Baskanlig tarafindan Server kurulumlar1 ve client kurulumlarinin yapilmasiyla proje veri
girisi yapilacak hale gelmistir. Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan olusturulan kadro, gérev yeri
kodlar1 ve kadrolar sisteme girilmis olup, diger asamalar i¢in ¢caligmalar devam etmektedir.

28



1.6.10.8. Uzaktan Egitim Projesi

Uzaktan egitim, zaman ve mekan simirlanmasi olmadan, Internet iizerinde yer alan elektronik
kitaplar, materyaller, notlar, sanal siniflarda yapilan canli dersler, canli derslerin dana sonra
istenilen herhangi bir zamanda tekrar izlenmesi, 6devler, gorevler, projeler, forumlar, forumlarda
acilan tartisma konulari, ¢evrimigi sohbet yada elektronik posta araciligiyla gerceklestirilir.

2010-2011 egitim-6gretim yil1 yaz okulunda ve 2011-2012 egitim-6gretim yil1 giliz yariyilinda
ENF 101 kodlu Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi dersinin bir kismi1 Enformatik Bolim
Baskanlig1 tarafindan uzaktan Egitim yontemleri ile verilmistir.

Dersin uzaktan egitimle olmasi, dersi secen Ogrencilerin senkron ve asenkron ydntemleri
kullanarak sunulacak olan derse istedikleri yerden ve istedikleri zamanda katilmalarina olanak
saglamaktadir.

1.6.11. Yazihmlar

Universitemiz akademik ve merkez birimlerinde kullanilmakta olan yazilim programlar:
cesitliligi Tablo 24 ve 25’da goriilmektedir.

Tablo 24 Egitim Amach Yazihhmlar

Yazilim {é:igiramlnln Yazihm Programmn Adi Onk(lls'ans L::Ztls Y.il(s;.ms Toplam
Ozel Yetenek Sinavi Programi 1 1
Ogrenci Otomasyon sistemi 5
Muhasebe Paket Programi 1 1
Stata 1 1
Perform 3-D (Proje) 1 1
SAP 2000 (Proje) 1 1
Etaps (Proje) 1 1
Safe (Proje) 1 1
Elektra 20 20
Mikro 70 70
Orka 35 35
Micro V12 ticari paket 1 1
program
EGITIM Amacl Fidelio Paket Program 1 1
Kullanilan Yar;;lllgnilar Opera Paket Program ! !
Galileo 23 23
Sentez 74 74
Net Cad 30 30
Byte Optik 99 99
iCD 10 44 44
Sag.Oc.Otomasyon-Allegro 120 120
Firebird 270 270
Ege Soft 120 120
Sejour 30 30
Elektra 30 30
Fidelio 30 30
Winotel 30 30
E-Analiz (Futbol) 57 57
E-Asistan (Futbol) 57 57
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Tablo 25 idari ama¢h Yazihimlar

Yazilimlar

Yazilim Programinin Adi

Toplam

Yazilimlar

IDARI Amacli Kullanilan

Microsoft Campus Licenses

Yazici Yonetim Yazilimi

Personel Otomasyon Yazilimi

Macromedia Dreamveawer

SQL Server 2000 EE

Delphi 5 EE

Windows 2003 Server

Network Directory

Cacti (Open Source)

Exchange Mail Server

BEA Weblogic Server 8.1

BEA Workshop 3.3

Check Point

GFI Mail Essentials

Kaspersky Anti-Viriis

SPSS

Obi icra

Kazanci Programi

SGB.net

Arag Takip Programi

Evrak Takip Program

Bliss

Personel Otomasyon Yazilimi

Netsis

Inscriber Infocaster V.2.0

Inscriber network V.2

AMP

Say 2000i

Transfer Takip Sistemi (TTS)

Kamu Hesaplari Bilgi Sistemi

Nakit Talebi Aktarim Sistemi

Beyanname diizenleme programi

Ek-ders programi

Ogrenci programi

el L el el el Ll e el el el L e el el el e el el e el e e B A N A R e e e RS B A S R R K R N s

Dijital Universite

N
N

Akademik birimlerin egitim diizeyi
inceledigimizde, onlisans diizeyindeki yazilim ¢esitliligi dikkat ¢ekici bir sayisal degere sahiptir.
Lisans egitim diizeyinde ise hem yazilim ¢esitliligi hem de sayisal olarak daha az sayida yazilim
oldugu goriilmektedir. On lisans diizeyindeki yazilim gesitliliginin sayisal ¢oklugunun temel
nedeni bu egitim diizeyini izlemekte olan Ogrencilerin mesleki egitime yonelik detaylar1 en
giincel ve geligmis hali ile 6grenmelerinin gerekliliginden kaynaklanmaktadir.

1.6.12. Bilgisayarlar

Ogrenci ve personel sayilar1 hergecen giin artan erisen iiniversitemizde, egitim ve arastirma
faaliyetleri giderek yogunlasmakta, dogru ve giivenilir bilgiye hizli erisim ihtiyaci1 daha biiytlik
bir énem kazanmaktadir. Ozellikle dgrenci kayitlarinin ve akademik-idari personel calisma
dosyalarinin elektronik ortamda islenebilmesi i¢in yillar itibariyle hem bilgisayar alt yapis1 hem

de bilgisayar sayisinda 6nemli gelismeler kaydedilmistir.
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Tablo 26 Mugla Sitki Kocman Universitesindeki Bilgisayar Dagilimi

Bilgisayar

2012 Adedi

AKADEMIK Igfbotr?mg?r 1422
BIiRIM gretim Biemantha 430

tahsisli

Toplam 1852

. ... |Ofis 1106
IDARI BIRIM Y Onetim 125
Toplam 1231
TOPLAM 3083

Tablo 26’ya gore egitim ve arastirma amagli tiim laboratuvarlarda farkli 6zelliklerde 1.852
bilgisayar bulunurken, idari birimlerde ise ofis hizmetlerinde 1.106, yonetim birimlerinde 125
bilgisayar bulunmaktadir.

1.6.13. Kiitiiphane Kaynaklar

Merkez Kiitiiphane, Mugla Sitki Kogman Universitesi Kotekli Yerleskesi F Blokta 1.000 m?
genisliginde ortiilii alanda hizmet verirken, 2003 yili igerisinde tamamlanan 6.950 m” ortiilii
alana sahip 3 katli binasinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 27 Mugla Sitki Kocman Universitesi Kiitiiphane Alam1 Dagilimi

2012

Hizmet Birimleri Ad.(oda) m’
Kitap Bolimii 1 1.400
Serbest Calisma -Okuma Alani 1 316
Calisma Odasi 4 60
Sergi Salonu 1 378
Seminer Salonu 1 46
Multimedya Salonu 1 123
Idari Ofis 5 190
Teknik Hizmetler Ofisi 5 285
Kafeterya 1 65
Teknik Oda 1 10
Depo-Arsiv 1 441
Diger 3.636
TOPLAM 22 6.950

Tablo 27°de toplam 6.950 m® lik kiitiiphane binasmm hizmet alanlari itibariyle dagilim
goriilmektedir. Kiitiiphanede yer alan mevcut kitap, basili dergi, on line veri tabani olarak sayisal
dagilimi Tablo 28’de izlenebilmektedir.
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Tablo 28 Mugla Sitki Kocman Universitesi Kiitiiphanesi Koleksiyon Durumu

Bas‘l? Gor-isit | Cevrimici Veri lelimomic
Kitap Sayisi Dergl kaynaklar1 tabani
Sayisi Kitap Dergi
2011 100.820 822 1.864 40.438 147.667 44.531

1.6.14. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin yillara dayali olarak kaydettigi gelisme ve biiyiime ile orantilili olarak diger
bilgi ve teknolojik kaynaklar1 da 6nemli bir gelisme gostermistir. Akademik ve merkez birimler
tarafindan edinilen teknolojik kaynaklar1 egitim, idari ve arastirma amagli olarak tasnife tabii
tutuldugu zaman ortaya ¢ikan goriiniim Tablo 29°da izlenebilmektedir.

Tablo 29 Mugla Sitki Kocman Universitesine Ait Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Dagilim

2012
Teknolojik Kaynak Tiirii Miktar

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve

X 51
Aletleri
Insaat Makineleri ve Aletleri 121
Atolye Makineleri ve Aletleri 1.095
Is Makineleri ve Aletleri 23
Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile

. 203
Aletleri
Paketleme Makineleri
Etiketleme Makineleri 2
Matbaacilikta Kullanilan Makina ve

155
Aletler
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve
118

Araglari
Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve

. 588
Aletleri
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 6
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 667
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan 995
Cihazlar ve Aletler
Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve

. 1.098
Aletleri
Miizik Aletleri ve Aksesuarlari 165
Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 23
TOPLAM 5.310
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1.7. insan Kaynaklari

Universiteler temel gorevleri olan egitim, arastrma - yaywn, topluma hizmet ve yonetim
fonksiyonlarini, mevcut insan kaynaklar ile gerceklestirmektedir. Bu nedenle yillar itibariyle
Ogrenci ve egitim c¢esitliliginde meydana gelen artiglar, ayn1 zamanda insan kaynaklari
konusunda da gelisime duyulan gereksinimi agikga ortaya koymaktadir.

1.7.1. Akademik Personel

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiiciisii konumundaki 6gretim elemani sayist ve
cesitliligi bir tiniversitenin diger iiniversiteler karsisindaki konumu hakkinda 6nemli bilgiler
sunmaktadir.Tablo 30’da Mugla Sitki Kogman Universitesinin 2012 Haziran sonu itibariyle
mevcut insan kaynaklar1 goriilmektedir.

Tablo 30 Akademik Personelin Unvanlara Gore Dagilhim

Unvanlar Kadro sayisi
Profesor 91
Docgent 68
Yrd. Dogent 285
Ogretim Gorevlisi 200
Okutman 122
Arastirma Gor. 208
Uzman 50
TOPLAM 1024

Universitemizdeki 1024 akademik kadronun 444’ gretim iiyesi konumunda iken 580’1 diger
ogretim elemant ve yardimcilari statiistindedir. Akademik personelin gorev yerleri itibariyle
dagilimi Tablo 31’ de verilmistir.
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Tablo 31 Akademik Personelin Gorev Yeri Itibariyle Dagilimi

30.06.2012 ITIBARIYLA
BiRIMi PROF. | DOG. YRD. 6{3R' OKUTMANAR&GOR UZMAN[TOPLAM|
DOG. | GOR.

Fen Fakiltesi 22 16 40 2 21 10 111
Edebiy at Fakiiltesi 15 10 37 1 18 1 82
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 13 13 22 1 5 54
Teknik Egitim Fakiiltesi 2 5 1 8
Teknoloji Fakiiltesi 3 3 4 1 11
Su Urtinleri Fakiiltesi 3 4 1 9 28
Egitim Fakdltesi 8 6 51 15 12 94
Muhendislik Fakdiltesi 6 6 20 45
Glizel Sanatlar Fakdltesi 1 2 10 16
Tip Fakiiltesi 12 22 3 37
Mugla Meslek Y Gksekokulu 1 4 43 48
Ula Ali Kogman Meslek Y iiksekokulu 1 4 14 19
Ortaca Meslek Y iiksekokulu 1 3 15 2 21
Milas Sitki Kogman Meslek Y tiksekokuly 1 4 23 2 30
Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu 3 8 11
Fethiye Saglik Y liksekokulu 6 8 3 17
Mugla Saglik Y lksekokulu 4 3 13 1 3
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yikseko 1 1 5 1 1 9
Beden Egitimi ve Spor Y iksekokulu 1 15 7 1 5 29
Fethiye ASMK Meslek Y iiksekokulu 1 1 13 1 19
Dalaman Meslek Y Uksekokulu 12 15
Yatagan Meslek Y Uksekokulu 6 1 7
Sitki Kogman Yabanci Diller Y Giksekokulu 70 70
Datga Kazim Yiimaz Meslek Y Uksekokulu 2 10
Koy cegiz Meslek Y iiksekokulu 1 7
Fen Bilimleri Enstitlisu 56 56
Sosyal Bilimler Enstitiis( 57 57
Egitim Bilimleri Enstitlisi 12 12
Enformatik Bolim Bagkanligi 1 12 13
Y abanci Diller Bélim Baskanligi 4 4
Beden Egitimi ve Spor Bélim Baskanlig 9 9
Guzel Sanatlar Boltim Bagkanligi 7 7
Tark Dili Bélim Bagkanligi 12 12
Diger BolUmler 5 20 25
TOPLAM 91 68 285 200 122 208 50 1024

*NOT: 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi geregi farkli okullarda gérev yapan Ars. Gor. dahil

edilmemistir.
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Rektorliige bagli birim ve bdliim baskanliklarinda 2547 Sayili Kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca
gorev yapan akademik personelin durumu Tablo 32°de gosterilmistir.

Tablo 32 Akademik Personelin 2547 Sayilh Kanunun 13/4-b Maddesi Uyarinca Unvanlara
Gore Dagilimi

Birim Unvan Bilgileri
P;O Doc. Yr;i.D Ogl;_'GO Ars. Gor. | Okt. | Uzm | Toplam

Rektorlik 1 1
Genel Sekreterlik | 1 1 2
Enformatik

Bol.Bsk. ! 3 4
Tiirk Dili
Bol.Bsk. ? ?
Atatiirk ilk.ve 4 4
Ink.Tar.Bol.Bask.
Basin Halk.ils.ve
Tanitim Birimi ! 3 2 6
Bilgi Isl.Dai.Bsk. 1 4 5 10
Kiit.ve 1 1
Dok.Dai.Bsk.
Mantar Ars.ve 1 1
Uyg.Mer.
Ogr Isl.Dai.Bsk. 1 1
SKS Dai.Bsk. 3 3
I{lv.lnl.Koordmator 1 4 5
ligi
Yapr isl.ve 5 5
Tek.Dai.Bsk.
Bil.Ars.Proj.Koor
.Bir. 12 12
Koordinatorligii
TOPLAM 2 1 4 - 23 34 64
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1.7.1.1.  Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universitemize baska iilkelerden gelerek faaliyette bulunan yabanci uyruklu akademik
personel sayis1 ve dagilimi da Tablo 33 de goriilmektedir.

Tablo 33 Mugla Sitki Kogman Universitesinde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu

Akademik Personel
2012
) Gorev Yaptig1 Birim/ Sayisi
Unvan Geldigi Ulke Boliim
) FEF/Cagdas Tiirk Leh. ve 1

Profesor Ozbekistan Ed.
Ogretim Gorevlisi | Almanya Ortaca MYO/Ik.ve Id.Pr.

Eg.
Ogretim Gorevlisi | Moldova F/Giiz.San.Eg.Bl/Miizik E. 3

Eg.
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan F/Giiz.San.Eg.Bl/Miizik E.

Sitk1 Kogman Yab.Diller 1
Okutman ABD YO

Sitk1 Kogman Yab.Diller 3
Okutman ABD YO (Fulbright)
TOPLAM 8

Toplam 8 akademik personel dis iilkelerden gelerek Universitemizde gdrev yapmaktadir.
Unvanlara gore dagilimlar incelendiginde ise 1 tanesinin 6gretim {iyesi, 3 tanesinin Ogretim
gorevlisi 4 tanesinin de okutman olarak katkilarini siirdiirdiikleri goriilmektedir.

1.7.1.2.  Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Mugla Sitki Kogman Universitesinden 2547 Sayili Kanuna gore diger iiniversitelerde
gorevlendirmesi yapilan akademik personel sayisi degerlendirildiginde ise farkli fakiilte ve
yiiksekokullardan toplam 56 akademik personelin {niversitemiz disinda faaliyetlerini
stirdiirmekte oldugu goriilmektedir.

Tablo 34 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

a0 Gorevlendirme | Kisi Gorevlendirildigi
Birimler Unvan ] T :
maddesi Sayis1 | Universite

Fakiilteler
5 Gazi Un@yersitesi, 2 ODTU,

Egitim Fakiiltesi | Arastirma Gorevlisi 35 md. 12 2 Ankara Un 1yers1‘F651.2
Hacettepe Universitesi 1
Istanbul Universitesi

Edebiyat 3 Ege Universitesi

Aragtirma Gorevlisi 35 md. 6 2 Ankara Universitesi

Fakilltesi 1 istanbul Univ.

e e 2 Ege Universitesi
Fen Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi 35 md. 3 | DEU
SUF Arastirma Gorevlisi 35 md. 1 1 Ege Universitesi
Miihendislik . 50DTU, 2 Ege Univ., 2 ITU,2
Fakiiltesi Aragtirma Gorevlisi 35 md. 13 Anadolu Universitesi.,]| DEU
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Teknik Egitim e 2 Gazi Univ., 1 Ege Univ., 1
Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi 35. md. 4 st Univ.
Gizel Sanatlar P
Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi 35. md. 1 1 Gazi Univ.
Toplam 40
Yiiksekokullar
e 1 ODTU, 2 Ege Universitesi 1

BESYO Arastirma Gorevlisi 35. md. 4 Abant izzet Baysal Univ.,
Feth.SYO Aragtirma Gorevlisi 35. md. 2 2 Ege Universitesi
Mugla Sag. YO | Arastirma Gorevlisi 35. md. 1 1 Ege Universitesi
TIYO Arastirma Gorevlisi 35. md. 3 2 DEU, 1 Ist.Univ.
Sosyal Bil.Enst . 1 Erciyes Univ.

Arastirma Gorevlisi 35. md. 2 1 Vildiz Teknik Univ.
Toplam 12
GENEL TOPLAM 52

1.7.1.3. Baska Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemiz biinyesinde diger {iniversitelerden Mugla Sitk1 Kogman Universitesine
gorevlendirilen
akademik personel bulunmamaktadir.

1.7.2. idari Personel

Universitesitemizdeki biiyiime degerlerinin istenilen diizeyde gerceklesmedigi diger bir alan
idari personelin sayis1 konusundadir.

Universitemizin kadro iinvanlarma gore idari personel sayisi incelendiginde dolu kadro
sayisinin 735 oldugu goriilmektedir.

Tablo 36 Mugla Sitki Kocman Universitesi idari Personel Dagilimi (Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore)

v 2012
Kadro Tiiru Kisi Sayist
Genel Idari Hizmetler 547
Saglik Hizmetleri Sinifi 25
Teknik Hizmetleri Sinifi 81
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Din Hizmetleri Simifi -
Yardimci Hizmetler 80
TOPLAM 735

Idari personel says1 igersindeki en biiyiik pay1 ile Genel Idari Hizmetler sinifi olusturmaktadir.
Digerleri Teknik Hizmetler, Saglik Hizmetleri, Yardimc1 Hizmetler ve Avukathik Hizmetleri
olarak dagilmaktadir.

1.7.2.1.  idari Personelin Egitim Durumu

Universitemiz akademik ve merkez birimleri kadrolarinda fiili olarak gérev yapan toplam 735
idari personelin egitim diizeylerine gore dagilimi Tablo 37°de goriilmektedir.
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Tablo 37 idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi — 2012 -
Kisi Sayis1 Yiizde
[kogretim 35 5,60
Lise 155 22,72
Onlisans 196 24,80
Lisans 308 41,60
Y.L. Ve Dokt. 41 5,28
TOPLAM 735 100,00

Toplam idari personelin % 41,60°1 LISANS egitim diizeyini olusturuken, % 22,72’si LISE
egitim diizeyindedir. Lisansiistii egitim diizeyine sahip idari personel sayisi ise 41 kisi olup
toplam idari personelin % 5,28’ini olusturmaktadir.
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Tablo 38 Idari Personelin Gorev Yerleri itibariyle dagilim

30.06.2012 ITIBARIYLA

BiRiMi G.i.H. T.H.S. Y.H.S. S.H.S. A.H.S | TOPLAM
Genel Sekreterlik 26 2 28
Personel Dairesi Bsk. 19 2 21
idari ve Mali isler Dairesi Bsk. 81 2 1 84
Saglik, Kltir ve Spor Dairesi Bsk. 26 3 69 15 113
Yapi igleri ve Teknik Dairesi Bsk. 9 47 56
Ogrenci Isleri Dairesi Bsk. 18 18
Kutlphane ve Dokimantasy on Dairesi Bsk. 10 7 17
Hukuk Mdisavirligi 7 10
Bilgi islem Dairesi Bsk. 6 6 12
Strateji Gelistirme Dairesi Bsk. 18 18
Sivil Savunma 0
Rektorlik Toplam 220 67 72 15 377
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16 16
Fen Fakultesi 20 1 21
E debiy at fakultesi 17 17
Teknik Egitim Fakdltesi 6 6
Teknoloji Fakiiltesi 5 6 1 12
Egitim Fakdltesi 19 19
Mhendislik Fakultesi 9 1 10
Mimarlik Fakultesi 1 1
Su Urtinleri Fakiiltesi 7 1 8
Guzel Sanatlar Fakdiltesi 8 1 1 10
Tip Fakiltesi 16 1 9 26
Saglik Hizmetleri Meslek Y Uksekokulu 11 1 12
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y liksekokulu 12 12
Mugla Meslek Y Uksekokulu 13 2 15
Ula Ali Kogman Meslek Y Uksekokulu 16 1 17
Ortaca Meslek Y tksekokulu 18 1 19
Fethiye ASMK Meslek Y Uksekokulu 16 1 17
Fethiye Saglik Y Uksekokulu 14 1 1 16
Milas Sitki Kogman Meslek Y Ukseokulu 19 19
Beden Egitimi ve Spor Y tksekokulu 12 12
Dalaman Meslek Y tksekokulu 12 1 13
Mugla Saglik Y tksekokulu 7 1 1 9
Sitki Kogman Yabanci Diller Y tksekokulu 8 8
Koy cegiz Meslek Y Uksekokulu 3 1 4
Datga Kazim Yilmaz Meslek Y uksekokulu 7 7
Yatagan Meslek Y Uksekokulu 9 1 2 12
Bodrum Denizcilik Meslek Y tksekokulu 1 1
Sosyal Bilimler Enstitisu 6 6
Fen Bilimleri Enstitisu 6 6
Egitim Bilimleri Enstitlist 7 7
Toplam 321 16 1 10 358
Doéner Sermaye 0
Genel Toplam 541 83 83 25 735
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1.7.3. Sozlesmeli Personel

Universitemiz biinyesinde gérev yapan sdzlesmeli personel sayis1 toplam 3 kisidir.

Tablo 39 Mugla Sitki Kocman Universitesi S6zlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Toplam
So6zlesmeli Personel 3 3
TOPLAM 3 3

1.7.3.1. Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli personellerin hizmet siireleri tablo 40°da yas itibariyle dagilimi ise tablo 41°de
izlenmektedir.

Tablo 40 Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

2012
Hizmet Siiresi Ad. Yiizde
1-3YIL 0 0
4-6YIL 1 33,33
7-10YIL 2 66,67
11-15YIL 0 0
16 -20 YIL 0 0
21 - Uzeri 0 0
TOPLAM 3 100,00

Il.  SUNULAN HiZMETLER

2.1. Egitim Hizmetleri

2.1.1. Ogrenci Sayilan

2011-2012 egitim 6gretim doneminde egitim goren toplam Sgrenci sayist 24.863dir.

Tablo 42 Ogrenci Sayilar

Birimler 2011-2012 Ogrenci Sayilar
Enstitiiler 1229
Fakiilteler 11990
Yiiksekokullar 3087
Meslek Yiiksekokullar 8557

TOPLAM| 24863
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Tablo 45 Yiiksek Seref ve Seref (")grencileri Durumu

Ogrenci 2011-2012
Sayr Giiz Bahar 5=
Seref YSeref Seref YSeref E 3
I. L | IL L | IL L | IL 25
%gr (gr Top Ogr | Ogr Top | Top. Ogr | Ogr Top Ogr | Ogr Top | Top. | O =
Birimler : . . : : . :
1.38 1.53 | 292
Fakiilteler 667 | 245 | 912 | 384 | 89 | 473 p 684 | 192 | 876 | 514 | 148 | 662 3 3
Yiiksekokullar 214 | 63 | 277 | 108 | 38 | 146 | 423 | 151 | 87 | 238 | 137 | 46 | 183 | 421 | 844
Meslek 117
Yiiksekokullart 249 | 86 | 335|127 | 66 | 193 | 528 | 262 | 116 | 378 | 175 | 93 | 268 | 646 4
GENEL 113 152 2.33 | 109 149 111 | 2.60 | 494
TOPLAM 0 394 4 619 | 193 | 812 6 7 395 2 826 | 287 3 5 1

Ogrencilerin egitim dénemi igerisindeki basarilarinin bir gostergesi olarak kabul edilen seref
ve yiiksekseref 6grencisi olma durumu incelendiginde toplam 4.941 Ggrencinin giiz ve bahar
yariyillar1 bazinda performans kaydettigi goriilmektedir.

Ikinci &gretimdeki egitim yili performansma bagli olarak degerlendirilen ve bu konumda
basar1 gosteren Ogrencilerin % 10’a girmeleri ve Orgiin 6gretimdeki har¢ bedellerinden
faydalanma durumlari Tablo 47°de yer almaktadir. Bu tabloda Egitim, Fen, Edebiyat ve Iktisadi
Idari Bilimler Fakiiltesi sayilar1 toplam icerisinde dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 47 %10 ‘a Giren Ogrenci Sayilar

2011-2012

I. Ogretim I1.Ogretim
Birimler K | E [Top.| % K| E [Top.| %
Egitim Fakiiltesi 82 | 33 | 115 | 17,77 39 | 15 54 19,57
Edebiyat Fakiiltesi 44 | 30 | 74 | 11,44]| 16 6 22 7,97
Fen Fakiiltesi 33 | 15 | 48 7,42 18 6 24 8,70
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 58 | 39 | 97 14,99( 31 | 34 65 23,55
Miihendislik Fakiiltesi 2 7 9 1,39 - - - -
Su Uriinleri Fakiiltesi 5 4 9 1,39 1 8 9 3,26
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 10 | 26 | 36 5,56 6 13 19 6,88
Fethiye Saglik Y.O. 32 | 5 37 5,72 - - - -
Mugla Saglik Y.O. 40 | 15 | 55 8,50
Turizm isletmeciligi ve Otel.Y.O. 10 | 15 | 25 3,86 11 | 27 38 13,77
Dalaman MYO 10 5 15 2,32
Datca Kazim Yilmaz MYO 5 5 10 1,55
Fethiye ASMK MYO 17 | 12 | 29 4,48
Milas Sitk1 Ko¢gman Meslek Y.O. 16 9 25 3,86| 5 5 10 3,62
Mugla Meslek Yiiksekokulu 11 | 28 | 39 6,03 10 | 14 | 24 8,70
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 1 6 7 1,08 5 1 6 2,17
Saglik Hizmetleri MYO 7 3 10 1,55
Ula Ali Kogman Meslek
Yiiksekokulu 2 5 7 1,08 2 3 5 1,81
Genel TOPLAM 385| 262| 647[100,00( 144 | 132 | 276 (100,00
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Basarili bir yliksekdgretim 6grencisi i¢in dnemli avantajlar sunan yatay gecise ait gerekli 6n
sartlar1 sagladiktan sonra egitimlerine iiniversitemizde devam eden Ogrenci sayilar1 Tablo 48°de
goriilmektedir. Lisans bdliimlerinin yalnizca giiz yariyillarinda derslerin boliinmezligi ilkesinden
hareketle yatay gecis almasi ve ayn1 zamanda da ilgili mevzuat geregi ilk ve son yariyila gegisin
olanaksiz olmasi gibi nedenlerle yatay gecis ile ilgili sayilar heniiz istenilen diizeyde
gerceklesmemektedir.

Tablo 48 Mugla Sitki Kogman Universitesine Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

2011-2012Giiz YY
BiRIMLER L L Toplam
Ogretim | Ogretim

Fakiilteler 18 21 39
Yiksekokullar 8 1 9
Meslek

Yiiksekokullari 22 I 23
GENEL TOPLAM 48 23 71

Onlisans programlaria hem Universitemiz icerisinden hem de Universitemiz disindan dikey
gecis uygulamasi ile kayit yaptiran 6grenci sayist da Tablo 49°da goriildiigli gibidir. Bu sayilar
arasinda normal egitimin, ikinci egitime gore daha yiiksek kayit almasi kontenjan sayisi ile dogru
orantilidir

Tablo 49 Mugla Sitki Kocman Universitesi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

2011-2012
Birimler 1. II. To
Ogretim | Ogretim p-
Fakdlteler 73 35 108
Yiksekokullar 27 10 37
GENEL TOPLAM 100 45 145

2.1.2. Yabanc Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Universitemiz lisans ve ©Onlisans programlarma yonelik zorunlu hazirhk dersi okumak
durumunda olan 6grencilere ait bilgilendirme Tablo 52°de izlenebilmektedir.
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Tablo 52 Mugla Sitki Kogman Universitesi Yabanci Dil Hazirhik Simifit Ogrenci Sayilar

Ogrenci 2011-2012
sayis1 I. Ogretim | II Ogretim | Toplam

K | E |Top.| K | E |Top.|Kiz|Erkek| I °P12™
Birimin Ad1
Fakiilteler 129308 | 437| 6| 11 17135 319 454
Yiiksekokullar 51 13 18] 14| 29| 43| 19 42 61
Meslek
Yiiksekokullart 43| 42| 85| 48| 86| 134| 91 128 219

GENEL TOPLAM [ 177|363 540| 68[126| 194|245 489 734

Tablodan da goriilecegi gibi lisans 6grencilerinden hazirlik sinifina devam eden 6grenci sayisi
454 iken Onlisans 6grencilerinden hazirlik sinifina devam eden 6grenci sayis1 219°dur.

2.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Egitim dgretim doneminin dnemli konularindan biri olan 6grenci kontenjanlarina iligkin tablo
53’de izlenmektedir.

Tablo 53 Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Kontenjanlari

Birimler 2012-2013 Kontenjan Saylan
Enstitiiler 0
Fakiilteler 3043
Yiiksekokullar 893
Meslek Yiiksekokullart 3905

TOPLAM| 7841

Tablo‘ya gore bir degerlendirme yapilirsa, tiim egitim diizeyleri agisindan mevcut
kontenjanlarin degerlendirilmesinde belirgin farkliliklarin olmadig: dikkati ¢cekmektedir.
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2.1.4. Yiikseklisans ve Doktora Programlar

Universitemiz lisansiistii egitim ¢alismalar1, Enstitiiler olarak tezli ve tezsiz yiiksek lisans ile
doktora durumlarina ait bilgiler Tablo 54°de gosterilmektedir.

Tablo 54 Mugla Sitki Kocman Universitesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Ogrenci Sayisi 2011-2012
Yiiksek Lisans Doktora
Yapan Sayisi Yapan
Tezli Tezsiz Sayis1 Toplam
Birimler Ogr. Say. | Ogr. Say. | Ogr. Say.
Fen Bilimleri Enstitiisii 282 0 86 368
Sosyal Bilimler
Enstitiisii 481 0 94 575
Egitim Bilimleri
Enstitiisii 134 6 0 140
TOPLAM 897 6 180 1083

Yiiksek lisans egitiminde toplam 897 Ogrencinin tezli yiiksek lisans 0Ogrencisi oldugu
goriilmekte olup bu 6grencilerin 282°si Fen Bilimleri alaninda, 481’1 Sosyal Bilimler alaninda,
140’1 ise Egitim Bilimleri alaninda calismalarini siirdiirmektedir. Sosyal ve Fen Bilimleri
Enstitiilerindeki doktora yapan lisanstistii 6grenci sayis1 180°dir.Tezsis lisans 6grenci sayisi ise
6’dir. 2010-2011 egitim-6gretim yil1 itibariyle her {i¢ enstitiide egitim alan toplam 6grenci sayist
1083°diir.
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2.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Universitemiz egitim goren yabanci uyruklu dgrenci sayis1 96°dir.

Tablo 55 Mugla Sitki Kocman Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrencileri

2011-2012
Diger

Birimler e Uyruklular gl
Fakiilteler 2 50 61
Yiiksekokullar 2 17 19
Meslek

Yiiksekokullar 8 7 15
TOPLAM 13 83 9%

2.2. Saghk Hizmetleri

Kendisinin veya ailesinin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan (Emekli Sandigi, S.S.K.,
Bag-Kur) tedavi yardimi1 almadigimi belgeleyen ogrencilerimizin tedavileri ve muayeneleri
yirirlikte bulunan Kanun, Yonetmelik ve Kararlar cercevesinde Saglik Merkezimizde
yapilmaktadir. 2011 yili iginde 551 dgrencimizin adina “Ogrenci Saglik Karnesi” diizenlenmis
ve kendilerine verilmistir. Bugiine kadar toplam 4.728 6grencimizin tedavi ve muayene giderleri
kurumumuzca karsilanmstir.

Ayrica Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogrenci Saglk Isleri ve Saghik Raporlar
Yonetmeligi'nin kapsam dis1 biraktig1 6grencilerimiz arzu ettikleri takdirde saglik merkezimizde
dis hastaliklar tedavisi harig, diger tedavi ve muayenelerini yaptirabilmektedir. Ancak muayene
ve tedavilerine iligkin giderler (tahlil, tetkik, ila¢ bedelleri vb.) karsilanmamaktadir.

Saglik Merkezimizde hizmetler tibbi hizmetler ve danismanlik hizmetleri olarak
yuritilmektedir. Tibbi hizmetler; kurum hekimligi, genel poliklinik, periyodik saglik taramasi
poliklinigi, sigarayr birakma poliklinigi, ilk yardim poliklinigi, izlem {initeleri, laboratuar
hizmetleri ve hemsirelik hizmetleri olarak verilmektedir.

Danigmanlik hizmetleri iicretsiz olup; sosyal giivencesi olma durumuna bakilmaksizin ihtiyag
duyan biitiin 6grencilerimiz bu hizmetlerden yararlana bilmektedir. Danigmanlik hizmetleri;
psikolojik damigmanlik ve rehberlik, tireme sagligi danismanligi, kariyer danismanligi, engelli
danismanligi, saglikli yasam danismanligi olarak yiiritiilmektedir.

Mefharet Kogman Saglik Merkezi biinyesinde verilen bu hizmetlerin yam sira Universitemiz
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrenci Segme Siavi ile iiniversite igi ve iiniversitelerarasi
diizenlenen sportif organizasyonlarda yasanabilecek saglik sorunlarina aninda miidahale
edebilmek i¢in saglik personeli gorevlendirilmistir.
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Tablo 56 Mefaret Kocman saghk Merkezi Hizmetleri

A Ogrenci Personel P;;skolﬁfl Toplam
Say1 Yiizde | Say1 | Yiizde | Say1 Yiizde | Say1 Yiizde

0

Saglik Merkezi 864 | %24.7 2 1421 61 /§ 491 | % 14| 3.497 | % 100

[lkyardim ve % 0 0 0

Bakim Hizmetleri 380 411 492 | %53.2 52| %5.6 924 | %100
0

TOPLAM 864 | % 24.7 2‘13 61/5) 491 | % 14| 3.497| %100

2.3. idari Hizmetler

Universitemizde bu raporun “Yetki, Gérev ve Sorumluluklar” baslig: altinda belirtilen 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde sayilan goérevleri, teskilat semamizda yeralan
birimlerimiz araciligiyla eksiksiz olarak yerine getirilmektedir. Bu baglamda idari birimlerimiz,
Universitemizin temel faaliyet konular1 olan egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve topluma
hizmet fonksiyonlarinin en iyi sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla gerekli destek
hizmetlerini 6zveriyle yerine yapmaktadirlar.

2.4, Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin yetki, gorev ve sorumluluklar ile ilgili karar alma siireclerinde ¢esitli kurul
ve komisyonlar yeralmaktadir. Bunlarin baginda Rektorliikte, Rektoriin baskanliginda Senato,
Universite Yonetim Kurulu; Fakiiltelerde Dekanin baskanliginda Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yo6netim Kurulu; Enstitiilerde Enstitii Miidiiriiniin Baskanliginda Enstitii Kurulu, Enstitii

Yonetim Kurulu; Yiksekokullarda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
gelmektedir.

Bunlarin disinda harcama birimlerinde satinalma siirecinin baslangicindan bitimine kadar
cesitli komisyonlar ve aktorler yeralmaktadir. Mali siiregte 1050 sayili Genel Muhasebe
Kanunu’nun yerine yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu bir ¢ok
degisiklik getirmistir. Buna gore biitce tahsis edilmis olan her birimin en iist yoneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama yetkilisi bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisi tayin edebilir.
“I¢ kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik” geregince
Harcama Birimlerinde On Mali Kontrol ve Odeme Emri Belgesi diizenleme gérevi
Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yerine getirilir. Satinalma siirecinde Piyasa Fiyat
Arastirmas1 Komisyonu, Thale Komisyonu ve Muayene ve Kabul komisyonu yer alir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nda, Mali Hizmetler birimi tarafindan “I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” hakkinda yonetmelik geregince i¢ kontrol
ve on mali kontrol gergeklestirilmektedir. Sozkonusu yénetmelik geregince I¢ Kontrol,
Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere Universitemiz tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinilinii, 6n mali
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kontrol ise iiniversitenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliilikklerine iliskin mali karar ve
islemlerinin; iiniversite biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, finansman programi,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 yonlerinden yapilan kontrolii kapsamaktadir.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve Subat
2009 da yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 Rehberi dogrultusunda
i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasimin saglanmasina yonelik
calisma gruplari olusturulmustur. Ust Yonetici tarafindan onaylanan Universitemiz “i¢ Kontrol
Standartlar1 Izleme ve Yénlendirme Kurulu” iiyelerine Universitemiz Eylem Plani Taslag
Maliye Bakanligina iletilmistir.

. AMAC VE HEDEFLER
3.1. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1 Yénetim sistemlerinin yeniden yapilandirilmasi

STRATEJI 1.1: Kalite Yénetim Sisteminin (KYS) kurulmas1

STRATEJI 1.2 Kaynak Yo6netiminin kurulmasi

STRATEJI 1.3 Egitim Yonetiminin kurulmast

STRATEJI 1.4 Arastirma Yo6netiminin kurulmasi

STRATEJI 1.5 Universitenin bilisim alt yapismin iyilestirilmesi ve biitiinlesik bilisim
sisteminin (BBS) kurulmasi

STRATEJI 1.6 Personel Daire Baskanligi’nin yeniden yapilandiriimast

STRATEJI 1.7 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin yeniden yapilandiriimasi

STRATEJI 1.8 Kurum Dist iliskiler Yonetiminin (KDIY) kurulmasi

STRATEJI 1.9 Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

STRATEJI 1.10 Akademik ve idari personelin ¢alisma ortamlarmin, donanimlarmin ve
mali kaynaklarinin iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC 2 Egitim-Ogretimi Siirekli Iyilestirme Sisteminin Kurulmasi

STRATEJi 2.1 Ogrencilerin/mezunlarin  sorunlarmin  belirlendigi  bir raporun
hazirlanmas1 ve memnuniyet artiric1 tedbirlerin ongoriildiigii Ogrenci Memnuniyetini
Gelistirme Planinin (MGP) hazirlanip uygulamaya alinmasi

STRATEJI 2.2 Akademik birimlerde izlenmekte olan egitim programlarinin
tyilestirilmesi

STRATEJI 2.3 Mugla Sitki Kogman Universitesi’ni secen &grenci niteliginin her yil
artirilmasi
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STRATEJI 2.4 Mezunlarin Universite ile iletisiminin ve iliskisinin gii¢lendirilmesi

STRATEJI 2.5 Ogretim elemanlarinin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve siirekli
karsilanmasinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 3 Arastirmayi Siirekli Iyilestirme Sisteminin Kurulmasi

STRATEJI 3.1 Arastirmaya yonelik tesvik sisteminin etkinlestirilmesi

STRATEJI 3.2 Ogretim elemanlarina arastirma yapacak ortamlarin saglanmasi

STRATEJI 3.3 Uygulamali ¢alismalari sayica ve nitelikge arttirilmasi

STRATEJI 3.4 Yetenekli Ar-Ge uzmanlarmin Mugla Sitki Kogman Universitesine
cezbedilmesi; Mugla Sitki Kogman Universitesinin doktora sonrasi ve sabatikal (7. yil
izni) ¢alismalari i¢in cazibe merkezi olmasi

STRATEJI 3.5 Inovasyon (yenilikgilik) kiiltiiriiniin olusturulmas1

STRATEJI 3.6 Akademik personelin verdigi danismanlik hizmetlerinin arttirilmasi

STRATEJIK AMAC 4 Toplumla iliskileri Siirekli Iyilestirme Sisteminin Kurulmasi

STRATEJI 4.1 Universitenin Mugla ili ve diger dis paydaslarma yoénelik tanitim
caligmalarinin gelistirilmesi

STRATEJI 4.2 Mugla ili paydaslar1 (miilki idare, yerel idare, meslek kuruluslari ve
sektor isletmeleri v.b.) ile gerceklestirilen ¢alisma ve is birligi envanterinin ¢ikartilmasi

STRATEJI 4.3 Mugla ili ve ilgelerinin éncelikli alanlarinin tespiti, bu alanlardaki ortak
caligmalarin ¢ogaltilmasi

STRATEJI 4.4 Mugla iline yonelik GIRISIMCILIK ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI kurulmasi

STRATEJI 4.5 Universitenin Egitim-Ogretim Programlarinin giincellenmesi ve siirekli
egitim konularinda Mugla paydaslari ile is birliginin arttirilmasi

STRATEJI 4.6 Bolgenin 6ncelikli konularinda paydaslarla ortak projelerin
gergeklestirilmesi

STRATEJI 4.7 Yiiksekdgrenim stratejilerine uyum saglamak

STRATEJI 4.8 Uluslararast Kurum ve Kuruluslarla Isbirliginin Gelistirilmesi

STRATEJI 4.9 Medya ile iliskilerin gelistirilmesi

STRATEJI 4.10 Akademik Birimlerin ihtiya¢ duydugu kaynaklarm temini

STRATEJI 4.11 Sanatsal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri diizenleme organizasyonlarinin
iyilestirilmesi ve daha genis bir kitleye yayilmasinin saglanmasi

STRATEJI 4.12 Sanatsal, kiiltiirel ve sportif alanda daha basarili olunmasi

48



3.2. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politikalar1 sunlardir;

Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak

Egitim-6gretimde evrensel standartlarin yerlesmesini ve benimsenmesini saglamak. Bu
amagla yeni organizasyonel diizenlemeleri ger¢eklestirmek.

Mugla Sitk1 Kogman iiniversitelilik bilincini yerlestirmek

Akademik ve idari personel atama ve yiikseltmelerinde tesvik kriterlerini stirekli
gelistirmek.

Bolgenin tarihi, kiiltlirel, cevresel ve dogal oOzelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak ve bu yondeki ¢aligmalar1 desteklemek

Katilimer yonetim anlayisini benimsemek
Basaril1 6grencileri tesvik etmek
Yeni yatirimlarda hayirseverlerin destegini almak

Mezunlarla iletisim siirecini iyilestirmek ve bu alanda organizasyonel diizenlemeler
yapmak

Kamu kaynaklarimin kullanimi ve etkin mali yonetimi sistemi i¢in onceliklerimiz

V.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim
Stratejisi

9. Kalkinma Plan

Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Plan

Politika ve Onceliklerin belirlenmesi

Performansa dayali ¢cok yill1 biitgelemenin yapilmasi

Kaynaklarin kullaniminda; verimlilik, saydamlik, siirekli gelisim, katilimcilik, hesap
verebilirlik, Ongoriilebilirlik, yerindelik, beyana giiven ve hizmetten yararlananlarin
ithtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilig1 esas alan bir sitem gelistirilmesi

Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi
Harcama siirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmast

Bilginin hizli aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak i¢in yonetim ve
bilgi sistemlerinden yararlanilmasi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani
KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
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Mugla Sitki Kogman Universitesi, 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Kamu Idarelerinde stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in ekinde yeralan 1 nolu “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Gegis Takvimi”
tablosunda, 2009-2013 yillarin1 kapsayan donem igin stratejik planlama yapacak III. Grup
idareler arasinda olup {iniversitemisin 2009-2013 yillarin1 kapsayan stratejik plan1t Mart 2009
tarihi itibariyla Devlet Planlama Teskilati tarafindan kabul edilmistir. Stratejik planlamaya iliskin
degerlendirmeler devam etmektedir.

Ustiinliikler ve Zayifliklar

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

e Kurumun fiziksel biiytikliigii ve alt e Mali kaynaklarin ve kaynak yaratmadaki
yapisi (metre kare) ve yeterliligi: araglarin yetersizligi

e Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel e Ogrenci ve mezunlarla iliskilerin azlig,
faaliyetlerin yeterliligi mezun takip sistemimizin olmamasi

¢ Kiitiiphane ile ilgili hizmetlerin e Yabanci uyruklu 6grenci azlig1
yeterliligi e Yiiksek lisans ve doktora program

e Ogretim iiyesi piramidinin dogru Ogrenci sayilarinin azlhig
gelisimi e Egitim ve Saglik Bilimleri

e Akademik personelimizde kadin- Enstitiilerimizin olmamasi
erkek ayrimciliginin olmamasi e ISI, SSCI ve AHCI dizinlerinde

e Arastirma yapma yetkinliginin yayinlarimizin diisiik olmasi
giicleniyor olmasi e Arsiv ve veri taban eksikligi

e Toplumla giiclii iliskilerimizin e Ogrenci memnuniyet anketinin siireklilik

olmasi kazanmamasi

e Yoremizin sosyo-ekonomik Uluslar arasi iligkilerin yetersizligi
kalkinmasinda katki Ogrenci sayilarindaki hizli artig

e Geligmis network- internet alt yapisi Ogretim elemani sayilarinin yetersizligi
ve internet erisiminin yayginligi Idari personelin sayisinin azlig

o Universitemizce yapilan galismalarin Egitim programlarin egitim hedeflerinin
bir merkezde toplanmasina yonelik yetersizligi

Arastirma Laboratuvarlari
Merkezinin kurulum hazirliklari

Programlar arasi iligkilerin yetersizligi
e Ogrencilere sunulan rehberlik ve

o Lisans VeVIfi_Sal?SﬁStﬁ egitimde danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
hazirlik egitimi sunmak e Aragtirma ve gelistirme kaynak ve

e Ulusal ve Uluslararast Sempozyum olanaklarinin yetersizligi
ve Kongreler i¢in cazibe merkezi e Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin

olmak
e Sosyal ve sportif tesislerin biiyiik
cogunlugunun tamamlanmis olmasi
e Ust Yonetimin katilimeilik,
saydamlik ve hesap verebilirligi ilke
olarak benimsemesi

cevre ihtiyaglarina uygunlugu

e Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarinin
biitlinliigii ve devamliligi

e Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen
araglarin yetersizligi

e Aragtirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak
donmesindeki yetersizlik

e Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin
yetersizligi

e Teknik destek isleri ile ilgili hizmetlerin
yetersizligi
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Yonetim Bilisim Sisteminin heniiz
kurulmamis olmasi

Hukuk destek hizmetlerinin yetersizligi
Basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin
yetersizligi

Saglik hizmetlerinin yetersizligi

Yurt ve burs olanak ve hizmetlerinin
yetersizligi

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin
yetersizligi

Gorev ve sorumluluk tanimlarinin ve is
stireclerinin yetersizligi

Kalite gelistirme siireclerinin yetersizligi
Bilgi yonetimi siire¢lerinin yetersizligi
Akreditasyon ¢alismalarinin
yayginlastirilamamasi

Sportif etkinliklere katilimin yeterli
diizeyde olmamasi

Universite —Kent ile Universite — Sanayi
Is birliginin yeterli diizeyde olmamasi

V. IV-PERFORMANS PROGRAMI BIiLGILERI
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PFRRORVANS HEDEH TARLORU

idreAd RD-MAASTK KOOVANUNVERITE
A SIRATEIK AMAC 1. YnetimSistenderinin Yeniden Yaplandintnast
Hodef SIRATE) 1.8 KirumDig Tliskiler Yenetirrinin (KIXY) kurulnest
Parfamms Hdefi TiimDs Paycsada liskilerin Tk Bir Mirkezden Yanetilnes
PRrfamas Gitagderi ki Birin il 0 3
| 1KurumDig Hliskdler Yonetinin (KOTY) Kirulast igin haartanacak —_
nocklinn tananianna ve cnalaylana aan 10 4 3
2 |2Frasms program ilegidn gyend says E A A [
3 |3 Basms program ilegidm dFdimdanan sayst |Sm | 8 1] 13
4 |4Farehi progam ile gicn yenci says Sy | 8 9 100
5 | 5Farebi program ile gdden éprend sayst Sy | P kx| 4
6 | 6Farahi program ile giden éretimelenan sayis Y 2 P! p.
7|7-Fataki program ile gden Gepetimedenvan sayist |Say1 | 1| 1| 1
Kaynakihtiya
Ealiyetler
Bitee Bitee Dy Toplan
. HrmDi Tiskiler Yonetiminin (KITY) Kirulnas: iginoddin hezamast ve 310 0
i s deskileriningikriesi 46500
Grd Toylan 4630 0 46500
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PFRAORVINSHAFH TARORU

dreAd RO .
A SIRATRIKAVAC 1. YonetimSistanarinin Yerickn Yaplandininas
R Kok i Giliiine
R ﬁ G ] . 0" ..H . m m Z)B
PRt atimeeytdkfen kil -
greladmessyis 2 3 4
2 [2Kinmiitiinigdisimeye yietk gitimsys Sm | 1 3 3
3 [3istetninarketi g erentirinsays Sy | 0| E)| 9
4 | 4K Clisdanma Yodik Bkdr sseminntananbmacan. | Yiak | 3 1q By
IE I ]I' .
Eudliyefler
Bite BitgeDy Todam
1 | Ak parsorein Yillik s Tenin Aketlerinin beznanas veug damast 1500 ( 150
2 |2 AacnikPasorde Yoretik Tekddr SsemininCugundnas 30X q 33000
Grd Kydan 3300 i RYEN
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PRRUCRVINSHFH TARO3U

dreAd X9 e

A SIRATHIKAMIC 1. YoretinSisterrierinin Yericn Yaplandininas

Hidf SIRATHI 1.10 Acdnikeichi pasordingabisnaatanannn,
corenmiamnmvenali kayrekanmniyilegirines

Rafanas Hddi Aadmik RrsodinGhnakonlbamniylegtirines

Refommas Gitagdai

001 02 2B
1 |1 Aadnik Resordin @hymaatankonfrnniyiletiineaan | Yiak 10 4 g
2 [ 2Yai g Fdlen Gliskrin Drennianniniyiketiriine aan Yk | 1 4 g

Kaynekittiya
Exliyefler

Biie BiigeDy Tegdam
1 | AadikPasorelin Srunve Biartilrinin Ryt icin Arket Yopinas 330 ( 33
2 [2Alactmk Pasrsesrin FtimAnagh Disiek Haatlaririn Atrinas 100 ( 810
3 |3- Aadkmik Resondin Glina Qtadannmyve Rrenmdannin lyilegtirinesi 500000 q 500000
Gad Kylan 51140 ( 511400
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PERFORVMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad 38.50 - MUGLA SITKT KOCMAN UNIVERSITEST
STRATEJIK AMAC 2 EgitimOgretimi SiireKli fyilestirme Sisterminin
; Kurulmast
Hedef STRATEJI 2.2 Akademik birinerde izlenmekte olan egitimprogranianmmn
iyilegtirilmesi
Parf Hedefi Aka]emk Bfnnlerde IZlennekte olan Egitim Programlanmn
ormans Tyilegtirilmesi
l‘l‘ 3 . S o )
Performans Glstergeleri G 2011 2012 213
1 1 Egitimprogramlanm iyilestirme kriterlerinin hazidik gahismalarmm iz
tamamlana orant 0| 10 15
5 Tiimbirimlerde 6gretim demenlarinin egjtim thtiyaclannmn tespit I
adilnesi ve karsilannasl 0 10.000.000] 13.010.800)
3 Formasyon veAeya meslek egitimi destegi alacak dgretimeleman sayisin I
dikkate alarak dizenlenmis egjtimplaninin_hazirlannest ve siirdiiriilmesi 0 27.000.000 28.320.900
4 Egitimplanlart igin gerekli maddi kaynagm  her yil biitgeye konmasi ve I
artmlnest 0 5.000.000) 6541420
5 Ogretimelemanlannm uluwslar arast galismalart yiiriitebilmesi icin yabanct I
dil seviyesinin yikseltilmesi 0 3.000.000 3.239.298
Kaymak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig Toplam
1 |1- Egitimprogramlanm iyilestirme kriterleri hazirhk caligiast 300 300,
5 Timbirimlerde 6gretim demenlannin egjtim ihtiyadlannin  tespit edilmesi ve 5500000 5 500000
karsilanmast
Formasyon veAveya neslek efitimi destegi alacak dgretimeleran sayisini dikkate
3 darak diizenlenis egitimplanmin haarl ve sirdiiimesi 8.500.000 0 8.500.000|
4 |Egitimplanlar igin gerekli maddi kaynagn her yil biitgeye konmasi ve artinlmast 20.020.000 20.020.000
5 Cgretnnelemanlannm llllLSlaI' aras1 caligmalart yiiriitebilmesi igin yabanci dil 97,000 0 97200
seviyesinin yikseltilmesi
Genel Toplam 34.992.300 0 34.992.300
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PERFORVANS HEDEFi TABLOSU

idare Ak 3850 - MUGLA SITKI KOOVAN UNIVERSI TES

A STRATEJIK AMAC 3 Arastirmrayr Sirekli Tyilegtirnre Sigtervinin Kurulnst
Hedef SIRATEJI 3.1 Aragtimaya yonelik tesvik sistarrinin etkinlegtirilesi
Parfamans Hedefi Arastmmmaya Yonelik Tesvik Sisterrinin Etkinlegtirilmesi

Performas Gistergderi Ui Birim 2011 2012 03
| 1- Uygdlanah projderde galisanlara yondlik Grel tegvikleri belirleyen i
yoretmeligin tanandanna arant 10 40 sl
) 2- Arastray tegvikigino yil bdirlenen bitge gereksiniminin Bep i
bitgesine aktan|nesinin tananianng oran 10 40 X
3 | 3Her yil aragtma projelerine aynlan kayrek miktarindoki artigoran [ Yiede | 5 4q 7
4 |4 Toplam BAP destekli proje sayisi Y 125 100 100
5 5- Arastirnaa akademik persondin taniminin yapilnest ve lisans egitim Vi
vilklerinin azaltinesina vinelik calisnanm tanamlanng aran 10 40 0
Faaliyetler
Biitce Bitce Dg Toplam
1 | 1- Arastira tegvik yortemve esaslarinin belirleniesi 300 0 300
2- Aragtirray tegvikicin o yil birlenen bitkge gereksiniminin Bap biitgesine
2 o] AR, 787.000 0 787000
3 |3-BAP prgjderine destek verilesi 2.551.60 0 2.551.600
4 4 Arastiraa akademik personelin tanmanim yepilest ve lisans egitimyiklerinin 0 0 W
azlatilmasina yondik calismeanin tamandannest
Genel Toplam 3339200 0 3339200
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PERFORVMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Amag STRATEJIK AMAC 3 Arastirmayt Siirekli Tyilestirme Sisteminin Kurulmast
Hedef STRATEJI 3.2 Ogretim elemanlarina arastirma yapacak ortamlarin saglanmast
Performans Hedefi Akademik personele arastrma yapacak ortamlarin saglanmasi

l‘i‘ o0 t 3 P . * o

Performans Gstergderi Ok Birim 2011 2012 013
1 |1-Labaratuvarlarm yillik ihtiyaclarinmn kargilanna orar Yizde 75 80 XN
2 [2Kiitiiphanenin iiye oldugu veri tabant sayist [Sayt | 167] 170] 175
3 [3Kitiphanedeki e-kitap sayist [Sayr | 116.851] 139.516] 150.000
4 [4Toplam SAO-SSA-AHA kapsamindaki yayin sayist [Sayr | 178 183 200
5 | 5Kiitiiphane kaynaklannm yllik artis oran |Ylizcb | 2| 16| 32
6 |6-Osretim iiyelerinin katildig ulusal bilinsel aktivite sayist [Sayt | 53] 600] 700
7 |7-Odretim iiyelerinin katildig uluslararas bilimsel aktivite sayist [Sayt | 179| 200] 350
8 [8-Aragtirma Uyeulama Hastanesi ingaatmin tamamlanma oran | Yizde | 0l 25| 30|

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Bitce Dig Toplam

1 |1- Labaratuvarlarm ihtiyaglarmin giderilmesi 240.000 0 240.0001
2 |2- Kiitiiphanenin kaynak sayisinn artirilmast 227.000] 0 227.000
3 |3Kiitiphane hizmetleri verilmesi 169.000) 0 169.000
4 |4 Opretimiiyelerinin ulusal bilimsel aktivitelere kattlmn 149.000) 0 149.000
5 |5 Opretimiiyelerinin uluslararast bilimsel aktivitelere katilum 155.900] 0 155.900
6 |6-Arastirma Uygulama Hastanesinin yaptlmast 426.000) 0 426.000

Genel Toplam 1.366.900 0 1.366.900)
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PERFORVIANS HEDEH TABLOSU

Idwe Ad 3R50- MU A SITKI KOQVAN UNIVERS TESE
A STRATEIIK AVAC 3 Aratirray Sirekli Tyilestirme Sisteninin Kurulnast
Hedef STRATEI 3.3 Ugilansh cahignalarm sayica ve nitelikge arttirilnast
Pafammrs Hedefi Uygnlammh Cilsmalann Sayica ve Nitelikee Artimlnas
Perfamms Gistagderi ki Birin 011 2012 5
L1F Uhiversitenin éncdlikli aragtimn alanlar ile ilgjli uyeulaya kurundann) Vit
bdidennresinin tanandanna oram 0 1 )
2 [2Ugilayia kurundarda yapilan toplant sayist [Sm 0 2 3
3 [3Ugilaya kurunataen & bir projenin beglatilnm aran | Yiize 10} 49 )
4 4 Tosarm Teknopark. Kurulus resimi gabinalarmin tanandana cam | Vi 10{ 40 Bl
5 |5 Tihitak desteldi tolamprgjesays S 15] 2 X
Kaymkihtiyan
Faliyetler
Biite Bitce Dy Toplam
1- Uhiversitenin éncelikli arasma dlanlan ile ilgili uygulayia kurundann belirlenmesi
1 180 1.800
qaligmasi
) 2- Uggdlayict kuruhlara Uhiversitenin dareklarmim duyurulnest ve artak proje 2100 2100
eelistiriles calignasi
3 |3 Teknopark kurula gahsnalarmm hizindnles 2100 0 2100
4 |4 Tibiteak cesteldi prgje cahisast yapiest 0 4700000 4700000
Gend Toplam 6000 4700.000 4.706000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adt 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSI TESI

Amag STRATEJIK AMAC 3 Arastirmay Siirekli Tyilestirme Sisteminin Kurulmast

Hedef STRATEJ 3.6 Akademik personelin verdigi damsmanlik hizmetlerinin

arttirilmast
Perf Hedefi Akademik personelin verdigi damsmmnhk hizmetlerinin
artarilmasi
]‘f o0 3 Pl . o)
Performans Gistergeleri Gui i 2011 2012 213
| 1-Universitemiz uzmanlik alanlanna giren konularda sektorlerin Say
damsmanlik ihtiyaclarmin tespit edilmesi i¢in yapilan toplanti sayst 0 0f 100]

2-Universitemiz uzmanlik alanlarina giren konularda sekttrlerin Say
damismanlik gereksinimleri hakkinda hazirlanan rapor sayist 0 0 100)
3Bilim diinyasindaki ve sektordeki gelismelerin, yeni tirtinlerin ve
3 |etkinliklerin Universite ve sektére en seri sekilde tanitilacad bir bilgi Yizde

bankasi olugtunma cahsmalarmin tamamlanma orant 857 1147, 1444
4 |4—Sekt6rlere damgmanlik yapan tiniversitemiz akademik personel sayist |Say1 | 2| 4| [§

5-Mugla Universitesinde bir akademik yil iginde yiiksek lisans ve doktora
S50 T . . Say1

Orencilerine verilen damsmanlik saati 3 3 3
6 |6 Opretimiiyesi bagina diigen yiksek lisans danigmanlik hizmeti saati ~ [Sayt | 2] p) 2
7 |7-Oretim iiyesi bagina dilsen doktora damsmanlik saati [Say | 2] 7 2
8 | 8Yiiksek Lisans ve Doktora program sayis | Sayi | 41 | 49| 59|
9 [9-Yiiksek Lisans ve Doktora dgrendi sayist [Say1 | 710| 87 1.130]
10 | 10-Tamamlanmus Toplam Yiiksek Lisans ve Doktora tez sayis | Sayn | 121] 79 113

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digt Toplam

1-Uhiversitemiz uzmanlik alanlanna giren konularda sektorlerin damsmanlik
1. .. o 2.100] 0 2.100]

ihtiyaclarmin tespit edilmesi veraporlanmast caligmast

2-Bilimdiinyasindaki ve sektordek gelismelerin, yent tirtinlerin ve etkinliklerin
2 |Universite ve sektore en seri sekilde tamitilacagy bir bilgi  bankast olusturma 6.000 0f 6.000]

calismalanmin tanmamlanna calignasi
3 |3-Yiiksek Lisans ve Doktora Ggrencilerine damigmanlik hizimeti verilmesi 70.800) 0f 70.800

Genel Toplam 78.900 0 78.900]
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PFRUORVINSHTFH TAR O

idreAd RD-MIASTK KOOVANINVEI T

SIRATBIKAVACA Tepunta lliskileri Sl lyilestime Setaninin
A Kninas
Pafonas Hafi Mikaileilighilaingdistirilnei
R ﬁ Gu ]ﬂi O" ..B . m m m
1 | {hasteradosnnkonines gisabmntnantmacan | Yink 10 A
) 2 Bsnnersdamnittiyadann karglayacak sdhikde tinnarsiteyi ik
tanitia rchberintananannaaan 10 4]
3 [3 Mdanuieznntmanama aan Nk | 1 4
Kaynittiyao
Reliyeler
Bite BiteeDg Tgdam
1 | {hivasteradyosnnkunings ghgnas 450 ( 450
PRt ik et diuin o )
hezlamas
3 | 3Avidka nerkeznintananianas @lignes 9000 ( 900
Gond Toglam 0] q 15000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38,30 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSI TESI
STRATEJIK AMAC 4 Toplumla iliskileri Stirekli Tyilestirme Sisteminin
s Kurulnast
Hedef STRATEJ 4.12 Sanatsal, kiltiirel ve sportif alanda daha besanli olmak
Performans Hedefi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif alanda daha basarih olnak

l‘i‘ . 0 5 . > o
Performans Glstergdlerd G 2011 2012 013
1 [1-Mugla Universitesi dBrendisi olan lisansl sporcu sayist Say1 150 160 170
) 2-Genglik ve spar Kliipleri ve Federasyon ile basarilt sporcu yetistimmek Sy
iizere yapilan isbirligi sayist 1 1 1
3 3-Bireysel vetakimhalinde gergeldestirilecek sanatsal faaliyetlerin galisma iz
otamlarinin iyilestirilme orani 10 40, X0
4 |4 Missla Chiversitesi spor alanlarinda yapilan yiresdl spor demeleri sayisi |Sayt | 1] 1| 1
5 S-Kamoyunun dikkatini gekecek, su ve sualti sporlart, kaya tirmanigt , Vi
|| gibi perivodik olarak diizenlenen etkinliklerin artinlma orant 10 40, )
6 |6- Acik ve Kapali Spor Tesisleri ingaatinm tamaranma orar [ Yide | 10] 40| X
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig Toplam
| 1-2.(1).9.-2013. ddneminde basarihi spor yoneticileri, bireysel ve takim oyunculart 400,000 400000
yetigtirilmesi
2-Bireysel vetakimhalinde gergeklestirilecek sanatsal faaliyetlerin alisma ortamlannm
20 T 7.500 7.500
tyilegtirilmesi
3 |3-Yoredeki sanat ve sportif yeteneklerinin ortaya gikarilmalar: konusunda calisilmasi 300, 0 300
4-Kamuoyunun dikkatini gekecek, su ve sualtt sporlart, kaya tirmanist , gibi periyodik
41 . liklerin diizenl . 190.000 190000
5 |5- Actk ve Kapali Spor Tesisleri Inseatmm tamamlanmast 530.000 0 530,000
Genel Toplam 1.127.800 0 1.127.800
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim Yonetiminin Kurulmasi

Faaliyet Ad1

1- Egitim Yonetimi Kurulmasi Projesinin Hazirlanmasi ve Altyapi eksikliklerinin
Giderimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.50.09.10 -
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 224.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 224.000,00
E« e Doner Sermaye 0,00
s £ Diger Yurt ici 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 224.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitenin Bilisim Alt Yapisinin Tyilestirilmesi ve
Biitiinlesik Bilisim Sisteminin (BBS) Kurulmasi

Faaliyet Ad1

1- Universitenin Bilisim Altyapisimn iyilestirilmesi ve Bilisim donamm
ihtiyaclarimin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 300.000,00
g 'ﬁ Doner Sermaye 0,00
B £ [Diger Yurt ici 0,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 300.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitenin Bilisim Alt Yapisumn Iyilestirilmesi ve
Biitiinlesik Bilisim Sisteminin (BBS) Kurulmasi

Faaliyet Ad1

2- Universitenin Yazilim Giderlerinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 2.276.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.276.000,00
Z .. [Doner Sermaye 0,00
A s
FA £ [Diger Yurt ici 0,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.276.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
2 - Universitenin Bilisim Alt Yapisimn lyilestiriimesi ve
Perf Hedefi
erformans Hedefi Biitiinlesik Bilisim Sisteminin (BBS) Kurulmasi
Faaliyet Ad1 3- Biitiinlesik Bilisim Sistemi Kurulmasi Projesinin Hazrlanmasi icin hizmet alinm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidetleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
E. e Doner Sermaye 0,00
3 £ | Diger Yurt Ici 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitenin Bilisim Alt Yapisimn Tyilestirilmesi ve
Biitiinlesik Bilisim Sisteminin (BBS) Kurulmasi

Faaliyet Ad1

4-Universitenin Web sayfasinin gelistirilmesi ve giincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.50.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.500,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

11.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitenin Bilisim Alt Yapisimn Iyilestirilmesi ve
Biitiinlesik Bilisim Sisteminin (BBS) Kurulmasi

Faaliyet Ad1

5- Universitenin bilgi islem hizmetlerinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 88.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 88.000,00
E« e Doner Sermaye 0,00
A ; Diger Yurt Ici 0,00
E < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaa 88.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSI TESI

Performans Hedefi

3 - TiimDis Paydaslarla iliskilerin Tek Bir Merkezden Yonetilmesi

Faaliyet Ad1

1-Kurum Dis: iliskiler Yonetiminin (KDIY) Kurulmas: i¢in modelin haarlanmast
ve gerekli altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 46.500,00
g § Déner Se@ye 0,00
% = Diger Yurt I¢i 0,00
2 * [Yurt Dy 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESi

Performans Hedefi

4 - Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

1-Akademik personelin Yillik is Tatmin Anketlerinin hazirlanmas: ve uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02  [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500,00
g« e Doner Sermaye 0,00
g £ [Diger Yurt ici 0,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

2- Akademik Personele Yonelik Takdir Sisteminin Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 33.000,00
g» E Doner Serrr%lye 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 33.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Akademik Personelin Cahisma Kosullarinin Tyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

1- Akademik Personelin Sorun ve Beklentilerinin Tespiti icin Anket Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.300,00
E e Doner Sermaye 0,00
A ; Diger Yurt Ici 0,00
E’ < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 3.300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Akademik Personelin Calisma Kosullarinin iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

2-Akademik Personele sunulan Egitim Amach Destek Hizmetlerinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.100,00
g» e Déner Sermaye 0,00
A ; Diger Yurt I¢i 0,00
E < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaa 8.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSITESI

Performans Hedefi

5 - Akademik Personelin Calisma Kosullariin fyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

3- Akademik Personelin Calisma Ortamlarinm ve Donammlarimin yilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 500.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E. 'cE Doner Se@ye 0,00
§, >.|Diger Yurt Ici 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik Birimlerde izlenmekte olan Egitim Programlarimn Tyilestirilmesi

Faaliyet Adi

1- Egitim programlarim iyilestirme kriterleri hazirhk ¢alismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300,00
E e Doéner Sermaye 0,00
P £ |Diger Yurt ici 0,00
2% Yurt D 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaat 300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Akademik Birimlerde izlenmekte olan Egitim Programlarnimmn Tyilestirilmesi
Faaliyet Adi Tiim birimlerde 6gretim elemanlarinin egitimihtiyaclarimn tespit edilmesi ve

karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Gidetleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 1.100.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.500.000,00
E. e Doner Sermaye 0,00
3 £ | Diger Yurt Ici 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 5.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik Birimlerde izlenmekte olan Egitim Programlarimn fyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Formasyon ve/veya meslek egitimi destegi alacak 6@retim elemam sayisim dikkate
alarak diizenlenmis egitim plammn hazirlannmsi ve siirdiiriilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.500.000,00
Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
g« e Doéner Sermaye 0,00
A E, Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaa 8.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik Birimlerde izlenmekte olan Egitim Programlarimn Tyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Egitim planlan icin gerekli maddi kaynagin her yil biitceye konmasi ve artirillmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Ml ve Hizmet Alim Giderleri 1.950.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 18.070.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 20.020.000,00
E. e Doner Sermaye 0,00
& &{Diger Yurt ki 0,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 20.020.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSITESI

Performans Hedefi

6 - Akademik Birimlerde izlenmekte olan Egitim Programlarimn iyilestirilmesi

Faaliyet Ad1

Opretim elemanlarmn uluslar arasi calismalan yiiriitebilmesi icin yabanc dil
seviyesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 972.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 972.000,00
g 2 Doner Sermaye 0,00
3 £ | Diger Yurt Ici 0,00
g g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 972.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSITESI

Performans Hedefi

7 - Arastirmaya Yonelik Tesvik Sisteminin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

1- Arastirma tegvik yontem ve esaslarinin belirlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300,00
E. 'cE Doner Se@ye 0,00
§, >.|Diger Yurt Ici 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitee Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Arastirmaya Yonelik Tesvik Sisteminin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

2- Arastirmay tesvik icin o y1l belirlenen biitce gereksiniminin Bap biitcesine
aktarilmasinin tamamlanma oram

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 787.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 787.000,00
g E Déner SemTaye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 = [Yurt Dy 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaa 787.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adu

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Arastirmaya Yonelik Tegvik Sisteminin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

3-BAP projelerine destek verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.551.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 2.551.600,00
E E Doner Se@ye 0,00
& & |Diger Yurt Iei 0,00
2 = [Yurt D 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.551.600,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Aragtirmaya Yonelik Tegvik Sisteminin Etkinlestirilmesi

Faaliyet Ad1

4- Arastirmaci akademik personelin tanimmnin yapilmasi ve lisans egitim yiiklerinin
azlatiilmasina yonelik cahsmanin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300,00
E« e Doner Sermaye 0,00
8 & {Diger Yurt i 0,00
2 = [Yurt Diy 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 300,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Akademik personele arastirma yapacak ortamlarn saglanmasi

Faaliyet Ad1

1- Labaratuvarlarn ihtiyaclarinin giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 240.000,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 240.000,00
E. e Doner Sermaye 0,00
& &{Diger Yurt ki 0,00
f:i ,\2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 240.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSITESI

Performans Hedefi

8 - Akademik personele arastirma yapacak ortamlarin saglanmasi

Faaliyet Ad1

2- Kiitiiphanenin kaynak sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 227.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 227.000,00
E,« e Doner Sermaye 0,00
2 ;, Diger Yurt ici 0,00
E:::" < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 227.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Akademik personele arastirma yapacak ortamlarn saglanmasi

Faaliyet Ad1

3-Kiitiiphane hizmetleri verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

169.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

169.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

169.000,00

87




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Akademik personele arastirma yapacak ortamlarin saglanmasi

Faaliyet Ad1

4- Ogretim iiyelerinin ulusal bilimsel aktivitelere katihnm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 149.000,00
E ﬁ Doner Sermaye 0,00
8 £ [Diger Yurt ici 0,00
:ﬁz g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 149.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSITESI

Performans Hedefi

8 - Akademik personele arastirma yapacak ortamlarn saglanmasi

Faaliyet Ad1

5- Opretim iyelerinin uluslararasi bilimsel aktivitelere katilnu

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 155.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 155.900,00
g e Doner Sermaye 0,00
s ; Diger Yurt Ici 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 155.900,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Akademik personele arastirma yapacak ortamlarin saglanmasi

Faaliyet Ad1

6-Arastirma Uygulama Hastanesinin yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 426.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 426.000,00
E« e Doéner Sermaye 0,00
-3 ; Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 426.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Uygulamah Cahsmalarn Sayica ve Nitelikce Artirilmast

Faaliyet Ad1

1- Universitenin éncelikli arastrma alanlan ile ilgili uygulayic kurumlarm
belirlenmesi calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.800,00
E» e Déner Sermaye 0,00
2 ; Diger Yurt ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 1.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSITESI

Performans Hedefi

9 - Uygulamah Cahsmalarin Sayica ve Nitelikce Artirilmast

Faaliyet Ad1

2- Uygulayiar kuruluslara Universitenin olanaklarimn duyurulmas: ve ortak proje
gelistirilmesi ¢alismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transfrleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.100,00
E,« e Déner Sermaye 0,00
3 £ | Diger Yurt ici 0,00
2 ,’2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Uygulamah Cahsmalarin Sayica ve Nitelikce Artirllmas

Faaliyet Ad1

3- Teknopark kurulma ¢alismalarimn hizindirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 2.100,00
E« x Daner Sermaye 0,00
! % Diger Yurt i¢i 0,00
g = Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaa 2.100,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi

Performans Hedefi

9 - Uygulamah Cahsmalarin Sayica ve Nitelikce Artirilmasi

Faaliyet Ad1

4- Tiibitak desteKli proje calismasi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g e Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ci 4.700.000,00
2 = [Yurt Diy 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyact 4.700.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 4.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Akademik personelin verdigi damsmanhk hizmetlerinin artarilmasi

. 1-Universitemiz wzmanlik alanlarma giren konularda sektorlerin damsmanhk
Faaliyet Adi

ihtiyaclarimn tespit edilmesi ve raporlanmasi ¢alismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.100,00
E. e Doner Sermaye 0,00
3 £ | Diger Yurt Ici 0,00
g g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.100,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSITESI

Performans Hedefi

10 - Akademik personelin verdigi damsmanhk hizmetlerinin artarilmasi

Faaliyet Ad1

2-Bilim diinyasindaki ve sektordeki gelismelerin, yeni iiriinlerin ve etkinliklerin
Universite ve sektore en seri sekilde tamtilaca@ bir bilgi bankasi olusturma
calismalarimn tamamlanma ¢alismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000,00
g e Doner Sermaye 0,00
3 £ | Diger Yurt ici 0,00
g .\2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Akademik personelin verdigi damsmanhk hizmetlerinin arttirnlmasi

Faaliyet Ad1

3-Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerine damsmanhk hizmeti verilmesi

38.50.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii, 38.50.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, 38.50.06.05 - Egitim Bilimleri

Enstitisii
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.800,00
E. e Doner Sermaye 0,00
3 £ | Diger Yurt igi 0,00
g .\2 Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 70.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare A1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Uluslararas: kurumve kuruluslarla isbirliginin Gelistirilmesi

1- Yurt disindaki Universiteler ve Arastirma Merkezleriyle giiniimiize dek
Faaliyet Ad1 gerceklestirilmis isbirligi cahsmalariin envanterinin ¢ikarilmas: ve

gerceklestirilecek olas isbirligi cahsmalan icin 6n arastirmalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
g é Doéner Serrr%lye 0,00
§ .| Diger Yurt I¢i 0,00
22 Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adu

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Uluslararasi kurum ve kuruluslaria isbirliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad

Universitemizin uluslarars profilini gelistirmek i¢in hareketlilik programlarindan
faydalanan gelen-giden 6g8renci ve personel sayisim artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E e Déner Sermaye 0,00
8 = |Diger Yurt Igi 600.000,00
z 2 Yurt Dist 998.550,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 1.598.550,00
Toplam Kaynak fhtiyac 1.598.550,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Medya ile iliskilerin gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

1-Universite radyosunun kurulmasi calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ (38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 4.500,00
E e Doéner Sermaye 0,00
4 £ |Diger Yurt Ici 0,00
2% Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaa 4.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSITESI

Performans Hedefi

12 - Medya ile iliskilerin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

2-Basin mensuplarimn ihtiyaclarim karsilayacak sekilde iiniversiteyi tamtici
rehberin hazarlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500,00
E. e Déner Sermaye 0,00
[ £ | Diger Yurt ici 0,00
;::a’ g Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Medya ile iliskilerin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

3-Medya merkezinin tamamlanmasi ¢calismasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 9.000,00
E« < Doner Sermaye 0,00
& &{Diger Yurt ki 0,00
22 Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 9.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif alanda daha basarih olmak

Faaliyet Ad1

1-2009-2013 doneminde basarih spor yoneticileri,bireysel ve takim oyuncular
yetistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ (38.50.06.72 - BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 400.000,00
E E Déner Se@ye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaat 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNi VERSITESI

Performans Hedefi

13 - Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif alanda daha basarih olmak

Faaliyet Ad1

2-Bireysel ve takim halinde gerceklestirilecek sanatsal faaliyetlerin calisma
ortamlarimn iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE

TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 7.500,00
E,« e Doner Sermaye 0,00
2 ;, Diger Yurt ici 0,00
E:::" < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 7.500,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif alanda daha basarih olmak
Faaliyet Adi 3-Yoredeki sanat ve sportif yeteneklerinin ortaya ¢ikariimalar konusunda

calisiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 300,00
g < Doner Sermaye 0,00
S ; Diger Yurt Ici 0,00
2 ™ [Vurt Dy 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 300,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif alanda daha basarih olmak

Faaliyet Ad1

4-Kamuoyunun dikkatini cekecek, su ve sualt1 sporlari, kaya tirmamsi , gibi
periyodik etkinliklerin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 190.000,00
Z ., |Doner Sermaye 0,00
A=
3 £ | Diger Yurt ici 0,00
g Q Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaa 190.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare A 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 13 - Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif alanda daha basarih olmak
Faaliyet Ad1 5- Agik ve Kapah Spor Tesisleri insaatimn tamamlanmas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 530.000,00
Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 530.000,00
g e Doéner Sermaye 0,00
§ £ |Diger Yurt Ici 0,00
22 Yurt Dig 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 530.000,00
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IiDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 [38.50 - MUGLA SITKIKOCMAN UNIVERSITESI
wn
% 2013
z =
=) E E A¢iklama Biitge ici Biit¢ce Dis1 Toplam
5]
a
; L:E.l 2 (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 Egitim Yonetiminin Kurulm asi 224.000,00 0,17 0,00 0,00 224.000,00 0,16
1 1-Egitim Yonetimi Kurulmasi Projesinin Hazirlanmasi ve Altyap1 eksikliklerinin Giderimesi 224.000,00 0,17 0,00 0,00 224.000,00 0,16
Universitenin Bilisim Alt Y apisinin Iyilestirilm esi ve
2 2.700.500,00 2,05 0,00 0,00 2.700.500,00 1,96
Biigiinlesik Bilisim Sisteminin (BBS) Kurulm as1
5 II»Un.lverSftenm Bilisim Altyapisinin iyilestirilmesi ve Bilisim donanim ihtiyag¢larinin 300.000,00 0.23 0.00 0.00 300.000.00 022
giderilmesi
3 |2- Universitenin Yazilim Giderlerinin karsilanmasi 2.276.000,00 1,73 0,00 0,00 2.276.000,00 1,65
4 |3-Bitiinlesik Bilisim Sistemi Kurulmasi: Projesinin Hazirlanmasi i¢in hizmet alim1 25.000,00 0,02 0,00 0,00 25.000,00 0,02
5 |4-Universitenin Web sayfasinin gelistirilmesi ve giincellenmesi 11.500,00 0,01 0,00 0,00 11.500,00 0,01
6 |5-Universitenin bilgi islem hizmetlerinin karsilanmas1 88.000,00 0,07 0,00 0,00 88.000,00 0,06
3 Tiim Dis Paydaslarla iliskilerin Tek Bir Merkezden Y 6netilme si 46.500,00 0,04 0,00 0,00 46.500,00 0,03
7 1-Kurum D-lsl' Illsk.ll_er Y.one.tlmm.m (KDIY) Kurulmasii¢in modelin hazirlanmas1 ve gerekli 46.500,00 0.04 0.00 0,00 46.500,00 0.03
altvapi eksikliklerinin giderilmesi
4 Kurum Kiiltiriiniin Gelistirilmesi 34.500,00 0,03 0,00 0,00 34.500,00| 0,03
8 |1-Akademik personelin Yillik is Tatmin Anketlerinin hazirlanmasi ve uygulanmas1 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00
9 |2-Akademik Personele Yonelik Takdir Sisteminin O lusturulmast 33.000,00 0,03 0,00 0,00 33.000,00 0,02
5 Akademik Personelin Caliyjma Kosullarinin iyilestirilm esi 511.400,00 0,39 0,00 0,00 511.400,00 0,37
10 |1- Akademik Personelin Sorun ve Beklentilerinin Tespiti icin Anket Yapilmas: 3.300,00 0,00 0,00 0,00 3.300,00 0,00
11 |2-Akademik Personele sunulan Egitim Amacgli Destek Hizmetlerinin Artirilmasi 8.100,00 0,01 0,00 0,00 8.100,00 0,01
12 |3- Akademik Personelin Caligma Ortamlarinin ve Donanimlarinin iyilestirilmesi 500.000,00 0,38 0,00 0,00 500.000,00 0,36
6 Akademik Birimlerde izlenm ekte olan E gitim Programlarinin iyilestirilmesi 34.992.300,00 26,58 0,00 0,00 34.992.300,00|] 25,37
13 |1-Egitim programlarini iyilestirme kriterleri hazirlik ¢alismasi 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00
14 |Tim birimlerde 6gretim elemanlarinin egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve karsilanmas1 5.500.000,00 4,18 0,00 0,00 5.500.000,00 3,99
15 F?rmasyonAve/}/Ae?/a meslek egltlmldesteglalacaik (?Agrﬂetlm élemam sayisini dikkate alarak 8.500.000,00 6.46 0,00 0.00 8.500.000,00 6.16
diizenlenmis editim planinin _hazirlanmasi ve stirdirilmesi
16 |Egitim planlariigin gerekli maddi kaynagin her yil blitgeye konmasi ve artirilmasi 20.020.000,00| 15,21 0,00 0,00 20.020.000,00| 14,52
17 Ohgrctln? clcn?anlarmm uluslar arasi ¢aligmalar yiritebilmesi icin yabanci dil seviyesinin 972.000,00 0.74 0.00 0.00 972.000,00 0.70
viikseltilmesi
7 Arastirmaya Yonelik Tesvik Sisteminin Etkinlestirilm esi 3.339.200,00 2,54 0,00 0,00 3.339.200,00 2,42
18 |1-Arastirma tesvik yontem ve esaslarinin belirlenmesi 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00
19 2- Arastirmayi tesvik i¢in o yil belirlenen bilit¢ge gereksiniminin Bap biit¢esine aktarilmasinin 787.000,00 0.60 0.00 0.00 787.000.00 0.57
tamamlanma orani
20 |3-BAP projelerine destek verilmesi 2.551.600,00 1,94 0,00 0,00 2.551.600,00 1,85
21 4- Arastirmact ﬁkad‘emlk personelin taniminin yapilmast ve lisans e gitim yiklerinin 300,00 0.00 0.00 0.00 300,00 0.00
azlatilmasina yonelik calismanin tamamlanmasi
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8 Akademik personele arastirma yapacak ortamlarin saglanmasi 1.366.900,00 1,04 0,00 0,00 1.366.900,00] 0,99
22 |1-Labaratuvarlarin ihtiyaglarinin giderilmesi 240.000,00 0,18 0,00 0,00 240.000,00f 0,17
23 |2-Kitiphanenin kaynak sayisinin artirilmasi 227.000,00 0,17 0,00 0,00 227.000,00| 0,16
24 |3-Kitiiphane hizmetleri verilmesi 169.000,00 0,13 0,00 0,00 169.000,00 0,12
25 [4- O gretim iiyelerinin ulusal bilimsel aktivitelere katilim1 149.000,00 0,11 0,00 0,00 149.000,00] 0,11
26 |5- O gretim iiyelerinin uluslararasi bilimsel aktivitelere katilim1 155.900,00 0,12 0,00 0,00 155.900,00] 0,11
27 |6-Arastirma Uygulama Hastanesinin yapilmasi 426.000,00] 0,32 0,00 0,00 426.000,00| 0,31
9 Uygulamali Calismalarin Sayica ve Nitelik¢e Artirilmasi 6.000,00 0,00 4.700.000,00( 74,62 4.706.000,00( 3,41
28 1- Universitenin dncelikli arastirma alanlari ile ilgili uygulayici kurumlarin belirlenmesi 1.800,00| 0.00 0.00 0,00 1.800,00| 0,00
caligmasi
29 2- Uylgqlaylc} kuruluslara Universitenin olanaklarinin duyurulmasi ve ortak proje 2.100,00 0.00 0,00 0.00 2.100.00| 0,00
oelistirilmesi calismasi
30 |3- Teknopark kurulma ¢alismalarmin hizlndirilmasi 2.100,00 0,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00
31 |4- Tibitak destekli proje ¢alismasi yapilmasi 0,00{ 0,00 4.700.000,00) 74,62 4.700.000,00| 3,41
10 Akademik personelin verdigi danigsmanlik hizmetlerinin arttirilmasi 78.900,00 0,06 0,00 0,00 78.900,00( 0,06
19 ]-Ur'nver'snem'lz uzmanlik alanlarina giren konularda sektdrlerin danigsmanlik ihtiyag¢larinin 2.100,00| 0.00 0.00 0,00 2.100,00| 0,00
tespit edilmesi ve raporlanmasi ¢aligmasi
2-Bilim diinyasindaki ve sektdrdeki gelismelerin, yeni iiriinlerin ve etkinliklerin Universite ve
33 |sektore en seri sekilde tanitilacagi bir bilgi bankasi olusturma ¢aligmalarinin tamamlanma 6.000,00] 0,00 0,001 0,00 6.000,00| 0,00
calismasi
34 |3-Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerine danigmanlik hizmeti verilmesi 70.800,00 0,05 0,00 0,00 70.800,00] 0,05
11 Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginin Gelistirilmessi 15.000,00 0,01 1.598.550,00| 25,38 1.613.550,00| 1,17
1- Yurt disindaki Universiteler ve Arastirma M erke zleriyle giiniimiize dek gergeklestirilmis
35 |isbirligi calismalarinin envanterinin ¢ikarilmast ve gerceklestirilecek olas1 isbirligi 15.000,00| 0,01 0,00 0,00 15.000,00( 0,01
calismalar: icin On arastirmalarin vapilmasi
36 Umverslltem{z'm ulgslararm profilini gelistirmek igin hareketlilik programlarindan faydalanan 0.00| 0,00 1.598.550,00| 25.38 1.598.550.00| 1.16
gelen-giden dgrenci ve personel sayisini artirmak
12 Medya ile iligkilerin gelistirilmesi. 15.000,00 0,01 0,00 0,00 15.000,00 0,01
37 [1-Universite radyosunun kurulmasi ¢alismasi 4.500,00 0,00 0,00 0,00 4.500,00] 0,00
38 2-Basin mensuplarnnin ihtiyaglarini kargilayacak sekilde tiniversiteyi tanitict rehberin 1.500,00 0,00 0.00 0,00 1.500.00 0,00
hazirlanmasi
39 |3-Medya merkezinin tamamlanmasi ¢aligmast 9.000,00 0,01 0,00 0,00 9.000,00] 0,01
13 Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif alanda daha basarili olmak 1.127.800,00 0,86 0,00 0,00 1.127.800,00| 0,82
40 |1-2009-2013 déneminde basarili spor yoneticileri,bireysel ve takim oyuncular1 yetistirilmesi 400.000,00] 0,30 0,00 0,00 400.000,00| 0,29
41 .2-'Blre'ys.e] Ve'taklm halinde gergeklestirilecek sanatsal faaliyetlerin ¢alisma ortamlarinin 7.500,00 0.01 0,00 0.00 7.500,00| 0.01
ivilestirilmesi
42 |3-Yoredeki sanat ve sportif yeteneklerinin ortaya gikarilmalari konusunda ¢alisilmasi 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00
43 4—I§an?uoygnu? dikkatini ?ekeoek, su ve sualti sporlari, kaya tirmanist, gibi periyodik 190.000.00 0.14 0.00 0.00 190.000,00| 0,14
etkinliklerin diizenlenmesi
44 |5- Ag¢ik ve Kapali Spor Tesisleri insaatinin tamamlanmasi 530.000,00 0,40 0,00 0,00 530.000,00( 0,38
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 44.458.000,00| 33,78 6.298.550,00( 100,00 50.756.550,00( 36,80
Genel Y onetim Giderleri 87.167.000,00| 66,22 87.167.000,00( 63,20
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam 0,00( 0,00
GENEL TOPLAM 131.625.000,00| 100,00 6.298.550,00( 100,00 137.923.550,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0,00 74.718.000,00 74.718.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 12.449.000,00 0,00 12.449.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.920.000,00 0,00 0,00 20.920.000,00
04 [Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 ([Cari Transferler 2.276.000,00 0,00 0,00 2.276.000,00
06 |Sermaye Giderleri 21.262.000,00 0,00 0,00 21.262.000,00
07 |[Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 (Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Déner Sermaye 0,00

0,00

Diger Yurt igi Kaynaklar 5.300.000,00 5.300.000,00

Yurt Disi Kaynaklar 998.550,00 998.550,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Egitim Yonetiminin Kurulmasi

1- Egitim Y 6netimi Kurulmasi Projesinin
Hazirlanmasi ve Altyapr eksikliklerinin
Giderimesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Universitenin Biligim Alt Yapismnin
Tyilestirilmesi ve
Biitiinlesik Biligim Sisteminin (BBS)

1- Universitenin Bilisim Altyapismm
iyilestirilmesi ve Bilisim donanim ihtiyaglarmin
giderilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2- Universitenin Yazilim Giderlerinin
kargilanmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

3- Biitiinlesik Bilisim Sistemi Kurulmasi
Projesinin Hazirlanmast i¢in hizmet alimi

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

4-Universitenin Web sayfasmin gelistirilmesi
ve giincellenmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

5- Universitenin bilgi islem hizmetlerinin
karsilanmast

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Tiim D1s Paydaslarla Iliskilerin Tek Bir
Merkezden Y 6netilmesi

1-Kurum Dist Iliskiler Yénetiminin (KDIY)
Kurulmast i¢in modelin hazirlanmasi ve gerekli
altyapi eksikliklerinin giderilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

1-Akademik personelin Yillik I Tatmin
Anketlerinin hazirlanmasi ve uygulanmast

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2- Akademik Personele Yonelik Takdir
Sisteminin Olusturulmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Akademik Personelin Calisma Kosullarinm
Tyilestirilmesi

1- Akademik Personelin Sorun ve
Beklentilerinin Tespiti i¢in Anket Yapilmasi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

2-Akademik Personele sunulan Egitim Amagh
Destek Hizmetlerinin Artirilmast

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

3- Akademik Personelin Calisma Ortamlarinin
ve Donanimlarmm [yilestirilmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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Akademik Birimlerde Izlenmekte olan Egitim
Programlarmin Iyilestirilmesi

1- Egitim programlarm iyilestirme kriterleri
hazirlik caligmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Tiim birimlerde 6gretim elemanlarmin egitim
ihtiyaglarmin tespit edilmesi ve kargilanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Formasyon ve/veya meslek egitimi destegi
alacak dgretim eleman sayisim dikkate alarak
diizenlenmis egitim planmnin hazirlanmasi ve
siirdiiriilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim planlari i¢in gerekli maddi kaynagin
her yil biitgeye konmasi ve artiriimasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemanlarmnm uluslar arast gahsmalart
yiiriitebilmesi i¢in yabanci dil seviyesinin
yiikseltilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Aragtirmaya Yonelik Tegvik Sisteminin
Etkinlestirilmesi

1- Aragtirma tegvik yontem ve esaslarinin
belirlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
2- Arastirmayi tesvik i¢in o yil belirlenen
biitge gereksiniminin Bap biit¢esine
aktarilmasmin tamamlanma orant

OZEL KALEM (REKTORLUK)
3-BAP projelerine destek verilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

4- Arastirmaci akademik personelin tamminin
yapilmast ve lisans egitim yiiklerinin
azlatilmasima yonelik ¢alismanin tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Akademik personele aragtirma yapacak
ortamlarm saglanmasi

1- Labaratuvarlarin ihtiyaclarinin giderilmesi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

2- Kiitiiphanenin kaynak sayisinin artirilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

3-Kiitiiphane hizmetleri verilmesi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

4- Ogretim iiyelerinin ulusal bilimsel
aktivitelere katilimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

5- Ogretim iiyelerinin uluslararast bilimsel
aktivitelere katilimi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

6-Aragtirma Uygulama Hastanesinin yapilmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Uygulamali Calismalarin Sayica ve Nitelikge
Artirilmasi

1- Universitenin dncelikli arastirma alanlari ile
ilgili uygulayict kurumlarin belirlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2- Uygulayici kuruluslara Universitenin
olanaklarinin duyurulmasi ve ortak proje
gelistirilmesi caligmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

3- Teknopark kurulma ¢aligsmalarimin
hizlndirilmas:

OZEL KALEM (REKTORLUK)

4- Tubitak destekli proje calismasi yapilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Akademik personelin verdigi damigmanlik
hizmetlerinin arttirilmasi

1-Universitemiz uzmanlik alanlarina giren
konularda sektorlerin danigmanhk
ihtiyaclarinm tespit edilmesi ve raporlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2-Bilim diinyasindaki ve sektérdeki
gelismelerin, yeni triinlerin ve etkinliklerin
Universite ve sektore en seri sekilde
tanitilacagi bir bilgi bankasi olusturma
caligmalarinin tamamlanma ¢alismasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

3-Yiiksek Lisans ve Doktora §grencilerine
danismanlik hizmeti verilmesi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginin
Geligtirilmesi

1- Yurt disindaki Universiteler ve Arastirma
Merkezleriyle giiniimiize dek gerceklestirilmis
isbirligi calismalarinin envanterinin ¢ikarilmasi
ve gergeklestirilecek olasi isbirligi ¢alismalar:
i¢in On arastirmalarin yapilmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemizin uluslararsi profilini gelistirmek
i¢in hareketlilik programlarindan faydalanan
gelen-giden 6grenci ve personel sayisini
artirmak

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Medya ile iligkilerin gelistirilmesi.

1-Universite radyosunun kurulmasi ¢ahsmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2-Basi mensuplarmin ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde iiniversiteyi tanitici

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

3-Medya merkezinin tamamlanmasi ¢alismasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif alanda daha
basarili olmak

1-2009-2013 doneminde basarili spor
yoneticileri,bireysel ve takim oyunculari
yetistirilmesi

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

2-Bireysel ve takim halinde gergeklestirilecek
sanatsal faaliyetlerin ¢galisma ortamlarmin
iyilestirilmesi

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

3-Yoredeki sanat ve sportif yeteneklerinin
ortaya cikarilmalar1 konusunda ¢aligilmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

4-Kamuoyunun dikkatini ¢ekecek, su ve sualti
sporlari, kaya tirmanisi , gibi periyodik
etkinliklerin diizenlenmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri insaatinin
tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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