MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
KALITE GUVENCESI VE KALITE KOMISYONLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge; Mugla Sitki Kogman Universitesinde egitim-dgretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeylerine iligskin ulusal ve
uluslararasi kalite standartlarina gore Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan degerlendirilmesi,
ic ve dis kalite giivencesi, kurum ve program bazinda akreditasyon siirecleri, bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar ile Universite Kalite Komisyonunun, Birim Kalite
Komisyonunun ve Kalite Koordinasyon Ofisinin olusumu ve ¢alismalarina iligskin usul ve esaslar1
diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
Ek 35 inci maddesi ile 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Baskan: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyonunun Baskanini,

b) Birim: Mugla Sitk1 Kogman Universitesine bagli enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek
yliksekokulu, uygulama ve arastirma merkezleri, koordinatorliikler ile akademik ve idari birimleri,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Mugla Sitki Kogman Universitesinin akademik ve idari
birimlerinde kurulan Birim Kalite Komisyonunu,

¢) Dis Degerlendirme: Universitenin veya Universitenin programlarinin; egitim-
Ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca
taninan bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslarinca
yiiriitiilen dig degerlendirme siirecini,

d) Eylem Planlar:: i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gére egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerde yapilacak olan iyilestirme eylemlerini, ilgili
sorumlularini ve zamanlamasini gosteren planlari,

e) Genel Sekreter: Mugla Sitki Kogman Universitesinin Genel Sekreterini,

f) I¢ Degerlendirme: Universitenin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme ¢aligmalarinin kurum
icinde degerlendirilme siirecini,

g) lyilestirmeye Agik Alan: I¢ ve Dis Degerlendirme sonucu kalite hedeflerinin
gerceklestirilmesi agisindan iyilestirilmesi gerektigi tespit edilmis is siireglerini,

g) Kalite Giivencesi: Bir yliksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu olarak faaliyet alanlarindaki hedeflerine ulagsmasini giivence altina almak
amaci ile planlama, izleme ve siirekli iyilestirme kapsaminda yapilan tiim planl ve sistemli
islemleri,
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h) Kalite Koordinasyon Ofisi: Universite Kalite Komisyonunun destek hizmetlerini
saglayan ve Birim Kalite Komisyonlarinin faaliyetlerinin koordinasyon ve izlenmesinden sorumlu
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesindeki ofisi,

1)  Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Kurulunu,

i)  Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Universitenin; egitim dgretim, arastirma
ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireclerini izlemek
amaciyla Universite tarafindan her y1l hazirlanan raporu,

j)  Kurumsal Akreditasyon Programi: Universitenin kalite giivencesi, egitim-dgretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin; planlama, uygulama,
kontrol etme ve onlem alma dongiisii kapsaminda Onceden belirlenmis Olgiitler ¢ercevesinde
uygunlugunun degerlendirildigi dis kalite glivence siirecini,

k) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: Universitenin egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az bir defa olmak {izere
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak gerceklestirilecek dis degerlendirme
siirecini,

1)  Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen Universite igin dis degerlendiriciler tarafindan hazirlanan, kurumun
giiclii ve iyilesmeye acik alanlarini igeren raporu,

m) Ogrenci Temsilcisi: Mugla Sitki Kogman Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan
Universitenin dgrencileri arasindan secilen Kalite Komisyonu (Degisik Ibare: 03/09/2025-710/3
Senato Karan) liyelerini,

n) Performans Gostergeleri: Universitenin, amag ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya da
ne kadar ulagtigin1 6l¢mek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan araclari,

0) Program Degerlendirmesi: Universitenin i¢ kalite giivence sisteminin bir parcasi
olarak 6gretim programlari ile ilgili Universite biinyesindeki 6z degerlendirme ¢alismalarini,

0) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar
tarafindan belirli bir alanda Onceden belirlenmis akademik ve alana 0zgii standartlarin,
Universitenin ilgili programi tarafindan karsilanip karsilanmadigim 6lgen dis degerlendirme ve
kalite giivence siirecini,

p) (Degisik: 03/09/2025-710/3 Senato Karari) Program Akreditasyon Danigmani:
Program Akreditasyonu ile ilgili siire¢lerin Universite capinda planlanma, destek ve
koordinasyonundan sorumlu, Baskan tarafindan segilen 6gretim elemanlarini,

r)  Rektdr: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektoriinii,

s) Rektdr Yardimcisi: Mugla Sitki Kogman Universitesinin Kalite Komisyonu
calismalarindan sorumlu ve Rektdriin olmadigi zamanlarda Universite Kalite Komisyonu
Baskanlig1 gorevini yiirtitecek Rektér Yardimcisini,

s)  Senato: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Senatosunu,

t)  Universite: Mugla Sitk1t Kogman Universitesini,

u) Universite Kalite Komisyonu: Universitenin, Baskanlig1 Rektér tarafindan yiiriitiilen
Kalite Komisyonunu,

i) Yonetmelik: 23/11/2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligini

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Universite Kalite Komisyonunun Olusumu, Gérevleri, Calisma Usul ve Esaslar1 ve Kalite
Koordinasyon Ofisi

Universite Kalite Komisyonunun olusumu

MADDE 4- (1) Universite Kalite Komisyonu; ayni akademik birimden birden fazla
olmamak iizere ve Universitedeki farkli bilim alanlarinin dengesi de g6z oniinde bulundurularak,
Senato tarafindan secilen (Degisik Ibare: 03/09/2025-710/3 Senato Karari) tek sayida teskil
edilecek iiyeden olusur. Genel Sekreter, (Degisik Ibare: 03/09/2025-710/3 Senato Karari)
Ogrenci Temsilcileri, Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 ve Kalite Koordinasyon Ofisi Y éneticisi
Komisyonun daimi iiyesidir. Universite Kalite Komisyonunun baskanligmi Rektdr, Rektdriin
bulunmadig1 zamanlarda ise Rektdriin gorevlendirecegi bir Rektdr Yardimcist yapar.

(2) Senato tarafindan secilen Universite Kalite Komisyonu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ y1l,
Ogrenci Temsilcisinin gorev siiresi ise bir yildir. Gorev siiresi sona ermeden ayrilan iiyenin yerine
veya herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usul ile yeni
bir iiye segilir. Gorev siiresi sona eren iiye yeniden secilebilir.

(3) (Ek: 03/09/2025-710/3 Senato Karar1) izinsiz veya mazeretsiz olarak bir takvim y1l1
icinde ii¢ toplantiya katilmayan ve alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle
gorev yapamaz durumda olanlarin tiyeligi sonlanir ve kalan siire i¢in yerine yeni iiye segilir.

(4) Universite Kalite Komisyonunun ofis ve personel destek hizmetleri, Kalite

Koordinasyon Ofisi tarafindan yiiriitiiliir.

Universite Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 5- (1) Universite Kalite Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a)  Universitenin stratejik plan hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde Universitenin Kalite Yonetim ve Kalite Giivence
sistemini kurmak, yiiriitilmesini saglamak ve gelistirmek.

b) Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetler kapsaminda;
Universite biinyesinde belirlenmis 6zgiin kalite hedefleri ile yiiksekdgretimin iist kuruluslari
tarafindan tespit edilerek kuruma teblig edilmis genel kalite hedeflerine ait sonuglar1 ve performans
gostergelerini izlemek.

c) Egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetleri ve idari hizmetler ile ilgili
kalite prosediir, standart ve 6l¢iim yontemlerini gelistirmek.

¢) I¢ degerlendirme calismalarmi planlamak, yiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme c¢alismalarinin  sonuglarmi igeren yillik Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlayarak Senatoya sunmak.

d) Kurumsal Dis Degerlendirme ve Kurumsal Akreditasyon Programlar i¢in gerekli
takvimi belirleyerek Senatonun onayia sunmak; gerekli hazirliklar1 yapmak, stiregle ilgili i¢ ve
dis paydaslar1 bilgilendirmek, Kalite Kurulunun gorevlendirecegi degerlendiricilere s6z konusu
siireglerde destek vermek.

e) Program Akreditasyon (Degisik Ibare: 03/09/2025-710/3 Senato Karan)
Danismanlar1 araciligr ile akreditasyon siireglerini tesvik etmek, yonlendirmek, izlemek,
Universite ¢apinda programlarim akreditasyonunda koordinasyonu saglamak.

f)  Program Degerlendirmeleri ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek, kurum c¢apinda
planlama ve izlemeyi yapmak, program degerlendirmelerinin yiiriitiilmesini saglamak.
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g) Kurum I¢ Degerlendirme, Kurum Dis Degerlendirme, Kurum ve Program bazinda
Akreditasyon, Program Degerlendirmeleri ve Performans Gostergelerinin izlenmesi sonucu elde
edilen geri bildirim araciligi ile tespit edilen iyilestirmeye agik alanlarin kurum ¢apinda
iyilestirmeye dontigmesi icin gerekli kararlar1 almak, iyilestirme g¢aligmalarini yapmak veya
yapilmasini saglamak, yetki alan1 digindaki durumlarda konunun ilgili birim ydneticisineya da
kurul ve komisyon bagkanligina sunularak karara baglanmasini saglamak.

g) lyilestirmeye acik alanlarin tespitini takiben alman Kararlar ile gelistirilen eylem
planlarinin ilgili Birim Kalite Komisyonlarina ulastirilmasini saglamak, sonuglar1 periyodik olarak
izlemek ve Birim Kalite Komisyonlarina geri bildirim vermek.

h) Kalite gelistirme ve siirekli iyilestirme faaliyetlerinde Birim Kalite Komisyonlari ile
is birligi icinde ¢aligmak, (Miilga ibare: 03/09/2025-710/3 Senato Karari) (...) Birim Kalite
Komisyonlarimin temsilcileri ile yillik degerlendirme, farkindalik ve egitim toplantilarini
gerceklestirmek.

1)  (Ek: 03/09/2025-710/3 Senato Karar1) Birim Kalite Komisyonlarinin
caligmalarina iligkin isleyis ve takvimi belirlemek.

1)  Kurum c¢apinda kalitenin gelisimi ile ilgili genel raporu yillik olarak Senatoya
sunmak.

Universite Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari
MADDE 6- (1) Universite Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar
dogrultusunda calisir:

a) Universite Kalite Komisyonu yilda en az dort kez olmak {izere baskanin cagrisi ile
toplanir. Toplantilar Bagkan tarafindan gerekli goriilen durumlarda ¢evrimigi gerceklestirilebilir.

b) Toplanti giindemi, tarihi ve yeri Baskan tarafindan belirlenir. Bu bilgiler Kalite
Koordinasyon Ofisi tarafindan iiyelere duyurulur.

¢) Universite Kalite Komisyonu iiye tam sayisimn salt ¢ogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. (Miilga ciimle: 03/09/2025-710/3 Senato
Karan)

¢) (Miilga: 03/09/2025-710/3 Senato Karari)

d) Baskan gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir, alt
komisyonlar i¢in gorevler ve is takvimi belirleyebilir. Alt komisyonlarin ¢aligmalarinin takvime
uygun olarak yiiriitiilmesini ve sonuca baglanmasini giivence altina almak amaci ile Bagkan
tarafindan alt komisyon sorumlusu segilebilir.

e) Bu Yonerge kapsaminda vyiiriitiilen calismalarda ihtiya¢ duyulan bilgiler Universite
Kalite Komisyonunun talebi iizerine ilgili Birimler tarafindan saglanir.

f)  Universite Kalite Komisyonu Yénetmelikte acik sekilde takvime baglanmis gérevler
disinda kalan gorevler igin Universite ¢apinda ¢alisma takvimini yillik olarak en ge¢ Aralik ay1
sonunda belirler ve ilan eder.

g) Bu Yonergede belirtilen rapor ve degerlendirme ¢alismalarini takiben tespit edilen
iyilestirmeye acik alanlar Universite Kalite Komisyonu tarafindan sorumlulari ve takvimi iceren
kurum capinda Eylem Planlarina doniistiiriiliir. Eylem Planlar1 Birim Kalite Komisyonlarina
Kalite Koordinasyon Ofisi araciligi ile resmi yazi ile bildirilir.

g) Eylem Planlarmin gergeklestirilmesi i¢in gerekli harcamalar, iliskili stratejik plan
hedefinin i¢inde bulunulan yila ait performans programi kapsaminda belirlenen biitgesinden
karsilanir.
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h) Universite Kalite Komisyonu tarafindan talep edilmesi durumunda, Birim Kalite
Komisyonu Temsilcileri, Bagkan tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

1)  Sirekli iyilestirme faaliyetlerinin ve sonuglarinin periyodik gbézden gecirme
kapsaminda izlenmesi icin Universite Kalite Komisyonu Birimlerden standart formlar kullanarak
veri talebinde bulunur. Ayrica bu kapsamda birimlerden Universite Kalite Komisyonunun uygun
gorecegi sekilde alt1 ayda bir ya da yilda bir olmak {izere 6z degerlendirme raporu istenebilir.

i)  Universite Kalite Komisyonu her takvim y1li baginda i¢ degerlendirme kapsaminda
derlemis oldugu verileri baz alarak bir periyodik gézden gecirme toplantist yapar. Bir 6nceki yilin
Kurum I¢ Degerlendirme raporunda ve kuruma ait son Kurum Dis Degerlendirme raporunda
belirtilen iyilestirmeye ag¢ik alanlara ait durum degerlendirmesi ile i¢cinde bulunulan yilin eylem
planlarina esas teskil edecek iyilestirmeye agik alanlar Kurum I¢ Degerlendirme raporunda kayit
altina almir ve periyodik gézden gecirmeyi izleyen ilk Senato toplantisinda sunulur.

j)  Baskan bu Yonergede sozii gegen gorevler ¢ercevesinde gerekli gordiigli durumlarda
veya Universite Kalite Komisyonunun énerisi ile basta Birim Kalite Komisyonu temsilcileri olmak
iizere ihtiya¢ duyulan akademik ve idari personeli komisyon ¢aligmalarinda gorevlendirebilir.

Kalite Koordinasyon Ofisi

MADDE 7- (1) Kalite Koordinasyon Ofisi, Rektor tarafindan belirlenen bir ofis temsilcisi
yonetiminde Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyette bulunan
yeterli sayida personelden olusur. Ofisin gorevleri sunlardir:

a) Universite Kalite Komisyonunun ofis ve sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

b) Universite Kalite Komisyonu ile Birim Kalite Komisyonlar1 arasindaki iletisimi
saglamak.

c¢) Birim Kalite Komisyonu c¢alismalarinin izlenmesinde, koordinasyonunda ve
sonuglarin konsolide raporlara doniistiiriilmesinde Universite Kalite Komisyonuna destek olmak.

¢) Kurumsal kalitenin gelisimi ile kurumdaki akredite programlarin sayisini yillar
iizerinden izlemek ve gerekli istatistiksel verileri Universite Kalite Komisyonuna sunmak.

d) Universitenin egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesiyle ilgili olarak Universite Kalite Komisyonu tarafindan
ongoriilen degerlendirme, oOl¢iim ve analiz ¢alismalarmi yapmak ve Universite Kalite
Komisyonuna raporlamak.

e) Universitenin i¢ ve dis paydaslarmin (8grenci, dgretim elemani, idari personel,
mezunlar, meslek odalari, isverenler, sivil toplum kuruluslari, hizmet alan kurum ve kuruluslar vb.)
goriig, oneri ve memnuniyetlerinin izlenmesine esas geri bildirim sistemini kurmak ve isletmek,
Birimlere kendi geri bildirim sistemlerini kurmalar1 konusunda destek saglamak.

f)  Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun olusturulmasinda Universitenin diger Kurumsal
Raporlar1 kapsaminda Ofis biinyesinde konsolide edilmis verileri Universite Kalite Komisyonuna
sunmak ve rapora nihai seklin verilmesinde destek olmak.

g) Bu Yonerge kapsaminda gerceklestirilen veri toplama, raporlama ve 6z degerlendirme
gibi calismalar i¢in standart formlar ve kilavuz olusturmak.

g) Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu, Senato onayini miiteakip Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan olusturulan sisteme aktarmak.

h) Senato tarafindan onaylanan yillik Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporunun kolay
erisilebilir sekilde Universitenin internet sayfasinda yaymlanmasini saglamak.

1) Dis degerlendiriciler tarafindan yerinde ziyaretler sonucu hazirlanan ve
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan kabul edilen Kurumsal Di1s Degerlendirme Raporunun
Universitenin internet sayfasinda yaymlanmasini saglamak.

i) Bu Yonergeyle belirlenen usul ve esaslar ile Universite Kalite Komisyonunun
kararlar1 dogrultusunda gerekli calismalarin yiiriitiilmesinde Universite Kalite Komisyonuna veya
Birim Kalite Komisyonlarina destek olmak.

i) (Ek: 03/09/2025-710/3 Senato Karar1) Universite capinda kalite ile ilgili egitimlerin
organizasyonunu saglamak.

UCUNCU BOLUM

Birim Kalite Komisyonunun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Birim Kalite Komisyonunun olusumu
MADDE 8- (1) Akademik Birimlerde Komisyon asagidaki sekilde olusturulur:

a) Birim Kalite Komisyonun bagkanligini dekan/miidiir; bulunmadigi zamanlarda
dekan/miidiir tarafindan gdrevlendirilen yardimcisi yapar.

b) Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul sekreteri Komisyonunun daimi {iyesidir.

c) Enstitiilerde, Miidiir Yardimcilart Komisyon tiyesidir.

¢) Fakiiltelerde, Dekan tarafindan gorevlendirilen her boliimden en az bir 6gretim {iyesi
olmak {izere, tercihen kalite giivencesi konusunda tecriibeli en az ii¢ 6gretim iiyesi Komisyonda
gorev alir. En az ii¢ 6gretim iiyesi sartinin saglanamadigi durumlarda, say1 mevcut 6gretim iiye
sayisi ile sinirl kalir.

d) Yiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda, Miidiir tarafindan gorevlendirilen her
boliimden en az bir 6gretim elemant olmak iizere, tercihen kalite giivencesi konusunda tecriibeli en
az li¢ 6gretim eleman1 Komisyonda gorev alir.

e) (Miilga: 03/09/2025-710/3 Senato Karari)

f) Komisyonlar 6grencisi olan birimlerde olusturulur.

(2) Idari birimlerde Kalite Komisyonu; birim amiri baskanliginda, biri sube miidiirii
diizeyinde bir yetkili olmak iizere (Degisik Ibare: 03/09/2025-710/3 Senato Karar1) birimde
gorevli idari personelin yeterli temsilini saglayacak sekilde birim amiri tarafindan gérevlendirilen
iiyelerden olusur.

(3) Birim Kalite Komisyonu iiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Gorev siiresi sona ermeden
ayrilan liyenin yerine veya herhangi bir nedenle bosalan iiyelik icin kalan siireyi tamamlamak

iizere ayni usulle yeni bir liye gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiye, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Birim Kalite Komisyonu Bagkani o birimin Kalite Komisyonu Temsilcisidir.

(4) (Ek: 03/09/2025-710/3 Senato Karar)) Akademik Birimlerde, izinsiz veya
mazeretsiz olarak bir takvim yili iginde ii¢ toplantiya katilmayan ve alt1 aydan fazla siire ile
hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorev yapamaz durumda olanlarin iiyeligi sonlanir ve kalan
siire i¢in yerine ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

Birim Kalite Komisyonunun gorevleri

MADDE 9- (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Kurum capinda Eylem Plani ile uyumlu olarak birim diizeyinde detaylandirilmig
Eylem Planini hazirlamak ve Universite Kalite Komisyonuna sunmak.

b) Birimdeki kalite calismalarim1 ydnlendirmek, yiiriitmek, Universite Kalite
Komisyonunun kararlarini ilgili birimin ilgili bliim, program, alt birimlerine duyurmak.
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¢) Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 ¢ergevesinde alt birimlerin ve bu birimler bilinyesinde
yapilandirilmis alt komisyonlarin faaliyetlerini koordine etmek, siirekli iyilestirme sonuglarini
izlemek.

¢) Universite Kalite Komisyonunun yénlendirmesi ile yillik olarak hazirlayacaklari
birimdeki kalite faaliyetlerini ve sonuglarmi 6zetleyen raporu Ocak ay1 sonuna kadar Universite
Kalite Komisyonuna sunmak.

d) Kalite giivencesi ¢alismalarinda kullanilmak iizere Universite Kalite Komisyonu ve
Kalite Koordinasyon Ofisi tarafindan istenilen bilgileri toplayarak siiresinde ve sistematik olarak
Komisyona ulagtirilmasini saglamak.

e) Birimin dig kalite giivencesi ile ilgili planlanan her tiir faaliyetini ve akreditasyon
stirecleri ile ilgili durum degisikliklerini gecikme olmadan Kalite Koordinasyon Ofisine bildirmek.

f)  (Degisik: 03/09/2025-710/3 Senato Karari) Birim I¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlayip Universite Kalite Komisyonuna sunmak.

g) Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cergevesinde
program degerlendirmelerinin gerceklestirilmesini saglamak.

g) Birimde Kalite Giivencesi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluslar1 tarafindan
yapilacak akreditasyon, belgelendirme ve sonrasi degerlendirme faaliyetleri icin gerekli
hazirliklar1 Program Akreditasyon Koordinatorii ile is birligi i¢inde yapmak; bu kuruluslaraher
tiirlii destegi vermek.

h) I¢ paydaslar (8grenci ve calisanlar) ile dis paydaslarin (isveren, is diinyasi, meslek
orgiitli temsilcileri, mezunlar vb.) boliim/program bazindaki goriis ve dnerileri ile sistematik olarak
stirece katilimin1 saglamak.

1)  Her yil programlarin degerlendirilmesi, gézden gegirilip giincellenmesi de dahil
olmak iizere Birimin faaliyet alanindaki tiim konularda Universite Kalite Komisyonu kararlari ile
ortiisen iyilestirmeleri gerceklestirmek.

1)  Birim i¢inde siirekli iyilestirme kapsaminda sistematik olarak toplanan veriler ile
Universite Kalite Komisyonuna veya Kalite Koordinasyon Ofisine sunulan bilginin dogru ve
giivenilir olmasini saglamak.

j)  Bu Yénerge ve Universite Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda gerekli diger ¢aligmalar: yiiriitmek.

k) (Ek: 03/09/2025-710/3 Senato Karari) Akademik birimlerin genel kurulunda kalite
caligmalarina iliskin yilda en az bir kez bilgilendirme yapmak.

Birim Kalite Komisyonunun calisma usul ve esaslari

MADDE 10- (1) Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda
calisir:

a) Birim Kalite Komisyonu yilda en az dort kez olmak {izere Birim Kalite Komisyonu
Baskaninin ¢agrisi ile toplanir. Toplantilar Birim Kalite Komisyonu Bagkani tarafindan gerekli
goriilen durumlarda ¢evrimigi gergeklestirilebilir.

b) Toplanti giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve liyelere duyurulur.

¢) Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunluguyla karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda Basgkanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

¢) Birim Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan alinmis kararlarin
aksine karar alamaz.
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d) Birim Kalite Komisyonunun bu Yonerge kapsaminda alacagi karar ve Onerilerin
uygulamaya gecirilmesinde nihai sorumluluk Birimin en iist yetkili amirindedir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan haller

MADDE 11- (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/11/2018 tarihli ve 30604
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 12— (1) Bu Yénerge Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Mugla Sitki Kogman Universitesi Rektorii
yritiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayisi
14/05/2020 57272
Yonergede Degisiklik Yapan Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
03/09/2025 710/4
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