T.C.

s MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI fik Yaym Tarihi/Sayisi ~ [16.09.2019-1
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Revizyon Tarihi/Sayist
Biitce ve Performans Programi Birimi / Birim Sorumlusu Gérev Tanimi Toplam Sayfa Bir(1)
Kadro Unvani : Sube Miidiirii |G6rev Unvam : Sube Midiirii
Gorevli Personelin Ad1 Soyad1 : Giiven YILDIRIM
Bagh Bulundugu Unvan : Daire Bagkani |Vekalet : Sube Miidiirii
Gorev ve Sorumluluklar
1 [Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
2 |Biitgeyi hazirlamak,
3 |Ayrintili finansman programini hazirlamak,
4 |Biitce iglemlerini (6denek ekleme, ddenek aktarma, tenkis, revize) gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,
5 |Odenek génderme belgesi diizenlemek,
6 |Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,
7 Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
hazirlamak,
8 [Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi arttiric tedbirler tiretmek,
9 |idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
10 | Biit¢e Yonetim ve Enformasyon Sistemine iligkin kullanici olusturma ve yetkilendirme iglemlerini yapmak.
11 [Bagli oldugum yonetici/yoneticiler tarafindan mevzuat gercevesinde verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Kaynaklarin idarenin ama¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini
iSIN CIKTISI saglamak, performans ol¢timii ve degerlendirmesi yaparak ulagilmak istenen hedeflere
ulasilip ulagilamadigmi tespit etmek ve sonuglari raporlamak.
* 657 Sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
* Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,
iSIN GEREKLERI * Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
* Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.
* Anayasa,
* YOK Mevzuat,
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
* 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
BiLGi KAYNAKLARI * Merkezi Y6netim Biitge Kanunu,

* Kamu Konutlar1 Kanunu,

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun,

ILETiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiMLER

Harcama Birimleri, Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi, i Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimi, Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi, Maas Tahakkuk Birimi

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimlarimi okudum. Goérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih

Adi ve Soyadi

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN



T.C.

MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI iIk Yaymn Tarihi/Sayisi |16.09.2019-1
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Revizyon Tarihi/Sayist
Biitce ve Performans Programi Birimi / Birim Gorevlisi Gorev Tanim Toplam Sayfa Bir(1)
Kadro Unvam : Mali Hiz.Uz.Yrd. |G6rev Unvani : Mali Hiz.Uz.Yrd.
Gérevli Personelin Ad1 Soyadi : Dogan CALGAN
Bagh Bulundugu Unvan : Sube Midiirii  |Vekalet

Gorev ve Sorumluluklar

1 [Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
2 |Biitgeyi hazirlamak,
3 |Ayrintili finansman programini hazirlamak,
4 (Biitge islemlerini (6denek ekleme, 6denek aktarma, tenkis, revize) gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,
5 |Odenek gonderme belgesi diizenlemek,
6 |Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ytiriitmek,
Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
/ hazirlamak,
8 |Biit¢e uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari 6nleyici ve etkililigi artiric: tedbirler tiretmek,
9 |idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
10 [Bagli oldugum yonetici/yoneticiler tarafindan mevzuat gercevesinde verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Kaynaklarin idarenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini
iSIN CIKTISI saglamak, performans 6l¢iimii ve degerlendirmesi yaparak ulagilmak istenen hedeflere
ulasilip ulasilamadigini tespit etmek ve sonuglari raporlamak.
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
iSIN GEREKLERI * Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Anayasa,
* YOK Mevzuati,
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
BiLGi KAYNAKLARI * Merkezi Y6netim Biitge Kanunu,

* Kamu Konutlar1 Kanunu,

* Yiiksekogretim Kurumlarinda kili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun,

ILETIiSiM iCERISINDE OLUNAN BiRiMLER

Harcama Birimleri, Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi, I Kontrol ve On
Mali Kontrol Birimi, Stratejik Y6netim ve Planlama Birimi, Maag Tahakkuk Birimi

Bu dokiimanda ag¢iklanan gorev tanimlarim okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Adi ve Soyadi

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN




T.C.

MUGLA - v o . .
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI [k Yaym Tarihi/Sayist ~ |16.09.2019-1
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi Revizyon Tarihi/Sayist
Biitce ve Performans Program Birimi / Birim Gorevlisi Gorev Tanimi Toplam Sayfa Bir(1)
Kadro Unvani : Sef |G6rev Unvani : Sef
Gorevli Personelin Adi Soyad: : Emel VARLI
Bagh Bulundugu Unvan : Sube Miidiirii |Vekalet
Gorev ve Sorumluluklar
1 [Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,
2 |Biitgeyi hazirlamak,
3 |Ayrintili finansman programini hazirlamak,
4 |Biitce iglemlerini (6denek ekleme, ddenek aktarma, tenkis, revize) gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak,
5 |Odenek génderme belgesi diizenlemek,
6 |Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,
7 Yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarmi izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu
hazirlamak,
8 [Biitge uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari nleyici ve etkililigi artirici tedbirler iiretmek,
9 |idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
10 [Bagli oldugum yonetici/yoneticiler tarafindan mevzuat gercevesinde verilen diger isleri ve islemleri yapmak.
Kaynaklarin idarenin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini
iSIN CIKTISI saglamak, performans 6l¢timii ve degerlendirmesi yaparak ulagilmak istenen hedeflere
ulasilip ulagilamadigmi tespit etmek ve sonuglari raporlamak.
* 657 Sayilt Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
iSIN GEREKLERI * Gorevin gerektirdigi mali mevzuat bilgisine sahip olmak,
* Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
* Anayasa,
*YOK Mevzuat,
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
* 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
BiLGi KAYNAKLARI * Merkezi Yonetim Biitge Kanunu,

* Kamu Konutlar1 Kanunu,

* Yiiksekogretim Kurumlarinda Tkili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayih Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Madde Eklenmesi
Hakkinda Kanun,

ILETiSiM iCERiISINDE OLUNAN BiRiMLER

Harcama Birimleri, Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Birimi, Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi, Maas Tahakkuk Birimi

Bu dokiimanda a¢iklanan gorev tanimlarimi okudum. Goérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Ad1 ve Soyadi

imza

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN




