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Universiteler evrensel bilgiyi yoresel, bolgesel ve kiiresel olarak toplumlarin
sosyal ve ekonomik refahi icin yaratma, koruma ve yayma mesuliyetleri
Ustlenmektedirler. Universiteler ayni zamanda yenilikgi arastirma ve gelistirme
faaliyetleri ile ulkelerinin rekabetgi rollerini ve kiresel degisime ayak
uydurabilme konusundaki dinamizmleri belirleyen konumdadirlar.

Uluslararasi standartlarda gergeklestirdigi egitim-06gretim, arastirma ve
uygulamalariyla markalasarak bir diinya liniversitesi olmayi hedefleyen Mugla
Sitki Kogman Universitesi, 2018 yili itibari ile 1618 dgretim eleman, 847 idari
personeli, 42.284 6grencisi, 21 fakdltesi, 4 enstitlsd, 3 yiksekokulu, 16 meslek
yliksekokulu ve 48 arastirma ve uygulama merkezi ile siirekli gelisen bir

Gniversitedir. Bilimin son verilerini ve gelismeleri yakindan takip eden
Universitemiz, her tirli bilgi gereksinimini karsilayacak personel, kaynak, teknolojik alt yapi ve hizmetleri ile etkin
bir bilgi merkezi olmanin yaninda 6grenim faaliyetlerini de donlisen paradigmalara senkronize bir bicimde
yenilemektedir.

Kalttrel mirasi, dogal kaynaklarinin ve doganin zenginligi ile taninmis Mugla ilinde bulunan Mugla Sitki Kogman
Universitesi, 1992 yilinda gergeklesen kurulusundan bu yana attigi adimlarla olusan ¢agdas kampiisii ve modern
egitim-ogretim olanaklarina ek olarak AR-GE alaninda da yaptigi hamleler ile bir diinya liniversitesi olma yolundaki
hedefine ulasma adina her gegen giin 6nemli adimlar atmaktadir.

Rekabetin yogun bir sekilde yasandigi bilgi caginda bir adim dnde olmanin anahtari yetismis insan glicline sahip
olmaktir. Yenilikci bir bakis acisi ile stirekli kendini gelistiren bir iniversite olmak, koyulan hedefler cergevesinde
gerceklesen faaliyetlerin saglikli ve periyodik degerlendirmesinin yapilabilmesi ile mimkindir. Bu nedenle 5018
saylll Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince hesap verme sorumlulugu
cercevesinde objektif bir calismayla hazirlanmis olan “Mugla Sitki Kogman Universitesi 2019 yili Performans
Programi degerli paydaslarimizin ve tim kamuoyunun bilgilerine saygiyla sunar, bu ¢alismalarin tniversite ve
toplumumuza faydali olmasi dilegiyle 6zverili ¢alismalarindan ve degerli katkilarindan dolayl ¢alisma
arkadaslarima tesekkir ederim.

Prof. Dr. Hiseyin CICEK
Rektor



1.1 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Universitenin Gérevleri

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak
ylksekogretim kurumlarinin gérevleri;

a. Cagdas uygarlk ve egitim—6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaglari, kalkinma planlari
ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanhk yapmak,

b. Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi,
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-0gretim seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

I. YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak olarak
belirlenmistir.

2. Rektor

GUnumuz ylksekodgretim sistemi icinde Giniversitedeki en st diizeydeki yonetici ve atamaya yetkili amir rektorddr.
Rektor akademik ve idari konularda tniversitedeki tim st kurullarin baskanligini yapar. Rektoriin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim Gst kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Gniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda dizenli galismayi
saglamak,

b. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve {iniversite yénetim
kurulu ile senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordiigt hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve denetim gérevini yapmak,



Ayrica Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin
alinmasinda, egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yirutilmesinde, bilimsel-idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

3. Universite Senatosu

Senato, rektorin baskanlhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte kurullarinca Gg yil igin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitli ve ylksekokul miidirlerinden tesekkiil eder. Senato, her
egitim-0gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gérdiigi hallerde
senatoyu toplantiya cagirir. Senato, Universitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

b. Universitenin bitiiniini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya goris bildirmek,

c. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige girecek olan Universite veya lniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara
baglamak,

f. Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitli ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak,

g. Universite yénetim kuruluna iiye secmek.

4. Universite Yénetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik dgretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ¢ profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

a. Yuksekogretim st kuruluglart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini dikkate alarak
yatirim programini, bltge tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

c. Universite yénetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

d. Fakiilte, enstiti ve yiksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak.

5. Dekan

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin dnerecegi, Universite icinden veya disindan Ug¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca g yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve
sorumluluklar:

a. Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakillte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda
dizenli calismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek,

c. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte bitgesi ile ilgili 6neriyi
fakilte yonetim kurulunun da gorisin aldiktan sonra rektorliige sunmak,

d. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lGizerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,
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Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
o0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci
derecede sorumludur.

6. Enstitii

Enstitlinlin organlari, enstiti miadiard, enstiti kurulu ve enstiti yonetim kuruludur. Enstiti madard, rektor
tarafindan Ug¢ yil icin atanir. Enstiti mudirt, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

7. Yiiksekokul

Yiiksekokullarin organlari; yiksekokul mudiri, ytksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim kuruludur. Yiksekokul
mudurd, rektor tarafindan Gg yil icin atanir. Yiksekokul midiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

8. Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en gok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh birimlerden olusur. Genel
Sekreter, (niversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler
aracihg ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde galismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagl birimlere iletmek,

d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,

f. Rektorligin yazismalarini yiritmek,

g. Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

SENATO

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

DAIRE

BASKANLIKLARI

Bilgi islem Daire Baskanhig
Hukuk Misavirligi

i¢ Denetim Birimi

idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi

Kitliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanhigi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi

Personel Daire Bagkanhgi
Saglik Kultur ve Spor Daire
Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi

Yapi isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi

Basin Halkla iligkiler ve
Protokol Mudurlugu

| GENEL SEKRETER gy

YONETIM / DONER
SERMAYE / DiSIiPLIN
KURULU

iC DENETiIM BiRiMi

FAKULTELER

e Bodrum Giizel Sanatlar
Fakiltesi

Dis Hekimligi Fakultesi*
Edebiyat Fakultesi
Egitim Fakdltesi

Fen Fakdltesi

Fethiye isletme Fakiiltesi

Fethiye Ziraat Fakiiltesi*
Fethiye Saglik Bilimleri
Fakultesi

Hukuk Fakdiltesi*
iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi

islami ilimler Fakiiltesi*

Milas Veteriner Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi
Muhendislik Fakultesi
Saglk Bilimleri Fakultesi
Spor Bilimleri Fakultesi

o Su Uriinleri Fakiltesi
Teknik Egitim Fakultesi
Teknoloji Fakultesi

Tip Fakltesi

Turizm Fakiiltesi

w YUKSEKOKULLAR MESLEK YUKSEKOKULLARI

Egitim Bilimleri
Enstitlist

Fen Bilimleri Enstitusi
Sosyal Bilimler
Enstitusi

Saglik Bilimleri
Enstitusi

* Ogrencisi olmayan birimler

o Dalaman Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

o Seydikemer Uygulamali
Bilimler Yuiksekokulu

e Yabanci Diller
Yuiksekokulu

e Bodrum Denizcilik MYO
e Dalaman MYO

o Datga Kazim Yilmaz MYO
o Fethiye Ali Sitki Mefharet
Kogman MYO

Fethiye Saglik Hizmetleri
MYO

* Koycegiz MYO

Marmaris Turizm MYO
Milas MYO

Mugla MYO

Ortaca MYO

Saglik Hizmetleri MYO
Ula Ali Kogman MYO
Yatagan MYO

Alper MYO

Koycegiz Saghk Hizmetler

MYO

e Mugla Turizm Meslek
Yuksekokulu*

Kavaklidere Sehit Mustafa

BOLUMLER

Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi BI.
Beden Egitimi ve
Spor BI.
Enformatik BI.
Guizel Sanatlar BI.
Tark Dili BI.
Yabanci Diller BI.

GRAFIK 1 MSKU ORGANIZASYON SEMASI
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KOORDINATORLUKLER

Bilimsel Arastirma
Projeleri Koord.
Uluslararasi iligkiler
Koord.

OYP Koord.

Doner Sermaye
isletmesi Midurlugu
Universite - Sanayi
isbirligi
Koordinatorligu

is Saglig1 ve Givenligi
Koordinatorlugu

ARASTIRMA MERKEZLERI
ugla ve Yoresinin Tarihi ve Kult.Mirasini Ars. ve Uyg. Merk.

Turizm isletmeciligi Ars. ve Uyg. Merkezi

Temiz Enerji Kaynaklari Ars. ve Uyg. Merkezi
Aricilik ve ipekbécekgiligi Ars. ve Uyg. Mrk.
Mantar Ars. ve Uyg. Merkezi

Bilgisayar, Bilisim ve iletisim Ars. ve Uyg. Mrk.
Karya Ars. ve Uyg. Merkezi

Cevre Sorunlari Ars. ve Uyg. Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi Ars. ve Uyg. Mrk.
Fonetik Ars. ve Uyg. Merkezi

Arastirma Uygulama ve Proje Koord. Merkezi
Kadin Calismalari Ars. ve Uyg. Merkezi

Yasam Boyu Ogrenme Ars. ve Uyg. Merkezi
Dogal Tas Ars. ve Uyg. Merkezi

Saglik Uyg. ve Ars. Merkezi

Dil Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Sualti Uyg. ve Ars. Merkezi

Arastirma Laboratuvarlari Uyg. ve Ars. Merkezi
Gida Analizleri Uyg. ve Ars. Merkezi

Uzaktan Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Akdeniz Medeniyetleri Uyg. ve Ars. Merkezi
Deney Hayvanlari Uyg. ve Ars. Merkezi

Aricihk ve Cam Bali Uyg. ve Ars. Merkezi
Biyolojik Cesitlilik Uyg. ve Ars. Merkezi
Tirk-Macar Akademik ve Bilimsel isbirligi U.A.M.
Arkeoloji ve Arkeometri Uyg. ve Ars. Merkezi
Bilim Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Cografi Bilgi Sist. ve Uzaktan Algilama U.A.M.
Su Sporlari Egitimi Uyg. ve Ars. Merkezi
Kozmetik Uriinler Uyg. ve Ars. Merkezi

Biyoetik Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi

Felsefe ve Bilim Tarihi Uyg. ve Ars. Merkezi
Sahidi Uyg. ve Ars. Merkezi

Cocuk ve Haklarini Koruma Uyg. ve Ars. Merkezi
Tiirkge Ogretimi Uyg. ve Ars. Merkezi

Truf Uygulama ve Arastirma Merkezi

Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sosyal Hizmetler Egitim Uyg. ve Ars. Merkezi
Zeytincilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik, Siyasal ve Sosyal Sorunlar Uyg. ve Ars. Merkezi

Yurt Disi Turk Topluluklari Uyg. ve Ars. Merkezi
Tarimsal Uygulama ve Aarastirma Merkezi(MUTAR)
Girisimcilik ve Kariyer Uyg. ve Ars. Mrk.(MUGIKAM)
Kiyi Alanlari Uyg. ve Ars. Mrk.(MUKAM)

Milas Bolgesi Tarih, Kultiir ve Arkeolojisi Uyg. ve Ars. Mrk.

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yaslilik Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yoruk-Turkmen Tarihi ve Kultari Uygulama ve Arastirma Merkezi



1.2 KURUMSAL BILGI VE ISTATISTIKLER (Girdi-Kaynak-Altyapi-Yonetim)

Mugla ilindeki ilk Yiksek Ogrenim birimi, 1975 yilinda Ankara iktisadi ve Ticari ilimler Akademisine bagh olarak
kurulmus olan Mugla isletmecilik Yiiksekokulu’dur. Bu okul 1982 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine baglanmistir.
1989 yilinda ise Mugla Meslek Yiksekokulu kurulmus ve egitim 6gretime baslamistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayili Kanun ile kurulmus ve 10 Kasim 1992’de
Kurucu Rektoriiniin atanmasi ile tuzel kisiligine kavusmustur.

Mugla Sitki Kocman Universitesi, 1992 yilinda kurulan Universiteler arasinda alt yapinin nitel ve nicel gelisim
acgisindan ayni dénemde kurulan diger Gniversitelere oranla ¢ok daha hizli gelisen bir yiksekégrenim kurumudur.
Bunun temel nedeni egitim goniilliilerinin Universitemize yaptiklari bagislardir. Bunlarin basinda Universitemizin
hamisi Sayin Sitki Davut KOCMAN gelmektedir. Rektorliik ve Rektorlige bagl idari birimler Kétekli Kampusiinde
faaliyetlerini siirdirmektedir.

Universitenin kurulusunda iktisadi ve idari Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Egitim ve Su Uriinleri Fakiilteleri; Fen ve
Sosyal Bilimler Enstitiileri; Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yer almistir.

Universitenin kurulmasiyla Mugla isletmecilik Yiiksekokulu, iktisadi ve idarf Bilimler Fakiiltesine, Mugla Meslek
Yiiksekokulu da Universite Rektérliigiine bagl olarak egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmustir.

Mugla Universitesi ismi 31 Mayis 2012 tarih ve 28309 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kararla Mugla Sitki Kogman
Universitesi olarak degismistir.

Universitede 2018 yili sonu itibari ile 21 Fakiilte, 4 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 16 Meslek Yiiksekokulu, 6 Bliim Baskanligl,
48 Arastirma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadir. 268 boliim/program, 121 ana bilim dalinda 42.284 68renci, 1618
O0gretim elemani ve 847 idari personel ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.
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1.2.1 Yerlegke ve Fiziksel Yapi Durumu

Universitemiz faaliyetlerine 1992 yilinda Mugla il merkezine 6 km uzakliktaki Kétekli mevkiinde bulunan merkez
yerleskede Dokuz Eylil Universitesinden devredilen 168.554 m?lik arazi lizerinde 4.200 m?lik kapali alana sahip
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve il merkezinde bulunan Mugla Meslek Yiiksekokulu ile baslamstir.

Aralik 2018 tarihi itibariyle merkez yerleskede/Mentesede toplam kapali alan 244.633 m?dir.

Tip Fakiltesi (Morfoloji Binasi), Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Saglik Bilimleri Fakdltesi binalarini iceren Saglik
Kampiisii planlandigi gibi tamamlanmis olup, toplam kapali alani 28.900 m?dir.

Mentese ve merkez yerleskenin disinda diger ilgelerde faal olarak biiyiimesini siirdiirmekte olan Universitemizi,
bliyik Olcekte meslek yliksekokullari temsil etmektedir. Mevcut akademik birimlerin ilcelerdeki kapal alan
buyikligi ise 80.052 m2dir.

Tablo 1. Mugla Sitki Kogman Universitesi Yerleske/Akademik Birim Listesi

Yerleske Adi Birim Adi

Egitim Bilimleri Enstitlsu
Fen Bilimleri Enstitlst
Saglik Bilimleri Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstitlsi
Dig Hekimligi Fakultesi
Edebiyat Fakiltesi
Egitim Fakultesi
Fen Fakiltesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
islami ilimler Fakiiltesi
Mentese Mimarlik Fakdltesi
Muihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Spor Bilimleri Fakultesi
Su Uriinleri Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiltesi
Teknoloji Fakiiltesi
Tip Fakiltesi
Turizm Fakdiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Mugla Meslek Yiiksekokulu
Bodrum Bodrum Glzel Sanatlar Fakultesi
Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu
Dalaman Meslek Yiksekokulu
Fethiye isletme Fakdltesi
Fethiye Ziraat Fakultesi
Fethiye Fethiye Saglk Bilimleri Fakiltesi
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Dalaman

Datca Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu
Kavaklidere Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiksekokulu
. Koycegiz Meslek Yuksekokulu
Koycegiz . o . . . .
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
) Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu
Marmaris . . . .
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
. Milas Veteriner Fakiiltesi
Milas

Milas Meslek Yiiksekokulu
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Yerleske Adi Birim Adi

Ortaca Ortaca Meslek Yuksekokulu
Seydikemer Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Ula Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu
Mugla Turizm Meslek Yiksekokulu
Yatagan Yatagan Meslek Yiksekokulu

Tablo 2. Kampiis Gelisimi ve Yatirimlar

2018 Yilinda Biten Projeler

Birimin Birim Adi

- U - 2
Bulundugu Yer (Kullanim Amaci) Finans Kaynagi (Yiiklenici) Alani (m2)

. Seydikemer Uygulamali Bilimler Universite Yatirim Bitgesi
Seydikemer Yiksekokulu B-Blok Yapim isi (Egitim)  (MAR ins.San.ve Tic. Ltd. Sti.) 4.200
Kétekli Tasit is.le.tmg Sube Midurligu Binasi Universiteﬂ Yat|r|.m'B[]tgesi 170
Yapim lIsi (Hizmet) (AGAN Muhendislik)
Universite Yatirim Biitgesi + Oz Gelir

Kotekli Kampiis Binalarinda Biiylik Onarim isi  (TAMZARA Aliiminyum -

Mentese-Fethiye-  Mentese, Fethiye ve Datca ilcelerinde

Datga

Dog.ins.Tem.Taah.Tur.Gi.Tek.San.Tic.Ltd.Sti)

Universite Yatirim Biitcesi
(Naci Yildirim-CiSEM Elektrik

Kamptis Cevre Duzenleme-4 lsi ing.San.Tic.Ldt.Sti. Is Ortakhig)

Devam Eden Yatirim Projeleri

Birimin Birim Adi Finans Kaynagi
Bulundugu Yer (Kullanim Amaai)

Ula / Akyaka Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu Universite Yatirim Biitcesi
Yatagan Yatagan Meslek Yiksekokulu Universite Yatirim Biitcesi

Mentese ve Ula

Kotekli

Kotekli Kampustindeki Bazi Birimler
ile Ula Ali Kogman M.Y.O.
Kampiis Cevre ve Alt Yapi insaati-5 Universite Yatirim Biitcesi

Universite Yatirim Biitcesi

Planlanan Projeler

Alani (m?)

4.550
5.740

Sira No

ua b WN

Birim Adi
Kavaklidere Sehit Bs.Svc. Mustafa ALPER MYO Bina ikmal insaati
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu Binasi ikmal insaati
Kotekli Kampiisii A-Kapi Nizamiye Diizenlemesi isi
Fethiye isletme Fakiiltesi B-Blok ikmal insaati
Deney Hayvanlari Merkezi

Orta Vadeli Fiziksel Gelisme

Sira No

00 N ok wWwNBRE

Yapilacak Tesisler Alan (m?)
Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu Binasi 4.200
Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiksekokulu Binasi 3.500
Yatagan Meslek Yuksekokulu (%20’si bagisla gergeklesti) 5.700
Fethiye isletme Fakdltesi B-Blok Binasi 4.000
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu Binasi 6.000
Deney Hayvanlari Merkezi 950

Kavakhdere Sehit Bas Savci Mustafa ALPER Meslek
Yiksekokulu
A-C Nizamiye Kapilari -

1.983

15

2018 Maliyeti
(Kdv, Fiyat Farklari Dahil) (X1.000)

1.735
8.250
8.400
5.000

10.000
1.000

2.500
2.500


http://www.turizmyo.mu.edu.tr/

Uzun Vadeli Fiziksel Gelisme

SiraNo Yapilacak Tesisler Alan (m?) ?018 Maliygti
(Kdv, Fiyat Farklari Dahil) (X1.000)
1 Fethiye Ziraat Fakiltesi 5.000 12.000
2 Enstitd Binalar
3 islami ilimler Fakdiltesi 19.000 34.500
4 Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 5.000 10.000
5 Acik ve Kapali Spor Tesisleri (Fethiye Kampisiu Spor 7,000 20.000
Salonu)

.. A 20.000

6 Hukuk Fakultesi Binasi 8.000

Fiziki Altyapi Gelisim Ongoriileri

Toplam insaat

SiraNo  Birimi Baslama-Bitis Tarihi

Alani (m?)
1 Mugla Turizm Meslek Yiksekokulu Binasi 4.200 2018-2019
2 Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Binasi 6.550 2017-2018
3 Yatagan Meslek Yuksekokulu (%20’si bagisla gerceklesti) 5.700 2018
4 islami ilimler Fakiltesi 6.000 2019-2022
5 Fethiye isletme Fakdltesi B-Blok Binasi 4.500 2019-2021
6 Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu Binasi 10.000 2018-2019
7 lellgn\:)e Kapali Spor Tesisleri (Fethiye Kampusi Spor 7,000 2019-2022
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 5.000 2019-2022
Muihendislik Fakiiltesi 2.Etap Binalari 15.000 2019-2022
10 Fethiye Ziraat Fakdltesi 5.000 2019-2021
11 Dis Hekimligi Fakultesi 2019-2022
12 Hukuk Fakdultesi Binasi 8.000 2019-2023

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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Tablo 3. Mugla Sitki Kogman Universitesi Fiziki Alan Durumu

. . Ogr. Kantin .
Binanin llk Egitim Pers.+ Spor  Kafeterya Diger Lojmanlar T?plam
S.N. Kullanimda Olan Binalar Faaliyete Finans Kaynagi Yonet.Hiz. _ " " | . Sos. Tes. Briit Alani
io Alanlan Tesisleri Yemek.  Tesisler .
Gegtigi Yil Alani Tesis. +Yurtlar (m?)
Mentese 1  Dis Hekimligi Fakultesi 1996 Saghk Bakanhgindan 3.103 635 325 122 4.185
Mentese 2 Mugla Meslek 1994 TKi’den Satin Alma 6.262 3.749 729 825 11.565
Mentese 3 Mugla MYO Tur. Uyg. 1994 TKi’den Satin Alma 1.833 1.833
Mentese 4 Studyo Tip Lojmanlar 1994 TKi’den Satin Alma 1.852 1.852
Mentese 5  Merkez Lojmanlari (55 1994 TKi’den Satin Alma 7.345 7.345
Mentese 6 Merkezi Atélye+tMatbaa 2000  Oz. idaresinden Devir 1.478 1.478
Mentese 7 Mugla MYO Kapali Spor 2012 Universite Yatirnm 4.175 3.045 2.060 9.280
Merkez 8  Fen Bilimleri Enstitlsu 2000 Sitki Davut Kogman 434 434
Merkez 9 Sosyal Bilimler Enstitist 2000 Sitki Davut Kogman 454 454
Merkez 10 Egitim Bilimleri 2000 Sitki Davut Kogman 387 387
Merkez 11  Atatiirk Kiiltiir Merkezi  2002-2003  Universite Yatinm 7.304 476 7.780
Merkez 12 Mefharet Kogman Saghk 2000 Sitki Davut Kogman 900 900
Merkez 13 Glindiiz Bakim Evi 2000 Sitki Davut Kogman 1.320 1.320
Merkez 14 idari ve Mali isler Dairesi 2000 Sitki Davut Kogman 1.031 1.031
Merkez 15  Saglik, Kultur ve Spor 2000 Sitki Davut Kogman 745 745
Merkez 16 Merk.Kitlphane + Bilgi 2003 Universite Yatirm 6.055 895 6.950
Merkez 17 Sitki Kogman Ogrenci 2000 Sitki Davut Kogman 7.728 360 8.088
Merkez 18 Sitki Kogman Spor Tes.+ 2001 Sitki Davut Kogman 11.001 659 11.660
Merkez 19  Spor Tesisleri Tribiin 2006 Universite Yatirnm 1.200 1.200
Merkez 20 Yapiigl. Tek. Dai. Bask. + 1999 Universite Yatinm 925 1.070 1.995
Merkez 21 Egitim Fakultesi 1999 Universite Yatirim 9.152 2.048 155 227 11.582
Merkez 22 Egitim Fakiltesi 1999 Universite Yatinm 2.525 2.525
Merkez 23 Fen Fakiltesi (Karya 2000 Uni. Yat. But.+S. 7.561 7.561
Merkez 24 Fen Fakultesi 2000 Uni. Yat. But.+S. 8.055 8.055
Merkez 25  Fen Fakiiltesi Ek Bina 2012 Univer. Yatirim 3.000 3.000
Merkez 26 Edebiyat Fakultesi 2000 Uni. Yat. But.+S. 7.560 7.560
Merkez 27 Fen ve Edebiyat 2006 Uni. 1.000 1.000
Merkez 28 iktisadi idari Bilimler 1999 Sitki Davut Kogman 4,598 2.861 150 190 7.799
Merkez 29 iktisadi idari Bilimler 2012 Universite Yatirim 2.500 2.500
Merkez 30  Teknoloji Fakiiltesi + 2000 Sitki Davut Kogman 7.159 7.159
Merkez 31 Spor Bilimleri Fakiltesi 2007 Universite Yatirnm 2.483 3.142 71 350 6.046
Merkez 32 Yabanci Diller YO 2000 Sitki Davut Kogman 2.931 1.237 137 4.305
Merkez 33 Yabanci Diller YO Ek Bina 2012 Universite Yatirnm 2.500 2.500
Merkez 34 islami ilimler Fakiiltesi- 1992 9 Eylal Univ. Devir 2.904 547 421 3.872
Merkez 35 Karya Kapi Ogrenci 2004 1.428 1.428
Merkez 36 Mavi Cati Ogrenci 1996 Univer. Yatirim 1.500 1.500
Merkez 37 Tirkevi Kafeteryasi 2002 Unv.Ogr.Sos Hiz. 720 720
Merkez 38 Edebiyat Fakultesi Ek 2007 Ust hakki tesisi 420 420
Merkez 39  Kétekli Lojmanlari (23 1993 Oz. idareden Satin 2.225 2.225
Merkez 40 Vakif Lojmanlari (54 2001 Sitki Davut Kogman 9.134 9.134
Merkez 41  Spor Salonu + Tasit 1993 Oz. idareden Satin 3.000 700 3.700
Merkez 42  Muhendislik Fakiiltesi 2009 Unv. Yatinm Biitcesi  7.350 3.815 401 1.025 12.591
Merkez 43 Arastirma 2009 Universite Yatirnm 4.006 1.437 490 2.080 8.013
Merkez 44 Arastirma Laboratuvari 2013 Universite Yatinm 4.460 1.594 2.946 9.000
Merkez 45 Rektdrliik Binasi 2009 Universite Yatirim 8.400 8.400
Merkez 46 Egitim Fakultesi Ek 1999 Universite Yatirnm 2.176 2.176
Merkez 47  Su Uriinleri Fakiiltesi 2013 Universite Yatirim 3.813 1.387 70 530 5.800
Merkez 48  Egitim Fakultesi Glzel 2013 Universite Yatirnm 3.967 221 172 290 4.650
Merkez 49 Kotekli 9 Daireli Lojman 2014 Universite Yatirim 1.350 1.350
Merkez 50 Kampus Lojmanlari 2014 Han Yasam Merkezi 10.140 10.140
Merkez 51 Kapali Tenis Kortlari ve 2014 Universite Yatinm 108 1.332 1.440
Merkez 52  Turizm Fakiiltesi Binasi 2017 Universite Yatirnm 2.720 3.077 203 6.000
Saglk 53 Tip Fakiltesi Morfoloji 2015 Universite Yatinm 21.400 21.400
Saglhk 54 Saglik Bilimleri Fakultesi 2017 Universite Yatirim 3.661 3.679 160 7.500
Bodrum 55 Glzel Sanatlar Fakultesi 2009 Universite Yatinm 3.056 1.413 345 292 5.106
Sukran-Rauf Nasuhoglu Sukran Rauf
Bodrum 56 Arastirma Egitim ve 2012 Nasuhoglu + Unv. 500 2.750 250 3.500
Bodrum 57 Yasam Boyu Arastirma 2012 Maliye Bakan. Tahsis 367 367
Dalaman 58  Dalaman Meslek YO 2002 Ozelles. idaresinden  1.411 490 170 2.071
Datca 59 Datg¢a Kazim Yilmaz MYO 2006 Kazim Yilmaz 2.151 494 180 246 3.071
Datca 60 Datg¢a Kazim Yilmaz MYO 2006 Kazim Yilmaz 1.440 1.440
Fethiye 61 Fethiye Saglik Bilimleri 2002 Sitki Davut Kogman 2.151 494 246 2.891
Fethiye 62 Fethiye Ali-Sitki- 2000 Sitki Davut Kogman 2.975 432 140 3.547
Milas 63 Milas MYO 2001 Sitki Davut Kogman 3.562 645 153 4.360
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Ogr. Kantin

Binanin ilk Egitim Pers.+ Spor  Kafeterya Diger Lojmanlar Toplam
. Kullanimda Olan Binalar Faaliyete Finans Kaynagi Yonet.Hiz. _ .~ . . Sos. Tes. Briit Alani
Gegtigi Vil Alanlan Alant Tesisleri Yemfek. Tesisler +Yurtlar (m?)
Tesis.
Milas 64 Milas MYO Ogr. 2001 Ust hakki tesisi 656 656
Ortaca 65 Ortaca MYO 1998 Ozel id.’den satin 4.138 779 468 175 5.560
Marmaris 66  Saglik Hizmetleri MYO 1996 Saghk Bakanhgindan 426 108 176 125 835
Koycegiz 67 Koycegiz MYO 2011-2012 Tahsis 481 256 583 1.320
Koycegiz 68 Koycegiz Saghk 2017 Kira 844 844
Ula 69 Ula Ali Kogman MYO Ek 2010-2011 Tahsis 188 90 222 500
Ula 70 Ula Ali Kogman MYO + 2000 Sitki Davut Kogman 1.900 355 140 115 2.510
Marmaris 71  Marmaris Turizm MYO 2012-2013 Kira (Bedelsiz 10 yillik) 638 182 10 830
Marmaris 73 icmeler Uygulamali 2015 Esnaf ve Sanatkarlar 11.787 11.787
Yatagan 74 Yatagan MYO 2004 Yatagan Belediyesi 961 200 1.161
Milas 75 Milas MYO Atolye Binasi 2013 Universite Yatirnm 2.865 50 185 3.100
Fethiye 76 Fethiye isletme Fakiiltesi 2016 Unv. Yatinm Biitcesi 2.258 3.012 850 1.880 8.000
) Milas Su Uriinler AR-GE 2016 Unv. Yatinim Biitcesi 135 135
Milas 77 -
Merkezi Binasi-Balik

Kavaklidere 78 Kavaklidere Sehit Bas 2017 Tahsis 741 741
Fethiye 79 Seydikemer Uygulamali 2017 Tahsis 370 370
Fethiye Seydikemer Uygulamali 2018 Universite Yatirim 2.405 533 258 1.004 4.200
Milas 80 Milas Veteriner 2017 Tahsis 600 600 300 9.340 10.840
Yerkesik 81 Kozmetik Uriinler 2017 Universite Yatirnm 310 310
Toplam

132.675 98.934 20.708 18.815 23.822 58.631 353.585

AN

Kaynak: Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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1.2.1.1 Egitim Alanlan

Tablo 4. Egitim Alanlarinin Kullanim $ekline ve Kapasitesine Gore Dagilimi Tablosu

Egitim Alani Amfi Sinif Bilgisayar Diger Lab. (Adet)
(Adet) (Adet) Lab. (Adet) Egitim  Saghk  Arastirma

0-50 Kisilik 253 60 68 87 468
51-75 Kisilik 88 6 15 109
76-100 Kisilik 2 48 1 3 1 54
101-150 Kisilik 11 10 21
151-250 Kisilik 14 1 15
251-Uzeri Kisilik 2 2
Toplam 29 399 67 77 1 87 669

Kaynak: Akademik Birimler ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Mugla Sitki Kocman Universitesi’'nde 165’i laboratuvar olmak {izere toplam 669 adet egitim ve arastirma alani
mevcuttur. Ayrica Milas Meslek Yiksekokulunda 14, Mugla Meslek Yiksekokulunda 7, Mimarlik Fakiltesinde 3, Ula
Ali Kogman Meslek Yiiksekokulunda 5, Yatagan Meslek Yiksekokulunda 1, Turizm Fakiltesinde 3, Egitim
Fakiltesinde 10 Resim Atolyesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesinde 15, Tip Fakiltesinde 2, Teknoloji Fakiiltesinde 1, Bilgi
islem Daire Baskanliginda 1 adet olmak lizere Universitede toplam 62 adet atdlye bulunmaktadir. Ayrica Egitim
Fakiltesinde 30 bireysel ¢algi odasi bulunmaktadir.

1.2.1.2 Sosyal Alanlar

Universitemiz Yerleskesinde bulunan Milli Piyango Kiz Ogrenci Yurdu 1500; Prof. Dr. Ethem Ruhi Figlah Erkek Ogrenci
Yurdu 1300; Sahidi Kiz Yurdu 496 yatak kapasitesine sahiptir. Ortaca ve Fethiye ilcelerimizde de Yiksekdgrenim
Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligi’nce isletiimekte olan iki adet yurt mevcuttur. Ortaca Ogrenci Yurdu 216’si
Kiz, 108’i erkek olmak iizere toplam 324; Fethiye Sitki Mefharet Kogman Ogrenci Yurdu ise 150’si kiz, 150’si erkek
olmak tzere toplam 300 yatak kapasitelidir.

Yerleskede bulunan ve Yap-islet-Devret modeliyle tesis edilen 1.250 kisi kapasiteli Residorm Yiiksek Ogrenim
Ogrenci Yurdu 6zel yurt olarak hizmet vermektedir.

Saglik Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligi altinda hizmet veren Barinma Hizmetleri Sube Mudurligi tarafindan birinci
dereceden sehit, gazi yakini, milli sporcular, projelerde bursiyer olarak goérev alan ve basarili ihtiya¢ sahibi
ogrencilerimize barinma hizmeti verilmektedir.

Tablo 5. Ogrenci Evi Sayilari

Ogrenci Evi Ad Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Yenikdy Ogrenci Evi 275 21
Yerleske Ogrenci Evi 1 115 3
Yerleske Ogrenci Evi 2 115 3

Residorm Ogrenci Yurdu
(Ogrenci Yurdu iginde Universitemize ayrilan kontenjan)
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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Tablo 6. Kantin ve Kafeteryalar

o . Sayisi Kapasitesi

Bulundugu Yer Kantin/Kafeterya Adi (Ac‘I/et) Alani (m2) '(aKisi)
Merkez Yerleske Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 87 m2 Kapali 173 m2 Agik 220
Merkez Yerleske Giizel Sanatlar Bsl. Ogrenci Kantini 1 223 m2 Kapali 282 m2 Agik 420
Merkez Yerleske Egitim Fakiltesi Ogrenci Kantini 1 240 m2 Kapali 198 m2 Agik 370
Merkez Yerleske Fen ve Edebiyat Fakiilteleri Ogrenci Kantini 1 63 m2 Kapal 380 m2 Agik 370
Merkez Yerleske Fen ve Edebiyat Fakiilteleri Ogrenci Kantini 1 1098 m?Z Kapali 374 m2 Agik 1220
Merkez Yerleske Kutiiphane ve Dok. Daire Bask. Ogrenci Kantini 1 65 m2 Kapal 55
Merkez Yerleske Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 190 m? Kapali 160 m2 Agik 290
Merkez Yerleske Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi Ogrenci Kantini 1 245 m2Kapal 500
Merkez Yerleske Yabanci Diller Yiksekokulu 1 81 m2 Kapali 153 m2 Agik 180
Merkez Yerleske Turizm Fakiiltesi 1 123 m2 Kapali 90
Merkez Yerleske Tirk evi Restoran ve Kafeterya 1 743m?2 Kapali 607 m2 Agik 600
Merkez Yerleske Mavi Cati Kafeteryasi 1 200m2 Kapali -
Mentese Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 244 m? Kapali 212 m? Agik 380
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 341 m2Kapali 187 m2 Agik 440
Dalaman Dalaman MYO Ogrenci Kantini 1 106.5 m? Kapal 186 m2Agik 240
Datca Datga Kazim Yilmaz MYO Ogrenci Kantini 1 130 m2 Kapali 110
Fethiye Fethiye isletme Fakiltesi Ogrenci Kantini 1 223 m? Kapall 185
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO Ogrenci Kantini 1 99 m2 Kapali 51 m2 Agik 125
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 140 m? Kapali 93 m? Agik 140
Kavaklidere Kavaklidere Ogrenci Kantini 1 50m? Kapali 52
Koycegiz Koycegiz Meslek Yiksekokulu 1 22m? Kapali, 139m?2 Agik 501
Marmaris Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Kantini 1 96 m? Kapali 82 m2 Agik 150
Milas Milas Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 590 m2 Kapali 184 m2 Acgik 650
Milas Milas Veteriner Fakiiltesi 1 120m? Kapali, 100m2 Acik 83
Ortaca Ortaca Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 312 m2 Kapah 70 m2 Agik 320
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Kantini 1 98 m? Kapali 80

Kaynak: idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhgi

8.088 m?lik alana sahip 3.000 kisilik merkez yerleskede yer alan Sitki Kocman Ogrenci Sarayinda sunulan yemek
hizmetinden, merkez yerleskede bulunan birimlerimizin yani sira Glindliz Bakimevi ile Saglik Kampusiinde bulunan
Tip Fakdltesi ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi, il merkezinde bulunan Mugla Meslek Yiiksekokulu da yararlanmaktadir.
Merkez yerleskede ve ilcelerde bulunan birimlerimizde 6grenim géren 6grencilerimizin yemek hizmeti, Saghk Kiltar
ve Spor Dairesi Baskanliginca yapilan ihaleler sonucunda anlasma yapilan mustecir firmalar araciligi ile asagida
belirtilen yerlerde sunulmaktadir.

Tablo 7. Mistecir Firmalar Araciligiyla Yemek Hizmeti Verilen Yerler
Mistecir Firma Adi

Firma Hizmet Baslangi¢ Tarihi

Merkez Yerleske/Tip Fak./Saglik Bil. Fak. Bati Mutfak San. Tic. Ltd. Sti. 05.03.2018
Milas Meslek Yiiksekokulu Dé&rtlii Gida Yem. Tem. ilag. San. Tic. Ltd. Sti. 12.02.2018
Yatagan Meslek Yuksekokulu Dortlii Gida Yem. Tem. ilag. San. Tic. Ltd. Sti. 12.02.2018
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Ada Gida San. Tic. Ltd. Sti. 02.01.2018
Ortaca Meslek Yiiksekokulu Acarlar Ticaret San.Tur.A.S 29.01.2018
Dalaman Sivil Havacilik YO/Dalaman MYO  Sibel KAYGAS KORKMAZ 02.01.2018
Fethiye A.S.M.K Meslek Yiiksekokulu Ada Gida San. Tic. Ltd. Sti. 02.01.2018
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiltesi Ada Gida San. Tic. Ltd. Sti.. 02.01.2018
Fethiye isletme Fakiiltesi Ada Gida San. Tic. Ltd. Sti.. 02.01.2018
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu Hamdi CELIK 29.01.2018
Bodrum Giizel Sanatlar Fakdltesi Dortlii Gida Yem. Tem. ilag. San. Tic. Ltd. Sti. 12.02.2018
Marmaris Saglik Hiz. Meslek Yiksekokulu ~ Abdulmenaf KARATAS 29.01.2018
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu Abdulmenaf KARATAS 29.01.2018
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Tevfik KELES 19.02.2018
Seydikemer Uygulamali Bilimler YO Ada Gida San.Tic.Ltd.sti. 08.10.2018
Milas Veteriner Fakiiltesi Dé&rtlii Gida Yem. Tem. ilag. San. Tic. Ltd. Sti. 01.10.2018

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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Universitemizde diizenlenen etkinliklere davet edilen misafirler ile ihtiyag duyan 6grencilerimizin barinmasi
amaciyla kurulmus olan 2.060 m2alana sahip 62 kisi kapasiteli Konukevi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanliginca

isletiimektedir.

Tablo 8. Lojmanlar
Lojmanin Bulundugu Yer
Mentese
Mentese
Rektor Konutu
Mentese
Mentese
Mentese Studyo Tipi
Mentese Stidyo Tipi
Mentese Stidyo Tipi
Kotekli Lojmanlari
Kotekli Lojmanlari
SK Vakfi Kamps
SK Vakfi Kamps
SK Vakfi Kampis
Kampis Konutlari
Kampis Konutlari
Kampis Konutlari
Kampis Konutlari
Kampiis idari Konutlari
Datcga
Datga
Toplam

Kaynak: Genel Sekreterlik

Adet Yapilig Tarihi
20 1990
20 1990

1 1991
4 1990
10 1989
10 1994
2 1994
8 1994
17 1992
6 1992
20 2002
16 2002
20 2002
2 2014
38 2014
2 2014
38 2014
9 2014
6 2007
6 2007
255

Kapah Alani (m?)

90
100
120
120
120

55

60

70

90
118
113
136
144

65

88

90
115
132
100
105

Oda Sayisi

2+1
3+1
4+1
4+1
3+1
1+1
1+1
1+1
2+1
3+1
2+1
3+1
3+1
1+1
2+1
2+1
3+1
3+1
2+1
3+1

Mugla Sitki Kogman Universitesinde Mentese ve diger ilceler olmak lizere toplam lojman sayisi 255’dir. Mugla Sitki
Kogcman Universitesi mentese ve Kétekli lojmanlari 167 daire ve 20 stiidyo daireden olusmaktadir. Dat¢a’da yer alan
12 adet lojman hayirsever Kazim Yilmaz tarafindan yaptirilmistir. Merkez Yerleskede hayirsever Sitki Davut Kogman
tarafindan yaptirilan 56 dairelik Sitki Kogman Vakfi Lojmanlari yer almaktadir.

Tablo 9. Kapali ve Agik Spor Tesisleri

Birim Adi

Kapal Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk.
Saglk Kiltar ve Spor Daire Bgk.
Saglk Kiltar ve Spor Daire Bgk.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bgk.
Saglk Kiltar ve Spor Daire Bgk.
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ula Ali Kogman Meslek YO

Ula Ali Kogman Meslek YO
Dalaman Meslek Yiksekokulu
Datga Meslek Yiiksekokulu
Datga Meslek Yiiksekokulu
Fethiye A.S.M.K MYO

Milas Meslek Yiiksekokulu
Milas Meslek Yiiksekokulu
Ortaca Meslek Yuksekokulu
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiltesi
Milas Veteriner Fakiiltesi

Milas Veteriner Fakiiltesi
Mimarhk Fakultesi

Saglik Hizmetleri Meslek YO
Tip Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Spor Dali Adet
Voleybol-Basketbol 1
Masa Tenisi 1
Salon 1 1
Salon 2 1
Yizme Havuzu 1
Masa Tenisi 1
Masa Tenisi 3
Bilardo 2

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Akademik Birimler

1.000

21

Alani (m2)
10.148

144
184
184

30

100
81

Spor Dali

Futbol Sahasi-Atletizm Pisti

Acik Tribln
Tenis Kortlar
Kum Saha

Basketbol
Basketbol
Futbol
Basketbol/Voleybol
Basketbol
Voleybol
Futbol
Voleybol/Basketbol
Futbol
Voleybol/Basketbol
Basketbol/Voleybol
Basketbol
Futbol

Basketbol/Voleybol

Adet

[N NS

R R R R R RRRRRRRR

Alani (m?)
16.405
2.700
2.160
1.250

476
600
200
600
450
360
685
300
630
190
420
420
5.000
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1.2.1.3 Konferans-Toplanti Salonlari

Merkez yerleskede yer alan Universite organizasyonlarina ve Universitenin topluma hizmet fonksiyonuna hizmet
Uretmesi amaci ile insa edilen Atatirk Kalttir Merkezi A, B ve C Bloklarindan olusmaktadir. Merkezin toplam alani
7.840 m?dir.

Bodrum’da Giizel Sanatlar Fakiiltesi yerleskesi icinde bulunan Siikrii Rauf Nasuhoglu Kiltiir Merkezi, Ortakent’te
3000 m? alan lzerinde insa edilmis, ulusal ve uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesine olanak saglayacak sekilde
donatiimistir.

Tablo 10. Genel Amagh/Merkezi Konferans-Toplanti Salonlari Envanteri

Tesis Adi Kullanim Alani (m2),
_ Bodrum Kat (Atélyeler, Kulisler vb.) 680
E A Blok Zemin Kat ( Salon A (15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Salonu) ve Sahne Arkasi) 1.700 5590
@ Asma Kat (Simiiltane Terciime Odalari, Basin Odasi, Reji Odasi, Elektrik-Klima Teknik '
= 210
< Odalarn)
% ikinci Bodrum Kat (Esanjér Dairesi, Mekanik Hacim vb.) 530
i B Blok  Birinci Bodrum Kat (Personel Dinlen. Odasi, Teknik Personel Odasi) 550 2.630
:§ Zemin Kat (Salon B, Salon C, Fuaye, Soyunma Odalari) 1.550
3 Zemin Kat (Blyuk F Buf lon D, Vi | 2.1
z C Blok emin Kat ( uny uaye, Bife, ?a oh : '|p 59 unu) 00 2,620
Asma Kat (Komisyon Odalari, Yonetim Ofisleri) 520
Sukri Rauf Nasuhoglu Kongre Merkezi 3.000

Universitede akademik ve idari birimler biinyesinde yer alan diger toplanti, konferans ve seminer salonlarinin
kapasiteleri Tablo 11’de belirtiimektedir.

Tablo 11. Salonlarin Kapasite ve Alan Durumu

(Kapasite-Kisi)

Salon Tipi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Toplanti Salonu 31 3 2 1 -
Konferans Salonu 6 6 2 2 2
Seminer Salonu 14

Kaynak: Tiim birimler

1.2.1.4 Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari

Giindiiz Bakimevi Koordinatérltgt, Universitemiz calisanlarinin okul éncesi cagdaki ve okul ¢agindaki cocuklarinin
calisma saatleri iginde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak ve bu konuda ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak
hizmetin en iyi sekilde gorilmesini saglamakla gérevlidir. 958 m?lik alana sahip Giindiiz Bakimevinde 2018 yilinda
12 personel gérev yapmistir. Glindiiz Bakimevinden 2018-2019 yil itibariye 45 ¢ocuk hizmet almakta olup, Bakimevi
tarafindan yapilan etkinlikler Tablo 12’de belirtilmistir.

Tablo 12. Giindiiz Bakimevi Tarafindan Yapilan Etkinlikler

Etkinlik Adi Tarih Etkinlik Adi Tarih

Enerji Tasarrufu Haftasi 11-18 Ocak 2018 Hayvanlari Koruma Guni 4 Ekim 2018
Orman Haftasi 21-26 Mart 2018 Diinya Cocuk Giind 2-5 Ekim 2018
Kutliphaneler Haftasi 30 Mart 2018 Cumhuriyet Bayrami 26 Ekim 2018
Ulusal Egemenlik Cocuk . .

Bayrami 20 Nisan 2018 Kizilay Haftasi 29 Ekim-4 Kasim 2018
Trafik ve ilk Yardim Haftasi 2-5 Mayis 2018 Ataturk Haftasi 10-16 Kasim 2018
Yil sonu gosterisi 9 Mayis 2018 Ogretmenler Giini 24 Kasim 2018
Anneler GlinG 10 Mayis 2018 insan Haklari ve Demokrasi 10 Arahk 2018
Mizeler Haftasi 18-25 Mayis 2018 Yerli Mali Haftasi 12-16 Aralik 2018
Okula Uyum Haftasi EylGlin 1,2.ci Haftasi Yeni Yil 24-28 Aralik 2018
ilkégretim Haftasi Eyliilin 3.haftasi

Kaynak: Saglik Kdiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi
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1.2.1.5 Saghlk Hizmetleri

Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi 103.531 m? kapali alan tizerine kurulmustur.

Saglik Kiltlir ve Spor Dairesi blinyesinde tibbi hizmetler ve danismanlik hizmetleri yerine getirilmektedir Merkez
Yerleskemizde bulunan Mefharet Kogman Saglik Merkezi ve Mugla Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde bulunan
Saglik Birimi ve Dis Hekimligi Fakiltesi binasinda bulunan Dis Poliklinigi tarafindan 6grenciler ve calisanlar ile
¢ahisanlarin bakmakla ylikimli olduklari aile fertlerinin muayene ve kontrolleri yapilmaktadir. Saglhk Merkezlerinde
4 Doktor, 2 Dis Hekimi, 1 Psikolog, 2 Ogretim Gorevlisi, 1 Diyetisyen, 3 Hemsire gérev yapmaktadir.

2018 yilinda 5.572 kisi saglik hizmeti almistir. Hizmet alanlarin, %31,32’sini 6grenci, %55,67’sini personel, %13,01’ini
ise personel yakinlari olusturmustur.

Tablo 13. Mefharet Kogman Saglik Merkezi ve Mugla Meslek Yiiksekokulu Hizmet istatistikleri
Ogrenci Personel Personel Yakini Toplam

Birimler

Sayi % Sayi % Sayi % Sayi
Saglik Merkezi 342 13,73 1647 66,12 502 20,15 2.491
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi 715 87,41 75 9,17 28 3,42 818
Dis Poliklinigi 47 28,49 79 47,88 39 23,63 165
Diyetisyenlik Hizmetleri 380 34,51 592 53,77 129 11,72 1.101
ilk Yardim ve Bakim Birimi 261 26,18 709 71,11 27 2,71 997
Toplam 1.745 31,32 3.102 55,67 725 13,01 5.572

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi

1.2.1.6 Matbaa

Universiteye ait afis, ilan, davetiye, ders notu, kitap, liniversite biilteni, 6grenci dergi ve gazeteleri ile diger baski
isleri yapilan Universite matbaasi 778 m? hizmet alanina sahiptir. Baski islerinin 6zel sektér yerine Universitenin
sahip oldugu kaynaklar ile gerceklestiriimesi, islerin istenilen tarihte yapilmasi ile birlikte ekonomik agidan da
kazanim saglamaktadir. Yaptiklariislere gére matbaa makinelerinin cins ve sayilari Tablo 14’de, basimi yapilan evrak
sayllari ise Tablo 15’de gosterilmistir.

Tablo 14. Yaptiklari islere Gére Matbaa Makinelerinin Cins ve Sayilari

Matbaada Bulunan Makinelerin Cinsi Sayisi Matbaada Bulunan Makinelerin Cinsi
Ofset Baski Makinesi (35x50 cm Baski ve iki Renk Ozelligi) 1 Kagit Harmanlama Makinesi 1
Tipo Baski Makinesi (25x35 cm Baski) 1 Plastik ve Tel Spiralleme Makinesi 1
Riso Baski Makinesi (30x42 cm Siyah Beyaz) 2 Selefon Makinesi (100 cm Ebadinda) 1
Yaldiz Baski Makinesi (Isisal Sistem) 1 Motorlu Zimba Makinesi (50x70 cm Ebadinda) 1
Giyotin Kagit Kesme Makinesi (80x100 cm Kagitlan 1 Dijital Renkli Baski Makinesi (33X48 cm Baski 2
Kesme) Ozelligi)
Tel Dikis Makinesi ( Pedall) 1 Dijital i¢ Mekan Poster ve Pankart Baski Makinesi 1
(1,5 mtx15 mt)
Tel Dikis Makinesi (Kollu) 2 Shrink Posetleme Makinesi 1
Pres Makinesi Mekanik (Kollu) 1 Kalip Pozlama Makinesi 1
Delme Matkabi (Sabit) 1 Kalip Banyo Makinesi 1
Delme Matkabi (Seyyar) 1 Film Cikis Makinesi 1
Perforaj, Pilyaj ve Numarat6r Makinesi (Otomatik) 1 Laminasyon Makinasi 65cm’lik 2
Cilt ve Kapak Takma Makinesi (Otomatik Sicak Tutkalli) 2 Toplam 28
Kaynak: idari Mali isler Dairesi Baskanlgi
Tablo 15. Basimi Yapilan Evrak Durumu Sayisi
Kitap (Adet) Dergi (Adet) Matbu Evrak (Adet) Ciltleme (Adet) Poster,Pankart (m?)
10 5 2.421.926 93.562 2.139

Kaynak: idari Mali isler Dairesi Baskanligi
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Tablo 16. Basimi Yapilan Kitap/Dergi
Birim/Yazar Adi
Tip Fakiltesi
Tip Fakdltesi
Tip Fakdltesi
Prof. Dr. Nazan DEMIR
Prof. Dr. Nazan DEMIR
Sosyal Bilimler Enstitisi
Sosyal Bilimler Enstitisi
Prof. Dr. Omer VAROL
MAYBIR
Ortaca Milligi Egitim Mudurlugu
Ortaca Milligi Egitim Mudurlugu
Ortaca Milligi Egitim MadurlGgi
Ortaca Milligi Egitim MudarlGgi

Mugla Milli Egitim Midirligi

Mugla Milli Egitim MudurlGga
Kaynak: idari Mali isler Dairesi Baskanligi

1.2.1.7 Tasit Bilgileri

Tip Dergisi Cilt: 5 Sayi: 1

Tip Dergisi Cilt: 5 Sayi: 2

Tip Dergisi Cilt: 5 Sayi:3

Bitkisel Kaynaklarimizin Ekonomik Degeri

Parfiim

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Dergisi Sayi: 41 Cilt 19
Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari Dergisi Sayi: 42 Cilt 19
iztuzu Plaji ve Cevresinin Bitkileri

Goger aricilik

Kahvenin en gtizel tonu (Siir ve Deneme)

Bir insan Dért Mevsim ( Siir Denemesi)

Vaveyla ( Siir)

Sarkilarla Kal ( Siir Deneme)

Soru Kitapgiklari Basimi ( 9 Siniflar Turk Dili Edebiyati ile Matematik ortak sorular ve
mazeret sinavlari)

Soru Kitapgiklar Basimi (8 Sinif Kazanim Degerlendirme Sinavi)

Universite merkez yerleskesi Mentese ilce merkezine bes kilometre mesafede bulunmakta olup, tasit isletme
hizmetlerinin dnemli bir kismi burada olusturulan birimden saglanmaktadir. ilcelerde egitim-6gretim faaliyetlerini
sirdiren birimlerimizin tasit ihtiyaclari ise imkanlar Olclslinde tahsis edilen midibls ve minibislerle
karsilanmaktadir. iki adet traktorle cevre diizenlemesi vb. hizmetler yerine getirilmektedir. Géreve tahsis edilmis

tasitlarin cinsi ve sayilari Tablo 17’de gosterilmistir.

Tablo 17. Tagsitlar
Goreve Tahsis Edilmis

Goreve Tahsis Edilmis

Kuruma Ait Tagitlar Tasttin Cinsi Kuruma Ait Tagitlar
Otomobiller (Binek) 20 Arazi Tasitlan 2
Ozel Amach Tasitlar (A I
Yolcu Tasima Araglari (Otobus, Minibus, Midibus) 17 Ozel Amagl Tasitlar (Ambulans, 2
Cenaze Araci, Tankerler)
Yik Tasima Araglari (Pick-Up, Kamyonet, Kamyon) 5 Motorsuz Kara Araclari (Bisiklet, 9

R6mork)
Kaynak: idari Mali isler Dairesi Baskanligi

24



1.2.2 insan Kaynaklar

Mugla Sitki Kogman Universitesinde 2018 yilsonu itibariyla 1.608 akademik, 10 yabanci uyruklu akademik, 827 idari,
20 sozlesmeli idari, 360 stirekli isci olmak Gzere toplam 2.825 personel bulunmaktadir.

Tablo 18. Personel Sayilari

Personel Sinifi 2017 2018 Artis-Azalis Orani (%)
Akademik Personel 1574 1608 %2,16 Artis
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 10 10 -

idari Personel 825 827 %0,25 Artig
Gegici Personel (657/4-C) 20 0 %100 Azahs
Sozlesmeli idari Personel (657/4-B) 0 20 %100Artis
Siirekli isci 14 360 %2471 Artis
Toplam 2443 2825 %15,63 Artis

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2018 YILI PERSONEL SAYILARI DAGILIMI

Akademik Personel +Yabana Uyruklu Akademik Personel

® & & & & & & & & & & & & & & o 0/57

a8 RBRBRBBMM/ V0
[dart Personel+ Stizlesmeli Idari Personel (657/4-8)
® & © & & & 0o o0 | 0

847 MmABB®BBBBI 2030

e & o &

B84 °0l3

1618

360

Grafik 2 2018 Yili Personel Sayilari Dagilimi
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1.2.2.1 Akademik Personel

2018 yilsonu itibariyle akademik personel sayisinin bir dnceki yila gore %2,16 artis gosterdigi gozlemlenmistir.
Docent ve Arastirma Gorevlisi sayilarinda azalma gerceklesirken, diger kadro sayilarinda artis olmustur.

Tablo 19. Akademik Personelin Unvana Gore Kadro Dagilimi

Artig-Azalis Orani %

Akademik Personel

Toplam
Profesor 162 39 135 174 %7,40 Artig
Dogent 176 61 112 173 % 1,70 Azalis
Doktor Ogretim Uyesi 381 180 219 399 %4,72 Artig
Ogretim Gérevlisi 460 237 238 475 %3,26 Artis
Arastirma Gorevlisi 393 182 205 387 %1,52 Azalig
Toplam 1.574 699 909 1608 %2,16 Artis

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Profesor

Arastirma 11%

Gorevlisi
24%

Doktor

Ogretim

D . Ogretim Uyesi
Gorevlisi : 259
29% :

Grafik 3 2018 Yili Akademik Kadro Dagilimi %
(Degerler en yakin yiizdeye yuvarlanmig bicimde sunulmustur)
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AKADEMIK PERSONEL SAYISI (2070 - 2018)

1608 MABBBBBBBBBBRBRBE/

Grafik 4 Kargilagtirmali Akademik Personel Sayilari (2010-2018)

Tablo 20. Akademik Personelin Gérev Yerlerine Gore Dagilimi

©

P8 381 55 B B
Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 0 0 2 0 2
Arkeoloji Ve Arkeometri Uyg. ve Aras. Mer. Mudurligu 0 0 0 1 0 1
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélim{ Bagkanlig 0 0 0 9 0 9
Basin Halkla iliskiler ve Protokol Mudiirliigii 0 0 0 3 0 3
Beden Egitimi ve Spor Bolim Bagkanlig 0 0 0 6 0 6
Bilgi islem Daire Bagkanligi 0 0 0 8 0 8
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi 0 0 0 3 0 3
Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu 1 0 1 5 0 7
Bodrum Glizel Sanatlar Fakdiltesi 4 3 11 5 4 27
Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi MudurlGgi 0 0 1 4 0 5
Dalaman Meslek Yuksekokulu 0 0 0 13 0 13
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 0 0 1 0 4
Datc¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu 0 0 1 12 0 13
Edebiyat Fakiltesi 23 13 a4 39 120
Egitim Bilimleri Enstitusi 1 1 0 0 0 2
Egitim Fakultesi 15 26 52 17 54 164
Enformatik Bolim Bagkanlig 0 0 1 7
Fen Bilimleri Enstitlst 1 1 1 0 3
Fen Fakdltesi 28 22 27 26 110
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 3 3 2 27 0 35
Fethiye isletme Fakdltesi 1 3 12 1 9 26
Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi 1 0 7 10 2 20
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 1 4 0 5
Fethiye Ziraat Fakiltesi 3 0 0 1 0 4
Genel Sekreterlik 0 0 0 1 0 1
Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi 0 0 0 5 0 5
Guizel Sanatlar Bolim Baskanhgi 0 0 1 6 0 7
idari ve Mali isler Daire Baskanlig 0 0 0 1 0 1
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 22 14 30 1 40 107
islami ilimler Fakiltesi 0 1 0 0 2 3

27



Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu

Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkez Midirligi

Koycegiz Meslek Yuksekokulu

Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiiksekokulu

Milas Veteriner Fakiiltesi

Mimarlk Fakultesi

Mugla Meslek Yiksekokulu

Mihendislik Fakiiltesi

Ortaca Meslek Yiiksekokulu

Rektorliik

Saglik Bilimleri Fakiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Saglik Kaltir ve Spor Daire Baskanhgi
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitisi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Su Uriinleri Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakdltesi

Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turizm Fakdltesi

Tirk Dili Bolim Bagkanhgi

Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu
Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkez Midurlugi
Universite-Sanayi isbirligi Koordinatorligi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlgi
Yatagan Meslek Yiiksekokulu

Toplam
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Tablo 21. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas

Profesor 0 0
Dogent 0 0
Doktor Ogretim Uyesi 0 0
Ogretim Gorevlisi 1 40
Arastirma Gorevlisi 18 200
Toplam 19 240
Yiizde (%) %1,18 %14,92

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2018 yilinda gorev yapan akademik personel yas itibariyle gruplandirildiginda en fazla payin %31,72 ile 41-50 yas

arahginda oldugu goériilmektedir.
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36-40 Yas

%20,52

2
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41-50 Yas

73
106
161
167

3
510

%31,72

Gorevlisi
Arastirma

=
8 O

0 6

0 1

0 12

0 8

0

0 16

0 35

0

3
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23 83

0 27

0 2
13 58

0 18

0

0

0 1

9 41

0 1
11 34

9 32
86 213

0 1

9 24

0 9

0 28

0 7

0

0

0 66

0 2

0 8
339 1562

51- Uzeri

99
24
42
56
0
221
%13,75

Toplam
174
173
399
475
387
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Tablo 22. Akademik Personelin Universitedeki Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

0-3Yil 4-6 Yil 7-10Yil 11-15 il 16-20 Yil 21-Uzeri Toplam

Profesor 19 18 34 38 29 36 174
Docent 11 43 52 30 24 13 173
Doktor Ogretim Uyesi 69 115 102 50 43 20 399
Ogretim Gorevlisi 103 72 82 83 79 55 474
Arastirma Gorevlisi 174 111 94 6 3 0 388
Toplam 376 359 364 207 178 124 1608
Yiizde (%) %23,38 %22,33 %22,64 %12,87 %11,07 %7,71

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Akademik personelin hizmet stireleri dagilimi degerlendirildiginde en fazla payin 0-3 yil araliginda, en az payinda 21
ve lizeri hizmet siresi araliginda oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo 23. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke Gérev Yaptigi Birim Kisi Sayisi

Doktor Ogretim Uyesi Ukrayna Yabanci Diller Yiksekokulu 1

Doktor Ogretim Uyesi iran Tip Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi italya Fen Fakiiltesi 1

Doktor Ogretim Uyesi Pakistan Fen Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Fransa Edebiyat Fakiiltesi 1
Doktor Ogretim Uyesi Fransa Miihendislik Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi Moldova Egitim Fakdltesi 1

Ogretim Gorevlisi ABD Yabanci Diller Yiksekokulu 1

Ogretim Gorevlisi Cek Cumhuriyeti Yabanci Diller Yiksekokulu 1

Ogretim Gorevlisi Kazakistan Yabanci Diller Yuksekokulu 1

Toplam 10

Kaynak: Personel Dairesi Baskanhgi

2018 yilinda 6 akademik birimde 10 yabanci uyruklu personel gérev yapmistir. Yabanci uyruklu akademik personel
sayisinin toplam akademik personel sayisi igindeki pay1 %1’in altindadir.

Tablo 24. 2018 Yilinda Atamasi Yapilan Akademik Personel

Profesor Docent Doktor Ogr. Uyesi

Universite Igerlsmden 16 13 16 2 1 48
Universite Disindan 3 3 25 36 28 95
Toplam 19 16 41 38 29 143

Kaynak: Personel Dairesi Baskanlgi

Tablo 25. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani Yeni Unvani Kisi Sayisi
Dogent Profesor 16
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 13
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi 11
Arastirma Gérevlisi Doktor Ogretim Uyesi 5
Toplam 45

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2018 yilinda 45 akademik personel unvaninda degisiklik olmustur. 2018 yilinda 12 emeklilik, 52 diger sebeplerle

olmak lizere toplam 64 akademik personelimiz tiniversitemizden ayriimislardir.
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Tablo 26. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Gérevlendirilme Maddesi Prof.Dr. Dog. Dr. Doktor Ogr.Uyesi.

35. Madde 20
39. Madde 1 1
40/b

40/d 1 1 1 1
Toplam 2 1 2 22

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Mugla Sitki Kogman Universitesinden 2547 sayili Kanuna gore 2 Profesér, 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi, 22

Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 27 &gretim elemani diger tiniversitelerde gérevlendirilmistir.

Tablo 27. Diger Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

Goreviendirilme Maddesi Prof.Dr. Dogent Dr. Doktor Ogr. Uyesi

35. Madde 5
39. Madde 1

40/b

40/d 1

Toplam 4 1 2 5

Kaynak: Personel Dairesi Baskanlgi

2547 sayili Kanuna gére 2018 yili itibariyle 4 Profesér, 1 Dogent 2 Doktor Ogretim Uyesi, 5 Arastirma Gérevlisi olmak

Gzere toplam 12 dgretim elemani diger Universitelerden, 31.madde kapsaminda ise 2017-2018 Egitim-Ogretim

yilinda 49, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 47 kisi Universitede gorevlendirilmistir.

Tablo 28. Faaliyet Yili Akademik Personel Gorevlendirme Sayilari (2547/39)

Kisa Zamanli (0-3 Dahil) Ay Arasi Uzun Zamanl (3 Ay ve Sonrasi) Toplam
Yurtigi 903 15 918
Yurtdis 324 18 342

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Ogretim Elemanlarinin akademik ¢alismalar yapmak veya kongre ve sempozyumlarda bildiri sunmak icin en sik
olarak gérevlendirildikleri 10 Ulke Grafik ‘da gdsterilmektedir.
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EN COK GOREVLENDIRMENIN YAPILDIGI 10 ULKE
Lo
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Grafik 5 Yurtdisi Gérevlendirmelerde (2547/39) En Cok Gérevlendirme Yapilan 10 Ulke

Tablo 29. Doktora Sonrasi/Ziyaretgi Arastirmaci Pozisyonunda Gelen Akademik Personel

Birim Unvani Adi Soyadi Geldigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gelig Tarihi

Fen Fakiltesi Prof. Dr. Hilya KARA Balikesir Universitesi/ Fen Fakiiltesi, Molekiiler Nanomanyetik Eylll 2017
SUBASAT Fizik BolUmU Malzemeler

Kaynak: Tiim akademik birimler

Tablo 30. Doktora Sonrasi (Postdoctoral)* Pozisyonunda Giden Akademik Personel
Birim Unvani Adi Soyadi Gittigi Universite/Kurum Calisma Konusu Gidis Tarihi Doniis Tarihi

Aras. Ozkan ASLAN Orta Dogu Teknik Universitesi Doktora sonrasi aragtirmalar 01/06/2018 01/06/2019
or. Dr.
Mihendistik 0" "
Fakultesi Aras. Ozer ZEYBEK Orta Dogu Teknik Universitesi Doktora sonrasi arastirmalar 24/09/2018 24/09/2019
Gor. Dr.

Kaynak: Tiim akademik birimler
* Doktorasini tamamlamis ve ongorilen sirede bilimsel veya teknolojik bir projede aktif gérev yapmak, bilimsel isbirligi ve ortakligi amaciyla (Degisim
faaliyetleri veya diger kisa siireli ziyaretler harig) Universitemize gelen veya giden ziyaretgci akademik personeli kapsamaktadir.

Tablo 31. Doktora Egitimi Devam Eden Personel Sayilari

Ogretim Gorevllisi Arastirma Gorevlisi Miihendis

Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu 2

Bodrum Giizel Sanatlar Fakiltesi 3
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 1
Edebiyat Fakiltesi 1 30
Egitim Bilimleri Enstitlisi 7
Egitim Fakultesi 1 16
Enformatik Bolim Bagkanlig 2

Fen Bilimleri Enstitlsi 12
Fen Fakdiltesi 12
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 8

Fethiye isletme Fakiiltesi 5
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Ogretim Gorevllisi Arastirma Gorevlisi Miihendis

Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi 3

Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 2

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 15

islami ilimler Fakiiltesi 9

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yuksekokulu

Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiksekokulu

Mimarlk Fakiltesi 11

Mugla Meslek Yiiksekokulu 17

Mihendislik Fakiltesi 8

Ortaca Meslek Yiksekokulu 7

Saglik Bilimleri Fakultesi 1 8

Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1

Sosyal Bilimler Enstits( 13

Su Urlinleri Fakiiltesi 1

Teknoloji Fakdltesi

Tip Fakdiltesi

Turizm Fakdltesi

Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Yatagan Meslek Yiksekokulu

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uluslararasi iliskiler Koordinatérlugi

Bilgi islem Daire Baskanhg

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 2

Toplam 79 170 2
Kaynak: Tiim Birimler

N N W

o = U1

(S =N, BT, BT, R

Universitede 170’i arastirma gorevlisi kadrosunda, 79’u égretim goérevlisi kadrosunda 2’si Mithendis kadrosunda
olmak Uizere toplam 251 personel doktora yapmaktadir.

Tablo 32. Personelin Doktora Egitimine Devam Ettigi Universiteler
Doktora Yapan Kisi
Sayisi

Doktora Yapan Kisi

Doktora Yapilan Universite
Sayisi

Doktora Yapilan Universite

Afyon Kocatepe Universitesi 1 istanbul Universitesi 7
Anadolu Universitesi 4 izmir Katip Celebi Universitesi 1
Ankara Universitesi 8 izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2
Atatiirk Universitesi 1 Kiitahya Dumlupinar Universitesi 1
Aydin Adnan Menderes Universitesi 2 Manisa Celal Bayar Universitesi 4
Balikesir Universitesi 2 Marmara Universitesi 6
Barcelona Universitesi 1 Mugla Sitki Kogman Universitesi 127
Bursa Uludag Universitesi 2 Necmettin Erbakan Universitesi 1
Dokuz Eyliil Universitesi 9 Nigde Omer Halisdemir Universitesi 1
Ege Universitesi 13 Orta Dogu Teknik Universitesi 8
Erciyes Universitesi 1 Pamukkale Universitesi 3
Firat Universitesi 1 Sakarya Universitesi 1
Gazi Universitesi 10 Selguk Universitesi 3
Hacettepe Universitesi 14 Siileyman Demirel Universitesi 5
inéni Universitesi 1 Yalova Universitesi 4
istanbul Teknik Universitesi 4 Yildiz Teknik Universitesi 3
Toplam 251

Kaynak:Tim Birimler
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1.2.2.2 idari Personel, S6zlesmeli idari Personel ve Siirekli isgiler
2017 yilinda 825 olan idari personel sayisi 2018 yilinda %0,24 artisla 827 olmustur. 20 Sézlesmeli idari Personel ve

360 Siirekli is¢i olmak {izere toplam 1207 personel bulunmaktadir. Personelin gérev yeri itibariyle dagilimi Tablo
34’de gosterilmektedir.

Tablo 33. idari Personel (Kadro Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Sinifi Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetler Sinifi 584
Saghk Hizmetleri Sinifi 42
Teknik Hizmetler Sinifi 106
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetli Sinifi 93
Sozlesmeli idari Personel 20
Surekli isgiler 360
Toplam 1.207

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

Tablo 34. idari Personelin Gérev Yerleri itibariyle Dagilimi
Gorev Yeri GIH SHS THS AHS YHS [ Si Toplam

Genel Sekreterlik 38 4 4 46
Rektorluk Ofisi 3 3

Genel Evrak 3 1 4

ic Denetim Birimi 4 4

Saglik Kltiir ve Spor Daire Baskanhgi 16 3 6 23 27 75
Mediko Sosyal Merkezi 1 11 12
Bilgi islem Daire Bagkanlig 5 4 1 3 13
idari ve Mali isler Daire Baskanligi 42 6 6 2 111 167
Kuttiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 11 8 2 3 24
Ogrenci isleri Daire Baskanhg) 19 1 1 21
Personel Daire Baskanlig 17 2 1 1 21
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg 19 1 1 21
Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 4 49 2 4 23 82
Hukuk Musavirligi 6 2 1 1 10
Déner Sermaye isletme Midirligi 5 1 3 9

Basin Halkla iliskiler ve Protokol MudirlGgi 4 1 1 6

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi 4 4

Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 7 4 15 26
Dis Hekimligi Fakiltesi 1 1

Edebiyat Fakultesi 13 2 2 6 23
Egitim Fakultesi 19 1 8 28
Fen Fakiiltesi 13 2 2 1 6 24
Fethiye isletme Fakdiltesi 11 1 1 9 22
Fethiye Saghk Bilimleri Fakultesi 12 2 1 5 20

Fethiye Ziraat Fakiltesi

N
N

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 14 1 7 22
islami ilimler Fakiiltesi 4 1 5
Mihendislik Fakltesi 9 1 3 1 4 18
Milas Veteriner Fakultesi 10 1 2 1 4 18
Mimarhk Fakultesi 5 1 6
Saglik Bilimleri Fakultesi 9 1 4 14
Spor Bilimleri Fakiltesi 9 3 3 15
Su Uriinleri Fakiiltesi 8 1 1 2 1 4 17
Teknik Egitim Fakdiltesi 1 1
Teknoloji Fakiltesi 9 3 2 5 19
Tip Fakiltesi 17 3 3 3 2 10 38
Turizm Fakdltesi 10 1 3 3 17
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 4 1 5
Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 3 1 1 1 6
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Gorev Yeri GiH SHS THS AHS YHS sip Si Toplam

Yabanci Diller Yiksekokulu 7 1 3 11
Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu 4 1 5
Dalaman Meslek Yiksekokulu 14 1 4 19
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu 5 1 1 8 15
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 14 1 1 4 20
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4 4
Kavakhdere Sehit Mustafa Alper Meslek 4 1 2 7
Koycegiz Meslek Yiiksekokulu 11 1 2 14
Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 2 1 1 7
Marmaris Turizm Meslek Yuksekokulu 6 1 17 24
Milas Meslek Yiiksekokulu 19 1 3 2 25
Mugla Meslek Yiiksekokulu 17 1 4 5 27
Mugla Turizm Meslek Yiksekokulu 1 1
Ortaca Meslek Yiuiksekokulu 14 3 1 4 22
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 9 6 15
Ula Ali Kogman Meslek Yuksekokulu 13 1 9 23
Yatagan Meslek Yiksekokulu 8 2 3 2 15
Egitim Bilimleri Enstitiisi 5 5
Fen Bilimleri Enstitlsu 7 1 8
Saglik Bilimleri Enstitlsi 4 1 5
Sosyal Bilimler Enstitisi 7 1 1 9
Universite Hastanesi Basmiidirligi 3 20 23
Enformatik Bélimu Baskanlig 1 1 2
Turk Dili Bolimu Bagkanligi 1 1 2
Beden Egitimi ve Spor Bolim Baskanhgi 1 1
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koor. 1 1
Uluslararasi iliskiler Koordinatérlugi 3 1 4
Arastirma Laboratuvarlari Uyg. ve Aras. Merkezi 3 1 6 10
Cevre Sorunlari Aragtirma ve Uygulama Merkezi 1 2 2 5
Cografi Bilgi Sist.ve Uz. Alg. Uygulama ve Arastirma 1 1
Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 1
Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 2 2
Kurum digi Gérevlendirme 2 1 3
Toplam 584 42 106 93 20 360 1.207

* GiH: Genel idare Hizmetleri Sinifi, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi, AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi, SiP:
Sozlesmeli idari Personel, Si: Siirekli isgi
Kaynak: Personel Dairesi Baskanlgi

Tablo 35. Engelli Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi Unvani Personel Sayisi Engel Durumu/Derecesi
Bilgisayar isletmeni 10 %40-49
Bilgisayar isletmeni 1 %50-59
Genel idare Bilgisayar isletmeni 2 %60-100
Hizmetler Sinifi Veri Haz. Kontrol Isl. 5 %40-49
Veri Haz. Kontrol isl. 1 %50-59
Veri Haz. Kontrol isl. 1 %60-100
Yardimci Ascl 1 %40-49
Hizmetli Sinifi Hizmetli 2 %40-49
Surekli isgi 3 %40-49
Surekli isciler Surekli Isgi 2 %50-59
Suirekli isgi 3 %60-100

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
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Tablo 36. Faaliyet Yilinda Atanan idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Hizmet Sinifi Agiktan Nakil istisna* Toplam
Genel idare Hizmetler 1 6 2 9
Saghk Hizmetleri 3 3
Yardimci Hizmetler 5 5
Toplam 1 9 7 17

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi
*Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Ozellestirme, Oziirlii Personel, Mahkeme Karari vb.

2018 yili itibariyle 1207 idari personelin yaklasik %3’inii engelli personel olusturmaktadir. Universitede Genel

idare Hizmetler sinifinda 20, yardimci hizmetler sinifinda 3, siirekli is¢i sinifinda 8 olmak tizere toplam 31 engelli

personel bulunmaktadir.

Tablo 37. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Araligi 18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri Toplam
Kisi Sayisi 13 45 122 126 361 160 827
Yizde (%) %1,57 %5,44 %14,75 %15,23 %43,65 %19,34 %100

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

idari personel yas itibariye gruplandirildiginda 41-50 yas araliginin %43,65 ile en biiyiik paya sahip oldugu, 18-25
yas araliginin %1,57 ile en diisiik paya sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 38. idari Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet siiresi 0-1Vil 1-3vil 4-6 Yil 7-10vil 11-15 Vil 16-20 Yil 21 Yil ve Uzeri
Kisi Sayisi 5 32 87 109 129 98 367 827
Yiizde (%) %0,6 %3,87 %10,52 %13,18 %15,6 %11,85 %44,37 %100

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

idari personel hizmet siirelerine gére degerlendirildiginde 21 yil ve lizeri hizmet araliginda olan personelin %44,37
ile buyik bir cogunlugu olusturdugu gortlmektedir. %0,6 ile 0-1 hizmet siiresi araligi en disik paya sahiptir.

Tablo 39. idari Personelin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi ilkégretim Onlisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 78 127 132 420 68 2
Yizde (%) %9,43 %15,35 %15,96 %50,78 %8,22 %0,24

Kaynak: Personel Dairesi Baskanhgi

Universitede gorev yapan 827 idari personelin egitim diizeylerinde en biiyiik payin %50,78 ile lisans oldugu
gorilmektedir. 68 yiiksek lisans ve 1 doktora olmak tzere lisansistl egitim seviyesinde 70 idari personelimiz
bulunmaktadir.

Tablo 40. Ayrilan idari Personel Sayisi

2017 2018

Emekli Diger  Toplam Emekli Diger  Toplam
13 22 35 7 8 15
Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

2018 yilinda 7 personel emekli olarak, 8 personelde diger sebeplerden Universiteden ayrilmistir.
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Ozellestirme uygulamalari sonucunda is sézlesmeleri sona eren iscilerin kamu kurum ve kuruluslarda gegici personel
statlislinde istihdam edilmesine iliskin esaslar geregince 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. Maddesinin C
fikrasi kapsaminda Universitede 20 kisi sézlesmeli personel statiisiinde istihdam edilmis, 24 Aralik 2017 tarihli ve
30280 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 696 sayili Olaganistli Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ile 4/B statislne gegirilmistir.

Tablo 41. Sézlesmeli idari Personelin ve Siirekli iscilerin Yas Araligi ve Hizmet Siiresi

Sozlesmeli idari Personel Siirekli isgiler

Yas Araligi Kigi Sayisi  Hizmet Suiresi  Kigi Sayisi =~ Yag Araligi  Kisi Sayisi  Hizmet Siiresi Kisi Sayisi

18-25 Yas 0-1vil 18-25 Yas 8 0-1vil 346
26-30 Yas 6 1-3vil 2 26-30 Yas 27 1-3vil 1
31-35 Yas 3 4-6 Yil 6 31-35 Yas 76 4-6 Yil 13
36-40 Yas 6 7-10Yil 5 36-40 Yas 110 7-10Yil
41-50 Yas 5 11-15vil 3 41-50 Yas 129 11-15vil
51-Uzeri - 16-20 Yil 4 51-Uzeri 10 16-20 Y1l

20 20 360 360

Kaynak: Personel Dairesi Baskanligi

1.2.2.3 Personelin Katildig Egitimler

Universitede 2018 yilinda kurum ici ve disi 2.326 personel egitim almistir. Egitimlere iliskin detayh bilgiler Tablo
42’de belirtilmektedir.

Tablo 42. Personelin Katildigi Egitimler

Egitimin Konusu/icerigi Egitimi Veren (Kisi/Kurum/Yer) Baglangi¢-Bitis Tarihi
. S e . - o 05.12.2018-
Kisisel Gelisim Egitim Programi Mugla Sitki Kogman Universitesi 21.12.2018 1134
Yonetici Egitim Programi Mugla Sitki Kogman Universitesi 26/28.12.2018 378
is Guvenligi Egitimi Mugla Sitki Kogman Universitesi 06-08/06/2018 304
. T 02-03.10.2018
iﬂj if!gf;l'\tl'emémen“éi Egitimi Mugla Sitki Kogman Universitesi 30.11.2018 208
04.12.2018
Temel Yangin Egitimi Mugla Valiligi 26.27/11/2018 32
Glvenli Okul Projesi Egitimi Mugla il Emniyet MudiirlGgi 01.12.2018 11
Malzeme Techizat Bilgi Otomasyon Egitimi Mugla Sitki Kogman Universitesi 18/12/2018 17
EBYS Tanitim Programi Mugla Sitki Kogman Universitesi 26.12.2018 26
E-BAP Otomasyon Sistemi Veri Giris Egitimi Mugla Sitki Kogman Universitesi 18.12.2018 25
Proje Hazirlama Egitimi Prof. Dr. Osman Nuri OZDOGAN 03.11.2018 13
Uygulamali AB Projeleri Yazma Egitimi Dr. Ogr. UyesiSerif BALDIRAN 06.11.2018 30
ingilizce Destek Kurslar Mugla Srtki Kogman Universitesi 2018-2019 guiz yy. 43
Ozel Giivenlik Gérevlisi Egitimi Mugla il Emniyet MudirlGgi 04-07.04.2018 18
Genel Bilgisayar Kullanimi ve MS Office Programlari Egitimi ;\s::f:jmatsi:gdlUr';oégignlléll';nlverSIteSI 2;1111222%12_ 33
BUILDPEACE Erasmus+ Stratejik Ortaklik Projesi Coventry University  (Proje . Koord..)/
Proje Yonetim Toplantisi Belgrad (Sirbistan) Younug Researchers of Serbia (Proje 1-4 Subat 2018 1
Ortagi)
Jakarta Education Fair (Cakarta Egitim Fuari) Weba World 2-3 Subat 2018 3
Cakarta (Endonezya)
Erasmus+ Yuksekogretim Hareketlilik Proje Yonetimi Tirkiye Ulusal Ajansi 2-3 Temmuz 2018 3
Toplantisi (KA103)Ankara
BUILDPEACE Erasmus+ Stratejik Ortaklik Projesi Coventry University (Proje Koordi.) / 9-13 Temmuz 1
Proje Calistayr Marmaris MSKU (Proje Ortag) 2018
Erasmus+ Uluslararasi Hareketlilik Proje Yonetimi Toplantisi  Tiirkiye Ulusal Ajansi 17 Eylul 2018 3
(KA107) Ankara
Erasmus+ Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi Turkiye Ulusal Ajansi 10 Ekim 2018 3
(Erasmus Mundus, Yiksekogretim Alaninda Kapasite
Gelistirme, Jean Monnet) Ankara
Turkiye Yeterlilikler Veritabani Calistay: Mesleki Yeterlilikler Kurumu 16-18 Ekim 2018 1

Ankara
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Egitimin Konusu/igerigi

Egitimi Veren (Kisi/Kurum/Yer)

Baslangi¢-Bitis Tarihi

Katilan Personel
Sayisi

Erasmus+ Ylksekogretim Hareketlilik Proje Yonetimi Yil
Sonu Toplantisi (KA103)Ankara

Temel ve Hazirlayici Egitim

Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitimi

Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitimi

ADIM Universiteleri

1. Grup idari Toplantisi

4. Ulusal Laboratuvar
Sempozyumu ve Sergisi
ISO/IEC17025-2017 Bilgilendirme Toplantisi

Akreditasyonu ve Guvenligi

ISO/IEC17025-2017, Laboratuvar Akreditasyonu
Metot Validasyon Egitimi ( Uygulamali)

Olgiim Belirsizligi Egitimi (Uygulamali)

Erasmus+ Programi Yiiksekogretim Hareketlilik Proje
Yoénetimi Toplantisi- Ankara

KBS Kullanici Raporlari Uygulamasi Egitimi

Kaynak: Tiim birimler

Turkiye Ulusal Ajansi

Mugla Sitki Kogman Universitesi
istanbul Medipol Universitesi
Bezmialem Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi
Rektdrliigl idari Birim Yoneticileri
TMMOB Kimya Miihendisleri Odasi
istanbul Subesi
TURKAK

Uzman Laboratuvar
Danismanlik Ltd.
Uzman Laboratuvar
Danismanlik Ltd.
Uzman Laboratuvar
Danigsmanlik Ltd.

Akreditasyon
Akreditasyon

Akreditasyon

Tirkiye Ulusal Ajansi

Maliye Bakanligi
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1.2.3 Ogrenci (Egitim-Ogretim istatistikleri)

1.2.3.1 Yeni Agilan Birimler

Tablo 43. Kurulan veya Doniistiriilen Birimler
S.N. Birim/Merkez Adi Kurulug Tarihi* Kanuni Dayanagi
1 Hukuk Fakiltesi 07.12.2018/30618 RG 2809 Sayil Kanun

(*)Kurulus tarihi olarak Resmi Gazetede yayimlanma tarihi alinmistir.
Kaynak: Genel Sekreterlik - Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi

1.2.3.2 Akademik Programlar/Yeni Programlar

Universitede 152 6n lisans, 116 lisans, 24 tezsiz yiiksek lisans, 64 tezli yiiksek lisans ve 33 doktora olmak (izere
toplam 389 programla egitim-6gretim yapilmaktadir. Universitedeki diger fakiilte ve yiiksekokullara destek olmak
Uzere egitim ve O0gretim faaliyetleri stirdiren 6 (Tirk Dili Bolimu, Enformatik Bolimii ve Glizel Sanatlar Bolimii,
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimi, Beden Egitimi ve Spor Bélimdi, Yabanci Diller Bslimii) Bolim Baskanlig
bulunmaktadir. Aktif 6grenciile egitim-6gretim yapilan programlar Hata! Bagvuru kaynagi bulunamadi.’de ayrintili o
larak yer almaktadir.

Tablo 44. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Aktif ve Yari Pasif Program Sayilan (6grencisi kalmayan programlar dahil)

1.0gretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim
On Lisans 87 64 1 152
Lisans 77 33 6 116
Tezsiz Yiksek Lisans 10 11 3 24
Tezli Yuksek Lisans 64 - - 64
Doktora 33 - - 33
Toplam 271 108 10 389

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Doktora Yiiksek Lisans  Lisans ve On Lisans Toplam Akademik Program

Tablo 45. Aktif Ogrenci ile Egitim-Ogretim Yapilan Program (2018-2019)

1.Ogretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim
On Lisans 87 56 1 144
Lisans 77 24 6 107
Tezsiz Yuksek Lisans 7 2 9
Tezli Yuksek Lisans 60 - 60
Doktora 28 - 28
Toplam 252 87 9 348

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Tablo 46. 2018 Yilinda Agilan Programlar

Enstitii/Fakiilte/YO /MYO Program/Boliim/Anabilim Dali Adi Program Seviyesi  Program Tiirii Egitim Dili
Klinik Bilimler Lisans Normal Ogr. Tirkee
Agiz-Dis Ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal Normal Ogr. Tirkge
Endodonti Anabilim Dali Normal Ogr. Tiirkce
Ortodonti Anabilim Dali Normal Ogr. Tiirkce

Dis Hekimligi Fakiltesi Pedodonti Anabilim Dal Normal Ogr. Tlrkee
Periodontoloji Anabilim Dali Normal Ogr. Tirkge
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali Normal Ogr. Tirkge
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal Normal Ogr. Tirkee
Temel Bilimler Lisans Normal Ogr. Tirkee

Fen Bilimleri Enstitiisii !Enerji Sistemleri Mihendisligi Doktora Normal O%r '.I'Ur.k.ge
Ingaat Doktora Normal Ogr. Ingilizce
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Enstitii/Fakiilte/YO /MYO Program/Boliim/Anabilim Dali Adi Program Seviyesi  Program Tiirii Egitim Dili

istatistik Doktora Normal Ogr.  Tirkge
Molekdler Biyoloji Ve Genetik Doktora Normal Ogr. Tirkge
. - . e Beslenme Ve Diyetetik Yiiksek Lisans Normal Ogr. Tirkge
Saglk Bilimleri Enstit ~
aglik bllimier tnstitusu Saglik Yonetimi Doktora Normal Ogr. Tirkge
Meyve Yetistirme ve Islahi Anabilim Dali Normal Ogr. Tirkge
Sebze Yetistirme Islahi Anabilim Dali Normal Ogr. Tirkge
Fethiye Ziraat Fakdltesi Bag Yetistirme ve Islahi Anabilim Dali Normal Ogr. Tirkge
Tarla Bitkileri Anabilim Dali Normal Ogr. Tirkge
Tarimsal Biyoteknoloji Anabilim Dali Normal Ogr. Tirkge
El Cerrahisi Bilim Dah Normal Ogr. Tirkge
Tip Fakiiltesi Genel Dahiliye Bilim Dah Normal Ogr. Tirkge
Tibbi Onkoloji Bilim Dah Normal Ogr. Tirkge
Kavaklidere Meslek Yiiksekokulu Acil Durum Ve Afet Yonetimi infsans Normal O§r Terkge
Avcilik Ve Yaban Hayati Onlisans Normal Ogr. Tirkge
. Kiiltir Miras Ve Turizm Onlisans Normal Ogr.  Tirkge
Meslek Yiksekokul ; - =
Ortaca Meslek Yuksekokulu Halkla lligkiler Ve Tanitim Onlisans Normal Ogr. Tirkce
Sivil Savunma Ve itfaiyecilik Onlisans Normal Ogr.  Tirkge
. . Tapu Ve Kadastro Onlisans Normal Ogr.  Tiirkce
Yat Meslek Yiksekokul - =
atagan Vieslek Tuksekokulu Grafik Tasarimi Onlisans Normal Ogr. Tirkge
Adalet Onlisans Normal Ogr.  Tiirkce

Tablo 47. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Agilmasi Planlanan Birim ve Programlar
Fakiilte/YO/MYO Program Adi Durumu
Eczacilik Fakdiltesi YOK'de bekleme
asamasindadir.
Department of Economic Policy (ingilizce iktisat Politikasi) ABD
Department of Economic Development (ingilizce Gelisme iktisadi) ABD
Department of International Economics (ingilizce Uluslararasi iktisat) ABD
Department of Economic History (ingilizce iktisat Tarihi) ABD
Department of Economic Theory (ingilizce iktisat Teorisi) ABD
Department of Technology and Industrial Economics (ingilizce Teknoloji ve
Sanayi iktisadi ) ABD
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanligi

YOK’de bekleme
asamasindadir.

iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi

Tablo 48. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda ilk Kez Ogrenci Alan Akademik Birimler (31.12.2018)

Fakiilte/YO/MYO Boliim/Program Adi
Edebiyat Fakiltesi Psikoloji

Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik
Milas Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik

Mimarlk Fakiltesi Mimarhk

Bodrum Glzel Sanatlar Fakultesi Seramik

Sosyal Hizmet

Seydikemer Uygulamal Bilimler Yiiksek Okulu . L
Muhasebe ve Finansman Y6netimi

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksek Okulu Acil Durum ve Afet Yonetimi
Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Mugla Meslek Yiiksekokulu ic Mekan Tasarimi



Tablo 49. Akredite Olan Programlar

S.

v b WN

6

N.

Akredite Olan Programlar

Fen Fakultesi / Biyoloji

Fen Fakdiltesi / istatistik

Fen Fakultesi / Matematik

Fen Fakultesi / Kimya
Muhendislik Fakiltesi/
Jeoloji Mihendisligi
Muhendislik Fakiltesi/
Maden Mihendisligi

Akreditor Kurulus/ilgili Kalite
Standardi

FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim
Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi)

FEDEK

FEDEK

FEDEK

MUDEK(Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
MUDEK(Mihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

En Son

Akreditasyon
Verilme Tarihi*

18.05.2017

18.05.2017
14.04.2018
14.04.2018

1.05.2017

1.05.2017

Akreditasyon
Gegerlilik Stiresi

5 Y1l (30.09.2022)

5Yil (30.09.2022)
5Yil (30.09.2023)
5Yil (30.09.2023)

30.09.2019

30.09.2019

Kaynak: Akademik Birimler

Tablo 50. Planlanan Akreditasyon Calismalari

Akreditor Kurulus/ilgili
Kalite Standardi

Akredite Olmasi Planlanan
Programlar

Calismalarin Tamamlanmasi

SN icin Planlanan Tarih

Birim Adi

Denetimden gecti, sonug

1 Sosyoloji Bélimu FEDEK bekleniyor.
2 Felsefe FEDEK 31/12/2019
3  EdebivatFakiltesi Tarih FEDEK 31?12?2019
4 Arkeoloji FEDEK 31/12/2019
5 Tirk Dili ve Edebiyati FEDEK 31/12/2019
6 insaat Miihendisligi MUDEK 01.06.2019
7 Metalurji ve  Malzeme MUDEK 01.06.2019
Mihendislik Fakiiltesi o nendislié i
8 Bilgisayar Miihendisligi MUDEK 01.06.2019
9 Elektrik Elektronik MUDEK 01.06.2019
Miihendisligi
10 Almanca Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Guz Yaryili
11 ingilizce Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Giiz Yariyih
12 Mizik Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Guz Yaryili
13 Resim-is Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Giiz Yariyili
14 Reh.ve Psikolojik Dan. EPDAD 2018-2019 Guz Yaryili
15 o L Tirkge Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Guz Yariyil
Egitim Fakultesi o . .
16 Sosyal Bil. Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Guz Yariyih
17 Bil.Tek.ve Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Guz Yaryil
18 Matematik Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Guz Yariyil
19 Fen Bil. Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Guz Yaryih
20 Sinif Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Guz Yaryih
21 Okul Oncesi Ogretmenligi EPDAD 2018-2019 Giiz Yariyih
. FEDEK sonug raporu
22 Fen Fakiltesi Fizik FEDEK deéerlendirmesigbeEIeniyor.
23 Molekdler Biyoloji ve Genetik FEDEK On basvuru yapildi.
22 Su Urlnleri Fakiiltesi Su Uriinleri Miihendisligi MUDEK 31/12/2020

TEPDAD Bagimsiz
Kalite Ajansi (YOK —
WFME — CEENQA)

Bagvuru belgesi gonderilmis

5 e
3 Tip Fakultesi olup, kabul beklenmektedir.

Tirkge Tip Egitimi Programi

24 Konaklama isl B&limii TURAK 2020
25  Turizm Fakultesi Seyahat isl. Bélimii TURAK 2020
26 Yiyecek icecek isl. Bélimii TURAK 2020
DEDAK (Dil Egitimi
27 Yabanci Diller ingilizce  Zorunlu  Hazirlk Degerlendirme ve 2020
Yiiksekokulu Programi Akreditasyon

Uygulama)
Kaynak: Akademik Birimler
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1.2.3.3  Ogrenci Sayilan

Tablo 51. 5SYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
2017-2018 (31.12.2017)

Birimler

Kontenjan Kayit Yaptiran Bos Kalan Doluluk Orani %
Fakulteler 5.205 4.867 338 93,5
Yiksekokullar 41 33 8 80,5
Meslek Yuksekokullari 6.046 4.195 1.851 69,4
Genel Toplam 11.292 9.095 2.197 80,5

2018-2019 (31.12.2018)

Birimler

Kontenjan Kayit Yaptiran Bos Kalan Doluluk Orani %
Fakulteler 5.219 4.254 965 81,5
Yiksekokullar 134 126 8 94,0
Meslek Yuksekokullari 5165 4.940 225 95,6
Genel Toplam 10.518 9.320 1.198 88,6

Kaynak: Odrenci Isleri Dairesi Baskanligi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda kontenjan sayisi 11.292 olarak belirlenmistir. Bu kontenjanin %80,5’i doludur.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda OSYM tarafindan belirlenen kontenjan sayisi 10.518 olup, kayit yaptiran 6grenci
sayisl 9.320’dir. Bu kontenjanin %88,6’si doludur.

Tablo 52. Yeni Kayit Ogrenci Sayisi

2017-2018

Birimler 1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. Kiz Erkek Toplam
Enstitller 284 275 559 41 163 204 7 90 97 332 528 860
Fakulteler 1.848 1.827 3.675 421 771 1.192 2.269 2.598 4.867
Yiksekokullar 16 17 33 16 17 33
Meslek YO 1.125 1.538 2.663 573 934 1507 3 22 25 1.701 2494 4.195
Toplam 3.273 3.657 6.930 1.035 1.868 2.903 10 112 122 4318 5.637 9.955
Birimler 1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. Kiz Erkek Toplam
Enstitller 197 175 372 15 24 39 13 15 28 225 214 439
Fakulteler 1.941 1.839 3.780 285 518 803 0 0 0 2.226 2.357 4.583
Yiksekokullar 78 48 126 0 0 0 0 0 0 78 48 126
Meslek YO 1.414 1.972 3.386 570 935 1.505 7 42 49 1.991 2.949 4.940
Toplam 3.630 4.034 7.664 870 1.477 2347 20 57 77 4.520 5.568 10.088

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi

Tablo 53. Yeni Kayit Ogrenci Sayisi

Akademik Birim T.C. Yabanci Uyruklu Toplam
Egitim Bilimleri EnstitlsU 76 76
Fen Bilimleri Enstitls( 52 52
Saghk Bilimleri Enstitlsu 44 44
Sosyal Bilimler Enstitisi 247 20 267
Bodrum Glizel Sanatlar Fakdltesi 91 91
Edebiyat Fakiltesi 685 685
Egitim Fakiltesi 605 605
Fen Fakiltesi 220 220
Fethiye isletme Fakdltesi 351 351
Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi 202 202
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 954 954
Milas Veteriner Fakiiltesi 40 40
Mimarlik Fakdltesi 62 62
Mihendislik Fakdiltesi 241 241
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2018-2019

Saglik Bilimleri Fakiltesi 414 414
Spor Bilimleri Fakultesi 322 322
Su Uriinleri Fakiiltesi 11 11
Teknoloji Fakultesi 128 128
Tip Fakiltesi 185 185
Turizm Fakdltesi 72 72
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 62 62
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 64 64
Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu 17 17
Dalaman Meslek Yiksekokulu 244 244
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 155 155
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 477 477
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 46 46
Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek Yiiksekokulu 40 40
Koycegiz Meslek Yuksekokulu 175 175
Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 40 40
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 457 457
Milas Meslek Yiksekokulu 464 464
Mugla Meslek Yiiksekokulu 1741 1741
Ortaca Meslek Yuksekokulu 305 305
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 345 345
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu 333 333
Yatagan Meslek Yiksekokulu 101 101
Toplam 10.068 20 10.088

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran égrenci sayilarinin %42,13’iGinii meslek yiiksekokullari,
%48,90'nini fakilteler, %0,33’Gnl yiksekokullar ve %8,64’Uni enstitiler olusturmustur.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran 6grenci sayilarinin %48,97’sini meslek yiiksekokullari,
%45,43'Unl fakilteler, %1,25’ini yliksekokullar ve %4,35’ini enstitliler olusturmustur

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran 6grencilerde yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda artis
oldugu, fakilte ve enstitlilerde ise azalma oldugu gézlemlenmektedir. Toplam yeni kayit yaptiran 6grenci sayisina
bakildiginda 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda yeni kayit yaptiran 6grenci sayisinda bir 6nceki ddneme gére %1,34
oraninda artis goriilmektedir.

Tablo 54.Yeni Kayit Ogrenci Dagilim
2017-2018 2018-2019 (31.12.2018)

Il Dagihimi T.C. E?:::ﬂ Toplam T.C. E?/t:zl?l(:: Toplam
Kampis 5077 4 5081 4274 20 4294
Sehir Merkezi 1464 0 1464 1785 0 1785
ilgeler 3410 0 3410 4009 0 4009
Toplam 9.951 4 9.955 10.068 20 10.088
2017-2018 2018-2019 (31.12.2018)

Duzey Dagilimi IJ?:::I‘:.: Toplam T.C. E?:’j:ﬁ: Toplam
On Lisans 4195 0 4195 4940 0 4940
Lisans 4900 0 4900 4709 0 4709
Lisansustl 856 4 860 419 20 439
Toplam 9.951 4 9.955 10.068 20 10.088

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi
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Tablo 55. Yeni Kayit Yaptiran Lisans Ogrencilerinin Geldigi 1 Dagilim
2017-2018 2018-2019
Niifusa Kayith Oldugu ile Gére Siralama

Lisans
Aydin 152 134
Mugla 155 143
Denizli 304 262
Diger iller 4289 4170
Toplam 4900 4709

Tablo 56. Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Birim Adi Yatay gecis Dikey Gegis
2017-2018 2018-2019 2017-2018 2018-2019

Egitim Bilimleri Enstitlsu 2

Fen Bilimleri Enstitlsi 4 6

Saglik Bilimleri Enstitlist 4

Sosyal Bilimler Enstitls 11 4

Bodrum Glzel Sanatlar Fakultesi 1 3 2

Edebiyat Fakiltesi 35 36 2 3

Egitim Fakultesi 45 55 7 10

Fen Fakultesi 15 16 9 15

Fethiye isletme Fakiiltesi 17 16 28 28

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 147 145 57 58

Mihendislik Fakiltesi 11 1 24 24

Saglik Bilimleri Fakdltesi 31 16 40 38

Spor Bilimleri Fakiltesi 9 14 1

Su Uriinleri Fakiiltesi 2

Teknoloji Fakiltesi 20 13 10 11

Tip Fakiltesi 14 24

Turizm Fakdltesi 23 9 30 22

Fethiye Saglk Bilimleri Fakiltesi 2 14

Fethiye Saglik Yiksekokulu 8 8 13

Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 2

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 2

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiksekokulu 7 9

Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 4 1

Dalaman Meslek Yuksekokulu 5 7

Koycegiz Meslek Yiksekokulu 11 5

Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu 3

Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu

Milas Meslek Yiksekokulu 10

Mugla Meslek Yiiksekokulu 38 38

Ortaca Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 5

Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu

Yatagan Meslek Yuksekokulu 3

Toplam 492 451 224 229

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanli§i

Universiteye yatay gecisle gelen 6grenci sayisi bir dnceki yila gére %8,33 oraninda azalis, dikey gegisle gelen 6grenci
sayisl %2,23 oraninda artis gostermistir.
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Tablo 57. Yatay/Dikey Gegisle En Fazla Ogrenci Gelen Akademik Birimler
En Fazla Yatay Gegis Alan Akademik Birimler

2017-2018 Ogrenci Sayisi 2018-2019 (31.12.2018) Ogrenci Sayisi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 147 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 145
Egitim Fakultesi 45 Egitim Fakultesi 55
Mugla Meslek Yiksekokulu 38 Mugla Meslek Yiiksekokulu 38

En Fazla Dikey Gegis Alan Akademik Birimler

2017-2018 Ogrenci Sayisi 2018-2019 (31.12.2018) Ogrenci Sayisi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 57 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 58
Saglik Bilimleri Fakiltesi 40 Saglik Bilimleri Fakiltesi 38
Turizm Fakiiltesi 30 Fethiye isletme Fakdltesi 28

Tablo 58. Cesitli Nedenlerle Gelen Ogrenci Sayilari (Yatay-DGS-0SS-Ek Yerlestirmeleri Harig)

2017-2018

I =5 = =52 o) o 5 L0 c o
Akademik Birim =5 B T > Qo 5 £ 5 o) 8 £ 3 =
© & o X o > - 9] 05 s I
Taong o & S 0 O 8 & o]
© ) = e (U]
Egitim Bilimleri Enstitlisu 2 2
Fen Bilimleri Enstitlist 23 1 2 26
Saglik Bilimleri Enstitlisu 1 4 5
Sosyal Bilimler Enstitlist 17 1 11 1 30
Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1 1
Edebiyat Fakdltesi 37 3 40
Egitim Fakultesi 29 22 51
Fen Fakdiltesi 1 16 1 4 22
Fethiye isletme Fakiiltesi 21 21
Fethiye Saghk Bilimleri Fakiltesi 12 12
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2 2 81 6 91
Mihendislik Fakiiltesi 38 13 51
Saglk Bilimleri Fakultesi 29 2 4 35
Spor Bilimleri Fakultesi 3 1 4 8
Teknoloji Fakdltesi 13 13
Tip Fakiltesi 8 1 3 12
Turizm Fakiltesi 20 3 23
Dalaman Meslek Yiksekokulu 6 1 7
Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 1 1
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 1 1
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek YO 6 6
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 6 6
Mugla Meslek Yiksekokulu 26 1 27
Ortaca Meslek Yuiksekokulu 2 2
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 7 1 8
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 3 3
Genel Toplam 3 2 407 3 22 67 504
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2018-2019

b
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"y 328 < 8 £ 8 8 2 3 g
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Egitim Bilimleri Enstitlsi 6 1 1 2 10
Fen Bilimleri Enstitlist 8 32 17 2 11 70
Saglik Bilimleri Enstitlsi 2 2 4
Sosyal Bilimler Enstitlist 38 5 1 3 2 20 69
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 2
Edebiyat Fakdiltesi 18 5 7 30
Egitim Fakdltesi 15 13 28 1 57
Fen Fakdiltesi 3 16 14 4 37
Fethiye isletme Fakiiltesi 9 1 10
Fethiye Saghk Bilimleri Fakultesi 4 12 16
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 1 24 67 6 1 103
Mihendislik Fakiiltesi 16 38 7 61
Saglik Bilimleri Fakdltesi 5 18 9 32
Spor Bilimleri Fakiltesi 4 5 1 1 11
Su Uriinleri Fakltesi 1 1
Teknik Egitim Fakultesi 2 2
Teknoloji Fakdltesi 10 4 14
Tip Fakdiltesi 1 11 6 2 20
Turizm Fakiltesi 1 7 2 10
Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu 2 2
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 4 4
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik YO 1 1
Bodrum Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 1
Dalaman Meslek Yiksekokulu 2 3 2 7
Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 2 2
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 12 4 16
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek YO 3 3
Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu 1 2 3
Milas Meslek Yiiksekokulu 20 3 23
Mugla Meslek Yiiksekokulu 69 25 2 1 97
Ortaca Meslek Yuksekokulu 7 7
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 6 8 14
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 22 2 24
Yatagan Meslek YO Yiiksekokulu 3 3
Genel Toplam 8 1 307 304 2 20 4 81 39 766

Tablo 59. Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen/Giden Ogrenci Sayisi

2017-2018 2018-2019 (31.12.2018)*
Programin Adi :
Gelen Giden
Erasmus 20 109" 7 108
Mevlana 12 4 7 2
Farabi 49 62 52 36
Toplam 81 175 66 146

* S6z konusu veriler takvim yili degil akademik yil g6z 6niine alinarak belirlendiginden tamamlanmayan 2018-2019 akademik yili igin sadece kesin olan giiz
donemi sayilari verilmistir. ¥*97 6grenci 6grenim hareketliligi kapsaminda, 12 6grenci staj hareketliligi kapsaminda gitmistir.
Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérltigii (Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programlari)
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Tablo 60. Birimler Bazinda Toplam Ogrenci Sayilari

Toplam
4.347
21.141
2.735
18.050
46.273

Toplam
3.014
22.831
1
.653
14.786

2017-2018

Birimler I. Ogretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. K E
Enstitiler 1.639 1.977 3.616 79 372 451 17 263 280 1.735 2.612
Fakulteler 7.962 8.137 16.099 1976 2.995 4.971 38 33 71 9.976 11.165
Yuksekokullar 895 1.174 2.069 193 431 624 24 18 42 1.112 1.623
Meslek YO 4.141 7.070 11.211  2.055 4.590 6.645 39 155 194 6.235 11.815
Toplam 14.637 18.358 32,995 4.303 8.388 12.691 118 469 587 19.058 27.215

2018-2019 (31.12.2018)

Birimler 1.0gretim 1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. K E
Enstitiler 1.309 1.406 2.715 40 150 190 19 90 109 1.368 1.646
Fakdilteler 8.687 9.067 17.754 1942 3.071 5.013 35 29 64 10.664  12.167
Yuksekokullar 510 741 1.251 107 274 381 14 7 21 631 1.022
Meslek YO 3.756 5.681 9.437 1.741 3.416 5157 37 155 192 5.534 9.252
Toplam 14.262 16.895 31.157 3.830 6.911 10.741 105 281 386 18.197  24.087

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi

42.284

Universitede 6grenci sayisi 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda bir énceki yila gbre %8,62 oraninda azalarak 42.284
olmustur.

42.284 46.273

Toplam Ogrenci 2.284

Sayist
m2017-2018 m 2018-2019

21. 14%2'831
= 14.786
4.3473.014 I 2.735 1 653 I
B =
Enstitiiler Fakiilteler Yiiksekokullar Meslek YO Toplam

Grafik 6 Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari
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Tablo 61. Enstitiiler Bazinda Toplam Ogrenci Sayilan

2017-2018 Egitim-Ogretim Yil

Yiiksek Lisans

Enstitii Adi . . Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli Tezsiz Toplam

Egitim Bilimleri Enstitlsi 475 2 477 51 - 528

Fen Bilimleri Enstitlsi 963 181 1.144 129 - 1.273

Saglik Bilimleri Enstitlisu 190 54 244 25 - 269

Sosyal Bilimler Enstitlsu 1.444 268 1.712 285 280 2.277

Toplam 3.072 505 3.577 490 280 4.347

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2018)

Yiiksek Lisans

Enstitii Adi Doktora Uzaktan Egitim Toplam
Tezli Tezsiz Toplam

Egitim Bilimleri Enstitlsi 377 0 377 56 0 433

Fen Bilimleri Enstitlist 586 59 645 117 0 762

Saglk Bilimleri Enstitlsi 153 24 177 30 0 207

Sosyal Bilimler Enstitlist 1.119 108 1.227 277 108 1.612

Toplam 2.235 191 2.426 480 108 3.014

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Bagkanlgi

Enstitiiler diizeyinde 6grenci sayilari 2017-2018 Egitim-Ogretim yilina gore
%30,66 oraninda bir azalis gostererek 3.014 olmustur. 2018-2019 Egitim- 3014
Ogretim yilinda Enstitliler bazinda 6grenci dagihmina bakildiginda Sosyal Y.Lisans-Doktora
Bilimler Enstitist %53,48, Fen Bilimleri Enstitlisi %25,28 Egitim Bilimleri Ogrenci Sayis1
Enstitlisi %14,37 Saglik Bilimleri Enstitlisii %6,87 paya sahiptir.

Tablo 62. Fakiilte/Yiiksekokul Bazinda Ogrenci Sayilari

2017-2018 Egitim-Ogretim Yil

Fakillte/Yiiksekokul Ad: 1.0gretim I.6gretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 94 214 308 68 155 223 0 0 0 162 369 531
Bodrum Giizel Sanatlar Fakiiltesi 173 111 284 0 0 173 111 284
Edebiyat Fakdltesi 1.269 1.049 2.318 454 400 854 0 1.723 1.449 3.172
Egitim Fakultesi 1.925 1.143 3.068 58 46 104 0 1.983 1189 3.172
Fen Fakdiltesi 594 584 1.178 5 12 17 0 599 596 1.195
Fethiye isletme Fakiiltesi 357 372 729 249 387 636 0 606 759 1.365
Fethiye Saghk Bilimleri Fakdltesi 93 63 156 0 0 93 63 156
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.514 1.865 3.379 988 1.656 2.644 20 25 45 2522 3546 6.068
Mihendislik Fakultesi 273 1.005 1.278 0 0 273 1005 1.278
Saglik Bilimleri Fakultesi 1.006 474 1.480 0 18 8 26 1024 482 1.506
Spor Bilimleri Fakdltesi 147 323 470 94 247 341 0 241 570 811
Su Uriinleri Fakiltesi 21 49 70 1 15 16 0 22 64 86
Teknik Egitim Fakultesi 12 12 0 0 0 12 12
Teknoloji Fakdltesi 140 457 597 0 0 140 457 597
Tip Fakultesi 235 333 568 0 0 235 333 568
Turizm Fakiltesi 215 297 512 127 232 359 0 342 529 871
Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokulu 16 16 32 0 0 16 16 32
Fethiye Saghk Yuksekokulu 345 347 692 0 7 6 13 352 353 705
Mugla Saglik Yiiksekokulu 301 335 636 0 0 301 335 636
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu 139 262 401 125 276 401 17 12 29 281 550 831
Toplam 8.857 9.311 18.168 2.169 3.426 5.595 62 51 113 11.088 12.788 23.876
Fakillte/Yiiksekokul Ad: 1.Ogretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.
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2018-2019 Egitim-Ogretim Yili (31.12.2018)

Bodrum Giizel Sanatlar Fakdltesi
Edebiyat Fakdltesi

Egitim Fakultesi

Fen Fakdltesi

Fethiye isletme Fakdiltesi

Fethiye Saghk Bilimleri Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Milas Veteriner Fakiiltesi

Mimarlik Fakdltesi

Mihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakdiltesi

Su Uriinleri Fakiltesi

Teknik Egitim Fakultesi

Teknoloji Fakdltesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu
Fethiye Saglik Yiiksekokulu

Mugla Saglik Yiksekokulu
Seydikemer Uygulamali Bilimler
Yiksekokulu

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulu

Toplam

Kaynak: Odrenci Isleri Dairesi Baskanligi

203 128 331
1318 1.077 2395 458 392 850
1.867 1.172 3.039 32 26 58
638 638 1276 1 9 10
410 495 905 273 444 717
231 142 373
1.466 1911 3.377 921 16.24 2545
16 24 40
33 29 62
287 1085 1372
1284 596 1880
200 425 625 130 328 458
21 54 75 1 15 16
14 14
160 532 692
308 420 728
245 325 570 126 233 359
42 126 168 37 93 130
53 45 98
215 245 460
84 133 217
42 21 63
74 171 245 70 181 251

17

18

12

22

7

9.197 9.808 19.005 2.049 3.345 5.394 49 36

39

25

85

203 128 331
1776 1469 3.245
1899 1198 3.097
639 647  1.286
683 939 1.622
231 142 373
2404 3.557 5.961
16 24 40
33 29 62
287 1085 1.372
1302 603  1.905
330 753  1.083
22 69 91
0 14 14
160 532 692
308 420 728
371 558 929
79 219 298
53 45 98
217 245 462
84 133 217
42 21 63
156 359 515

11.295 13.189 24.484

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda fakiilte/yiiksekokul bazinda 23.876 olan 6grenci sayisi 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda %2,55’lik bir artisla 24.484 olmustur. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda fakiilte/yiiksekokul bazinda verilen
egitimin %76,10’u |. Ogretim, %23,43’{ II. Ogretim ve %0,47’si de uzaktan egitim kapsaminda verilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda fakiilte/yiiksekokul bazinda verilen egitimin %77,62’si 1. Ogretim, %22’si Il.
Ogretim ve %0,38'i de uzaktan egitim kapsaminda verilmistir.

Tablo 63. Meslek Yiiksekokullari Bazinda Ogrenci Sayilari

2017-2018 Egitim-Ogretim Yil

. 1.0gretim 11.Ogretim
Meslek Yiiksekokulu Adi K E Top. K E Top. K
Bodrum Denizcilik MYO 5 88 93 0
Dalaman MYO 256 284 540 84 150 234
Datg¢a Kazim Yilmaz MYO 181 244 425 64 150 214
Fethiye ASMK MYO 441 810 1251 148 359 507
Fethiye Saglik Hizmetleri MYO 42 35 77 0
Koycegiz MYO 115 180 295 35 157 192
Marmaris Turizm MYO 235 436 671 156 329 485
Milas MYO 610 630 1240 270 494 764
Mugla Meslek Yiksekokulu 1.228 2.464 3.692 816 2.091 2.907 39
Ortaca MYO 319 596 915 91 227 318
Saglik Hizmetleri MYO 365 227 592 187 119 306
Ula Ali Kogman MYO 298 697 995 189 376 565
Yatagan MYO 46 379 425 15 138 153
Toplam 4,141 7.070 11.211 2.055 4.590 6.645 39
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Toplam
K E Top.
5 88 93
340 434 774
245 394 639
589 1169 1758
42 35 77
150 337 487
391 765 1.156
880 1.124 2.004
2.083 4.710 6.793
410 823 1.233
552 346 898
487 1.073 1.560
61 517 578
6.235 11.815 18.050



2018-2019 Eg

. 1.0gretim 11.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

Meslek Yiiksekokulu Adi K E Top. K E Top. K E Top. K E Top.
Bodrum Denizcilik MYO 6 69 75 6 69 75
Datga Kazim Yilmaz MYO 165 216 381 33 75 108 198 291 489
Dalaman MYO 216 264 480 59 119 178 275 383 658
Fethiye ASM Kogman MYO 369 596 965 137 286 423 506 882 1.388
Fethiye Saghk Hizmetleri MYO 61 36 97 61 36 97
Kavaklidere Sehit Mustafa Alper MYO 18 18 36 18 18 36
Koycegiz Meslek Yiksekokulu 81 173 254 37 151 188 118 324 442
Koycegiz Saglk Hizmetleri MYO 30 10 40 30 10 40
Marmaris Turizm MYO 253 455 708 164 353 517 417 808 1.225
Milas Meslek Yiksekokulu 472 526 998 189 353 542 661 879 1.540
Mugla Meslek Yiiksekokulu 1.116 1.861 2.977 693 1.476 2.169 37 155 192 1.846 3.492 5.338
Ortaca Meslek Yiksekokulu 302 480 782 49 154 203 351 634 985
Saglik Hizmetleri MYO 364 210 574 203 130 333 567 340 907
Ula Ali Kogman MYO 277 508 785 171 245 416 448 753 1201
Yatagan Meslek Yiksekokulu 26 259 285 6 74 80 32 333 365
Toplam 3.756 5.681 9.437 1.741 3.416 5.157 37 155 192 5.534 9252  14.786

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi .

Tablo 64. Engelli Ogrenci Sayisi (31.12.2018)

Birimler .Ogretim II.Ogretim E ” Genel Toplam
Fakilteler - - - 2 3 5 - - - 2 3 5
Enstitliler 1 2 3 - 1 1 - - - 1 3 4
Yiksekokullar - - - - - - - - - - -

Meslek Yiksekokullar 1 2 3 1 4 5 - 3 3 2 9 11
Toplam 2 3 6 3 7 9 - 3 3 5 15 20

Kaynak: Odrenci Isleri Dairesi Baskanligi

Tablo 65. Gift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Birim Adi 2017-2018 2018-2019

Cift Anadal Yandal Toplam Cift Anadal Yandal Toplam
Edebiyat Fakiiltesi 1 - 1 3 3
iktisadi ve id. Bil. Fakiiltesi 2 - 2 - -
Mihendislik Fakiltesi 1 1
Toplam 3 - 3

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ¢ift anadal programinda egitimini siirdiiren dgrenci sayisi 3 iken 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda ¢ift anadal programinda egitimini siirdiiren 6grenci sayisi 4’tiir.

Tablo 66. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

2017-2018

Birimler 1.Ogretim II. Ogretim Toplam

K E Toplam K E Toplam Kiz Erkek Toplam
Enstitller 0 2 2 - - - - 2 2
Fakulteler 255 556 811 74 156 230 329 712 1.041
Yiksekokullar - - - - - - - - -
Meslek Yuksekokullari 8 40 48 3 17 20 11 57 68
Genel Toplam 263 598 861 77 173 250 340 771 1.111

Birimler 1.Ogretim 1. Ogretim

K E Toplam K E Toplam Kiz Erkek Toplam
Enstitller 3 10 13 - - - 3 10 13
Fakulteler 249 485 734 66 133 199 315 618 933
Yiiksekokullar 1 4 5 - - - 1 4 5
Meslek Yuksekokullari 41 49 90 12 19 31 53 68 121
Genel Toplam 295 551 846 78 152 230 373 703 1.072

Kaynak: Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Tablo 67. Uluslararasi Ogrenci Sayisi — Birimlere Dagilimi

Birim Adi 2017-2018 2018-2019

Egitim Bilimleri Enstitlsi 5 4 ‘
Fen Bilimleri Enstitlsu 39 67 f
Saglik Bilimleri Enstitiisii - 2 f
Sosyal Bilimler Enstitiisii 70 77 f
Glzel Sanatlar Fakdltesi 4 3 ‘
Edebiyat Fakdltesi 63 47 ‘
Egitim Fakiiltesi 117 111 ‘
Fen Fakilltesi 35 35 E>
Fethiye isletme Fakiiltesi 40 41 f
Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi 37 46 f
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 249 244 ‘
Mihendislik Fakiiltesi 133 149 f
Saglik Bilimleri Fakultesi 115 114 ‘
Spor Bilimleri Fakiiltesi 15 16 f
Su Uriinleri Fakiiltesi 2 1 ‘
Teknoloji Fakiiltesi 28 33 f
Tip Fakiltesi 29 36 f
Turizm Fakltesi 108 79 : &
Dalaman Sivil havacilik Meslek Yiiksekokulu - 4 f
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 9 11 f
Datga Kazim Yilmaz Meslek Yiiksekokulu 1 1 E>
Fethiye Ali Sitki-Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 3 5 f
Fethiye Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 6 7 f
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 7 6 ‘
Milas Sitki Kogman Meslek Yiksekokulu 2 2 [>
Mugla Meslek Yiksekokulu 60 55 ‘
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 3 2 ‘
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 13 18 f
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 3 3 [>
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 1 1 [>
Toplam 1197 1220 7'\

Kaynak: Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 1197 olan uluslararasi 6grenci sayilari yaklasik %1.92 oraninda artis géstererek

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 1220‘ye ulasmistir. Uluslararasi 6grencilerin iilkelere gére dagilimi Tablo 68’de
gosterilmektedir.
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Tablo 68. Uluslararasi Ogrenci Sayilari — Ulkelere Dagilhimi

2018-2019* 2018-2019* 2018-2019*

A.B.D. 2 Gine 124 Misir 60
Afganistan 100 Gircistan 3 Moldova 2
Almanya 23 Hindistan 1 Moritanya 14
Arnavutluk 2 Hollanda 5 Nijer 3
Avustralya 1 Irak 24 Nijerya 8
Avusturya 2 ingiltere 4 Orta Afrika 2
Azerbaycan 201 iran 22 Ozbekistan 9
Belarus 1 israil 3 Pakistan 6
Bulgaristan 97 isvigre 3 Rusya 14
Burkina Faso 1 italya 1 Sirbistan 4
Cad 3 Kamerun 1 Somali 10
Cezayir 2 Kazakistan 31 Sudan 7
Cin 1 Kenya 1 Suriye 94
Eritre 1 Kirgizistan 1 Suudi Arabistan 3
Etiyopya 3 Kongo 1 Tunus 3
Fas 11 Kosova 26 Tirkmenistan 14
Filistin 21 Libya 1 Ukrayna 5
Fransa 1 Mauritus 1 Urdiin 10
Gabon 3 Madagaskar 1 Yemen 107
Gana 17 Mali 5 Yunanistan 1
T.C. uyruklu olup yurtdisinda okuyanlar, Mavi Kart Sahibi Olanlar, dogumla yabanci uyruklu olup sonradan T.C.
vatandashgina gecgenler 92
Toplam 1220

Kaynak: Uluslararasi lliskiler Koordinatérliigii

* Tablo, verilerin saglikli toplanmasi agisindan daha givenilir bir ydntem olmasi ve daha anlasilir ve kullanilabilir olmasi agisindan, birbirine eklenen yeni kayit
sayilari ile ge¢cmis egitim 6gretim yillarini da igermek yerine, sadece 2018-2019 egitim égretim yili igin 31.12.2018 tarihi itibariyla kayith 6grenci sayilari dikkate
alinarak diizenlenmistir.

Tablo 69.Yabanci Diller Yiiksekokulu Tarafindan Verilen Hazirlik Dersleri

2017-2018

Hazirlik Dersleri 1.Ogretim 11.0gretim Toplam

(ingilizce, Almanca, Tirkge) K E Toplam K E Toplam K E Toplam
ingilizce Hazirlik 221 436 657 75 160 235 296 596 892
Almanca Hazirhk 20 15 35 - - - 20 15 35
Tiirkge Hazirlik 24 145 171 2 13 15 26 158 184
Toplam 265 596 863 77 173 250 342 769 1.111
Hazirlik Dersleri I.Ogretim I.0gretim Toplam

(ingilizce, Almanca, Tirkge) K E Toplam K E Toplam K E Toplam
ingilizce Hazirlik 254 451 705 75 142 217 329 593 922
Almanca Hazirlik 23 21 44 - - - 23 21 44
Tirkge Hazirlik 17 76 93 3 10 13 20 86 106
Toplam 294 548 842 78 152 230 372 700 1.072

Tablo 70. Yabanci Dil Hazirlik Dersleri Alan Ogrencilerin Basari Ortalamalari

2017-2018
Hazirlik Dersleri (ingilizce, Almanca, Tiirge vb.) Bagari Ortalamalari
ingilizce Hazirlik % 54,08
Almanca Hazirlik % 75
Turkge Hazirhk % 51,74

Tablo 71. 2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Yaz Okuluna Giden Ogrenci Sayisi

Birimler Ogrenci Sayisi (%)
Enstitller 1 0,03
Fakulteler 3.047 91,42
Yiksekokullar 178 5,34
Meslek Yuksekokullari 107 3,21
Toplam 3.333 100

Tablo 72. Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi
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Yili Uzaklagtirma Kinama Uyarma Toplam
2017-2018 32 36 27 95
2018-2019 4 1 4 9

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 95, 2018-2019 Egitim-Ogretim yili giiz yariyilinda 9 dégrenci disiplin cezasi almistir.

Tablo 73. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2017-2018

;g_,o g x = - ®
He) ~ > O (-4} w ~ P >

Egitim Bilimleri EnstitlisU 1 8 52 12 73
Fen Bilimleri Enstitlist 178 33 58 32 1 310
Saglik Bilimleri Enstitlisu 1 14 1 2 35 53
Sosyal Bilimler Enstitlist 237 86 258 22 2 607
Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi 6 1 1 8
Edebiyat Fakdiltesi 114 46 6 1 167
Egitim Fakdltesi 45 58 22 49 174
Fen Fakdltesi 35 20 25 2 82
Fethiye isletme Fakdiltesi 50 48 2 100
Fethiye Saghk Bilimleri Fakultesi 4 2 1 7
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 164 233 11 1 23 3 435
Mihendislik Fakiiltesi 22 39 34 1 96
Saglk Bilimleri Fakultesi 27 42 9 8 86
Spor Bilimleri Fakiltesi 51 12 1 16 7 87
Su Uriinleri Fakiltesi 3 3
Teknoloji Fakultesi 15 11 26
Tip Fakiltesi 1 9 1 3 1 15
Turizm Fakiiltesi 31 11 1 1 4 48
Beden Egitimi ve Spor Ylksekokulu 2 1 3
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu 1 1 2
Fethiye Saglik Yiiksekokulu 8 23 31
Mugla Saghk Yuksekokulu 5 3 8
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 5 2 5 12
Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu 19 3 1 23
Dalaman Meslek Yiksekokulu 171 29 13 1 1 2 217
Datga Kazim Yilmaz MYO 145 36 3 1 9 1 195
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 434 89 12 1 6 1 1 1 545
Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek YO 3 3 1 1 8
Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Meslek YO 1 1
Koycegiz Meslek Yiksekokulu 49 17 3 1 70
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 100 51 8 3 162
Milas Meslek Yiiksekokulu 524 88 23 2 2 639
Mugla Meslek Yiksekokulu 1.685 287 61 8 9 8 2.058
Ortaca Meslek Yiuksekokulu 336 61 9 1 407
Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 143 37 20 1 2 3 206
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 376 56 7 2 441
Yatagan Meslek Yiksekokulu 202 20 6 1 229
Toplam 4.601 1.508 739 416 25 298 31 9 7 7.634

Kaynak: Ogrenci isleri Dairesi Baskanligi

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Gniversiteden ayrilan égrenci sayisi 7.634’dir. Ayrilan dgrencilerin %60,27’si
azami 6grenim siliresini doldurmus, %19,75’i kendi istegiyle, %9,68’i yatay gegis, %5,45’i basarisizlik, %4,85’i ise kayit
iptali, belge eksikligi, vefat, diger vb. nedenlerle Universiteden ayrilmistir. Ayrilmalarin (gte ikisinin Meslek
Yiksekokullarinda gerceklestigi gortilmektedir.
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Tablo 74. Ayrilan Ogrenci Sayisi Sikligina Gore Akademik Birimler (200 ve Ustii)
2017-2018

£ & L

2 T 8 £ 3 5 B

2 = 2. c 2 E’ - % 5
Mugla Meslek Yiiksekokulu 1.685 287 61 8 9 8 2.058
Milas Meslek Yiksekokulu 524 88 23 2 2 639
Sosyal Bilimler Enstitisi 237 86 2 258 22 2 607
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman MYO 434 89 12 1 6 1 1 1 545
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 376 56 7 2 441
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 164 233 11 1 23 3 435
Ortaca Meslek Yiiksekokulu 336 61 9 1 407
Fen Bilimleri Enstitlsu 178 33 8 58 32 1 310
Yatagan Meslek Yiksekokulu 202 20 6 1 229
Dalaman Meslek Yiiksekokulu 171 29 13 1 1 2 217
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 143 37 20 1 2 3 206

Kaynak: Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi

Tablo 75. Mezun Ogrenci Sayilari

2017-2018

Birimler 1.Ogretim I1.Ogretim Uzaktan Egitim Toplam

K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam
Enstitller 142 165 307 45 65 110 9 25 34 196 255 451
Fakiilteler 1.147 797 1.944 261 299 560 4 3 7 1.412  1.099 2.511
Yiiksekokullar 460 468 928 82 147 229 8 11 19 550 626 1.176
Meslek Yiiksekokullari 804 987 1791 447 718 1165 5 13 18  1.256 1.718 2.974
Toplam 2,553 2.417 4970 835 1229 2064 26 52 78  3.414 3.698 7.112
Kaynak: Odrenci Isleri Dairesi Baskanlii
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 7.112 &grenci mezun olmustur. Bu sayiyla
birlikte 1992 yilindan bu yana mezun sayimiz 79.283’e ulagmistir. 79 . 283

Mezun

(1992-2018)

53



Tablo 76. Akademik Birim Bazinda Mezun Ogrenci Sayilari

2017-2018
Birimler T.C. Yabanci Uyruklu Toplam

Egitim Bilimleri Enstitlsi 26 1 27
Fen Bilimleri Enstitlsi 152 5 157
Saghk Bilimleri Enstitlsu 44 44
Sosyal Bilimler Enstitsi 216 7 223
Bodrum Glizel Sanatlar Fakiiltesi 36 1 37
Edebiyat Fakiltesi 462 1 463
Egitim Fakiltesi 683 3 686
Fen Fakiltesi 130 3 133
Fethiye isletme Fakdltesi 49 49
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 820 18 838
Muhendislik Fakiiltesi 139 15 154
Saghk Bilimleri Fakultesi 32 32
Spor Bilimleri Fakiltesi 10 10
Su Urlinleri Fakiiltesi 6 2 8
Teknoloji Fakdltesi 45 2 47
Tip Faklltesi 37 2 39
Turizm Fakiiltesi 14 1 15
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 231 1 232
Fethiye Saghk Yiksekokulu 231 231
Mugla Saghk Yuksekokulu 418 13 431
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 269 13 282
Bodrum Denizcilik Meslek Yuksekokulu 21 21
Dalaman Meslek Yiksekokulu 185 185
Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiksekokulu 116 116
Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek Yiiksekokulu 214 1 215
Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 25 25
Koycegiz Meslek Yiksekokulu 141 141
Marmaris Turizm Meslek Yiiksekokulu 251 251
Milas Meslek Yiksekokulu 372 1 373
Mugla Meslek Yiiksekokulu 862 4 866
Ortaca Meslek Yuksekokulu 162 162
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 223 223
Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu 295 295
Yatagan Meslek Yiiksekokulu 101 101
Toplam 7.018 94 7.112

Tablo 77.2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Staj Yapan Ogrenci Sayisi

Staj Yapan  Staj Yapilan Kurulusun Bulundugu il

Akademik Birim Adi Boliim/Program Ad- Ogrenci Mugla Aydin  Denizli  Diger
Sayisi
Bodrum Denizcilik MYO. Ulastirma Hizmetleri /Yat Kaptanlg 10 7 1 i 5
Programi
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 78 47 1 30
Dalaman Meslek Dis Ticaret 24 3 21
Yiiksekokulu Lojistik 36 7 1 28
Muhasebe ve Vergi Uyg. 29 16 13
Turizm Otel isletmeciligi Programi 25 24 - - 1
Dat¢a Kazim Vilmaz mz:gjeléftmszmgl\Zcr)ggiramllJyguIamalarl . ’ - -
Meslek Yuksekokulu 25 12 1 - 12
Programi
Ascilik Programi 30 16 - - 14
Fethiye Saglik Bil. Fak. Hemsirelik 500 200 15 10 275
. . . Tibbi Teknikler ve Hizmetler Bolima/ Ilk
Fethiye Saglik Hiz MYO ve Acil Yardim Teknikerligi Programi ! 37 5 2 20
L Miilkiyet Koruma ve Glvenlik BolUmu 44 13 2 1 28
K?yceglz Meslek Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bél. 12 9 0 0 3
Yiksekokulu —
Ormancilik Bolumu 66 19 7 4 36
Fethiye Ali Sitki Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bol. 57 50 - - 7
Mefharet Kogman MYO  Muhasebe ve Vergi Bélimi 46 27 - - 19
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Staj Yapan  Staj Yapilan Kurulusun Bulundugu il

Ak ik Birim A Bolum/P Ad- Og i
ademik Birim Adi o6lim/Program Ad Ogrenci Mugla  Aydin Denizli Diger
Sayisi
Park ve Bahge Bitkileri Bolimu 21 11 2 1 7
Cevre Koruma Teknolojileri Bolim 14 10 - 1 3
Otel Lokanta ve Eglence Hizmetleri Bol. 76 54 1 - 21
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Blimii 26 9 - - 17
Ascilik 102 70 10 10 12
Marmaris Turizm Turizm Animasyonu 26 25 1
is Turiz . . .
Meslek Yiiksekokulu Tur!zm—Turlst R.ehberllgll _ 61 50 11
Turizm ve Otel Isletmeciligi 64 50 14
ikram Hizmetleri 35 25 10
Mimarlk ve Sehir Planlama/ Mimari 92 30 1 ) 59
Restorasyon
El Sanatlari Bélimu/ Geleneksel El
7 5 2
Sanatlari
El Sanatlari Bolimii/ Kuyumculuk ve Taki 19 7 12
Tasarimi
Milas Meslek Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri/ Turizm
. ; I 35 29 1 5
Yiiksekokulu ve Otel Isletmeciligi
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri/ Ascilik 109 53 2 3 51
Muhasebe ve Vergi/ Muhasebe ve Vergi 4 18 1 1 2
Uygulamalari
Y?net!m. ve Organizasyon/ lIsletme 37 18 ) 17
Yonetimi
Pazarlama ve Reklamcilik/ Pazarlama 15 11 4
Gorsel-isitsel ~ Teknikler ve  Medya
Yapimciligi/Basim ve Yayin Teknolojileri 70 36 2 32
Programi
Pazarlama ve Reklamcilik / Pazarlama 65 35 2 - 28
Dis Ticaret /Dis Ticaret 144 40 7 3 94
Muh Vergi/ Muh Vergi
uhasebe ve Vergi/ Muhasebe ve Vergi 153 35 10 5 103
Uygulamalari

Biro Hizmetleri ve Sekreterlik/ Biiro

Ydnetimi ve Yonetici Asistanlig 9 >0 8 6 3
Bilgisayar uTeknoIouIerl / Bilgisayar 124 68 10 5 a1
Programcilig
Elektrik ve Enerji /Elektrik 130 46 7 - 77
EIektron.llk. ve Otomasyon /Elektronik 132 70 ) ) 62
Teknolojisi
Malze{me ve Malzeme Isleme Teknolojileri 54 19 i i 35
. /Mobilya ve Dekorasyon

Mugla Meslek Mimarlik ve Sehir Planlama / Harita-

Yitksekokulu ? 117 56 - 4 57
Kadastro
insaat /insaat Teknolojisi 48 11 - 1 36
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri/ Ascilik 164 100 3 - 61
Otel Lolfanta ve _II_(vr_am Hizmetleri/ Turizm 144 88 10 i 6
ve Otel Isletmeciligi
Seyahat-Turizm ve Eglence

1 - 2

Hizmetleri/Turizm ve Seyahat Hizmetleri 37 80 > >
Y?net!m ve Organizasyon/Yerel 106 34 3 ) 64
Yonetimler
Kimya v_e Klmyasa!.l§.leme Teknolojileri/ 17 4 i i 13
Kozmetik Teknolojisi
Elektrik ve Enerj|/A.|.tejrnat|f Enerji 68 2 5 ) a4
Kaynaklari Teknolojisi
Elektronlk ve Ot?masyon/ Radyo ve 69 17 ) 7 45
Televizyon Teknolojisi
insaat /Yapi Denetimi 110 50 10 5 45
Calisma Ekonomisi ve Endistriyel iligkiler 7 1

iktisadi ve idari Bilimler iktisat 2 1 1

Fakaltesi isletme 9 2 1
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 36 8 2 26
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Staj Yapan  Staj Yapilan Kurulusun Bulundugu il

Akademik Birim Adi Boliim/Program Ad- Ogrenci
Sayisi

Mugla Aydin  Denizli  Diger

Turizm ve Seyahat Hizmetleri(N.Q)

34 19 1 - 14
Programi
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(l.O) 26 14 i i 12
Programi
Ortaca Meslek Turizm ve Otel isletmeciligi(N.O) Programi 21 15 - 1 5
Yiiksekokulu Turizm ve Otel isletmeciligi(i.0) Programi 7 7
Ascilik Programi 36 24 1 - 11
Bahge Tarimi Programi 8 5 - - 3
Peyzaj ve Sus Bitkileri Programi 14 9 5 - -
Kaltar Balikgihg Programi 2 2 - - -
. s . ... . Hemsirelik 374 172 6 8 188
Saghk Bilimleri Faklltesi o rapi ve Rehabilitasyon 175 34 9 6 126
insaat Miihendisligi 109 24 2 83
Bilgisayar Miihendisligi 58 18 1 39
. . L Metalurji ve Malzeme Muihendisligi 44 2 3 39
Mahendislik Fakdltesi ¢\ irik Elektronik Mihendisligi 36 9 1 26
Jeoloji Muhendisligi 33 15 3 15
Maden Mihendisligi 32 7 3 22
Optisyenlik 43 13 3 2 25
Saglik Hizmetleri Tibbi Lab. Tek. 140 13 1 1 125
Meslek Yuksekokulu Tibbi Dok. ve Sek. 155 10 4 3 138
Tibbi Tan. ve Paz. 30 1 - 1 28
Su Uriinleri Fakiiltesi Su Urtinleri Mihendisligi 5 5 - - -
Agac isleri Endiistri Miihendisligi 9 - - - 9
Teknoloji Fakdltesi Bilisim Sistemleri Mihendisligi 121 15 3 4 99
Enerji Sistemleri Mihendisligi 98 18 7 - 73
Tip Fakdltesi Tirkge Tip Egitimi 60 60 - - -
Turizm Fakiiltesi iS;.yahat Isl. Konaklama Isl. Yiyecek-lgecek 449 244 3 5 192
Elektrik 11 7 - - 4
Vatagan Meslek insaat Teknolojisi 31 7 1 23
Yiiksekokulu Dogal Yapi Taglari Teknolojisi 15 15
Elektrik (i.06.) 14 5 9
insaat Teknolojisi (i.6.) 14 5 9
istatistik 8 1 7
Fen Fakdltesi Kimya 1 1
Molekiler Biyoloji ve Genetik 8 1 7
Fethiye isletme Fak. Turizm isletmeciligi 71 57 - - 14
Finans Bankacilik ve Sigortacilik 89 32 7 6 44
. Pazarlama ve Reklamcilik 42 1 2 - 22
\L(JLT(:\;LEEEEE’” Meslek ¢ 4a isleme 40 13 4 ) 23
Elektrik ve Enerji 67 46 5 1 15
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 16 5 - - 11
Muhasebe ve Vergi 35 16 2 1 16
Toplam 6.399 2.797 213 119 3.270

Kaynak: Tiim Akademik Birimler

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Mugla ilinde 2.797, Aydin ilinde 213, Denizli ilinde 119, diger illerimizde 3.270
ogrenci olmak lizere toplam 6.399 6grencimiz staj yapmistir.
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1.2.3.4 Egitim-Ogretim Gostergeleri
2017-2018 ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yillarinda Universitemizde alan tiirlerine gére programlara yerlestirmede

(OSYS) en vyiiksek basari sirasina sahip programlar asagida verilmis, tam liste ise Hata! Basvuru kaynagi b
ulunamadi.’de sunulmustur.

Tablo 78. Alan Tiirlerine Gére Yerlestirmede En Yiiksek Bagari Sirasina Sahip Programlar

2017-2018 2018-2019
Akademik Birim Program Adi En Yiiksek En Dugiik IAkademik Birim Program Adi En Yiiksek En Digiik
Yabanci Dil Programlari
Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmen. 6.024  10.938 Egitim Fakiiltesi Almanca Ogretmenligi 390 30.753
Egitim Fakiiltesi ~ Almanca Ogretmenligi 6.514  29.047 Egitim Fakiiltesi ingilizce Ogretmenligi 5900 60.413
Edebiyat Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyati  9.151 20.235 Edebiyat Fakdltesi ingiliz Dili ve Edebiyati 11.440 15.727
Fen/Matematik Agirlikh Temel Bilim Programlan

oo . Matematik o e .

Egitim Fakdultesi . o 40.946 77.976 Egitim Fakdultesi Matematik Ogretmenligi  74.194 106.644
Ogretmenligi

oors .. . Fen Bilgisi . . .

Egitim Fakdltesi . o 127.055 225.929 Fen Fakdltesi Matematik 137.709 297.779
Ogretmenligi
Fen Fakltesi Kimya 136.249 263.130 Fen Fakiiltesi Biyoloji 182.850 318.993
Saghk Bilimleri Programlari
Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi 5257  12.410 i:ﬁg'&z:'m'e” Saglik Yonetimi 91.991 298.233
Tip Fakiltesi Tip Fakiltesi (ingilizce) 9.525  13.278 Estkz'l‘t’:;f'etme Ekonomive Finans ~ 129.247 734.273
Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve iktisadi ve idari Uluslararasi Ticaret ve
Fakiltesi Rehabilitasyon 32801 61.509 Bilimler Fakdiltesi Finansman 155.794 532.497
Miihendislik ve Teknik Programlar
Mhendislik Insaat Muhendisligi ;¢ /71 g5 674 Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 52.160 119.079
Fakiltesi (Ingilizce)
Muhendislik Elektrik-Elektronik e 216 94,656 Mhendislik Fakiiltesi ~ ©'8/52Yar Muhendisligi o) o/ 119 784
Fakiiltesi Muhendisligi (Ingilizce) (Ingilizce)
Mhendislik Bilgisayar Mihendisligi o) o) 83715 Mihendislik Fakiltesi 322t Muhendisligi o000 194 680
Fakultesi (Ing) (Ingilizce)
Sosyal ve Begeri Programlar (Matematik Agirlikh)
Saglik Bilimleri Sagk Yonetimi 62236 182.168  -co!K Bilimleri Saglik Yonetimi 91.991 298.233
Fakltesi Fakiiltesi
Fethiye sletme  Uluslararasi Ticaretve ) ))5 543569 Fethivelsletme Ekonomive Finans ~ 129.247 734.273
Fakiltesi Lojistik Fakiltesi
Fethielsletme o o isletmecilisi 163265 381768  <usadiveldari Uluslararasi Ticaretve o0 29, 535 497
Fakiltesi Bilimler Fakdiltesi Finansman
Sosyal ve Begseri Programlar (Tiirkce ve Matematik Esit Agirlikh)
iktisadi ve idari Siyaset Bilimi ve . . o "
: 2 158. E 2.21 257.2

Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler 85.298 58.678 gitim Fakdltesi Sinif Ogretmenligi 6 5 57.285
Iktisadive ldari . vonetimi 89.660 216921  Kusadiveldari Siyaset Bilimi ve 114.000 316.590
Bilimler Fakultesi Bilimler Fakiltesi Uluslararasi Iligkiler
Egitim Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi ~ 93.969  93.969 Iktisadi ve Idari Kamu Yénetimi 177.336 495.129

Bilimler Fakultesi
Sosyal ve Begeri Programlar (Tiirkge-Edebiyat Agirhikli)

Rehberlik ve Psikolojik Rehberlik ve Psikolojik

Egitim Fakdltesi 31.951 45471 Egitim Fakdiltesi 56.117 154.898
Danisma. Danigsmanlik
Edebiyat Fakiltesi Arkeoloji 35.122 453.596 Edebiyat Fakultesi Sosyoloji 59.839 408.328
Edebiyat Fakdltesi Sosyoloji 80.551 192.910 Edebiyat Fakdltesi Psikoloji 83.351 429.902
Sosyal Programlar
Egitim Fakdltesi Tirkge Ogretmenligi 6.649 57.543 Egitim Fakdltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 5.759  261.618
Edebiyat Faklltesi Turk Dili ve Edebiyati  34.145 126.531 Egitim Fakdiltesi Tirkce Ogretmenligi 7.106 95.308
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler 39.881 150.923  Edebiyat Fakltesi Turk Dili ve Edebiyati  28.071 428.836

Ogretmenligi
Diger Programlar (Yiiksek6gretime Gegis Sinavina Gére Ogrenci Alan)
Okul Oncesi

Egitim Fakiltesi vy .. 136 32.066 Egitim Fakiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi  1.138 86.381
Ogretmenligi
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2017-2018 . 2018-2019

Akademik Birim Program Adi En Yiiksek En Disiik iAkademik Birim Program Adi En Yiiksek En Diisiik
. M Seydikemer
Fethive Saglik Hemsirelik 70.495 141232  Uygulamali Bilimler Sosyal Hizmet 6.938  470.425
Yuksekokulu .
Yuksekokulu
Dalaman Sivil L Fethiye Saglk s
Havacilik YO Havacilik Yonetimi  107.690 370.334 Vitksekokulu Hemsirelik 48.817 272.226

Not : @  Ek yerlestirmeler dahil, okul birincisi puanlari dikkate alinmamistir. @ Birimlerce gerceklestirilen yetenek sinavlariyla égrenci alan programlar ile
Meslek Yiiksekokullarina ait programlar dahil edilmemistir.

Kaynak: Tiim Akademik Birimler

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda bir énceki egitim 6gretim yilina gére Universitemizin lisans programlarinin
yaklasik %26’sinda (fakilte ve yliksekokul programlari) en ylksek puanla yerlestirilen 6grencilerin basari sirasinda
ilerleme gozlenmis, s6z konusu programlar, oransal olarak ilerleme durumlarina gére Tablo 79’de siralanmistir.

Tablo 79. Bir Onceki Yila Gére En Yiiksek Basari Sirasinda ilerleme Gésteren Programlar Siralamasi

S.N. Akademik Birim Program Adi* .N. Akademik Birim Program Adi
1 Egitim Fakiltesi Almanca Ogretmenligi 11 Edebiyat Fakdltesi Felsefe
2 Egitim Fakiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 12 Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji
3 Edebiyat Fakdltesi Sanat Tarihi 13 Fen Fakiltesi Matematik
4 Edebiyat Fakiiltesi Turk Dili ve Edebiyati(i.0) 14 Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati
5 Edebiyat Fakiiltesi Tarih(i.0) 15 D?Iaman Sivil Havacilik Havacilik Yénetimi

Yiksekokulu

6 Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat (i.0) 16 Turizm Fakiiltesi Konaklama isletmeciligi
7 Egitim Fakiltesi Sinif Ogretmenligi 17 ::I;tll(s[ﬂi:ie Idari Bilimler Uluslararasi Ticaret ve Finansman
8 Fethiye Saglik Yiksekokulu Hemsirelik 18 Egitim Fakultesi ingilizce Ogretmenligi
9 Fethiye isletme Fakdltesi Ekonomi ve Finans 19 Mihendislik Fakultesi Metalurji ve Malzeme

Mihendisligi (ingilizce)
10 Saglik Bilimleri Fakiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 20 Fethiye isletme Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
* Fakiilte ve yiiksekokullara ait programlar

Tablo 80. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Enstitiilerde Programlara Kabul Edilen Ogrenci Niteligi

Anabilim Dali/Bilim Dali Adi Tezsiz Yuksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Doktora
Egitim Bilimleri / Egitim Programlari ve Ogretim 76.62 83.15
Egitim Bilimleri / Egitim Yonetimi 75.75 85.51
Egitim Bilimleri / Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk 80.88 85.99
e . Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi / Fen Bil. Egitimi 72.31 87.75
Egitim Bilimleri o .
Enstitiisii Temel Egitim / Sinif Egitimi 76.42
Tirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi / Sosyal Bil. Egitimi 77.01
Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi / Turkge Egitimi 79.64
Yabanci Diller Egitimi/ ingiliz Dili Egitimi 85.54
Guizel Sanatlar Egitimi/Muzik Egitimi 76.41
Agagisleri Endistri Mihendisligi 69.69 85.52
Biyoinformatik( ing.) 79.81
Biyoloji 70.24 82.16
Bilisim Sistemler Miihendisligi 72.52
Cevre Bilimleri 76.39
Elektrik-Elektronik Miih.( ing.) 72.82 80.33
Enerji 72.82
Eneriji Sistemleri Muhendisligi 72.82
Fen Bilimleri Fizik 72.12 83.87
Enstitlisi insaat Miih.( ing.) 76.72 83.11
istatistik 72.13
is Saghg ve Givenligi 68.14
Jeoloji Miih.(ing.) 70.18 81.09
Kimya 69.62 86.19
Maden Miihendisligi(ingilizce) 70.69
Matematik 76.06 88.63
Metalurji ve Malzeme Miih.( ing.) 77.64
Molekdler Biyoloji ve Genetik 73.85
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Saglik Bilimleri
Enstitusui

Sosyal Bilimler
Enstitlsi

Lisansustu programlarin alim ortalamalari; ilgili bilim dali/programa alinan 6grencilerden yiksek lisans igin [(ALES Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez
Notlari Ortalamasi)/2], doktora igin ise [(ALES Puanlarinin Ortalamasi+ Lisans Mez Notlari Ortalamasi+ Yiksek Lisans Mez. Notlari Ortalamasi) /3] seklinde

hesaplanmigstir.
Kaynak: Enstitiiler

Anabilim Dali/Bilim Dah Adi Tezsiz Yuksek Lisans
Su Uriinleri Miihendisligi

Beden Egitimi ve Spor

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saghk Yoénetimi 74.75
Hemsirelik

Arkeoloji

Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Felsefe

Grafik Tasarim

iktisat

isletme

Muhasebe Finansman

Kamu Yonetimi

Mitercim Terciimanlk

Psikoloji

Rekreasyon

Resim

Seramik

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Sosyoloji

Spor Yoneticiligi

Tarih

Turizm isletmeciligi

Tirk Dili ve Edebiyati

Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret
Uluslararasi Ticaret ve Finansman
Uretim Yénetimi ve Pazarlama
Y6netim ve Organizasyon
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Tezli Yuiksek Lisans
75.27
77.34
80.85
76.51
73.78

74,46
72,66

71,75
71,74
71,06
77,9

67,23

76,02
75,72
76,08
77,11
76,25
72,96
74,83
73,42
78,87
70,23
69,90
75,57
70,25

Doktora
81.43
82,55
74.67

75,57

83,82
86,28

80,52
80,37

78,88
79,75

78,48

84,27

90,60



Tablo 81. Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemani Basina Ogrenci Sayilari
2018-2019 (31.12.2018))
Genel Toplam

.. (Lisans L.-II. Ogretim ve I. Ogretim Llsar:s - ve - Llsans. - Og"retllnm ve
Birimler . L Ogretim Lisansusti
Lisansdistd)
0.0.81 0.E.BY 0.0.8 O.EB 0.0.B O.EB 0.0.B O.EB
Bodrum Guzel Sanatlar Fakiltesi 20,8 14,1 17,4 11,8 17,4 11,8 20,8 14,1
Edebiyat Fakdltesi 47,0 23,4 29,6 14,7 40,1 19,9 36,5 18,1
Egitim Fakultesi 39,7 21,1 34,1 18,2 34,8 18,5 39,0 20,8
Fen Fakdltesi 21,6 15,1 16,8 11,7 16,9 11,8 21,5 15,0
Fethiye isletme Fakiiltesi 108,1 67,6 60,3 37,7 108,1 67,6 60,3 37,7
Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi 104,1 37,9 104,1 37,9 104,1 37,9 104,1 37,9
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi 101,7 63,9 51,2 32,2 89,7 56,4 63,2 39,7
Milas Veteriner Fakiltesi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7
Mimarlik Fakultesi 8,9 5,6 8,9 5,6 8,9 5,6 8,9 5,6
Miihendislik Fakltesi 31,3 20,4 26,4 17,2 26,4 17,2 31,3 20,4
Saglik Bilimleri Fakdltesi 71,3 40,2 67,6 38,1 67,6 38,1 71,3 40,2
Spor Bilimleri Fakiltesi 67,1 38,6 34,5 19,8 60,0 34,5 41,6 23,9
Su Uriinleri Fakltesi 9,0 5,5 3,6 2,2 4,3 2,7 8,2 5,1
Teknoloji Fakdltesi 37,9 26,1 35,3 24,3 35,3 24,3 37,9 26,1
Tip Fakiiltesi 5,9 3,6 5,9 3,6 5,9 3,6 5,9 3,6
Turizm Fakdiltesi 140,9 73,8 74,1 38,8 129,5 67,9 85,5 44,8
Fakilte Ortalamasi 41,2 25,4 28,5 17,5 36,7 22,5 33,1 20,3
® YO Ortalamasi 17,9 16,1
Q MYO Ortalamasi 47,7 30,8 47,7
Universite Ortalamasi(? 56,2 26,9 38,0 18,2 52,1 25,0 41,2 20,1

Not: Odrenci Isleri Daire Baskanliginin ve Personel Daire Baskanliginin 31.12.2018 tarihli verilerinden faydalaniimistir. Ogretim Elemani; Universitede aktif gérev
yapan (Herhangi bir sebeple Universite disinda gérevli veya izinli vs. haric) Ogretim Uyeleri ile Ogr. Gér. ve Ars. Gor. personeli kapsamaktadir. Enstitiilere kayith
agrenciler anabilim dallari ¢ercevesinde ilgili fakiiltelerinin 6grenci sayisina dahil edilmistir. Teknik Egitim Fakdiltesi, Mugla Saghk Yiiksekokulu, Fethiye Saghk
Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulunun égrencileri ilgili fakiiltelere dahil edilmistir.

@ 0.0.8. “Ogretim Uyesi Basina Diisen”, O.E.B. “Ogretim Elemani Basina Diisen” édrenci sayisini ifade etmektedir.

2 Toplam édrenci sayisi, toplam égretim elemanina béliinerek elde edilmistir.

) 2018 yili itibariyle uzaktan égretim égrencileri hesaplamalara dahil edilmemistir.

Akademik birimlerin 6gretim Uyesi ve 6gretim elemani temelinde 6grenci yogunlugunu ortaya koyabilmek igin
hazirlanan ¢alismada, Universitemizde 2018 yili sonu itibariyle; bir dnceki yilin ayni dénemine gore dégretim liyesi
basina (56,2) ve 6gretim elemani basina (26,9) 6grenci sayisinin azalis gosterdigi gérilmektedir.

Tablo 82. Doktora ve Yiiksek Lisans Tezleri

2018 Yili Tamamlanan Tez Sayilari Devam Eden Tez Sayilari

Enstitii

Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans Doktora
Egitim Bilimleri Enstitlsi 20 2 149 25
Fen Bilimleri Enstitlsi 89 14 315 59
Saghk Bilimleri Enstitlsu 29 - 32 11
Sosyal Bilimler Enstitisi 100 22 424 138
Toplam 238 38 920 233

Kaynak: Tiim Akademik Birimler

2018 yiliicerisinde 238 yiiksek lisans tezi ve 38 doktora tezi olmak lizere toplam 276 tez ¢alismasi tamamlanmistir.
Faaliyet yilinda tamamlanan ve halen devam etmekte olan tez ¢alismalarinin ayrintilari Hata! Bagvuru kaynagi b
ulunamadi.‘de verilmektedir.

Halen devam eden yiksek lisans tez c¢alismalarinin %16’si Egitim Bilimleri Enstitlisi, %34’U Fen Bilimleri
Enstitlisi, %4’G Saghk Bilimleri Enstitlisi ve %46’sI Sosyal Bilimler Enstitlslinde yuritilmektedir. Devam eden
doktora tez ¢alismalarinin ise %11’i Egitim Bilimleri Enstitlsl, %25’i Fen Bilimleri Enstitls(, %5’i Saglk Bilimleri
Enstitlisii ve %59’u Sosyal Bilimler Enstitlisiinde yurutiilmektedir.
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1.2.4 Bilgi Kaynaklar ve Teknoloji

ULAKBIM tarafindan saglanan baglanti hizi 2018 yilinda 1500 Mbps’a ulasmistir. Kampds icerisindeki yiksekokullar
ve fakilteler arasinda 1-4 Gbps'lik yaklasik 22 kilometreye varan fiber optik kablolama 2017 yili icerisinde kurulan
yeni omurga anahtar ve dagitim noktasi anahtar degisimi nedeniyle 1-40 Gbps’yi destekleyen 10 km fiber kablo
yenilemesi yapilmistir. 2018 yili sonu itibariyle omurga anahtar, dagitim noktasi anahtar ve kenar nokta anahtar
sayisi 339’ya ulagmistir.

Guvenlik kayitlarinin veri depolama Unitelerinde 1 ay tutulup arsivlendigi IP Kamera Sisteminde 15 adet hareketli,
380 adet sabit kamera bulunmaktadir. IP kameralarinin yonetilip kaydedildigi toplam 20 adet kamera sunucusu
sistemde aktif olarak kullanilmaktadir.

Universitemiz Kampiisiinde ve uzak noktalardaki artan dgretim Uyesi ve kullanici sayisini karsilamak icin, tiim
diinyada ve giincel ses projelerinde baskin teknoloji olarak ortaya ¢ikan “IP Telefon Sistemi” 2004 yilindan bu yana
Universitemizde kullanilmaktadir. 2018 yilinda kampiis ve uzak noktalardaki aktif kullanici sayisi 2213’diir. Birimlere
ait toplam faks numarasi sayisi 65’tir.

Gecis Kontrol Sisteminde 103 adet kart okuyucu, 30 adet bariyer, 32 adet turnike aktif olarak kullaniimaktadir.

2009 yilinda tek kablosuz ag yonetim cihazi (Controler) ve 24 adet kablosuz ag cihazi (Access Point) ile kampisteki
birimlerimizde baslanan kablosuz ag hizmeti 2018 yili sonu itibari ile yedekli (i¢ kablosuz ag yonetim cihazi ve 460
adet kablosuz ag cihazina ulasmistir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Aralik 2009 tarihinden itibaren Eduroam Federasyonuna iliyedir. Basta sosyal
kullanim alanlari olmak UGzere kampisiin bircok noktasinda ve uzak noktalardaki okullarda kablosuz yayin
yapilmaktadir.

Kitliphane Proxy Servisi ile Universitenin elektronik kiitiiphanelerine ve veri tabanlarina kampiis disindaki herhangi
bir yerden Proxy sunucu Uzerinden baglanabilir.

Universitede, personel ve laboratuvar bilgisayarlarinin Spyware, viriis vb. kétii amacli saldirilardan korunabilmesi
icin sunucu-istemci mimarisinde calisan ve merkezi olarak giincellenmesi saglanan Anti-Virls servisi, lisans
anlasmamiz olan McAfee AntiViris yazilimi ile saglanmaktadir.

3.304 idari ve akademik personele, 93.348 6grenciye/mezuna e-posta hizmeti saglanmaktadir.

2012 yilindan itibaren kullanilmakta olan Evrak Takip Sisteminin teknik altyapisinin gelisen teknolojiye gore eski
kalmasi ve glincellenebilirligini yitirmesi nedeniyle yeni bir Elektronik Belge Yonetim Sistemi 2018 yilinda
gelistirilmis ve 1 Ocak 2019 itibari ile kullanilmaya baslanmistir. Yeni Sistem ile diger kurum ve kuruluslarla
elektronik olarak yazisma altyapisi olan Kayith Elektronik Posta (KEP) Entegrasyonu Saglanmistir.

Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan Universiteye Sunulan hizmetler Tablo 84’de belirtilmektedir.

Tablo 83. Devam Eden Aktif Projeler

Proje Adi Proje Baglama Tarihi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi Mayis 2018
FEDEK Akreditasyon Sistemi Aralik 2018
Mezun Bilgi Sistemi Aralik 2018
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Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanligi

Tablo 84. Bilgi islem Daire Baskanligi Tarafindan Sunulan Hizmetler
Sistem Altyapi internet Hizmetleri
E-posta Hizmetleri
Yazilim Hizmetleri
Donanim ve Teknik Servis Hizmetleri
Danismanlik Hizmetleri
Hizmet ici ve Kisisel Gelisim Egitim Hizmetleri
7 Web Hizmetleri
Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanligi

VA WN R

Tablo 85. Mugla Sitki Kogman Universitesi Ulusal Akademik Ag Kullanim istatistikleri

2016 2017 2018
Giris 680.62 874.28 905.91
Cikis 123.98 146.9 133.67
Toplam 804.60 1021.17 1039.58

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanligi

Tablo 86. Kullanilan Yazihmlar /Programlar

Kullanilan Yazilim Yazilim Sahibi  Yazilim Siiriim Lisans Tiirii Sorumlu Birim Kullanic Kullanim
(Ureten No Adi Birimler Alanlan
Firma)
2018 Yili sonuna Toplu isletim Sistemi,
Microsoft Yazilimlari Microsoft kadar gikacak son . P Bilgi islem D.B. Butiin Birimler Office
L Lisanslama
strimler Uygulamalari vb.
Faxmaker GFI 17.0 Sinirh Kullanici Bilgi islem D.B. Butiin Birimler Faks

Alma/Génderme
2019 Yili sonuna

McAfee Antiviris McAfee kadar gikacak son . Toplu Bilgi islem D.B. Butiin Birimler Guvenlik
i Lisanslama
surtmler
Tim Uzaktan R
Adobe Connect Adobe 9.0 Egitim Lisansi UZEM Egitim Ders Yonetim
Professional Sistemi
Programlari
Yapi isleri ve Yapi isleri ve Hakedis ve
Hak?d@ ve Yaklasik Oska Yazilim 11.0 Sinirli Kullanici Teknik Daire Teknik Daire Yaklasik Malllyet
Maliyet Yazihmi Baskanhé! Baskanhé! Hesaplama-lhale
s g 3 g ve Yapim isleri
IBM SPSS Statistics IBM 19.0 Sinirli Kullanici Bilgi islem D.B. Buttin Birimler istatistik
Autodesk Yazilimlar Autodesk Guncel Sturimler WU.cret45|z Bilgi islem D.B. Buttin Birimler Grafik Cizim
Egitim Lisansi
R " iiBF./Egiti
; Qs . 10.0 Sinirh Kullanici 1IBF/Egitim / g}t.lm Nitel Veri
NVIVO International 11 Egitim Lisansi Fakultesi Fak./Egitim Analizi/Ders
Aniyayincihk s Bilimleri Enst.
Matematiksel
Maple Maplesoft 2015 Sinirh Kullanici Fen Fakultesi Fen Fakultesi Problem
Cozumi
) Basin Halkla ilis.,
D .
CorelDRAW Graphics corel 2017 SinirliKullanici  Bilgi islem D.B. SKS D.B., Grafik Gizim
Suite Corporation -
Bilgi Islem D.B.
EDIUS Pro Grass Valley 9.0 Tek kullanici Bilgi islem D.B. Basin Halkda Video
Ilisiler Duzenleme
. 2020 Yili sonuna Basin Halkla ilis., Graflk_Tas.arlm/
Adobe Creative s SKS D.B., Ders Igerik Ve
Adobe kadar gikacak son Sinirh Kullanici Bilgi Islem D.B. [ -
Cloud siriimler Bilgi Islem Materyallerinin
D.B.,UZEM Dilizenlenmesi
2020 Yil sonuna Basin Halkla ilis.,
Adobe Photoshop Adobe kadar gikacak son Sinirh Kullanici Bilgi islem D.B. SKS D.B., Grafik Tasarim
stirimler Bilgi islem D.B.
Adobe Acrobat Pro Adobe Acrobat Pro 2017 Sinirh Kullanici Bilgi islem D.B. Bltiin Birimler PDF Diizenleme
IronPort . IronPort Email Toplu o PR E-Posta
Email Security Cisco Security Lisanslama Bilgi Islem D.B. Bitin Birimler Glvenligi
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Kullanilan Yazilim

Yazihim Sahibi

(Ureten
Firma)

Yazilim Stiriim
No

Lisans Tiirui

Sorumlu Birim
Adi

Kullanici
Birimler

Kullanim
Alanlari

Netcad GIS
Netcad Netsurf
Netcad Netmap
Netcad 3D+

NCS is¢i Maas Bordro
Programi

Hitit Crane Pax DCS

Net Koza

Evrim

Parasit

Sentez

Mikro

Luca
Elektra

Mikro

Luka (Online)

NETCAD GIS 6

Fidelio Suite 8 Paket
Program

Fidelio Opera Paket
Program

Sejour Incoming
Acenta Otomasyon
Programi

Fidelio Onbiiro Oto.
Programi

Elektra Onbiiro
Otomasyon Programi
Amadeus Biletleme
Prog.

ICD

Bilsist

AUTO-CAD

Topsolid*

ANYBODY
TECHNOLOGY

Netcad

NCS

NETCAD
Milas M.Y.O

Milas M.Y.O

SAN Bilgisayar

Protel A.S.

Talya Bilisim

Amadeus

Saglik Bakanhigi

Ozel Sektér

AUTOCAD

Teknoloji

Fakiltesi

Dekanlhigi
Prof. Dr. Ali
KASAL (Proje
YurGttcusu)

2019 Yili sonuna
kadar gikacak son
strtimler

2019 Yili sonuna
kadar gikacak son
strimler

Online Son
Sararim

Demo

Demo

Bilgi mevcut
degil.
Tam Sirdm

MYE14

Tam Sirdm

Bilgi mevcut degil

Bilgi mevcut degil

Bilgi mevcut degil

6.0.0.2612
v.8.8.4.4

V.4

V7

V8

V3

Bilgi mevcut
degil.
Bilgi mevcut
degil.

v.2018

v.2014

v.6.0.5.4379

Tek Kullanici

Sinirl Kullanici

Egitim Lisansi

Acik Kaynak
Lisansi

Egitim Lisansi

Egitim Lisansi

Toplu Lisans

Egitim Lisansi

Sinirsiz Kullanici

Bilgi mevcut
degil
Bilgi mevcut
degil
Bilgi mevcut
degil
Toplu
Lisanslama

Demo Egitim

Demo Egitim

Egitim Lisansi

Egitim Lisansi
Egitim Lisansi
Egitim Lisansi

acik kaynak
turd

acik kaynak
tard

Egitim
(Akademik)
Lisans/Sinirh
Kullanici

Egitim Lisansi

Yizer Lisans
(Tek Kullanici
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Yapi isl. ve Tek.
D.B.

idari ve Mali isler
D.B.

Dalaman Meslek
Yiksekokulu

Dalaman Meslek
Yiksekokulu

Dalaman Meslek
Yiksekokulu

Dalaman Meslek
Yiksekokulu
Dalaman
MYO/Mugla MYO

Dalaman Meslek
Yiksekokulu

Dalaman Meslek
Yiksekokulu

Datca KYMYO

Datga KYMYO

Datca KYMYO

Koycegiz MYO
Milas M.Y.O

Milas M.Y.O

Ortaca MYO

Ortaca MYO
Ortaca MYO

Ortaca MYO

Saglik Bakanhgi

Ozel Sektér

Teknoloji Fak.
/Fen
Fak.i/Kbycegiz
Saglik Hiz.
MYO/Bilgi islem
D.Bsk./Yapi isleri
ve Teknik Daire
Bsk.

Teknoloji
Fakiltesi

Prof. Dr. Ali
KASAL (Proje
YurGtlctsu)

Yapi isl. ve Tek.
D.B.

idari ve Mali isler
D.B.

Sivil Hava
Ulastirma
isletmeciligi

Dig Ticaret

Dis Ticaret

Muhasebe ve
Vergi Uyg.
Muhasebe ve
Vergi Uyg.
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Muhasebe ve
Vergi Uyg.
Otel Otomasyon
Sistemi
Muhasebe
Kayitlari
Muhasebe ve
Vergi Uyg.
BoUm
Ormancilk
Bolumu
Turizm ve Otel
isletmeciligi
Turizm ve Otel
isletmeciligi
Seyahat Turizm
ve eglence Hiz.
Bol.

Otel Lokanta ve
ikram Hiz. B&l.
Otel Lokanta ve
ikram Hiz. B&l.
Seyahat Turizm
ve Eglence Hiz.
Tibbi Dokiiman.
ve Sekreterlik
Prog.
Optisyenlik
Programi

Bolum Bask./
Etit-Proje
Sb.Md. & Yapim-
Onarim Sb. Md.1

Bolim
Baskanliklari

Proje
Bilgisayarlari

Cografi Bilgi
Sistemi

isci Maas
Hesaplama

Yolcu
Rezervasyon
DCS
GUmrik
Beyanname
Hazirlanmasi
GlUmrik
Beyanname
Hazirlanmasi

On Muhasebe

On Muhasebe

SMMM

SMMM
Egitim Amagh

Egitim Amagh

Egitim Amagch

Cografi Bilgi
Sistemleri

Otel On Biiro
Otel On Biiro

Bilgisayar
Laboratuvarlari

Bilgisayar
Laboratuvarlari

Bilgisayar
Laboratuvarlari

Bilgisayar
Laboratuvarlari

Egitim Amacli

Egitim Amacli

Bilgisayar
Laboratuvarlari/
ihale ve Yapim
isleri

Bilgisayar
Laboratuvarlari

Proje Galismalari



Kullanilan Yazilim

Yazihim Sahibi

(Ureten
Firma)

Yazilim Stiriim
No

Lisans Tiirui

Sorumlu Birim
Adi

Kullanici
Birimler

Kullanim
Alanlari

ANSYS WORKBENCH

SPACE CLAIM

Adobe Connect Pro

Moodle

Ispring

Raptivity

galileo

icDen

Davasoft

Obi icra

Kazanci Elektronik
Hukuk Yayimciligi

NETCAD

AUTOCAD

NVivo

Kabul
Raporlama Programi

Numune

Kaynak: Tim Birimler

Prof. Dr. Ali

KASAL (Proje

Ylritucusu)
Teknoloji
Fakiltesi
Dekanhgi

(Doner
Sermaye
isletmesi Geliri)

Adobe

Moodle

iSpring

iSpring

Bilgi mevcut
degil

ilke Biligim
Kara6z

Bilgisayar
Yazihm

Kazanci
Elektronik ve
Basili Yayimcilik

NETCAD AS.

AUTOCAD

Ani Yayincilik

v.17.2

v.17.2

9.0

8.7

7.7

Bilgi mevcut degil

v.3.12.3.4415

002.001.073

10.0

7.0

2012

11

Sinirh Kullanici

Sinirh Kullanici

28 Lisansi

Acik Kaynak
Kodlu

Sinirl Kullanic

Sinirl Kullanici

Bilgi mevcut
degil

Sinirl Kullanici

Sinirl Kullanici

Sinirl Kullanici

Sinirl Kullanici

Sinirh Kullanici

Egitim Lisansi
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Prof. Dr. Ali
KASAL (Proje
Ylritucusu)

Teknoloji
Fakdltesi
Dekanhgi

UZEM

UZEM

UZEM

UZEM

Mugla MYO

ic Denetim
Koordinasyon
Kurulu

Hukuk Musavirligi

Hukuk Musavirligi

Hukuk Musavirligi

Yapi igleri ve
Teknik Daire
Baskanligi/MMYO

Yapi igleri ve
Teknik Daire
Baskanhgi

Egitim Fakultesi

MUGAM

Proje
Bilgisayarlari

Mobilya
Performans Test
Laboratuvari

TUm Uzaktan
Egitim
Programlari
Tim Uzaktan
Egitim
Programlari
Tim Uzaktan
Egitim
Programlari
Tim Uzaktan
Egitim
Programlari
Yapi igleri
Bolumu

ic Denetim
Birimi
Hukuk

Musavirligi
Hukuk

Misavirligi

Hukuk
Misavirligi

Emlak ve Cevre
Sb.Md./ Harita
Kadastro Bolimi

Etut-Proje
Sb.Md. & Yapim-
Onarim Sb. Md.

Egitim Fakiiltesi,
Egitim Bilimleri
Enstitusu

MUGAM

Proje Calismalari

Arastirma
Projeleri/ Déner
Sermaye Isl.

Ders Yonetim
Sistemi

Ders Yonetim
Sistemi

Ders igerik Ve
Materyallerinin
Duzenlenmesi
Ders igerik Ve
Materyallerinin
Duzenlenmesi
Bilgi mevcut
degil
ic Denetim
Faaliyetlerinin
Yonetimi
idari ve Adli
Davalar

icralar

Mevzuat, ictihat
ve Hukuk
Eserleri Bilgi
Bankasi

Arazi
Olglimlemeleri

ihale ve Yapim
isleri

Ders

Numune
bilgileri, analiz
sonuglari,
raporlama



Tablo 87. Bilgi Sistemleri

Yazilimi Temin

Sorumlu Birim

Kullanici

Kullanim Alanlari

Birimin Yetki

Bilgi Sistemi Adi
Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS)
Personel Bilgi
Sistemi (PBS)
Mezun Bilgi
Sistemi

Elektronik Belge
Yo6netim  Sistemi
(EBYS)

Yayin Bilgi Sistemi
(MUYBIS)

Anket Sistemi

Anasayfa/Birim ve
Okullarin Web
Sayfalari (MUWIS)

e-BAP

KBS

E-Butge

MYS

EKAP(Elektronik
Kamu Alimlari
Platformu)

Sorusturma
Programi

Ek Ders Yonetim
Moduli

E-SGK

Belge isleri

Modila
Mediko Hasta

Kabul Sistemi

Yemekhane
Konrol Sistemi

Eden Kurulug

Proliz

Proliz

Bilgi islem D.B

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Talentsoft

Maliye
Bakanlig

Maliye
Bakanlig

Maliye
Bakanligi

Maliye
Bakanhgi

Bilgi islem D.B.
Bilgi islem D.B.
SGK

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem
D.B./Ogrenci isleri
Dai.Bsk.

Bilgi islem D.B./
Personel Dai.Bsk.

Bilgi islem D.B

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilimsel Arastirma
Projeleri
Koordinasyon
Birimi

Maliye Bakanhgi

Maliye Bakanhgi

Maliye Bakanhgi

Maliye Bakanligi

Bilgi islem D.B.
Bilgi islem D.B.
SGK

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Bilgi islem D.B.

Birimler
Akademik

Birimler

TUm Birimler

Mezunlar

Tim Birimler

Akademik
Birimler

Tim Birimler ve
Ogrenciler

TUm Birimler

TUm Birimler

Universite
Harcama
Birimleri

Universite
Harcama
Birimleri

TUm Birimler

Universite
Harcama
Birimleri

Hukuk
Musavirligi
Akademik

Birimler

Tum Birimler

Akademik Birim

Saglik, Kiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig

Yemekhaneler
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Ogrenci Takip, Kayit,
Ders Kaydi

Tim Personel Ozlik

Bilgileri
Mezun Takip-
Mezun olan

ogrencilerle iletisim
saglamak amaciyla

yapilan bir
uygulamadir.
Kurum ici-Kurum

disi resmi yazismalar

MSKU akademik
personelinin
bilgilerini yayinladigi
ekleyebildigi
uygulamadir.

Alani

Okuma ve
Yazma Erigimi

Okuma —Yazma
ve Silme Erigimi

Okuma —Yazma
ve Silme Erigimi

Okuma —Yazma
ve Silme Erisimi

Okuma —Yazma
ve Silme Erisimi

Universitemiz personelleri ve
ogrencilerinin memnuniyetlerinin
Olgulmesi amaciyla hazirlanmis
uygulamadir.

Universitemiz  ana
sayfasi ve Birimlerin
ve okullarin igerik
yonetim sistemi
uygulamasidir.

Universite ici proje
suregleri

Tasinir, Harcama
Yonetim Sistemi,
Maas

Blitge Hazirlama ve
islem. ile Muhasebe
islem Fisi Ve Odeme
Emri Belgesi Diizen.
Muhasebe Kayitlar,

Odeme Belgesi
Dizenleme
Elektronik ihale,
ihale Kayit, ilan
Hazirlama,
Dokiiman Satig

islemleri, ihale Onay
Personel-Ogrenci
Sorusturmalari

Ders Yukd Bildirim
Formu Diizenleme
Sigorta giris/cikis -
Personel Ozliik isleri

Ogrenci isleri

Hasta Kaydi Takibi

Ogrenci ve Personel
Yemek Hizmeti
Takibi

Okuma —Yazma
ve Silme Erisimi

okuma-yazma-
silme

Okuma -Yazma
ve Silme Erisimi

Okuma, yazma
ve silme

Okuma —Yazma
ve Silme Erisimi

Okuma, yazma
ve silme

Okuma -Yazma
ve Silme Erigimi
Okuma/Yazma/
Silme islemleri
Okuma/Yazma
islemleri
Okuma/Yazma/
Silme islemleri

Okuma, yazma

ve silme

Okuma, yazma
ve silme



Bilgi Sistemi Adi Yazilmi Temin  Sorumlu Birim Kullanici Kullanim Alanlari Birimin Yetki
Eden Kurulug Birimler Alani
Guzel
Ozel Yetenek e s Sanatlar/Spor oo Okuma, yazma
Sinavi Programi Bilgilslem D.B.  Bilgilslem D.B Bilimleri Egitim ve silme
Fakultesi
Kutliphane ve Kitliphane ve .
Koha Acik Kaynak Dokiimantasyon./. Dokimantasyon gltjct;:::::)enu \?;;Tn?éyazma
Bilgi islem D. Bask.  D. Bagk. 4
Kitiphane ve Akademik -
Vufind Acik Kaynak Dokiimantasyon./  Birimler (Kamu Kuttphane 'I.<afalog Oku-ma, yazma
o L Tarama Arayuzl ve silme
Bilgi Islem D.Bask.  erisimine acik)
Kutiphane ve Kullanic
iThenticate Turnitin LLC TUBITAK ULAKBiM  DOKUM- D- Bask.  Bilimsel Yayin Intihal /o
Akademik / Benzerlik Kontroli
.. Okuma, yazma
Birimler
Kitiphane ve . Kullanici
Turnitin Tumnittin LLC  TUBITAK ULAKBIM  Dokiim..D. Bask, 12 Intihal /0 caplan
. Benzerlik Kontrolii
Enstitliler Okuma, yazma
Dijital Cumhurbaskanlig . Kurum ve Birim
: : Lo - A Kurum Arsivi -
KAYSIS/DETSIS Donlisim Ofisi  Dijital Donlsim e yaw.  Kurum Kodlar girisi Kodlari Okuma,
. . Sube Mudarliagu
Bsk. Ofisi Bagkanligi yazma
EKYGM/ISBN Kult'ur ve Kiltar vve Turizm  Yayin Ko[msyonu !SBN . Bagvuru  ISBN islemleri
Turizm Bakan. Bakanhg Bagkanlig islemleri Okuma, Yazma
Yayinci
. KuI'Fur ve Kiltiir ve Turizm Yayin Komisyonu Yaylnu . sertifika  sertifikasi isl.,
Telif Haklari Turizm Bakanlig: Baskanlié: islemleri, Bandrol Bandrol talep
Bakanlig & ? & islemleri girisi Okuma,
yazma
G.emlafiaml Bilgi Ulastirma vve MYO ‘ Idari MYO idari Birimleri 'Okuma/.Yazma
Sistemi Altyapi Bakanhgi Birimleri Islemleri
Tablo 88. Bilgisayar Sayilari
Tiirt 2017 2018 Artis Orani %
Sunucular 55 56 % 1,8 artis
Masausti Bilgisayar 3.950 4.190 % 6,1 artis
Tagsinabilir Bilgisayar 475 477 % 0,4 artis
Tablet Bilgisayar 64 64 -
Toplam 4.544 4787 %0,05 artis
Ogrenci Kullanimina Agik Bilgisayar Sayisi 2076 2240 %0,07 artig

Kaynak: Bilgi islem Daire Baskanligi

Mugla Sitki Kogman Universitesi kiitiiphanesi web sitesi, http://library.mu.edu.tr adresinden Kiitiiphanenin yapisin,
hizmetlerini ve bilgi kaynaklarini, hizmet saatlerini, internet kullanicisi herkesin erisebilecegi bir ortamda
duyurmakta ve tanitmaktadir.

Kitiphane Otomasyon Sistemi, sahip olunan her tirll bilgi kaynaginin kayitlarini tutmakta, kitliphane katalogu
cevrimici olarak web Uzerinden taranabilmekte, tyeler 6diing almis olduklari yayinlarin siiresini uzatabilmekte ve
baska okuyucular tarafindan 6diing alinmis yayinlara ayirtma (rezerve) yapabilmektedir.

Otomasyon sisteminin bir diger hizmeti ise, gecikecek / gecikmis yayinlarla ilgili e-posta adresini veren kullanicilara
otomatik uyari mesajinin iletilerek olasi gecikmelerin dnlenmesini veya artmamasini saglamaktadir.

Web lzerinden erisilebilen ¢evrimigi kitiphane katalogu ile arastirmacilar kiitiphane koleksiyonunda yer alan bilgi
kaynaginin bibliyografik bilgisine ve bulundugu kitiphanelerin listesine erisilebilmektedir.

Acik erisim veri tabanlari, satin alinan, abonelikle veya ULAKBIM tizerinden kullanima agilan ¢evrimici veri tabanlari,
elektronik kitap koleksiyonlari ve elektronik dergiler, arastirmacilara yer ve zamandan bagimsiz olarak bilimsel
nitelikteki bilgi kaynaklarina erisimi saglamaktadir. Bu hizmetin daha verimli ve kisa slirede sunulabilmesi igin

66



saglanan EDS toplu tarama ara yiz yazilimi, hem c¢evrimici klitliphane katalogunu hem de diger e-kaynaklari tek ara
ylzden tarama imkani vermektedir.

Tablo 89. Kitiiphane Kaynaklari

. . 2017 Yih 2018 Yih Kiitiiphaneye Giren Kaynak Sayisi 2018 Vil Sonu Kaynak
Kitap Turi Kaynak Sayisi
Sayisi Satin Alinan/Abonelik Bagis Toplam

Basil Kitap 108.077 1.214 712 1.926 109.207*

Tez 1.411 0 0 1.411 1.411

E-Kitap 374.512%* 5.191 0 379.703 379.703

E-Dergi 56,890 5.630 0 62,520 62.520

E-Tez ~2.100.000%*** 0 0 0 2.100.000
DVD-VCD 2.249 0 0 0 2.249

Toplam 2.643.139 12.035 712 445.560 2.655.090

*2018 Yiliigerisinde yipranan, kayip vb. nedenlerle 796 adet yayin tasinir kayitlarindan dustlmstar.
** Abonelik ve satin alma ile yil igerisinde erisilebilen yayin sayilari

*** Yaklasik erigilebilen e-tez sayisi.

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 90. Sireli Yayinlar

IR EWT] Abone Bagis Toplam
Basili 368 544 912
Elektronik 65.620 - 65.620

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 91. Kiitiiphane Abone Veri Tabanlari (2018)

S.N. Veri Tabani Sira No Veri Tabani Kaynak:
1 ACS Web Edition, Archives 16 I0OP Science

2 ASTM Packages 17 OVID-LWW

3 JSTOR Archive Journal Content 18 Press Reader

4 Proquest Business Premium Collection 19 Sage Premier Journals

5 ProQuest Dissertations & Theses Global 20 Science Direct

6 Classification Web 21 SciFinder

7 Clinical Key 22 Sobiad

8 Ebrary Academic Complete 23 SocIndex With Full Text Online

9 Ebsco E-Book Collection 24 Springer Link

10 Education Source 25 Turcademy

11 Emerald Premier E-Journal 26 Turkiye Klinikleri

12 Encyclopedia of Islam Online 27 UpToDate

13 HiperKitap 28 Taylor & Francis

14 Hospitality & Tourism Complete 29 Vidobu Video Egitim Kituphanesi
15 IEEE 30 Wiley Online Library

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Tablo 92. Kitiiphane Kullanim Verileri

Kayith Kullanici Kayith Kullanici Sayisi Odiing Verilen Yayin Sayisi
Akademik personel 1.024 5.203

idari personel 437 1.415
Ogrenci 15.750 45.731

ILL 35 52

Dis Kullanici 45 236
Toplam 17.291 52.637

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Tablo 93. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi
Hesap |I.Dizey Il.Diizey

Kodu Kodu Kodu Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makine ve Aletleri Adet 84
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri Adet 239
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 1387
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253 02 04 is Makinalari ve Aletleri Adet 34

253 02 05 Guig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 266
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 4

253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 168
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 218
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 759
253 03 04 Olgiim, tari, Cizim ve Aletler Adet 705
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 1105
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar ve Aletleri Adet 2033
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 391
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 26

Kaynak: Tiim Birimler

Tablo 94. Demirbaslar Listesi
Hesap |.Diizey  Il.Diizey

Kodu Kodu Kodu Dayanikh Taginirlar Olgii Birimi Miktari
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet 310
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 1831
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 359
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas

255 01 04 Niteligindeki Tasinirlar Adet 62
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbasg Niteligindeki Taginirlar Adet 511
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8162
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 940
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 78
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 5738
255 02 05 Ses, Gorintl ve Sunum Cihazlari Adet 3196
255 02 06 Aydinlatma Cihazlar Adet 23
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1046
255 03 01 Biiro Mobilyalari Adet 40506
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 2382
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 4377
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 738
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1226
255 05 03 Gosteri Amagh Hayvanlar Adet 10
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri Adet 12
255 06 07 Tabletler Adet 18
255 06 08 Mihir ve Mihr Baskilar Adet 14
255 07 01 Kutliphane Mobilyalari Adet 291
255 07 02 Basil Yayinlar Adet 108513
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 2280
255 07 04 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 1
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 9088
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 1425
255 08 03 Derslik Suslemeleri Adet 25
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 237
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 401
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 111
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet 182
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 154
255 10 02 Kontrol ve Glvenlik Sistemleri Adet 291
255 10 03 Yangin Sondirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1213
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet 16
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalari Adet 18
255 12 02 Biro Malzemeleri Adet 17
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet 22
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 57
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet 6

Kaynak: Tiim Birimler
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1.2.5 ARGE Altyapisi

Mugla Sitki Kogman Universitesi Arastirma Laboratuvarlari Merkezi Binasi toplam 8.013 m? kapali alana sahiptir.
ALM binasi; Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi (KOZMER), Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi (MUCEMER), Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi(MUGAM), Tarimsal Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MUTAR), Triif Uygulama ve Arastirma Merkezi (TRUFMER) ve Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan ortak kullaniimaktadir.

Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde Malzeme Arastirma Laboratuvari ve
Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari olmak lzere 2 adet laboratuvar bulunmaktadir. Tarimsal Uygulama ve
Arastirma Merkez biinyesinde 1 adet Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari bulunmaktadir.

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi blinyesinde Su Analiz Laboratuvari ve Mikrobiyoloji Laboratuvari
yer almaktadir.

Su Analiz Laboratuvari TURKAK tarafindan Temmuz 2013 tarihinde TS EN ISO/IEC 17025 kapsaminda akredite
edilmis, 20 Kasim 2017 tarihinde de TURKAK’a yapilan akreditasyon basvurusu kapsaminda “Atiksu, Su, Deniz Suyu,
Sediment, Havuz Suyu ve Mikrobiyolojik Numune Alma’’da toplam 121 adet parametreden akredite olmustur.
Merkez atiksu, su, havuz suyu, deniz suyu ve tibbi atiklarda TURKAK tarafindan akredite olmus, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'ndan yeterlilik belgesi almistir. Nisan-2016 da Saglik Bakanligi’'ndan havuz suyu analizleri icin yeterlilik
belgesi alinmistir.

Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezinde ise Gida Analiz Laboratuvari (Numune Hazirlama ve Ekstraksiyon
Laboratuvari, Enstriimantal Analiz Laboratuvari) bulunmaktadir. Laboratuvarda, 6zellikle gidalarin kalitesini veya
fonksiyonel gidalarin kimyasal bilesimlerinin belirlemesi noktasinda arastirma yapmaya miusait cihaz ve ekipmanlar
mevcuttur. UPLC-MS/MS sitemi ve HS-GC-MS ve GC-MS/MS cihazlari ile bircok ARGE faaliyeti surdirilebilme
potansiyeli bulunmaktadir.

Laboratuvarda bulundugumuz bélgenin ihtiyaglarina uygun olarak bal analizleri, katki-kalinti analizleri, yas kimya
analizleri yapilmaktadir.

Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Arastirma Merkezi, egitim faaliyetlerinin yani sira kazilarda ele gegen kuglik
buluntular Gizerindeki arastirmalari mevcut laboratuvarda siirdiiriilmektedir.

Tarimsal Amagl Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari Tarim ve Orman Bakanligindan Yetkilendirme
Belgesi almistir.

Toprakta 2, bitkide 1, sulama suyunda 1 olmak lizere toplam 4 kapsamda yetkilendirme alinmistir.

Arastirma Merkezlerinin 2018 yili hizmetleri ayrica Faaliyet Raporu madde Hata! Bagvuru kaynagi bulunamadi.’da
anlatiimaktadir.

Su Uriinleri Fakiiltesinde Deniz Biyolojisi Laboratuvari, igsular Biyolojisi Laboratuvari, Balikcilik Biyolojisi
Laboratuvari, Su Kalitesi Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvari, Balik Hastaliklari Laboratuvari, Biyoteknoloji
Laboratuvari, Yem Teknoloji Laboratuvari, Deneme Unitesi, Kalite Kontrol Laboratuvari, Avlama Teknolojisi
Laboratuvari, Duyusal Panel Odasi olmak lzere Ar-Ge faaliyetlerinin ylritaldigia laboratuvar ve birimler
bulunmaktadir.
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Ogrencilerimize uygulama alani kazandirmak, Su Uriinleri Fakiiltesi arastirmacilarina proje ve AR-GE calismalarini
yapabilecekleri ortam olusturmak ve Universite - Sektdr birlikteligine zemin hazirlamak gibi hedefleri olan Su
Uriinleri Fakiiltesine ait Su Uriinleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimi kurulmasi amaci kapsaminda Fakiiltenin
kullanimina tahsisi gerceklestirilmis olan Oren Beldesinde yer alan 31.463 m? araziye sahip AR-GE biriminde
iyilestirme ¢alismalarini tamamlanmistir. Tesis icin 2018 yilinda yaklagik 13.500 TL tutarinda malzeme satin alinmis
ve tesis Ogrencilerimizin uygulamali derslerini yapabilecegi, bilimsel anlamda akademisyenlerimizin
yararlanabilecegi cok yonli bir calisma alani haline gelmistir. Bu kapsamda, birim blinyesinde 17 adet biylk (15X40
m), 12 adet kiclk (3X8 m) toprak havuz ile birlikte kapali alanda ise 10 adet yuvarlak (8 m ¢apinda) ve 5 adet
dikdortgen (5X11 m) beton havuz bulunmaktadir. Ayrica tesisteki bilimsel faaliyetlerin saglkli olarak yiritilebilmesi
amaci ile 2 adet prefabrik yapi yerlestirilerek alt yapilari (su, elektrik, kanalizasyon) eksiksiz olarak saglanmistir.
Konteynerlerde bulunan laboratuvarlarda analizlerde kullanilmak Uzere otoklav, mikroskoplar, etiv, inkiibator,
hassas teraziler, buzdolabi ve derin dondurucular, laminar flow vb gerecler mevcuttur.

Universitenin dzellikle uygulamali bilimler alaninda omurgali canlilar {izerine ¢alismalar gergeklestiren béliimlerinin
Universitemiz disindan desteklenmesini 6ngérdiikleri projelerin kabul asamasi igin vazgecilmez olan “Deney
Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Unitesi”nin kurulus siireci Aralik 2018 itibariyle tamamlanmis ve il Tarim ve
Orman Midiirligiince “Calisma izni” verilmesi uygun gorilmiistiir.

Tablo 95. Arastirma Merkezleri Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar

Arastirma Merkezi Adi Arastirma Merkezi Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar

Arastirma Laboratuvarlari Uygulama ve Arastirma Malzeme Arastirma Laboratuvari
Merkezi Manyetik Malzeme Arastirma Laboratuvari
Numune Hazirlama ve Ekstraksiyon Laboratuvari
Gida Analizleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Enstriimantal Analiz Laboratuvari
Kozmetik Uriinler Uygulama ve Aragtirma Merkezi Kozmetik Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari
Triif Uygulama ve Arastirma Merkezi Trif Uygulama ve Arastirma Merkezi Laboratuvari
Mikrobiyoloji Laboratuvari
Cevre Sorunlari Uygulama ve Aragtirma Merkezi Su Analiz Laboratuvar,

Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Tarimsal Amach Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari
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Tablo 96. Akredite Olan Labaratuvar Sayisina iliskin Bilgiler

Akreditor En Son

S.N. Birim Adi fakbr:::l:iz‘zlran Kurulus/ilgili Akreditasyon G::::::itka ;‘l'./icr):si
Kalite Standardi Verilme Tarihi*
- . TURKAK /
1 MUCEMER Su Analiz Laboratuvari ISO/IEC17025 21.11.2017 4yl
2 Mihendislik Fakiiltesi Jeoloji Muhendisligi (5) MUDEK 01.05.2017 2yl 4 ay
3 Mihendislik Fakiltesi Maden Miihendisligi (5) MUDEK 01.05.2017 2yl 4ay
4 Fen Fakdiltesi Biyoloji/ Ogrenci Lab.I-II FEDEK 18/05/2017 5 (yil)
5 Fen Fakdltesi istatistik/ Bilgisayar Lab. FEDEK 18/05/2017 5(yil)
6 Fen Fakdltesi Kimya/ Ogrenci Lab.I-1I-11l FEDEK 14/04/2018 5(yil)
7 Fen Fakdltesi Matematik FEDEK 14/04/2018 5 (yil)
Kaynak: Arastirma Merkezleri+Akademik Birimler
Tablo 97. 2018 Yilinda Agilan Arastirma Merkezleri
S.N. Birim/Merkez Adi Kurulus Tarihi* Kanuni Dayanagi
1  Yorik-Tarkmen Tarihi ve Kaltiird Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.06.2018 30438 sayili Resmi Gazete
2 Yashlik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 25.06.2018 30459 sayili Resmi Gazete
3 Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.11.2018 30599 sayili Resmi Gazete

1.2.6 Yénetim, Organizasyon ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 13. Maddesi uyarinca Universitelerin yonetim yapisini olusturan organlar
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yénetim Kuruludur.

Universitede i¢ kontrol sistemi ile ilgili islemler 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu Hikiimleri
cercevesinde yurutilmektedir.

Tablo 98. Yonetim

Gorevi Adi Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi

Rektor Prof. Dr. Hiiseyin CICEK 19.07.2018-halen goéreve devam etmektedir.
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Adnan GEViK 30.07.2018-halen goreve devam etmektedir.
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Bakiye UGUR 19.07.2018-halen goéreve devam etmektedir.
Rektdr Danigmani Dog. Dr. Ahmet DEMIRAK 19.07.2018-halen goreve devam etmektedir.
Danisman (Dis Mekan Tas.ve Cevre Peyzaj) Dog. Dr. Feray KOCA 25.09.2018-halen goreve devam etmektedir.
SD:r:qu,an (Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigindan 'I\)/Ir'. ;gt EX::SYIAOGLU 23.07.2018-halen goreve devam etmektedir
Danigman (Giivenlik islerinden Sorumlu) Hiseyin UYANIK 25.09.2018-halen goreve devam etmektedir.
Genel Sekreter Nagehan SAHIN 23.12.2009-halen goreve devam etmektedir.
Genel Sekreter Yardimcisi Hagim KOC 13.05.2015- halen goreve devam etmektedir
Genel Sekreter Yardimcisi Cetin HALILOGLU 22.02.2017- halen goreve devam etmektedir.
ic Denetim Birimi Baskani Unal TOLUN 16.01.2017- halen goreve devam etmektedir.
ic Denetgi Taylan TUNGAY 10.06.2013- halen goreve devam etmektedir.
ic Denetgi Cumali TOSUN 20.07.2015- halen goreve devam etmektedir.
Basin Halkla iligkiler ve Protokol Mdiirii V. Ogr.Gor. Volkan GULOGLU 25.07.2017 - halen goreve devam etmektedir
Bilgi islem Daire Baskani Osman KELES 24.11.1994 - halen goreve devam etmektedir
Hukuk Miisaviri Av. Umit METIN 26.09.2012- halen géreve devam etmektedir.
idari Mali isler Daire Baskan V. Kamuran UNAL 22.04.2015- 10.11.2017

idari Mali isler Daire Bagkani Aytekin BUSUK 13.11.2017-- halen goreve devam etmektedir.
Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Kiirsad ERISTI 06.05.2011- halen géreve devam etmektedir.
Ogrenci isleri Daire Baskani Omer KOC 31.12.2012- halen géreve devam etmektedir.
Personel Daire Bagkani Sadiye TOKER 04.03.2009- halen géreve devam etmektedir.
Saglik Kaltir ve Spor Dairesi Bagkani Aslan UZER 04.10.1993- halen goreve devam etmektedir.
Strateji Gelistirme Daire Baskani Mesut AVCI 12.01.2011- halen goreve devam etmektedir.
Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkani Bayram BOZYiGiT 08.08.2011- halen géreve devam etmektedir.
Uluslararasi iliskiler Koordinatérii Prof. Dr. Yusuf Ziya ERDIL 25.04.2017-07.08.2018

Uluslararasi iliskiler Koordinatérii Dog. Dr. Resat UNAL 07.08.2018- halen géreve devam etmektedir.
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Universite-Sanayi isbirligi Koordinatéri
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koord.
Bilimsel Arastirma Projeler Birimi Koord.
Bilimsel Arastirma Projeler Birimi Koord
is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérii
Kariyer Plan. ve Mezunlarla iliskiler Koord.
Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatori
Doner Sermaye Isletme Mudiir V.

Déner Sermaye isletme Miidiiri
Bodrum Gizel Sanatlar Fakiltesi Dekani
Edebiyat Fakiltesi Dekani

Egitim Fakiltesi Dekan V.

Egitim Fakultesi Dekan V.

Fen Fakiltesi Dekan V.

Fen Fakltesi Dekani

Fethiye isletme Fakdiltesi Dekani

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani
Milas Veteriner Fakiiltesi Dekan V.
Milas Veteriner Fakiltesi Dekan V.
Milas Veteriner Fakiiltesi Dekan V.
islami ilimler Fakiltesi Dekan V.

islami ilimler Fakiltesi Dekan V.
Mimarlik Fakdltesi Dekan V.

Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Mihendislik Fakiiltesi Dekani

Spor Bilimleri Fakultesi Dekan V.

Spor Bilimleri Fakiltesi Dekani

Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani

Saglik Bilimleri Fakdltesi Dekan V.

Saghk Bilimleri Fakdltesi Dekan V.

Su Urlinleri Fakiltesi Dekan V.

Su Urlinleri Fakiiltesi Dekani

Teknik Egitim Fakiltesi Dekan V.
Teknoloji Fakiiltesi Dekan V.

Tip Fakiltesi Dekani

Turizm Fakiiltesi Dekani

Turizm Fakdltesi Dekan V.

Egitim Bilimleri Enstitist Mudaru

Fen Bilimleri Enstitisi Mudira

Fen Bilimleri Enstitist Mudari

Saglk Bilimleri Enstitust Miduri
Sosyal Bilimleri Enstittisi Madara
Sosyal Bilimleri Enstitlisti Muadura V.
Sosyal Bilimleri Enstittisti Madara
Dalaman Sivil Havacilik Yuksekokulu Midir V.
Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu Midiiri
Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi Dekani
Fethiye Ziraat Fakultesi Dekan V.
Fethiye Ziraat Fakultesi Dekan V.
Fethiye Ziraat Fakultesi Dekan V.

Dis Hekimligi Fakiltesi Dekan V.
Yabanci Diller Yiksekokulu Midur V.
Yabanci Diller Yiksekokulu Miduru
Bodrum Denizcilik MYO Mudur V.
Bodrum Denizcilik MYO Muddr
Dalaman Meslek Yuksekokulu Madir V.
Dalaman Meslek Yiksekokulu Maduri
Datca Kazim Yilmaz MYO Miiddir V.
Datg¢a Kazim Yilmaz MYO Mudr V.

Adi Soyadi

Prof. Dr. Mehmet HANGCER
Prof. Dr. Tuncay OGUN

Prof. Dr. Mustafa NURSOY
Ogr. Gor. Dr. Adem DONMEZ
Dog. Dr. Nurdan SARAC

Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ
Prof. Dr. Selguk AKTURK

Omer MAY

Omer MAY

Prof. Dr. Erol TURGUT

Prof. Dr. Sebahattin CEVIKBAS
Prof. Dr. M. Volkan COSKUN
Prof. Dr. Bilal DUMAN

Prof. Dr. Omer VAROL

Prof. Dr. Ramazan GUP

Prof. Dr. Erdogan GAVCAR
Prof. Dr. Famil SAMILOGLU
Prof. Dr .Hayrettin AKKAYA
Prof. Dr. Hiiseyin CICEK

Prof. Dr. Artay YAGCI

Prof. Dr. Yusuf Ziya ERDIL
Prof. Dr. Adna CEVIK

Prof. Dr. Cengiz KOG

Prof. Dr. Namik ACIKGOZ

Prof. Dr. Mustafa NURSOY
Prof. Dr. Recep GURSOY

Prof. Dr. Recep GURSOY

Prof. Dr. Banu BAYAR

Prof. Dr. Mansur HARMANDAR
Prof. Dr. Bakiye UGUR

Prof. Dr. Tagnur BAYGAR

Prof. Dr. Celal ATES

Prof. Dr. Ali KASAL

Prof. Dr. Osman GOKTAS

Prof. Dr. Nevres Hirriyet
AYDOGAN

Prof. Dr. Ozan BAHAR

Prof. Dr. Hiiseyin CICEK

Prof. Dr. A. Rezan CECEN EROGUL
Prof. Dr. Sirri Sunay GURLEYUK
Prof. Dr. Mehmet GUNES
Prof. Dr. Feral OZTURK

Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ
Prof. Dr. Tuncay OGUN

Prof. Dr. Tuncay OGUN

Dr. Ogr. Uyesi Hasim KAFALI
Dr. Ogr. Uyesi Hasim KAFALI
Prof. Dr. Fatmagl YUR

Prof. Dr. Mansur HARMANDAR
Prof. Dr. Bakiye UGUR

Prof. Dr. Hasan KOG

Prof. Dr. Aysegiil DEMIRBAS
Dog. Dr. Eda USTUNEL

Dog. Dr. Eda USTUNEL

Prof. Dr. Tuncay KULELI

Prof. Dr. Tuncay KULELI

Dr. Ogr. Uyesi Hasim KAFALI
Dr. Ogr. Uyesi Hasim KAFALI
Ogr. Gor. Dr. Levent KARADAG
Dog. Dr. Gokhan AYAZLAR
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Goéreve Baslama / Bitis Tarihi
18.09.2018-halen goreve devam etmektedir.
15.08.2018-halen goreve devam etmektedir.
04.07.2017-02.08.2018

02.08.2018-halen devam etmektedir.
08.02.2016 —halen goreve devam etmektedir.

28.12.2018-halen goreve devam etmektedir.
06.05.2011-07.03.2017

07.03.2017-halen goreve devam etmektedir.
07.12.2017- halen goreve devam etmektedir.
09.11.2017 halen goreve devam etmektedir.
05.08.2016-16.08.2018.

16.08.2018- halen goreve devam etmektedir.

05.12.2016-07.02.2018

08.02.2018-halen goreve devam etmektedir.
22.03.2018-halen goreve devam etmektedir.
20.12.2017- halen géreve devam etmektedir.
15.08.2016- 16.08.2018.
31.08.2018-30.11.2018

30.11.2018- halen goreve devam etmektedir.
29.11.2016-16.08.2018

16.08.2018- halen goreve devam etmektedir.
05.08.2016-16.08.2018

16.08.2018- halen goreve devam etmektedir.
07.12.2017- halen goreve devam etmektedir.
05.08.2016-19.07.2017

20.07.2017-halen goreve devam etmektedir.
20.12.2017- 12.06.2018
13.06.2018-19.07.2018

19.07.2018- halen goreve devam etmektedir.
05.08.2016- 08.02.2018

08.02.2018- halen goreve devam etmektedir.
05.08.2016-halen goreve devam etmektedir.
05.08.2016- halen goreve devam etmektedir.

20.07.2017- halen goreve devam etmektedir.

07.12.2017-18.10.2018

18.10.2018-halen goreve devam etmektedir.
20.07.2017- halen goreve devam etmektedir.
20.07.2017-14.01.2019

14.01.2019-halen devam etmektedir.
20.07.2016--halen goreve devam etmektedir.
20.07.2017-06.08.2018
07.08.2018-13.01.2019

14.01.2019-halen goéreve devam etmektedir.
30.01.2013-04.01.2019

04.01.2019-halen goreve devam etmektedir.
20.12.2017- halen géreve devam etmektedir
17.07.2017- 13.07.2018
15.07.2018-27.11.2018

27.11.2018- halen géreve devam etmektedir
02.11.2018- halen géreve devam etmektedir
25.07.2016-04.01.2019

04.01.2019- halen géreve devam etmektedir
25.07.2016-24.01.2019

24.01.2019-halen goreve devam etmektedir.
24.09.2015-04.01.2019

04.01.2019-halen goreve devam etmektedir.
20.12.2017-14.11.2018

14.11.2018- halen goreve devam etmektedir



Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek
Yiiksekokul Midir V.

Fethiye Ali Sitki Mefharet Kogman Meslek
Yiksekokul Mudura

Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Midir V.

Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Muadur V.

Fethiye Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Midura

Koycegiz Meslek Yuksekokul Mudr V.
Koycegiz Meslek Yuksekokul Mudiri

Koycegiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
Muadur V.

Koycegiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
Midiara

Marmaris Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokul
Midir V.

Marmaris Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokul
Mudir V.

Marmaris Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokul
Midiara

Marmaris Turizm MYO Muddr V.

Marmaris Turizm MYO Mudura V.

Marmaris Turizm MYO Muddri

Milas Meslek Yiiksekokulu Middr V.

Milas Meslek Yiksekokulu Midura V.

Milas Meslek Yiiksekokulu Miiduri

Mugla Meslek Yiiksekokulu Muddr V.

Mugla Meslek Yiksekokulu Mudiri V.
Mugla Meslek Yiksekokulu Midari
Ortaca Meslek Yuksekokul Madir V.
Ortaca Meslek Yuksekokul Madir
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokul
Muadir V.
Seydikemer Uygulamali Bilimler Yiiksekokul
Midur
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu Muddr V.
Ula Ali Kogman Meslek Yiksekokulu Madir
Yatagan Meslek Yuksekokul Midir V.
Yatagan Meslek Yiksekokul Mudir V.
Yatagan Meslek Yuksekokul Madir
Kavaklidere Meslek Yiksekokulu Mdiir V.
Kavaklidere Meslek Yiksekokulu Madir V.
Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu Mudari
Mugla Turizm Meslek Yiksekokulu Midiri
Kaynak: Tiim Birimler

Adi Soyadi
Prof. Dr. Mansur HARMANDAR

Prof. Dr. Ali SULUN
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf SULUN
Dr. Ogr. Uyesi Serap S. KIPAY

Dr. Ogr. Uyesi Serap S. KiPAY

Dr. Ogr. Uyesi M. Ali OZLER
Dog. Dr. Bekir COL

Prof. Dr. Bayram AKCA

Dr. Ogr. Uyesi Hatice ULUSOY
Prof. Dr. A. Sertap KAVASOGLU
Ogr. Gor. Dr. Fatih Mehmet DEMIR

Ogr. Gor. Dr. Fatih Mehmet DEMIR

Okt. Zekeriya BINGOL

Prof. Dr. Cafer TOPLAOGLU
Prof. Dr. Cafer TOPLAOGLU
Prof. Dr. Muzaffer DEMIR
Prof. Dr. Mehmet KIR

Prof. Dr. Mehmet KIR

Dog. Dr. Mehmet Naci ONAL

Dog. Dr. Mustafa TEKE
Dog. Dr. Mustafa TEKE
Prof. Dr. Ramazan GUP
Prof. Dr. Umut AVCI

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip AKCETIN

Dr. Ogr. Uyesi Eyiip AKCETIN

Dog. Dr. Faruk SEN

Dog. Dr. Faruk SEN

Prof. Dr. Abuzer KIZIL

Ogr. Gor. Kerim BENDER

Ogr. Gor. Kerim BENDER

Ogr. Gorevlisi Giirkan DEMIROZ
Ogr. Gor. Girkan DEMIROZ
Prof. Dr. Bayram COSKUN

Dog. Dr. Ahmet DEMIRAK

73

Goéreve Baslama / Bitis Tarihi

25.07.2016- 15.08.2017
16.08.2017 - halen goreve devam etmektedir.
25.06.2015-13.08.2018
13.08.2018-04.01.2019

04.01.2019- halen goreve devam etmektedir.

25.07.2016-30.07.2018
30.07.2018- halen géreve devam etmektedir.

09.12.2017-30.07.2018
30.07.2018- halen géreve devam etmektedir.
17.11.2015-26.07.2018
27.07.2018- 04.01.2019

04.01.2019- halen goreve devam etmektedir.

03.05.2012-13.08.2018
13.08.2018- 04.01.2019
04.01.2019- halen goreve devam etmektedir
09.01.2015-10.08.2018
10.08.2018- 04.01.2019
04.01.2019- halen goreve devam etmektedir
08.12.2014-06.08.2018

06.08.2018- 03.01.2019
04.01.2019- halen géreve devam etmektedir.
09.02.2016-03.04.2018
03.04.2018- halen goreve devam etmektedir.

20.07.2016 —-04.01.2019

04.01.2019 —halen géreve devam etmektedir.

25.07.2016- 04.01.2019
04.01.2019-halen goreve devam etmektedir
07.01.2014-06.08.2018
06.08.2018-04.01.2019
04.01.2019-halen goreve devam etmektedir
20.12.2017-04.01.2019
04.01.2019-halen goreve devam etmektedir.
01.02.2018-08.01.2019
01.02.2019-halen goreve devam etmektedir.



Tablo 99. Senato Uyeleri (31.12.2018)

1 Prof. Dr. Hiiseyin CICEK Rektor

2 Prof. Dr. Bakiye UGUR Rektér Yardimeisi

3 Prof. Dr. Adnan CEVIK Rektor Yardimcisi

4 Prof. Erol TURGUT Bodrum Glizel Sanatlar Fakdltesi Dekani

5 Prof. Burcu KARABEY Bodrum Glizel Sanatlar Fakdiltesi Temsilcisi

6 Prof. Dr. Aysegiil DEMIRBAS Dis Hekimligi Fakiltesi Dekan Vekili

7 Prof. Dr. Sebahattin CEVIKBAS Edebiyat Fakultesi Dekani

8 Dog. Dr. Murat KECIi$ Edebiyat Fakultesi Temsilcisi

9 Prof. Dr. Bilal DUMAN Egitim Fakultesi Dekan Vekili

10 Dog. Dr. Siileyman CAN Egitim Fakultesi Temsilcisi

11 Prof. Dr. Ramazan GUP Fen Fakdltesi Dekani

12 Dog. Dr. Bekir TANAY Fen Fakiltesi Temsilcisi

13 Prof. Dr. Erdogan GAVCAR Fethiye isletme Fakdiltesi Dekani

14 Prof. Dr. Fatmagul YUR Fethiye Saglik Bilimleri Fakultesi Dekani

15 Dr. Ogr. Uyesi Gonca KARAYAGIZ MUSLU Fethiye Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi
16 Prof. Dr. Hasan KOC Fethiye Ziraat Fakultesi Dekan Vekili

17 Prof. Dr. Hiiseyin CICEK Hukuk Fakiiltesi Dekan Vekili

18 Prof. Dr. Famil SAMiILOGLU iktisadi ve idari Bilimler Fak. Dekani

19 Dog. Dr. Fiisun OZERDEM iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi
20 Prof. Dr. Adnan CEVIK islami ilimler Fakiiltesi Dekan Vekili

21 Prof. Dr. Artay YAGCI Milas Veteriner Fakiiltesi Dekan Vekili

22 Prof. Dr. Namik ACIKGOZ Mimarhk Fakiltesi Dekan Vekili

23 Prof. Dr. Mustafa NURSOY Mihendislik Fakiltesi Dekani

24 Dog. Dr. Bekir Taner DINCER Miihendislik Fakiltesi Temsilcisi

25 Prof. Dr. Bakiye UGUR Saghk Bilimleri Fakultesi Dekan V.

26 Dr. Ogr. Uyesi Ziileyha SEKI Saglik Bilimleri Fakdiltesi Temsilcisi

27 Prof. Dr. Recep GURSOY Spor Bilimleri Fakultesi Dekani

28 Prof. Dr. Celal ATES Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

29  Dog. Dr. Ali GUNLU Su Uriinleri Fakiiltesi Temsilcisi

30 Prof. Dr. Ali KASAL Teknik Egitim Fak. Dekan Vekili

31 Prof. Dr. Osman GOKTAS Teknoloji Fak. Dekan Vekili

32 Prof. Dr. Mehmet COLAK Teknoloji Fakiiltesi Temsilcisi

33 Prof. Dr. Nevres Hiirriyet AYDOGAN Tip Fakiltesi Dekani

34 Prof. Dr. Hayrettin SAHIN Tip Fakiltesi Temsilcisi

35 Prof. Dr. Hiiseyin CICEK Turizm Fakiltesi Dekan V.

36 Dog. Dr. Hiseyin CEKEN Turizm Fakiltesi Temsilcisi

37 Prof. Dr. Ayse Rezan CECEN EROGUL Egitim Bilimleri Enstitisi Muduri

38 Prof. Dr. Mehmet GUNES Fen Bilimleri Enstitlisti Mudri

39 Prof. Dr. Feral OZTURK Saglik Bilimleri Enstitiisti Mudiri

40  Prof. Dr. Tuncay OGUN Sosyal Bilimler Enstitiisti Mudir

41 Dr. Ogr. Uyesi Hasim KAFALI Dalaman Sivil Havacilik Yiksekokulu Midiri
42 Dog. Dr. Eyiip AKCETIN Seydikemer Uygulamali Bilimler YO. Muduri
43 Prof. Dr. Eda USTUNEL Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii

44 Prof. Dr. Tuncay KULELI Bodrum Denizcilik MYO Mudur Vekili

45 Dr.Ogr. Uyesi Hasim KAFALI Dalaman Meslek Yiiksekokulu Mudiirii

46 Dog. Dr. Gokhan AYAZLAR Datg¢a Kazim Yilmaz Meslek Yiiksek Okul Mudur Vekili
47  Prof. Dr. Ali SULUN Fethiye ASMK Meslek Yiiksekokulu Miidirii
48  Dr. Ogr. Uyesi Serap SELVER KiPAY Fethiye Sag. Hizmetleri Meslek Yiiksek Okul Miidiirii
49  Ogr. Gor. Giirkan DEMIROZ Kavaklidere Sehit Mustafa Alper MYO Midiirii
50 Dog. Dr. Bekir COL Koycegiz Meslek Yiksekokulu Madira

51 Dr. Ogr. Uyesi Hatice ULUSOY Koycegiz Saglik Hizmetleri MYO Madura

52 Dog. Dr. Cafer TOPALOGLU Marmaris Turizm Meslek Yiksekokulu Muduri
53 Prof. Dr. Mehmet KIR Milas Meslek Yiiksekokulu Midiri

54 Dog. Dr. Mustafa TEKE Mugla Meslek Yiiksekokulu Muduri

55 Dog. Dr. Ahmet DEMIRAK Mugla Turizm Meslek Yiiksekokulu Mudiri
56 Prof. Dr. Umut AVCI Ortaca Meslek Yiiksekokulu Muduri

57  Ogr. Gér. Dr. Fatih Mehmet DEMIR Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mudiirii
58 Dog. Dr. Faruk SEN Ula Ali Kogman Meslek Yiiksekokulu Midiirt
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S.N. Adi Soyadi Gorevi

59 Ogr. Gor. Kerim BENDER Yatagan Meslek Yiksekokulu Midira
60 Nagehan SAHIN Genel Sekreter- Raportor
61  Samet YUCE Ogrenci Temsilcisi

Kaynak: Genel Sekreterlik

1993 yilindan 2018 yili sonuna kadar toplam 551 Senato Toplantisi yapilmis ve 2922 karar alinmistir.

Tablo 100. Senato Toplanti ve Karar Sayisi

Toplanti Yilh. Toplanti Sayisi Toplam Karar Sayisi
2017 8 153(8’si Fakilte Kurullar Yerine)
2018 12 191 (7’si Fakulte Kurullari Yerine)

Tablo 101. Yonetim Kurulu Uyeleri (31.12.2018)

S.N. Adi Soyadi Gorevi

1 Prof. Dr. Hiiseyin CICEK Rektor

Prof. Dr. Bakiye UGUR Rektdr Yardimcisi

3 Prof. Dr. Adnan GEViK Rektor Yardimcisi

4 Prof. Erol TURGUT Bodrum Glizel Sanatlar Fak. Dekani

5 Prof. Dr. Aysegiil DEMIRBAS Dig Hekimligi Fakiltesi Dekan V.

6 Prof. Dr. Sebahattin CEVIKBAS Edebiyat Fakiltesi Dekani

7 Prof. Dr. Bilal DUMAN Egitim Faklltesi Dekan V.

8 Prof. Dr. Ramazan GUP Fen Fakdltesi Dekani

9 Prof. Dr. Erdogan GAVCAR Fethiye isletme Fakdiltesi Dekani
10 Prof. Dr. Fatmagil YUR Fethiye Saghk Bilimleri F. Dekani
11 Prof. Dr. Hasan KOG Fethiye Ziraat Fakultesi Dekan V.
12 Prof. Dr. Hiiseyin CICEK Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

13 Prof. Dr. Famil SAMILOGLU iiBF Dekani

14 Prof. Dr. Adnan CEVIK islami ilimler F. Dek. V.

15 Prof. Dr. Artay YAGCI Milas Veteriner Fak. Dekan V.
16 Prof. Dr. Namik ACIKGOZ Mimarlik Fak. Dekan V.

17 Prof. Dr. Mustafa NURSOY Mihendislik Fakiltesi Dekani

18 Prof. Dr. Bakiye UGUR Saglik Bilimleri Fakdiltesi Dekan V.
19 Prof. Dr. Recep GURSOY Spor Bilimleri Fakiltesi Dekani
20 Prof. Dr. Celal ATES Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

21 Prof. Dr. Ali KASAL Teknik Egitim Fakdiltesi Dekan V.
22 Prof. Dr. Osman GOKTAS Teknoloji Fak. Dekan V.

23 Prof. Dr. Nevres Hiirriyet AYDOGAN Tip Fak. Dekani

24 Prof. Dr. Hiiseyin CICEK Turizm Fakiiltesi Dekan V.

25 Prof. Dr. Bayram AKCA Secilmis Uye

26 Prof. Dr. Yasemin BALCI Secilmis Uye

27 Prof. Dr. Bayram COSKUN Secilmis Uye

28 Nagehan SAHIN Genel Sekreter —Raportor

1993 yilindan 2018 yili sonuna kadar toplam 1.146 Yonetim Kurulu Toplantisi yapilmis ve 23.553 karar alinmistir.

Tablo 102. Yonetim Kurulu Toplant1 ve Karar Sayisi

Toplanti Yil. Toplanti Sayisi Toplam Karar Sayisi
Universite karar sayisi 601
2017 44 Diger Birimler Yerine alinan karar sayisi 1452
2053
Universite karar sayisi 641
2018 49 Diger Birimler Yerine alinan karar sayisi 1538
2179

Kaynak: Genel Sekreterlik



Disiplin Kurulu /Déner Sermaye isletmesi Yonetim Kurulu Toplantilari

Universite Yonetim Kurulu ayni zamanda Universite Disiplin Kurulu ve Doner Sermaye isletmesi Yonetim Kurulu
olarak gérev yapmaktadir. Universitemiz personeli hakkinda acilan disiplin sorusturma dosyalari ile ilgili Universite
Disiplin  Kurulu toplantilarina 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 53/e maddesi uyarinca Rektor
katilmamaktadir. Yerine en kidemli profesér Universite Yonetim Kurulu Uyesi baskanlhk yapmaktadir.

Tablo 103. Disiplin Kurulu Toplanti ve Karar Sayisi

2018 Yih Disiplin Kurulu Toplanti Sayisi Karar Sayisi

Universite Disiplin Kurulu P“eursone_l 3 4
Ogrenci - -

Diger Birimlerin Disiplin Kurulu Personel 1 1
Yerine Ogrenci 3 3

Toplam 7 8

Tablo 104. Déner Sermaye isletmesi Yonetim Kurulu Toplanti ve Karar Sayisi

Toplanti Yih Toplanti Sayisi Karar Sayisi
2017 40 224
2018 44 194



Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, Universitemiz
bltcesinin hazirlanmasini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir
olarak Uretilmesini, faaliyetlerin mevzuata uygun bir sekilde ylritilmesini saglamak amaciyla faaliyetlerini birimler
arasi gorev koordinasyonuyla diizenli ve hiyerarsik bir sekilde ylritmektedir.

i¢ Kontrol:

Mugla Sitki Kogman Universitesi, 2018 yilina ait harcamalarindan Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca 6n mali
kontrole tabi tutulan islemler asagida belirtilmistir.

Tablo 105. Faaliyet Yil On Mali Kontrole iligkin Tablo

islem Adi Toplam
Taahhit Evraki ve S6zlesme Tasarilari 7
Kadro Dagilim Cetvelleri 1
Cari Odeme Evraklar 8816
Toplam

Kaynak: Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi

i¢ Denetim:

2018 yilinda Mugla Sitki Kogman Universitesi 2018-2020 Dénemi i¢ Denetim Plani ve Mugla Sitki Kogman
Universitesi 2018 Yili i¢c Denetim Programi kapsaminda ve i¢ Denetim Birimi amag¢ ve hedefleri dogrultusunda 4
denetim faaliyeti, 1 danismanlik faaliyeti ve program disi 3 inceleme faaliyeti gerceklestirilmistir.

Tablo 106. i¢ Denetim Faaliyetleri

Denetim Alanlari Denetim Tiirti Denetlenen Birim

Marmaris MYO Uyg. Oteli iktisadi isl. Faaliyetleri inceleme Marmaris MYO Uygulama Oteli ikt. isl.
iktisadi isletme Faaliyetleri Sistem ve Uygunluk Denetimi MSKU iktisadi isletmesi

iktisadi isletme Faaliyetleri Sistem ve Uygunluk Denetimi Mugla MYO Uygulama Hiz. ikt. isl.

Ek Ders islemleri Siireci Sistem ve Uygunluk Denetimi SGDB ve Bazi Fak. MYO Enst.
Dogrudan Temin islemleri Sistem ve Uygunluk Denetimi g:;is::g: ::tr[])i?,g;?:t?;a:z:;uiz:f
Marmaris MYO Uyg. Oteli iktisadi isl. Faaliyetleri inceleme Marmaris MYO Uygulama Oteli ikt. isl.
Ogrenci Yemek Gelirleri inceleme Fethiye Saglk Bilimleri Fakultesi
Stratejik Planlama Sureci Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Kaynak: i¢ Denetim Birimi

Denetlenen siireclere iliskin tespit edilen bulgular; agirlikli olarak birimlerin risk algilama ve 6nceliklerindeki
yetersizlikler, kontrol eksiklikleri, personelin hizmet ici egitim faaliyetlerindeki yetersizlikler, mevzuat yorumundaki
hatalar, teknolojik alt yapi yetersizlikleri (otomasyon yazilimi) gibi nedenlerden kaynaklanmistir.

Tespit edilen hususlara iliskin risklerin yonetimi konusunda o6nerilerle ilgili mutabakata varilan hususlar,
Universitenin ilgili birimleri tarafindan yerine getirilmekte ve i¢ Denetim Birimi tarafindan tespit edilen hususlara
iliskin izleme fonksiyonu yiritilmektedir.



2. AMAC VE HEDEFLER

2.1 iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Mugla Sitki Kogman Universitesi 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani, belirlenen Misyon ve Vizyon cergevesinde 6
temel amag ekseninde bicimlendirilmistir. Stratejik Plan toplam 21 hedef icermektedir.

STRATEJiIK AMAC 1 KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK

HEDEF 1.1  Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin ilerletilmesi
HEDEF 1.2  Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Gliglendirilmesi
HEDEF 1.3  Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi

STRATEJiIK AMAC 2 SURDURULEBILIR UNIVERSITE iCiN OZ KAYNAKLARIN GELISTiRILMESI

HEDEF 2.1  Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi

HEDEF 2.2 Oz Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapinin ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi
HEDEF 2.3  Gelir Saglayici Faaliyetlerin Arttirilmasi

STRATEJiIK AMAGC 3 ULUSLARARASI PERSPEKTIFiN GELISTiRILMESI

HEDEF 3.1  Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi
HEDEF 3.2  Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi
HEDEF 3.3  Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4 EGITIM-OGRETiM SURECLERININ MODERNiIZASYONU VE CESIiTLENDIRILMESI
HEDEF 4.1  Yiiksekdgretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artiriimasi

HEDEF 4.2  Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artiriimasi

HEDEF 4.3  Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi

HEDEF 4.4  Ogrenci Niteliginin Arttirilmasi

HEDEF 4.5  Kutlphane Sisteminin Gelistiriimesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

STRATEJIK AMAC 5 EGITIM-OGRETiM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESi
HEDEF 5.1  Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi

HEDEF 5.2  AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi

HEDEF 5.3  Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi

HEDEF 5.4  Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 6 CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNi SURDURMEK

HEDEF 6.1  Saghk Kamplsiiniin Hayata Gegirilmesi

HEDEF 6.2  Gelisim icin ihtiyac Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi
HEDEF 6.3  Kampiste Yasamin lyilestirilmesi

3. PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1 PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Galismalarinin lerletilmesi (10)

Performans Hedefi

1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallagsma Calismalarinin

ilerletilmesi (10)

Performans Gostergeleri Olgii B|r|nJ 2017 2018 2019
1.1.1.1-Kurumsal egitim igin tahsis edilen biitgenin toplam biitge .
117 . Yiizde
icindeki payi 0 0 0
2 [1.1.1.2-Personel memnuniyet oranlari [Oran [ 80] 80] 80
3 J1.1.1.3-Kurumsal egitim program sayisi [Say | 8] 10] 12
4 [1.1.1.4-Egitim programlarina katilan personel sayisi [Sayi | 1.200] 1.500] 1.800
5 ]1.1.2.1-Kurumsal Yonetim Konusunda alinan egitim sayisi [Sayi [ 1] 1] 1
6 [1.1.2.2-Kurumsal Yonetim Farkindalik Diizeyi (anket) [Yizde [ 70] 75] 80
7 [1.1.6.1-Faaliyet gosteren siirekli iyilestirme ekip sayisi [say [ 8] 12] 16
8 [1.1.6.2-Siirekli iyilestirme proje sayisi [Sayi [ 16] 24] 32
9 [1.1.6.3-lyilestirme gerceklesen konu/alan sayisi [Say [ 8] 12] 16
10 |1.1.6.4-Siirekli iyilestirme projelerinde yer alan 6grenci sayisi [Sayi [ 16| 24| 32
11 [1.1.8.1-Akademik Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi [Yizde [ 70] 0] 80
12 [1.1.8.2-Idari Personel Minimum Memnuniyet Diizeyi [Yizde | 70] 0] 80
13]1.1.9.1-Ogrenci Minimum Genel Memnuniyet Diizeyi [Yizde | 70] 0] 80
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin sayisinin ve
1 etkinliginin biitge tahsis edilerek artiriimasi 243.101 0 243.101
2 Senato ve ydnetim kurulu gibi Ust yonetim kurullarinda galisan personelin her sene en az 6.078 0 6.078
bir seminer/brifing tiirli oturum ile kurumsal yénetim ilkeleri farkindaliginin artiriimasi : )
3 |2014 yili ortasi itibari ile Kurumsal Oz Degerlendirme calismasinin tamamlanmasi 36.465 0 36.465
2015 yili sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin
4 yapilandirilip hayata gegirilmesi 6.078 0 6.078
2015 yili sonuna kadar idari personele yonelik 6diil/tesvik sisteminin stirekli iyilestirme
5 sistemini destekleyecek sekilde gelistiriimesi 29.172 0 29.172
Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna kadar en
6 az %80 olacak sekilde Artiriimasi 6.078 0 6.078
Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin élgiilerek dénem sonuna kadar en az %80 olacak
7 sekilde artiriimasi 12.155 0 12.155
Genel Toplam 339.127 0 339.127
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38,50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5)

Performans Hedefi 12 Bl!g.l S|§tem ve Teknolojileri Alt Yapisinin
Giiclendirilmesi (5)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019

1 |1.2.1.1-Birbiri ile veri paylasabilen kurumsal sistem sayisi Sayl 5 6 6

) 1.2.1.2-Biitlinlesik Veri Yonetim Sistemi ile C8ziilemeyen veri ihtiyaci Vilde
durumlan ylizdesi (dis kurumlar veri talepleri) 20 10 5
3 |1.2.1.3-Biitiinlesik veri yénetim sistemi kullanici memnuniyet [Yiizde | 75| 80| 80
4 [1.2.2.1-Mobil cihazlarda kullanilabilen uyqulamahizmet sayisi [Say! | | | 6
5 [1.2.3.2-Akademik Personel Internet Erisim Hizi Memnuniyet Diizeyleri [Yizde | 75| 75| 75
6 |1.2.4.1-Veri yonetimi konusunda egjitim alan web yoneticisi yiizdesi  [Yiizde | 70| 90| 100
7 [1.2.4.2-Giincel olmayan kurumsal web sayfalari orani Yizde | 5| 5| 5
8 |1.2.5.1-Personel Memnuniyet Diizeyi [Yiizde | 75] 75] 75
9 [1.2.5.2-Orenci Memnuniyet Diizeyi Yizde | 75| 75] 75

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
q §014 yili sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme Sisteminin 2431 0 2431
urulmasi

2 |Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirimasi 1.216 0 1.216
Genel Toplam 3.647 0 3.647

80




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL YONETIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK (27)
Hedef Kurumsal Tletigim/Tanitim ve Tliskiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Performans Hedefi

1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve iligkiler Sisteminin

Kurulmasi (12)

Performans Gdostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [1.3.2.1-Ayrilan kaynagin 6z gelirlere orani Oran 1 1 1
2 [1.3.3.2-Sosyal medya iizerinden gerceklestirilen etkinlik sayisi [sayi [ 2] 2] 3
3 |1.3.6.1-Sportif Etkinlik Sayisi [Sayi | 3| 4 5
4 [1.3.6.2-Kiiltiirel Etkinlik Sayisi [Sayr [ 3] 4] 5
5 [1.3.6.3-Sosyal Etkinlik Sayisi [Sayr [ 3] 4] 5
6 [1.3.8.1-Dijital ortamdaki materyal cesidi [sayi [ 4] 5] 5
7 [1.3.9.1-Siirimdeki taniim materyallerindeki farkli yabanci dil sayisi  [Sayi [ 5] 5] 5
8 1.3.10.1-Etkinlik sayisi [Sayi [ 8| 9| 10
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |2014 yil sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve geligtirilmesi 36.465 0 36.465
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet Radyo
2 Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 12.155 0 12.155
Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet TV
3 Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 18.233 0 18.233
Kurum Igi Iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek Adina Calisanlar icin Sosyal ve Kiiltiirel
4 Etkinliklerin Sayilarinin Artirnimasi 23.095 0 23.095
2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tanitimina yonelik e-katalog kitapgik,
5 |brostir tiirii basili yayinlarinin erisilebilirlik kriterini de igerecek sekilde gézden gegirilmesi ve 12.155 0 12.155
yenilenmesi.
Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yénelik olan dijital materyalin
6 cesitlendirilmesi 6.078 0 6.078
2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim gtinleri, fuar ve benzeri diger
7 etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artiriimasi 243.101 0 243.101
2015 sonuna kadar mezunlarla iliskiler yonetimi sisteminin (veri tabani, mezunlar dernegi,
8 mezunlarla iletisim 6gelerini igerecek sekilde) kurulmasi 4.862 0 4.862
Genel Toplam 356.144 0 356.144
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE ICIN OZ KAYNAKLARIN GELiSTIRILMESI (16)
Hedef Mali Kaynaklari Yénetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5)

Performans Hedefi 2.1. Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sistemin
Olusturulmasi (5)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [2.1.4.1-Mali Kaynak (6z gelirler) Artis Orani Oran 10 20 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
3 [2015 yili iginde Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu'nun faaliyete gegirilmesi 9.724 0 9.724
Genel Toplam 9.724 0 9.724
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE ICIN 07 KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST (16)
Hedef 0Oz Kaynaklarin Geligtirilmesine Yonelik Altyapinin Ve Tegvik Sistemlerinin

Geligtirilmesi (6)

Performans Hedefi

2.2. 0z Kaynaklarin Gelistirilmesine Yonelik Altyapin
Ve Tegvik Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [2.2.2.1-Diizenlenen Seminer Sayisi Sayl 6 7 8
2 [2.2.2.2-Dis fon kaynakli projelerdeki sayilarindaki artis [Sayi | 32 36] 40
3 [2.2.4.1-Dis Hizmet Veren Laboratuvar Sayisi [Adet | 5] 6] 6
4 12.2.4.2-Verilen Hizmet Sayisi |Adet | 231] 277 277
5 [2.2.4.3-Laboratuvarin Toplam Geliri [TL | 95.000] 125.000] 137.000
6 [2.2.4.4-Hizmet Verilen Kesim Genel Memnuniyet Diizeyleri Yiizde | 80| 80| 80
7 12.2.5.1-Arastirma merkezi gelir miktar: [TL | 75.000] 90.000] 120.000
8 [2.2.5.2-Uzman Personel Sayisi |Adet | 2 2| 2
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

(Ogretim Elemanlarinin Dig Fon (BAP harici) Kaynakii Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi Icin
1 Tegvik Edilmesi 48.620 0 48.620
2 [2014 yili sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 29.172 0 29.172

Yasam Boyu Ogrenme Aragtirma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek Sekilde
3 |Faal Hale Getirimesi 72.930 0 72.930
Genel Toplam 150.722 0 150.722
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag SURDURULEBILIR UNIVERSITE iGIN GZ KAYNAKLARIN GELISTIRILMEST (16)
Hedef Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirimasi (6)

Performans Hedefi

2.3.Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [2.3.1.1-Toplam Egitim Program Sayisi Sayl 4 6 7
2 [2.3.1.2-Toplam Sertifika Program Sayis| [Sayi | 3] 5] 7
3 [2.3.1.3-Hizmet alan dgrenci sayisi [Sayi | 439] 690] 900
4 12.3.2.1-Toplam Gdrenci sayisi [Sayi | 40] 60] 80
5 [2.3.3.1-Sadlanan Finansal Kaynak Miktari [TL | 100.000] 100.000] 100.000
6 [2.3.4.1-Faal Sektorel Isbirligi Sayisi [Sayi [ 2] 3] 4
2.3.5.1-Déner Sermaye Gelirlerindeki Yillik Artig Orani (bir énceki
7 Oran
seneye oranla) 10 20 30
8 |2.3.6.1-0z kaynaklarin/Toplam Biitceye Orani [Oran 12] 14] 16
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Uzaktan Egitim Programlarinin Artinlmas 149.507 0 149.507
2 |Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel isbirliklerinin Gelistirilmesi 6.078 0 6.078
3 [Doner Sermaye Gelirlerinin Artiriimasi 15.000 0 15.000
4 |0z Kaynaklarin Toplam Bitge icindeki Oraninin Artiriimas 12.155 0 12.155
Genel Toplam 182.740 0 182.740
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)
Hedef Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Geligtirilmesi (7)

Performans Hedefi 3.1._ N UIus_IararaS| Ogrenci/Personel Hareketlilig
Gelistirilmesi (7)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [3.1.1.1-Bologna kriterlerine uyan baliimlerin toplam béliimlere orani [Oran 50 80 100
2 3.1.2.1-Arzulanan dil diizeyine (B1 seviyesine karsilik gelen 70 ve Yiizde
(istli puan) sahip giden 6grenci yizdesi 50 55 60
3 [3.1.3.1-Giden 6grenci sayisi [sayi [ 196] 206] 216
4 ]3.1.4.1-Dil Hazirlik Programini secen lisans 6grenci yiizdesi [Ytzde | 20] 20] 20
5 |3.1.4.2-Sinif Basari Ortalamasi (100 {izerinden) [Yizde | 70| 70| 70
6 [3.1.5.1-Ikili anlasma sayisi [sayi | 165] 170] 175
3.1.5.2-En az 1 ikili anlagmasi olan lisans programlarinin toplam
7 Oran
programlara orani 75 80 85
8 13.1.6.1-Bélim Sayisi [Sayi [ 8| 9| 10
9 [3.1.7.1-Kisa siireli uluslararasi ziyaretcilerin sayisindaki artis [sayi [ 3] 3] 3
10 3.1.7.2-Universitemizin personeli olarak calisan uluslararasi profile Savi
sahip personel sayisi (yabanci uyruklu akademisyen sayisi) Y 22 26 30
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dis1 Toplam
Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak Igin 2014 yili sonuna kadar
1 |Kontrol Degerlendirme Listesinin Olugturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tiim bélimlerin 60.775 0 60.775
uygunlugunun saglanmasi
Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltilmesi icin Dil
2 Destek Programinin Geligtirilmesi 3.647 0 3.647
3 |Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artiriimasi 60.775 0 60.775
4 ;I:;Iararam Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Artirlmasi (2018 itibari ile &#8776; 109.396 0 109.396
Genel Toplam 234.593 0 234.593
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag ULUSLARARAST PERSPEKTIFIN GELISTIRILMEST (15)
Hedef Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Performans Hedefi

3.2.Bkademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 |3.2.1.1-Diizenlenen Seminer Sayisi Say! 2 2 2
2 |3.2.1.2-Uluslararasi statiideki faal proje sayilarindaki artis [Sayi | 6] 7l 8
3 [3.2.2.1-Yapilan ev sahiplidi ve organizatdrliik tiirii faaliyet sayisi [Sayi | 1 1 1
4 [3.2.3.1-Girisim/ Teklif Sayisi [Sayi | 9] 12] 15
5 3.2.3.2-Yilriitiilen Ortak Program Sayisi [Sayi | 3] 4] 5
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tegvik Sistemi ile Universitemiz Personelinin Yer Aldigi
1 Uluslararasi Statiideki Proje Sayisini Artiriimasi 12.155 0 12.155
Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya
2 organizasyon faaliyetlerinin iginde yer almak 24.310 0 24.310
Taninirhigr bulunan uluslararasi dniversitelerle ortak ydrtittilecek lisans ve lisansiisti
3 |programlarin agiimasini tegvik etmek yoluyla ortak program sayisini dénem sonuna kadar 36.465 0 36.465
en az 5'e cikartmak
Genel Toplam 72.930 0 72.930
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PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESE
Amag ULUSLARARASI PERSPEKTIFIN GELISTIRILMESI (15)
Hedef Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Geligtirilmesi (5)
Performans Hedefi ?5?): Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilme
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [3.3.1.1-Yayndaki dil saysi Sayi 3 3 3
2 [3.3.2.1-Ingilizce web sitesi tamamlanmis olan fakillte yiizdesi Yizde | 60| 80| 100
3 [3.3.3.1-Yeni yapilan protokol sayilar [Sayr | 5] 5| 5
4 13.3.4.1-Fuarlara Katilim Sayrs| [Sayi | 2| ] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis Toplam
1 |Uluslararasi 6§renci fuarlarina katilim sayisinin artiriimasi 6.078 0 6.078
Genel Toplam 6.078 0 6.078
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES!

EGITIM-OGRETIM SUREGLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMEST
Amag

(22)
Hedef Yiiksekdgretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artinimasi (7)
Performans Hedefi 4.1, Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin

Niteliginin Artiriimasi (7)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [4.1.1.1-Hedefe yénelik yapilan toplant sayisi Say! 2 2 2
2 |4.1.1.2-Revize edilen bdliim/program yiizdesi [Yizde | 20| 0f 20
3 4.1.2.1-Disiplinler arasi programlarin sayisinin toplam programlar Yiizde
icindeki ylizdesi 10 10 10
4 4.1.5.1-Akreditasyon iin Uluslararasi Standartlar belirlemis birim Yiizde
ylizdesi 30 40 50
5 |4.1.5.2-Akreditasyon Siirecini Baslatmis bdliim yizdesi [Yiizde | 15| 20] 25
6 |4.1.5.3-Akredite olmus bdliim sayilar [Sayi | 5] 7l 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Akademik Birimlerin Kendileri Tle lgili Uluslararasi Standartlar Belirlemesi ve Akreditasyon
1 Siirecini Baglatmasi 36.465 0 36.465
Genel Toplam 36.465 0 36.465
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI
Amag @)
Hedef Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Mifredat Etkinliginin Artirimasi (4)
i 4.2.  Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifred;
Performans Hedefi Etkinliginin Artirimasi (4)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019

1 [4.2.1.1-Uzaktan egitim ile verilen ders sayisi Say! 16 20 24

2 |4.2.3.1-Toplam Praje Sayisi |Say: | 6] 7] 9

3 [4.2.4.1-Yenilenen makine/techizat orani [Oran | 5| 5| 5

4 14.2.4.2-Yenilenen Egitim-Ogretim Ortami orani [Oran | 5| 5| 5

5 [4.2.4.3-Yenilenen Egitim-Ogretim Araci orani [Oran | 10| 10] 10

6 [4.2.4.4-Telekonferans icin teknolojik donanimina sahip derslik sayisi  [Sayr | 8] 9| 10

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
2014 yili sonuna kadar Egitim-Ogretim'de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi icin gereken
2 destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi 36.465 0 36.465
Egitim-Ogretim ortamlari ve araclan ile laboratuvar, atdlye gibi ortamlardaki makine ve

4 techizatin cagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi 2431013 0 2431013

Genel Toplam 2.467.478 0 2.467.478
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST
EGITIM-OGRETIM SURECLERiNiN MODERNIZASYONU VE CESiTLENDiRiLMESi
Amag
(22)
Hedef Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelitirilmesi (3)
. 4,3, Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarg
Performans Hedefi

Gelistirilmesi (3)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [4.3.1.1-Diizenlenen seminer sayisi Sayl 5 5 5
) 4,3.2.1-Odretim Uyesi Bagina Diisen Ortalama Haftalk Ders Saati Yiizde
Yiizde lyilestirme 10 0 15
3 [4.3.2.2-Oretim Uyesi baina diisen dgrenci sayisi lSay | 52| 50| 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
{ Akademik personel sayisinin iniversitenin akademik personel gelisim planina paralel olarak 7996.000 0 7996.000
artinimas|
Genel Toplam 7.296.000 0 7.296.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

Amag

EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE GESITLENDIRILMESI

(22)
Hedef (Ofrenci Niteliginin Artirimasi (3)
Performans Hedefi 4.4.0renci Niteliginin Artiriimasi (3)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
) 4.4.1.1-Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligindeki Oran
ivilesme orani (lciim: YODEK rehberi) 3 0 4
4.4.1.2-Yiiksek Lisans programlarina kabul edilen égrencilerin
2 Oran
niteligindeki iyilesme orani 3 0 4
4.4.1.3-Doktora programlarina kabul edilen dgrencilerin niteligindeki
3. Oran
iyilesme orani 3 0 4
4 4.4.3.1-Egitim-Ogretim Sireclerini Tyilestirmek icin 8grenci katilimli Savi
béliim bazinda yapilan toplanti sayisi y 2 2 1
5 |4.4.3.2-Orenci Ders Memnuniyet Diizeyleri [Yizde | 60| 65] 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig Toplam
1 |O8renci Kariyer Merkezinin Kurulmasi 24.310 0 24.310
Genel Toplam 24.310 0 24.310
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES

EGITIM-OGRETIM SURECLERININ MODERNIZASYONU VE CESITLENDIRILMESI
Amag

(22)
Hedef Kiitiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi (5)
Performans Hedefi 4.5, Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklar

Zenginlegtirilmesi (5)

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2017 2018 2019
1 4.5.1.1-Kaynak taleplerinin karglanma orani Oran 75 75 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Kiitiiphane koleksiyonunun tiniversite gelisim planindaki (Bknz. Ongériiler) yeni agllan
! birimlerin de ihtiyaclan hesap edilerek gelistirilmesi 182.326 0 182.326
Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomikiik kriterleri dengesinde artirilarak yeniden
3 diizenlenmesi 72.930 0 72930
Genel Toplam 255.256 0 255.256
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]
Amag BELIRL TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef Bilimsel Aragtirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin Geligtirilmesi (5)

. 5.1. Bilimsel Aragtirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve
Performans Hedefi Olanaklarin Gelistirilmesi (5)
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 [5.1.1.1-Desteklenen proje sayisi Say! 440 550 700
2 [5.1.1.2-BAP bitcesi [TL | 826.000| 900.000| 990.000
3 |5.1.2.2-Calisma Oturumu Sayisi [Sayi | 2| 4] 6
4 |5.1.3.2-Ogretim (yesi basina diisen yaymn sayisi |Sayi | 1] 1] 1
5 [5.1.4.1-Iyilestirilen laboratuvar oran [Oran | 5] 5] 5
6 |5.1.5.1-Toplam proje sayisi icindeki orani |Oran | 30| 30| 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis Toplam
1 |Bilimsel Aragtirma Projelerinde Saglanan Destegjin Artirilmasi 109.396 0 109.396
Proje destek ofisinin yapilandiriimasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin
2 ylrtdlmesi konusunda bilgilendirme ve galisma oturumlarinin yapiimasi 43.758 0 43.758
Yayin sayisi ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gdsteren
3 aragtirmacilara 6dil verilmesi igin gereken ddil/tegvik sisteminin kurulmas 24310 0 24310
4 |Arastirma ve projeleri desteklemek igin laboratuvar kogullarini iyilestirmesi 121.551 0 121.551
Genel Toplam 299.015 0 299.015
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)
Hedef AR-GE Konusunda Stratejik Ibirliklerinin Geligtirilmesi (2)

Performans Hedefi 5.2. AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin

Gelistirilmesi (2)
Performans Gostergeleri Olgii anJ 2017 2018 2019
1 [5.2.2.1-Isbirlikli Ulusal Proje Sayisi Say! 20 25 30
2 [5.2.2.2-Isbirlikli Uluslararasi Proje Sayisi |Say! | | 8| 8
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2016 yili sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalari
1 temsilcileri, sektor temsilcileri, Giniversite temsilcileri vb.) 12.155 0 12.155
Genel Toplam 12.155 0 12.155
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)

Hedef Universitenin Yenilikgilik ve Girigimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Performans Hedefi 5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girigimcilik Ekseninde

Gelistirilmesi (4)

Performans Gostergeleri Olgii anJ 2017 2018 2019

i 5.3.1.1-Yapilan bilgilendirme toplantisi, seminer ve calistay tir(i Sa

etkinlik sayisi y 2 2 2
2 [5.3.2.1-Calistay oturum sayisi [Sayr | 1] 1] 1
3 |5.3.3.1-Yenilikcilik ve girisimilik temali ders sayis| [Sayi | 30| 35| 40

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gergeklegtirmesi iin
1 0gretim elemanlarinin tesvik edilmesi 241 0 2431

Yenilikgilik konusunda ticari Griine déniisebilecek arastirma sonuglarinin tartigiimasi igin
2 senelik galigtaylar diizenlenmesi 1.216 0 1.216

2016 yili ve sonrast icin Universite capinda yenilikei statiiye sahip en az bir bulug iretmek
3 (patent, faydal model, endistriyel tasarim vb.) 12.15 0 12.1%

Genel Toplam 15.802 0 15.802
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITES]

Amag BELIRLI TEMATIK ALANLARDA BOLGESEL AR-GE MERKEZI OLMAK (14)

Hedef Aragtirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3)
Performans Hedefi 5.4. Aragtirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet

Boyutunun Gelistirilmesi (3)

Performans Gostergeleri Olgii Birint 2017 2018 2019
1 [5.4.1.2-Yiritillen Proje Saysi Sayl 12 16 20
2 [5.4.2.1-Verilen egitim ve danismanlik hizmet saysi Sayr | 8| 10] 12
3 [5.4.3.1-Ortak yilriitillen proje sayisi Say | ] 2] 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Universitenin erigiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglannin ihtiyaglarini
1 |belirlemeye yénelik bir aragtirma calismas! yapilmasi ve bu ihtiyaglar cercevesinde 0 0 0
yiiriitiilen projelerin artinimasi
) Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglarina verilen egitim ve danigmaniik hizmetlerinin 0 0 0
artnimasi
3 Yapllan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglar ile ortak olarak 0 0 0
yliriitiilmesi
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST

Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)

Hedef Sadlik Kampustiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Performans Hedefi 6.1.8aglik Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Performans Gostergeleri Olgii Birint 2017 2018 2019
1 16.1.3.1-Tamamlanma orani Oran 70 100 0
2 |6.1.4.1-Tamamlanma orani loran | 70] 100] 100
3 |6.1.5.1-Tamamlanma orani loran | 30| 70| 100
4 [6.1.7.1-Sadik merkezi sayisi Sayr | i ] 3
5 16.1.6.1-Tamamlanma orani loran | 0] 50] 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 12018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakilltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 1.800.000 0 1.800.000
2 (2018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitiisii bina ingaatinin tamamlanmasi 1.500.000 0 1.500.000
Baglica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak (izere dzellikli en
3 az 3 sadlik merkezlerinin aglimasi 220.500 0 220500
Genel Toplam 3.520.500 0 3.520.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINI SURDURMEK (23)
Hedef Gelisim Icin Thtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip Insa Edilmesi (10)
. 6.2. Gelisim Icin Ihtiyac Duyulan Fiziki Mekanlar
Performans Hedef Planlanip insa Edilmesi (10)
Performans Gostergeleri Olgii anJ 2017 2018 2019
1 [6.2.3.1-Tamamlanma orani Oran 80 90 100
2 16.2.4.1-Tamamlanma orani loran | 30] 60| 100
3 16.2.5.1-Tamamlanma orani loran | 100] 0] 0
4 16.2.6.1-Tamamlanma orani [oran | 100| 0| 0
5 16.2.7.1-Tamamlanma orani [oran | 100| 0| 0
6 16.2.9.1-Tamamlanma orani loran | 60] 80] 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 {2018 yili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bag tesisler insaatlarmnin tamamlanmasi 1.900.000 0 1.900.000
2 2018 yil sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatinin tamamlanmasi 5.400.000 0 5.400.000
3 12018 yil sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak 4.600.000 0 4.600.000
Genel Toplam 11.900.000 0 11.900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESE

Amag CAGDAS KAMPUS GELISIMINT SURDURMEK (23)

Hedef Kampilste Yasamin Tyilestirilmesi (6)

Performans Hedefi 6.3. Kampiiste Yagamin Iyilestirilmesi (6)

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2017 2018 2019
1 16.3.1.1-Diizenlemesi biten fiziki mekan sayisi Sayl 60 80 100
2 16.3.2.1-Ek sosyal yasam alan sayisi [Say | 2| 0| 3
3 [6.3.3.1-Hizmet veren birim saysi Sy | 3] 3] 3
4 16.3.4.1-Cevre diizenlemesi yapilan kampiis alan yiizdesi Vizde | 30| 40| 50
5 [6.3.5.1-Bakimi yapilan bina sayisi lSay | 4 4| 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

2018 yili sonu itibari ile meveut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erigimin engelliler igin
1 engelsiz yasami sadlayacak sekilde diizenlenmesi 121531 0 121,531

2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel icin en az 3 farkli ek sosyal yagam alani
2 (kafeterya, aligveri, spor tesisi vb.) olusturularak gesitliligin artirimas| 303.877 0 303.877

Kampiis gevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli gevre diizenlemelerinin yapiimasl ile
3 kamptis gdrindmiintn iyilegtiriimesi 1.000.000 0 1.000.000
4 |Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile galisma ortamlarinin iyilestirilmesi 1.600.000 0 1.600.000

Genel Toplam 3.025.428 0 3.025.428
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim I¢in ihtiya¢ Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip inga Edilmesi
(10)

Faaliyet Ad1

2018 y1ih sonuna kadar Merkezi Derslikler bina insaatinin tamamlanmasi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri - |opw i b AiRE BASKANLICI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 5.400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.400.000,00
g é Df'jvner Serm‘a%/e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
f::a’ * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim I¢in Thtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip insa Edilmesi
(10)

Faaliyet Ad1

2018 yil1 sonuna kadar Fethiye Kampiisii olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

4.600.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.600.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yagamun Tyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

2018 yili sonu itibari ile mevcut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erisimin
engelliler icin engelsiz yasam saglayacak sekilde diizenlenmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI {SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 121.551,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121.551,00
g é D.évner Serm‘a).fe 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 121.551,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yasann Iyilestirilmesi (6)

Faaliyet Adi

2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel icin en az 3 farkh ek sosyal yasam
alani (kafeterya, ahgveris, spor tesisi vb.) olusturularak cesitliligin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNIiK

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 303.877,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 303.877,00
g é Défler Serm.a?/e 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 303.877,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 21 - 6.3. Kampiiste Yasamn Iyilestirilmesi (6)

Kampiis cevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli ¢cevre diizenlemelerinin

Faaliyet Adi . o
yapilmast ile kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi

_ . . |38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
g é ijvner Seml.a?/e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - 6.3. Kampiiste Yasamun Tyilestirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile caliyma ortamlarinin
iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE
TEKNIK DAiRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.600.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.600.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarmn lerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin
sayisinin ve etkinliginin biitce tahsis edilerek artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.11 - STRATEJi
GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 243.101,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 243.101,00
% , |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 243.101,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarinm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim kurullarinda ¢alisan personelin her
sene en az bir seminer/brifing tiirii oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri
farkindahi@inin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 6.078,00
g é Déjler Senn'a?/e 0,00
g2 Diger Yurt Igi 0,00
g ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 6.078,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarmm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

2014 yih ortasi itibar1 ile Kurumsal Oz Degerlendirme calismasimn
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.465,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.465,00
g é D.éuner SeHITa}./e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.465,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarinimn ilerletilmesi (10)

Faaliyet Adi

2015 yili sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin
yapilandirilip hayata gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.50.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 6.078,00
g ';é Déner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.078,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1- 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarmn lerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

2015 y1h sonuna kadar idari personele yonelik diil/tesvik sisteminin siirekli
iyilestirme sistemini destekleyecek sekilde gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.172,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 29.172,00
% , |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 29.172,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalarinm ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna
kadar en az %80 olacak sekilde Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.078,00
g x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.078,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Cahsmalariin ilerletilmesi (10)

Faaliyet Ad1

Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin dl¢iilerek donem sonuna kadar en az
%380 olacak sekilde artiriimasi

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.155,00
g é Dfiwner Serm'a}./e 0,00
= Diger Yurt Igi 0,00
g ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.155,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - 1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Gii¢lendirilmesi (5)

Faaliyet Adi

2014 y1h sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme
Sisteminin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.431,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.431,00
% , |Doner Sermaye 0,00
= - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.431,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - 1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5)
Faaliyet Adi Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE
y BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.216,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.216,00
g x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.216,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - 1.3. Kurumsal iletisim/Tamtim ve iligkiler Sisteminin Kurulmas: (12)
Faaliyet Adi 2014 yili sonuna kadar Universite Tamtim Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
y SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.465,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 36.465,00
g ';é Diner Serm'a?/e 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.465,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal fletisim/Tanitim ve fligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Ad1

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir
internet Radyo Kanalnin Faaliyete Gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.155,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.155,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal iletisim/Tamtim ve iligkiler Sisteminin Kurulmas: (12)

Faaliyet Adi

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Tletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir
Internet TV Kanahnin Faaliyete Gegirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.233,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 18.233,00
g ';é Déner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.233,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal fletisim/Tanitim ve fligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)

Faaliyet Adi

Kurum i¢i iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek Adna Cahsanlar icin
Sosyal ve Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 23.095,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.095,00
% , |Doner Sermaye 0,00
= - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.095,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - 1.3. Kurumsal fletisim/Tanitim ve fligkiler Sisteminin Kurulmas: (12)

2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tamitimina yonelik e-
Faaliyet Adi katalog kitapcik, brosiir tiirii basih yaymlarmin erisilebilirlik kriterini de
icerecek sekilde gozden gecirilmesi ve yenilenmesi.

s ... (38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.155,00
% , |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.155,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - 1.3. Kurumsal fletisim/Tanitim ve fligkiler Sisteminin Kurulmasi (12)
Faaliyet Adi Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tamtimima yonelik olan dijital

materyalin ¢esitlendirilmesi

- ... [38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.078,00
% , |Doner Sermaye 0,00
= - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.078,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - 1.3. Kurumsal {letisim/Tamtim ve Iliskiler Sisteminin Kurulmas: (12)

Faaliyet Ad1

2018 sonuna kadar aday dgrencilere yonelik tanitim giinleri, fuar ve benzeri
diger etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJi
GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 243.101,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 243.101,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 243.101,00

122




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - 2.1.Mali Kaynaklar1 Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5)

Faaliyet Ad1

2015 yili icinde Mali Kaynaklar1 Gelistirme Kurulu’nun faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 9.724,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.724,00
g x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.724,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarm Gelistirilmesine Yonelik Altyapmm Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Adi

Ogretim Elemanlarinin Dis Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde
Yer Almasi icin Tesvik Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.620,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 48.620,00
g é D.éuner SeHITa}./e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 48.620,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarm Gelistirilmesine Yonelik Altyapmm Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Adi

2014 yili sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.172,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 29.172,00
% , |Doner Sermaye 0,00
= - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 29.172,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5-2.2.0z Kaynaklarm Gelistirilmesine Yonelik Altyapmin Ve Tesvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

Faaliyet Ad1

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet
Verecek Sekilde Faal Hale Getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.930,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.930,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 72.930,00

126




FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)
Faaliyet Adi Uzaktan Egitim Programlarinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
y SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 149.507,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 149.507,00
% , |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 149.507,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Ad1

Ortak Proje Gerceklestirilen Sektorel isbirliklerinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.078,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.078,00
g x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.078,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmast (6)

Faaliyet Adi

Doner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi

38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (e o prppy ik, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 15.000,00
g ';é Diner Serm'a?/e 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - 2.3.Gelir Saglayic1 Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Faaliyet Ad1

Oz Kaynaklarin Toplam Biitce i¢indeki Orammmn Artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.155,00
g x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.155,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak i¢in 2014 yih sonuna
kadar Kontrol Degerlendirme Listesinin Olusturulmasi, 2018 yili sonuna kadar
tiim boliimlerin uygunlugunun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.50.09.01 - OZEL
KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.775,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.775,00
% , |Doner Sermaye 0,00
=i - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 60.775,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin
Yiikseltilmesi i¢in Dil Destek Programinn Gelistirilmesi

38.50.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.647,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.647,00
g x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.647,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - 3.1.Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

Erasmus Giden Ogrenci Sayisinn her sene %35 oraninda artirilmas

38.50.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu, 38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.775,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.775,00
g é Déner SemTaye 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.775,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - 3.1.Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)
Faaliyet Ad1 Uluslararas Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarimin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
Y SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.396,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 109.396,00
g é Défler Serm.a?/e 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
E ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 109.396,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Adi

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi ile Universitemiz Personelinin
Yer Aldig Uluslararas: Statiideki Proje Sayisim Artirllmasi

38.50.09.01 - 0ZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri (e o prppy ik, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 12.155,00
g ';é Déner Se@aye 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.155,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagsmasi (3)

Faaliyet Adi

Her sene en az bir uluslararas bilimsel toplant1 ve etkinliklere ev sahipligi
yapmak veya organizasyon faaliyetlerinin icinde yer almak

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri iy o\F GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.310,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.310,00
g é D.éuner SeHITa}./e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.310,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - 3.2.Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilasmasi (3)

Faaliyet Ad1

Tanmnirhg: bulunan uluslararast iiniversitelerle ortak yiiriitiilecek lisans ve
lisansiistii programlarin agilmasini tegvik etmek yoluyla ortak program sayisim
donem sonuna kadar en az 5’e ¢ikartmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.465,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.465,00
g é Déjler Serm.a)./e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.465,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 9 - 3.3.Uluslararas: Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)
Faaliyet Ad1 Uluslararasi 6grenci fuarlarina katihm sayisinin artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | qppprery iK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.078,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.078,00
g. é Déner Serm.aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 6.078,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - 4.1.Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi (7)

Faaliyet Ad1

Akademik Birimlerin Kendileri ile ilgili Uluslararasi Standartlar: Belirlemesi ve
Akreditasyon Siirecini Baglatmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.50.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 36.465,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.465,00
g x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.465,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2.Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi (4)

Faaliyet Ad1

2014 yih sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullamlabilmesi
icin gereken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri gy pprery k), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLICI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.465,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.465,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 36.465,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - 4.2.Egitim-Ogretim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmasi (4)

Faaliyet Adi

Egitim-Ogretim ortamlari ve araglari ile laboratuvar, atolye gibi ortamlardaki
makine ve techizatin ¢cagin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [SEKRETERLIK), 38.50.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.431.013,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.431.013,00
g é D.éuner SeHITa}./e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.431.013,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - 4.3.Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Faaliyet Ad1

Akademik personel sayisinin iiniversitenin akademik personel gelisim planina
paralel olarak artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.50.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.296.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.296.000,00
g. é Dfiwner Serm.a}.fe 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 7.296.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - 4.4.0grenci Niteliginin Artirilmas (3)

Faaliyet Adi

Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.310,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.310,00
% , |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 24.310,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5.Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

©)

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite gelisim plamindaki (Bknz. Ongériiler) yeni
acilan birimlerin de ihtiyaclar1 hesap edilerek gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 182.326,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 182.326,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
e —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 182.326,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - 4.5 Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi

©)

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde
artirilarak yeniden diizenlenmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.06 - KUTUPHANE VE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.930,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.930,00
g x Déner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.930,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Aragtirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin Artirilmasi

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [SEKRETERLIK), 38.50.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,

38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.396,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 109.396,00
% , |Doner Sermaye 0,00
-, —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 109.396,00

146




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayn Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Adi

Proje destek ofisinin yapilandiriimasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki
projelerin yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme ve ¢alisma oturumlarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.758,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.758,00
g é D.éuner SeHITa}./e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 43.758,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Yayin sayisi ve atif acisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gosteren
aragtirmacilara odiil verilmesi icin gereken odiil/tegvik sisteminin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.310,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 24.310,00
g é Doner Senn.aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.310,00
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FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - 5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarin
Gelistirilmesi (5)

Faaliyet Ad1

Aragtirma ve projeleri desteklemek i¢in laboratuvar kosullarini iyilestirmesi

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.04 - IDARi VE MALI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.09 - YAPI {SLERT VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 121.551,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121.551,00
g é Dfiwner Serm'a}./e 0,00
= Diger Yurt Igi 0,00
g ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.551,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 16 - 5.2. AR-GE Konusunda Stratejik Isbirliklerinin Gelistirilmesi (2)
Faaliyet Adi 2016 yih sonuna kadar Universite-Sanayi isbirligi Komisyonunun Kurulmasi

(meslek odalar1 temsilcileri, sektor temsilcileri, liniversite temsilcileri vb.)

- ... [38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.155,00
% , |Doner Sermaye 0,00
= - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.155,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3. Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Adi

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri
gerceklestirmesi i¢cin 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.431,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.431,00
g é D.éuner SeHITa}./e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.431,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3. Universitenin Yenilikeilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Ad1

Yenilikg¢ilik konusunda ticari iiriine doniisebilecek arastirma sonuclarinin
tartistlmast icin senelik cahstaylar diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.216,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 1.216,00
g é Déjler Senn'a?/e 0,00
g2 Diger Yurt Igi 0,00
g ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.216,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - 5.3. Universitenin Yenilikcilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4)

Faaliyet Adi

2016 yih ve sonrasi i¢in Universite capinda yenilikei statiiye sahip en az bir bulus
iiretmek (patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER, 38.50.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.155,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.155,00
% , |Doner Sermaye 0,00
= - —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.155,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

2018 y1li sonuna kadar Saghk Bilimleri Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.800.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.800.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyau

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 6.1.Saghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Ad1

2018 yili sonuna kadar Saghik Bilimleri Enstitiisii bina ingaatinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 6.1.8aghk Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

Faaliyet Adi

Baslica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak iizere
ozellikli en az 3 saghk merkezlerinin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 220.500,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 220.500,00
g ';é Déner Serm'a?/e 0,00
g2 Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 220.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1

38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - 6.2.Gelisim I¢in Thtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip Inga Edilmesi
(10)

Faaliyet Adi

2018 yili sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagh tesisler insaatlarinin
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.50.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.50.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.900.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.900.000,00
g é D.éuner SeHITa}./e 0,00
&2 Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.900.000,00
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3.3 TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 0,00 235.271.000,00 0,(
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 36.833.000,00 0,
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.762.186,00 22.903.000,00 0,
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,(
05 | Cari Transferler 0,00 0,00 7.982.000,(
06 | Sermaye Giderleri 18.445.928,00 19.499.000,00 0,
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,(
08 Borg verme 0,00 0,00 0,(
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,

Ddner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar
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3.4 IDARE PERFORMANS TABLOSU

:ﬁ’e 38.50 - MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITEST
:
d
3 2019
| B
. | &
3 i Agiklama
| 2
3 Biitce iIci Biitce Dist Toplam
! (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
L 1.1. Kalite Gelistirme ve Kur [e i (10) 339.127,00 | 0,10 0,00 339.127,00 | 0,10
1 Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin sayisinin ve etkinliginin biitge tahsis edilerek artiriimasi 243.101,00 0,07 0,00 243.101,00 0,07
Senato ve yonetim kurulu gibi {st yonetim kurullarinda galisan personelin her sene en az bir seminer/brifing tiirti oturum ile
2 kurumsal yénetim ilkeleri farkindaliginin artinimasi 6.078,00 0,00 0,00 6.078,00 0,00
3 2014 yili ortas! itiban ile Kurumsal Oz Degerlendirme galismasinin tamamlanmasi 36.465,00 0,01 0,00 36.465,00 0,01
4 2015 yil sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin yapilandirilip hayata gegirilmesi 6.078,00 0,00 0,00 6.078,00 0,00
5 201'5'y_|ll sonuna kadar idari personele yonelik &diil/tegvik sisteminin stirekli iyilestirme sistemini destekleyecek sekilde 29.172,00 0,01 0,00 29.172,00 0,01
gelistiriimesi
6 2015 yil sonuna kadar Strekli iyilestirme Ekiplerinin kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 2015 yil sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programina Bagvurulmasi (Dig Degerlendirme) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Akademik ve idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna kadar en az %80 olacak sekilde Artirimasi 6.078,00 0,00 0,00 6.078,00 0,00
9 Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin &lgiilerek dénem sonuna kadar en az %80 olacak sekilde artirimasi 12.155,00 0,00 0,00 12.155,00 0,00
10 | ig Denetim Mekanizmasinin Kurumsal Oz degerlendirme ile Biitiinlestirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) 1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5) 3.647,00 0,00 0,00 3.647,00 0,00
11 | Bitiinlesik Veri Yénetim Sisteminin Tim ihtiyaglara Yanit Verecek Sekilde Hayata Gegirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 | Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullaniimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 yil sonuna kadar Internet erisim hizinin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gorsel ve Isitsel medya kullanimina imkan verecek
13 sekilde artinimasi ve gereken diizenlemelerin yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 | 2014 yil sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme Sisteminin Kurulmasi 2.431,00 0,00 0,00 2.431,00 0,00
15 | Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artinimasi 1.216,00 0,00 0,00 1.216,00 0,00
] 1.3. Kurumsal iletisim/Tanitim ve iliskiler Sisteminin Kurulmasi (12) 356.144,00 0,10 0,00 356.144,00 0,10
16 | 2014 yili sonuna kadar Universite Tanitim Ekibinin kurulmasi ve gelistirilmesi 36.465,00 0,01 0,00 36.465,00 0,01
17 | Taniim igin 0Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis Edilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 ﬁurtrl:r::sllMedya ve Iletisim Politikasinin Sosyal Medya'yi Igerecek Sekilde Gozden Gegirilmesi, ve Sosyal Medya Etkinliginin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 | Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet Radyo Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 12.155,00 0,00 0,00 12.155,00 0,00
20 | Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve letisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir internet TV Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi 18.233,00 | 0,01 0,00 18.233,00 [ 0,01
21 | Kurum igi letisimi Ve Kurum Kii nii Gelistirmek Adina Galisanlar igin Sosyal ve Kiltiirel Etkinliklerin Sayilannin Artirilmasi 23.095,00 0,01 0,00 23.095,00 0,01
2 2(3!1_4 y|_||_ sonuna Ifa_dar L_Jniversitemigin UIL_J_saI aIand_a taniimina yij_nelik e-_katalog kitapgik, brogiir tiirii basili yayinlarinin 12.155,00 0,00 0,00 12.155,00 0,00
erigilebilirlik kriterini de icerecek sekilde gozden gegirilmesi ve yenilenmesi.
23 | Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina yénelik olan dijital materyalin gesitlendirilmesi 6.078,00 0,00 0,00 6.078,00 0,00
24 | 2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda tanitimina yénelik materyalinin en az 5 farkli dilde basiliyor olmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 g?tllrfﬁr;t;r;rna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim giinleri, fuar ve benzeri diger etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 243.101,00 0,07 0,00 243.101,00 0,07
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2015 sonuna kadar mezunlarla iligkiler yénetimi sisteminin (veri tabani, mezunlar dernegi, mezunlarla iletisim 6gelerini igerecek

26 p 4.862,00 | 0,00 0,00 4.862,00 | 0,00
sekilde) kurulmasi
27 | 2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim filminin giincellenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1. Mali Kaynaklari Yonetim ve Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi (5) 9.724,00 0,00 0,00 9.724,00 0,00
28 | 2014 yil sonuna kadar Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu insan Kaynaginin Plan ve Hazirliklarinin Tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 | 2015 yil iginde Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu’nun galisma prensipleri ve gorev tanimlarinin belirlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 | 2015 yili iginde Mali Kaynaklar Gelistirme Kurulu'nun faaliyete gegirilmesi 9.724,00 0,00 0,00 9.724,00 0,00
31 | Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2, Oz Kay 1n Gelistiriimesine Yonelik Altyapinin Ve Tesvik Sistemlerinin Gelistirilmesi (6) 150.722,00 | 0,04 0,00 150.722,00 | 0,04
32 | 2014 yil sonuna kadar Déner Sermaye Miidiirligii Isleyis Yénergesinin Gozden Gegirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 | Ogretim Elemanlarinin Dis Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer Almasi icin Tegvik Edilmesi 48.620,00 0,01 0,00 48.620,00 0,01
34 | 2014 yili sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi 29.172,00 0,01 0,00 29.172,00 0,01
35 | ALM Laboratuvarlarinin dis hizmet etkinliginin artiriimasi ve akreditasyonu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36 | Yagam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektérel Hizmet Verecek Sekilde Faal Hale Getirilmesi 72.930,00 0,02 0,00 72.930,00 0,02
37 | Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak Ureten hizmet verecek sekilde gelistirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3. Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirlimasi (6) 182.740,00 0,05 0,00 182.740,00 0,05
38 | Uzaktan Egitim Programlarinin Artinlmasi 149.507,00 0,04 0,00 149.507,00 0,04
39 | Tezsiz Yuksek Lisans (")érenci Sayisinin Artinlmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 | Badislar ve Sponsorluklar Araciidi ile Finansal Kaynak Saglanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
41 | Ortak Proje Gergeklestirilen Sektorel Isbirliklerinin Geligtirilmesi 6.078,00 0,00 0,00 6.078,00 0,00
42 | Doner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
43 | Oz Kaynaklarin Toplam Biitge icindeki Oraninin Artinimasi 12.155,00 0,00 0,00 12.155,00 0,00
3.1. Uluslararasi Ogrenci/Personel Hareketl n Gelistirilmesi (7) 234.593,00 0,07 0,00 234.593,00 0,07
Programlanin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak igin 2014 yili sonuna kadar Kontrol Degerlendirme Listesinin
44 Olusturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tiim balimlerin uygunlugunun saglanmasi 60.775,00 0,02 0,00 60.775,00 0,02
45 | Erasmus Kapsaminda Yurt Digina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltiimesi iin Dil Destek Programinin Geligtirilmesi 3.647,00 0,00 0,00 3.647,00 0,00
46 | Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artiriimasi 60.775,00 0,02 0,00 60.775,00 0,02
47 | Yabana Dil Hazirlik Programlarnini Segen Ot_“;rencilerin Sayisini Ve Sinif Bagan Ortalamalarini Artirilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uluslararasi Yiiksekégretim Kuruluglan ile Olan ikili Anlasma Sayilarinin Artiriimasi Yolu ile Ogrencilerin Ve Personelin Kendi
48 Alanlarina Hitap Eden Program Bulma Imkaninin Artirilmast 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
49 | ingilizce le Egitim Veren Program/B&liim Sayisini Artinimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 | Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Artirilmasi (2018 itibari ile &#8776; %3) 109.396,00 0,03 0,00 109.396,00 0,03
3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslar (3) 72.930,00 0,02 0,00 72.930,00 0,02
51 E?tiltlilrlnmizlminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi Ile Universitemiz Personelinin Yer Aldigi Uluslararasi Stattideki Proje Sayisini 12.155,00 0,00 0,00 12.155,00 0,00
52 }a-llemraskene en az bir uluslararasi bilimsel toplant: ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya organizasyon faaliyetlerinin iginde yer 24.310,00 0,01 0,00 24.310,00 0,01
53 Taninirdigi bulunan ulusla__rara5| Universitelerle ortak YU tlilecek lisans ve lisansiistli programlarin agiimasini tesvik etmek yoluyla 36.465,00 0,01 0,00 36.465,00 0,01
ortak program sayisini dénem sonuna kadar en az 5'e gikartmak
3.3. Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5) 6.078,00 0,00 0,00 6.078,00 0,00
54 | Universitemizin ana web sayfasinin ve en az ilgili birinci diizey baglantilarinin gesitli sayida dillerde yayina siiriilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
55 | 2018 yili sonuna kadar ingilizce web sitesi tamamlanmayan fakiilte kalmamasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56 | Uluslararasi Kurumlarla Yapilan Protokol Sayisinin dénem sonuna kadar her sene 5 yeni protokol imzalanarak artiriimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 | Uluslararasi 6grenci fuarlarina katilim sayisinin artiriimasi 6.078,00 0,00 0,00 6.078,00 0,00
58 | 2015 sonuna kadar tanitim filminin ingilizce olarak hazirlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1. Yiiksekogretim Programlarnin Etkinliginin ve Niteliginin Artirilmasi (7) 36.465,00 0,01 0,00 36.465,00 0,01
59 Akademik Kurullarin periyodik olarak program/bélim degerlendirmeleri yapmaya tesvik edilerek, bu program ve bolimlerin gagin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

gereklerine ve tlke ihtiyaglarina uygun sekilde 2 senede en az bir defa revize edilmesinin saglanmasi
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60 | Egitim-Ogretim Programlarinin en az %10 seviyesinde miktarinin disiplinler arasi olacak sekilde yapilandinimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 | 2014 yil sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
62 | 2015 yilindan baglayarak Akademik Kalite Degerlendirme Galismalarinin her sene yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
63 | Akademik Birimlerin Kendileri ile ilgili Uluslararasi Standartlari Belirlemesi ve Akreditasyon Siirecini Baslatmasi 36.465,00 0,01 0,00 36.465,00 0,01
64 | Diploma Eki Etiketi (DS) igin Bagvuru Yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 | AKTS etiketi (ECTS) igin basvuru yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2, E§itim-6§retim Yontemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artiriimasi (4) 2.467.478,00 0,70 0,00 2.467.478,00 0,70
66 | Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin artirimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
67 2014 y|||__sonu_na kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi igin gereken destek ve seminerleri verecek birimin 36.465,00 0,01 0,00 36.465,00 0,01
UZEM biinyesinde kurulmasi
68 | E-6grenmeyi ve mobil 6grenmeyi destekleyen projeler gelistirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69 \ig!ri]tiigr;ggerseizﬁm ortamlari ve araglari ile laboratuvar, atélye gibi ortamlardaki makine ve teghizatin gagin teknolojisine uygun olarak 2.431.013,00 0,69 0,00 2.431.013,00 0,69
4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3) 7.296.000,00 2,07 0,00 7.296.000,00 2,07
70 | Akademik personele yeni egitim-6gretim ydntem ve teknolojileri hakkinda destek vermek igin seminer tirii egitimler diizenlemek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71 | Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiinin Azaltimas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
72 | Akademik personel sayisinin tniversitenin akademik personel gelisim planina paralel olarak artiriimasi 7.296.000,00 2,07 0,00 7.296.000,00 2,07
4.4, Ggrenci Niteliginin Artinimasi (3) 24.310,00 | 0,01 0,00 24.310,00 | 0,01
73 | Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin Artirilmasi 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00
74 (")@renci Kariyer Merkezinin Kurulmasi 24.310,00 0,01 0,00 24.310,00 0,01
75 | Egitim-Ogretimin Etkinlestirilmesinde Ogrenci Katiliminin Artiriimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.5, Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve Kaynaklarin Zenginlestirilmesi (5) 255.256,00 0,07 0,00 255.256,00 0,07
76 KUF' »h_ane l_<o|eksiyonunun tniversite gelisim planindaki (Bknz. Ongortiler) yeni agilan birimlerin de ihtiyaglan hesap edilerek 182.326,00 0,05 0,00 182.326,00 0,05
gelistirilmesi
77 | Kittiphane otomasyon sisteminin 6grenci/personel veri tabanlarindaki hareketlerle es zamanl galisacak sekilde yenilenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 | Kitlphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde artirilarak yeniden diizenlenmesi 72.930,00 0,02 0,00 72.930,00 0,02
79 | Kullanicilarin 6diing alma ve iade islemlerini kendilerinin yapmalanini saglayan otomat sistemlerin kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
80 | Kitiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yili sonuna kadar tniversite icinde elektronik olarak erisilebilir hale getirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tesvik Sisteminin ve Olanaklarn Gelistirilmesi (5) 299.015,00 0,08 0,00 299.015,00 0,08
81 | Bilimsel Aragtirma Projelerinde Saglanan Destegin Artirimasi 109.396,00 0,03 0,00 109.396,00 0,03
Proje destek ofisinin yapilandirimasi ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsamindaki projelerin yiriitilmesi konusunda bilgilendirme ve
82 calisma oturumlannin yapimasi 43.758,00 0,01 0,00 43.758,00 0,01
83 Ya\_/_m saylsi ve atlf a_glsmdan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gosteren arastirmacilara 6dil verilmesi igin gereken 24.310,00 0,01 0,00 24.310,00 0,01
odiil/tesvik sisteminin kurulmasi
84 | Arastirma ve projeleri desteklemek igin laboratuvar kosullarini iyilestirmesi 121.551,00 0,03 0,00 121.551,00 0,03
Turizm, Saglik, Gida ve Tanm, Su Uriinleri, Dogal Tas, Ky Yénetimi alanlarinda bélgesel ihtiyaglara yénelik projelerin
85 desteklenmesi ve yiriitiilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.2. AR-GE Konusunda Stratejik isbirliklerinin Gelistirilmesi (2) 12.155,00 0,00 0,00 12.155,00 0,00
86 %0_16 yl!l sonuna l_<ad_ar Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonunun Kurulmasi (meslek odalan temsilcileri, sektor temsilcileri, 12.155,00 0,00 0,00 12.155,00 0,00
Gniversite temsilcileri vb.)
87 | Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerinin artinimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.3. Universitenin Yenilikgilik ve Girisimcilik Ekseninde Gelistirilmesi (4) 15.802,00 0,00 0,00 15.802,00 0,00
88 | Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gergeklestirmesi igin 6gretim elemanlaninin tesvik edilmesi 2.431,00 0,00 0,00 2.431,00 0,00
89 | Yenilikgilik konusunda ticari Uriine doniisebilecek arastirma sonuglarinin tartisiimasi igin senelik galistaylar diizenlenmesi 1.216,00 0,00 0,00 1.216,00 0,00
90 | Lisans ve lisanstistli programlarinda yenilikilik ve girisimcilik ana temali ders sayilarinin artirimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
91 tZ;lslaerI:;hv\ge)sonraﬂ igin Universite gapinda yenilikgi statiiye sahip en az bir bulus tretmek (patent, faydali model, endustriyel 12.155,00 0,00 0,00 12.155,00 0,00
5.4. Arastirma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Gelistirilmesi (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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9 Universitenin eri;iminde olan kaml.!, ozel ve s_i_vil toplu_m kgruluglarlnln ihtiyaglarini belirlemeye y&nelik bir aragtirma galismasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
yapilmasl ve bu ihtiyaglar gergevesinde yiiritiilen projelerin artirimasi
93 | Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglarina verilen egitim ve danismanlik hizmetlerinin artiriimasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
94 | Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluglan ile ortak olarak ydrdttilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 6.1. Saglik Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7) 3.520.500,00 | 1,00 0,00 3.520.500,00 | 1,00
95 | 2015 yili sonuna kadar Saglik Hizmetleri MYO bina insaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
96 | 2014 yil sonuna kadar Tip Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
97 | 2017 yil sonuna kadar Dis Hekimligi Fakultesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98 | 2017 yil sonuna kadar Eczaalik Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
99 | 2018 yili sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi 1.800.000,00 0,51 0,00 1.800.000,00 0,51
100 | 2018 yil sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitiisii bina ingaatinin tamamlanmasi 1.500.000,00 0,43 0,00 1.500.000,00 0,43
101 | Baglica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak tzere &zellikli en az 3 saglik merkezlerinin agilmasi 220.500,00 0,06 0,00 220.500,00 0,06
0 6.2. Gelisim Icin ihtiyac Duy Fiziki n P insa Edilmesi (10) 11.900.000,00 | 3,37 0,00 11.900.000,00 | 3,37
102 | 2015 yil sonuna kadar Dalaman Sivil Havaalik Yiiksekokul bina insaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
103 | 2015 yili sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
104 | 2018 yil sonuna kadar Spor Bilimleri Fakdiltesi ve bagl tesisler ingaatlarinin tamamlanmasi 1.900.000,00 0,54 0,00 1.900.000,00 0,54
105 | 2018 yil sonuna kadar Merkezi Derslikler bina ingaatinin tamamlanmasi 5.400.000,00 1,53 0,00 5.400.000,00 1,53
106 | 2016 yil sonuna kadar Teknopark idari bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
107 | 2016 yil sonuna kadar Teknopark AR-GE bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
108 | 2016 yili sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
109 | 2015 yili sonuna kadar Fethiye isletme Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 | 2018 yil sonuna kadar Fethiye Kamptisii olusturmak 4.600.000,00 1,30 0,00 4.600.000,00 1,30
111 | 2015 yil sonuna kadar Akyaka Turizm isletmecilizji Yiiksekokulu bina ingaatinin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 6.3. Kampiiste Yagamin iyilestirilmesi (6) 3.025.428,00 0,86 0,00 3.025.428,00 0,86
12 2918 yili sonu itibari ile mevcut tim fiziki mekanlarin ve bunlara erisimin engelliler igin engelsiz yasami saglayacak sekilde 121.551,00 0,03 0,00 121.551,00 0,03
diizenlenmesi
13 2018 yil sonuna !(a_c_j“a_r 6grenci ve personel igin en az 3 farkli ek sosyal yasam alani (kafeterya, aligveris, spor tesisi vb.) 303.877,00 0,09 0,00 303.877,00 0,09
olusturularak gesitliligin artinimasi
114 | Orgiin dgretim saatleri disi kampiiste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis edilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
115 | Kampiis gevre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli gevre diizenlemelerinin yapilmasi ile kampiis goriiniminiin iyilestirimesi 1.000.000,00 0,28 0,00 1.000.000,00 0,28
116 | Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile calisma ortamlarinin iyilestiriimesi 1.600.000,00 0,45 0,00 1.600.000,00 0,45
117 | 2015 yili sonuna kadar Kampiis iginde Ingilizce isaret ve tabelalann kullanilarak kampiisiin uluslararasilagtirimas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
erformans Hedefleri Maliyetleri Toplami 30.208.114,00 8,56 30.208.114,00 8,56
enel Yonetim Giderleri 314.506.000,00 | 89,17 314.506.000,00 | 89,17
iger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 7.982.000,00 2,26 7.982.000,00 2,26
ENEL TOPLAM 352.696.114,00 | 100,00 0,00 ( 100,00 352.696.114,00 | 100,00
3.5 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO
idare Ad1 38.50 - MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
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PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

1.1. Kalite Gelistirme ve Kurumsallasma Calismalarinin flerletilmesi (10)

Akademik ve idari personele verilen kurumsal egitimlerin programlarinin sayisinin ve
etkinliginin biitge tahsis edilerek artirilmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Senato ve yonetim kurulu gibi iist yonetim kurullarinda galisan personelin her sene en
az bir seminer/brifing tiirii oturum ile kurumsal yonetim ilkeleri farkindaliginin
artirtimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 yil ortast itibar1 ile Kurumsal Oz Degerlendirme ¢alismasinin tamamlanmasi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yili sonuna kadar kurumsal performans yonetim /degerlendirme sisteminin
yapilandirilip hayata gegirilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2015 y1li sonuna kadar idari personele yonelik 6diil/tesvik sisteminin siirekli iyilestirme
sistemini destekleyecek sekilde geligtirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2015 yili sonuna kadar Siirekli Iyilestirme Ekiplerinin kurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

2015 yili sonuna kadar Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme
Programina Bagvurulmasi (D1s Degerlendirme)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Diizeylerinin Olgiilerek Dénem Sonuna kadar
en az %80 olacak sekilde Artirtlmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Genel Memnuniyet Diizeylerinin dlgiilerek donem sonuna kadar en az %80
olacak sekilde artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

I¢ Denetim Mekanizmasinin Kurumsal Oz degerlendirme ile Biitiinlestirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapisinin Giiglendirilmesi (5)

Biitiinlesik Veri Yonetim Sisteminin Tiim [htiyaglara Yanit Verecek Sekilde Hayata
Gegirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci hizmetleri ve iletisimde mobil teknolojilerin kullanilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Internet erigim hizinin Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Gérsel ve
Isitsel medya kullanimina imkan verecek sekilde artirilmasi ve gereken diizenlemelerin
yapilmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2014 y1li sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yonetim ve Giincelleme
Sisteminin Kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Bilgi islem dairesi hizmetleri genel yeterliliginin artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

1.3
Kurums
al
Tletisim/
Tanitim
ve

| 2014 yili sonuna kadar Universite Tamtim Ekibinin kurulmas1 ve gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Tanitim igin Oz Kaynaklardan Biitge Tahsis Edilmesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Kurumsal Medya ve Iletisim Politikasinin Sosyal Medya’y1 igerecek Sekilde Gozden
Gegirilmesi, ve Sosyal Medya Etkinliginin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet
Radyo Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universiteye Ait Egitim-Ogretim Ve Iletisim Hedeflerine Hizmet Veren Bir Internet TV
Kanalinin Faaliyete Gegirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kurum Igi Iletisimi Ve Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek Admna Cahsanlar Igin Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinliklerin Sayilarinin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 yili sonuna kadar Universitemizin Ulusal alanda tanitimima yénelik e-katalog
kitapgik, brosiir tiirli basili yaynlarmin erisilebilirlik kriterini de igerecek sekilde
gozden gegirilmesi ve yenilenmesi.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin Ulusal ve Uluslararasi alanda tanitimina ydnelik olan dijital materyalin
cesitlendirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 sonuna kadar Universitemizin Uluslararasi alanda tanitimina yénelik materyalinin
en az 5 farkli dilde basiliyor olmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2018 sonuna kadar aday 6grencilere yonelik tanitim giinleri, fuar ve benzeri diger
etkinliklerin sayisinin ve etkinliginin %100 artirilmas1

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 sonuna kadar mezunlarla iliskiler yonetimi sisteminin (veri tabani, mezunlar
dernegi, mezunlarla iletisim 6gelerini igerecek sekilde) kurulmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 sonuna kadar Universitemizin tanitim filminin giincellenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

2.1. Mali Kaynaklar1 Y6netim ve

Gelistirme Sisteminin Olusturulmasi

®)

2014 yili sonuna kadar Mali Kaynaklar1 Gelistirme Kurulu Insan Kaynaginin Plan ve
Hazirliklarinin Tamamlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yilt iginde Mali Kaynaklari Gelistirme Kurulu’nun galisma prensipleri ve gorev
tanimlarinin belirlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2015 yili iginde Mali Kaynaklar1 Gelistirme Kurulu’nun faaliyete gegirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mali Kaynak Gelistirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artis

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2.2. Oz Kaynaklarin
Gelistirilmesine Yonelik

Altyapinin Ve Tegvik
Sistemlerinin Gelistirilmesi (6)

2014 y1h sonuna kadar Déner Sermaye Miidiirligii Isleyis Yonergesinin Gozden
Gegirilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Ogretim Elemanlarinin Dis Fon (BAP harici) Kaynakli Proje Ve Faaliyetlerde Yer
Almasi igin Tesvik Edilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2014 y1li sonuna kadar Teknopark Sirketinin Kurulmasi
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OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ALM Laboratuvarlarinin dis hizmet etkinliginin artirilmasi ve akreditasyonu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Yasam Boyu Ogrenme Arastirma ve Uygulama Merkezinin Sektorel Hizmet Verecek
Sekilde Faal Hale Getirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Tip Fakiiltesi alt yapisinin mali kaynak tireten hizmet verecek sekilde gelistirilmesi

TIP FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2.3. Gelir Saglayici Faaliyetlerin Artirilmasi (6)

Uzaktan Egitim Programlarinin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisinin Artirilmast

Saglik Bilimleri Enstitiisi

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Egitim Bilimleri Enstitiisti

Bagislar ve Sponsorluklar Aracilig ile Finansal Kaynak Saglanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ortak Proje Gergeklestirilen Sektérel Isbirliklerinin Gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Déner Sermaye Gelirlerinin Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

0z Kaynaklarin Toplam Biitge Igindeki Oranimin Artirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

3.1. Uluslararas1 Ogrenci/Personel Hareketliligin Gelistirilmesi (7)

Programlarin Bologna Kriterlerine Uygunlugunu Artirmak Igin 2014 yil sonuna kadar
Kontrol Degerlendirme Listesinin Olugturulmasi, 2018 yili sonuna kadar tiim
boliimlerin uygunlugunun saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Erasmus Kapsaminda Yurt Disina Gidecek Ogrencilerin Dil Seviyesinin Yiikseltilmesi
i¢in Dil Destek Programiin Gelistirilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Erasmus Giden Ogrenci Sayisinin her sene %5 oraninda artirilmasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci Dil Hazirlik Programlarii Segen Ogrencilerin Sayisim Ve Simif Basar
Ortalamalarini Artirilmasi
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uluslararas: Yiiksekogretim Kuruluslari ile Olan ikili Anlasma Sayilarimin Artirilmast
Yolu ile Ogrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarma Hitap Eden Program Bulma
Imkanmin Artirilmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ingilizce ile Egitim Veren Program/Béliim Sayisini Artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi Profile Sahip Akademisyenlerin Sayilarinin Artirtlmasi (2018 itibari ile
&H#8776; %3)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasilagmasi (3)

Egitim Seminerleri ve Kurulacak Tesvik Sistemi Ile Universitemiz Personelinin Yer
Aldig1 Uluslararas: Statiideki Proje Sayisini Artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Her sene en az bir uluslararasi bilimsel toplanti ve etkinliklere ev sahipligi yapmak veya
organizasyon faaliyetlerinin i¢inde yer almak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Taninirligr bulunan uluslararasi iiniversitelerle ortak yiiriitiilecek lisans ve lisansiistii
programlarin agilmasini tesvik etmek yoluyla ortak program sayisini ddnem sonuna
kadar en az 5’¢ ¢ikartmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

3.3. Uluslararasi Tanitim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi (5)

Universitemizin ana web sayfasinin ve en az ilgili birinci diizey baglantilarmimn gesitli
sayida dillerde yayina siiriilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar Ingilizce web sitesi tamamlanmayan fakiilte kalmamas1

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Uluslararas1 Kurumlarla Yapilan Protokol Sayismin donem sonuna kadar her sene 5
yeni protokol imzalanarak artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararas1 6grenci fuarlarina katilim sayisinin artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 sonuna kadar tanitim filminin ingilizce olarak hazirlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

4.1. Yiiksekogretim Programlarinin Etkinliginin ve Niteliginin

Artirilmast (7)

Akademik Kurullarin periyodik olarak program/bdliim degerlendirmeleri yapmaya
tesvik edilerek, bu program ve béliimlerin ¢agin gereklerine ve iilke ihtiyaglarina uygun
sekilde 2 senede en az bir defa revize edilmesinin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim-Ogretim Programlarinin en az %10 seviyesinde miktarinin disiplinler aras
olacak sekilde yapilandiriimas:

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

2014 y1ili sonuna kadar Akademik Kalite Gelistirme Kriterlerinin Belirlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

2015 yilindan baglayarak Akademik Kalite Degerlendirme Caligmalarinin her sene
yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akademik Birimlerin Kendileri Ile Tlgili Uluslararas: Standartlar1 Belirlemesi ve
Akreditasyon Siirecini Baglatmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Diploma EKki Etiketi (DS) i¢in Basvuru Yapilmasi
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UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

AKTS etiketi (ECTS) i¢in bagvuru yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

4.2. Egitim-Ogretim Yéntemlerinin ve Miifredat Etkinliginin Artirilmast

@

Uzaktan egitim ile verilen ders sayisinin artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2014 yili sonuna kadar Egitim-Ogretim’de yeni teknolojilerin kullanilabilmesi igin
gereken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM biinyesinde kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

E-6grenmeyi ve mobil 6grenmeyi destekleyen projeler gelistirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretim ortamlari ve araglari ile laboratuvar, atélye gibi ortamlardaki makine ve
techizatin ¢agin teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve

Nicelik Olarak Gelistirilmesi (3)

Akademik personele yeni egitim-6gretim yontem ve teknolojileri hakkinda destek
vermek i¢in seminer tiirii egitimler diizenlemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim Uyelerinin Ders Yiikiiniin Azaltilmas1

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Akademik personel sayisinin tiniversitenin akademik personel gelisim planina paralel
olarak artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4.4. Ogrenci Niteliginin Artirilmasi (3)

Universitemizi Tercih Eden Ogrenci Niteliginin Artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrenci Kariyer Merkezinin Kurulmas1

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Egitim-Ogretimin Etkinlestirilmesinde Ogrenci Katiliminin Artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

4.5. Kiitiiphane Sisteminin Gelistirilmesi Ve

Kaynaklarin Zenginlestirilmesi (5)

Kiitiiphane koleksiyonunun iiniversite gelisim planindaki (Bknz. Ongoriiler) yeni agilan
birimlerin de ihtiyaglari hesap edilerek gelistirilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane otomasyon sisteminin dgrenci/personel veri tabanlarindaki hareketlerle es
zamanli ¢aligacak sekilde yenilenmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane hizmet siirelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde artirilarak
yeniden diizenlenmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Kullanicilarin 6diing alma ve iade islemlerini kendilerinin yapmalarini saglayan otomat
sistemlerin kurulmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphane gorsel ve isitsel kaynaklarinin 2017 yili sonuna kadar tniversite i¢inde
elektronik olarak erigilebilir hale getirilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

5.1. Bilimsel Arastirma-Yayin Tegvik Sisteminin ve Olanaklarin Gelistirilmesi (5)

Bilimsel Arastirma Projelerinde Saglanan Destegin Artirtlmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Proje destek ofisinin yapilandirilmas1 ve TUBITAK, TUBA ve AB kapsanindaki
projelerin yiiriitiilmesi konusunda bilgilendirme ve ¢alisma oturumlarinin yapilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yayn sayis1 ve atif agisindan alanlarinda kurumdaki en iyi performansi gosteren
arastirmacilara 6diil verilmesi igin gereken ddiil/tesvik sisteminin kurulmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Aragtirma ve projeleri desteklemek i¢in laboratuvar kosullarini iyilestirmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Turizm, Saglik, Gida ve Tarim, Su Uriinleri, Dogal Tas, Kiy1 Yonetimi alanlarinda
bolgesel ihtiyaglara yonelik projelerin desteklenmesi ve yiiriitiilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

5.2. AR-GE Konusunda

Stratejik Isbirliklerinin

Gelistirilmesi (2)

2016 y1li sonuna kadar Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonunun Kurulmast (meslek
odalar1 temsilcileri, sektor temsilcileri, iniversite temsilcileri vb.)

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerinin artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

5.3. Universitenin Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ekseninde

Gelistirilmesi (4)

Kurulacak Teknopark Biinyesinde sirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gergeklestirmesi
i¢in 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yenilikg¢ilik konusunda ticari iiriine doniisebilecek aragtirma sonuglarinin tartigilmasi
i¢in senelik calistaylar diizenlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Lisans ve lisansiistii programlarinda yenilik¢ilik ve girisimeilik ana temali ders
sayilarinin artirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2016 yili ve sonrast igin Universite gapinda yenilikgi statiiye sahip en az bir bulus
iretmek (patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb.)

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

5.4. Arastirma ve
Projelerin Toplumsal

Hizmet Boyutunun
Gelistirilmesi (3)

Universitenin erisiminde olan kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglarmin ihtiyaglarim
belirlemeye yonelik bir aragtirma ¢aligmasi yapilmasi ve bu ihtiyaglar ¢ergevesinde
yiiriitiilen projelerin artirilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslarina verilen egitim ve danigmanlik hizmetlerinin
artirilmasi
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OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yapilan projelerin en az ikisinin Kamu, Ozel ve Sivil Toplum Kuruluslari ile ortak
olarak yiiriitiilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

6.1. Saglik Kampiisiiniin Hayata Gegirilmesi (7)

2015 y1li sonuna kadar Saglik Hizmetleri MYO bina insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2014 y1li sonuna kadar T1p Fakiiltesi bina ingaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2017 y1li sonuna kadar Dig Hekimligi Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2017 y1li sonuna kadar Eczacilik Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2018 y1li sonuna kadar Saglik Bilimleri Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 y1li sonuna kadar Saglik Bilimleri Enstitiisii bina insaatinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Baglica Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak iizere
zellikli en az 3 saglik merkezlerinin agilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

6.2. Gelisim Igin Ihtiyag Duyulan Fiziki Mekanlarin Planlanip Insa Edilmesi (10)

2015 y1li sonuna kadar Dalaman Sivil Havacilik Yiiksekokul bina ingaatinin
tamamlanmast

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2015 y1li sonuna kadar Fethiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu bina insaatinin
tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2018 y1li sonuna kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi ve bagli tesisler ingaatlarinin
tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 y1li sonuna kadar Merkezi Derslikler bina insaatinin tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2016 y1li sonuna kadar Teknopark idari bina insaatiin tamamlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2016 y1li sonuna kadar Teknopark AR-GE bina insaatmin tamamlanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2016 y1li sonuna kadar Yatagan Meslek Yiiksekokulu bina insaatinin tamamlanmast

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Fethiye Isletme Fakiiltesi bina insaatinin tamamlanmas1

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar Fethiye Kampiisii olugturmak

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Akyaka Turizm Isletmeciligi Yiiksekokulu bina insaatinin
tamamlanmasi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

6.3. Kampiiste

Yasamin
Iyilestirilmesi

(6)

2018 y1li sonu itibari ile meveut tiim fiziki mekanlarin ve bunlara erisimin engelliler i¢in
engelsiz yagamu saglayacak sekilde diizenlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 yili sonuna kadar 6grenci ve personel i¢in en az 3 farkli ek sosyal yagam alant
(kafeterya, aligveris, spor tesisi vb.) olusturularak gesitliligin artirilmas1

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Orgiin 6gretim saatleri dis1 kampiiste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis
edilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Kampiis ¢evre diizenlenmesi ekibinin kurularak gerekli ¢evre diizenlemelerinin
yapilmasi ile kampiis goriiniimiiniin iyilestirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI iISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Mevcut binalarin bakim ve modernizasyon ile ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Kampiis iginde Ingilizce isaret ve tabelalarin kullanilarak
kampiisiin uluslararasilagtirtimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
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