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SUNUŞ 

Üniversiteler evrensel bilgiyi yöresel, bölgesel ve küresel olarak toplumların 

sosyal ve ekonomik refahı için yaratma, koruma ve yayma mesuliyetleri 

üstlenmektedirler. Üniversiteler aynı zamanda yenilikçi araştırma ve geliştirme 

faaliyetleri ile ülkelerinin rekabetçi rollerini ve küresel değişime ayak 

uydurabilme konusundaki dinamizmleri belirleyen konumdadırlar. 

 

Uluslararası standartlarda gerçekleştirdiği eğitim-öğretim, araştırma ve 

uygulamalarıyla markalaşarak bir dünya üniversitesi olmayı hedefleyen Muğla 

Sıtkı Koçman Üniversitesi, 2018 yılı itibarı ile 1618 öğretim elemanı, 847 idari 

personeli, 42.284 öğrencisi, 21 fakültesi, 4 enstitüsü, 3 yüksekokulu, 16 meslek 

yüksekokulu ve 48 araştırma ve uygulama merkezi ile sürekli gelişen bir 

üniversitedir. Bilimin son verilerini ve gelişmeleri yakından takip eden 

üniversitemiz, her türlü bilgi gereksinimini karşılayacak personel, kaynak, teknolojik alt yapı ve hizmetleri ile etkin 

bir bilgi merkezi olmanın yanında öğrenim faaliyetlerini de dönüşen paradigmalara senkronize bir biçimde 

yenilemektedir. 

 

Kültürel mirası, doğal kaynaklarının ve doğanın zenginliği ile tanınmış Muğla ilinde bulunan Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi, 1992 yılında gerçekleşen kuruluşundan bu yana attığı adımlarla oluşan çağdaş kampüsü ve modern 

eğitim-öğretim olanaklarına ek olarak AR-GE alanında da yaptığı hamleler ile bir dünya üniversitesi olma yolundaki 

hedefine ulaşma adına her geçen gün önemli adımlar atmaktadır.  

 

Rekabetin yoğun bir şekilde yaşandığı bilgi çağında bir adım önde olmanın anahtarı yetişmiş insan gücüne sahip 

olmaktır. Yenilikçi bir bakış açısı ile sürekli kendini geliştiren bir üniversite olmak, koyulan hedefler çerçevesinde 

gerçekleşen faaliyetlerin sağlıklı ve periyodik değerlendirmesinin yapılabilmesi ile mümkündür. Bu nedenle 5018 

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi gereğince hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde objektif bir çalışmayla hazırlanmış olan “Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2019 yılı Performans 

Programı değerli paydaşlarımızın ve tüm kamuoyunun bilgilerine saygıyla sunar, bu çalışmaların üniversite ve 

toplumumuza faydalı olması dileğiyle özverili çalışmalarından ve değerli katkılarından dolayı çalışma 

arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

 
Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK 
Rektör 
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1.1 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

1. Üniversitenin Görevleri 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesi uyarınca; “Kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak 
yükseköğretim kurumlarının görevleri; 
 
a. Çağdaş uygarlık ve eğitim–öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları, kalkınma planları 
ilke ve hedeflerine uygun, ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve 
danışmanlık yapmak, 

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası, 
kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, 
ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla 
yaymak, 

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında 
eğitilmesini sağlamak, 

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer 
kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu 
yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları 
sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

f. Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda 
bulunacak önlemleri almak, 

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine, bilgilerinin 
gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde 
artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak, yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği 
yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

ı. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini 
kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak olarak 
belirlenmiştir. 

 
2. Rektör  
Günümüz yükseköğretim sistemi içinde üniversitedeki en üst düzeydeki yönetici ve atamaya yetkili amir rektördür. 
Rektör akademik ve idari konularda üniversitedeki tüm üst kurulların başkanlığını yapar. Rektörün görevleri;  
a. Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını uygulamak, üniversite 
kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı 
sağlamak,  

b. Her eğitim-öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurul’a bilgi vermek,  

c. Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve üniversite yönetim 
kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

d. Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarının ve diğer 
personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek,  

e. Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,  
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Ayrıca üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve 
geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 
alınmasında, eğitim öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri 
doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, bilimsel-idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 
birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve 
sorumludur.  

 

3. Üniversite Senatosu  
Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için 
seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her 
eğitim-öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde 
senatoyu toplantıya çağırır. Senato, üniversitenin akademik organı olup, aşağıdaki görevleri yapar:  
 

a. Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında karar almak,  

b. Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş bildirmek,  

c. Rektörün onayından sonra Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya üniversitenin 

birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

d. Üniversitenin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  

e. Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini karara 

bağlamak,  

f. Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 

karara bağlamak,  

g. Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek.  

 
4. Üniversite Yönetim Kurulu 
Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve 
alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim 
kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 
Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki görevleri yapar:  
 
a. Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve programlar 

doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

b. Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin önerilerini dikkate alarak 

yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

c. Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,  

d. Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek kesin karara 

bağlamak.  

 
5. Dekan  
Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör 
arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Dekanın görev, yetki ve 
sorumlulukları:  
 
a. Fakülte kurullarına başkanlık etmek, fakülte kurullarının kararlarını uygulamak ve fakülte birimleri arasında 

düzenli çalışmayı sağlamak,  

b. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakkında rektöre rapor vermek,  

c. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi 

fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra rektörlüğe sunmak,  

d. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak,  
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Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - 
öğretim, bilimsel araştırma ve yayını faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim 
ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci 
derecede sorumludur.  
 
6. Enstitü  
Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. Enstitü müdürü, rektör 
tarafından üç yıl için atanır. Enstitü müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü 
bakımından yerine getirir.  
 
7. Yüksekokul  
Yüksekokulların organları; yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur. Yüksekokul 
müdürü, rektör tarafından üç yıl için atanır. Yüksekokul müdürü, 2547 sayılı Kanun ile dekanlara verilmiş olan 
görevleri yüksekokul bakımından yerine getirir. 
 
8. Genel Sekreter  
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve bağlı birimlerden oluşur. Genel 
Sekreter, üniversite İdari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Genel 
Sekreter, üniversite idari teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve kendisine bağlı birimler 
aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir.  
 
a. Üniversite İdari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını sağlamak,  

b. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda 

alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak,  

c. Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere iletmek,  

d. Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak,  

e. Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak,  

f. Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,  

g. Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek,  

h. Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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                                                                            GRAFİK 1 MSKÜ ORGANİZASYON ŞEMASI

 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 Hukuk Müşavirliği 

 İç Denetim Birimi 

 İdari ve Mali İşler Daire 
Başkanlığı 

 Kütüphane ve 
Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

 Öğrenci İşleri Daire 
Başkanlığı 

 Personel Daire Başkanlığı 

 Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

 Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 

 Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

 Basın Halkla İlişkiler ve 
Protokol Müdürlüğü 
 

REKTÖR 

 Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü 

 Fen Bilimleri Enstitüsü 

 Sosyal Bilimler 
Enstitüsü 

 Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

 
 
 
 
 

 Dalaman Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 

 Seydikemer Uygulamalı 
Bilimler Yüksekokulu 

 Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

 Atatürk İlkeleri ve 
İnkılap Tarihi Bl. 

 Beden Eğitimi ve 
Spor Bl. 

 Enformatik Bl. 

 Güzel Sanatlar Bl. 

 Türk Dili Bl. 

 Yabancı Diller Bl. 
 

FAKÜLTELER ENSTİTÜLER YÜKSEKOKULLAR MESLEK YÜKSEKOKULLARI BÖLÜMLER ARAŞTIRMA MERKEZLERİ  

* Öğrencisi olmayan birimler 

 

 Bodrum Denizcilik MYO 

 Dalaman MYO 

 Datça Kazım Yılmaz MYO 

 Fethiye Ali Sıtkı Mefharet 
Koçman MYO 

 Fethiye Sağlık Hizmetleri 
MYO 

 Köyceğiz MYO 

 Marmaris Turizm MYO 

 Milas MYO 

 Muğla MYO 

 Ortaca MYO 

 Sağlık Hizmetleri MYO 

 Ula Ali Koçman MYO 

 Yatağan MYO 

 Kavaklıdere Şehit Mustafa 
Alper MYO 

 Köyceğiz Sağlık Hizmetleri 
MYO 

 Muğla Turizm Meslek 
Yüksekokulu* 

 

REKTÖR YARDIMCISI 

İÇ DENETİM BİRİMİ GENEL SEKRETER 

REKTÖR YARDIMCISI REKTÖR YARDIMCISI 

DAİRE 
BAŞKANLIKLARI 

 Bilimsel Araştırma 
Projeleri Koord. 

 Uluslararası İlişkiler 
Koord. 

 ÖYP Koord. 

 Döner Sermaye 
İşletmesi Müdürlüğü 

 Üniversite - Sanayi 
İşbirliği 
Koordinatörlüğü 

 İş Sağlığı ve Güvenliği 
Koordinatörlüğü 
 

 

KOORDİNATÖRLÜKLER 

YÖNETİM / DÖNER 
SERMAYE / DİSİPLİN 

KURULU 

SENATO 

 Bodrum Güzel Sanatlar 
Fakültesi 

 Diş Hekimliği Fakültesi* 

 Edebiyat Fakültesi 

 Eğitim Fakültesi 

 Fen Fakültesi 

 Fethiye İşletme Fakültesi 

 Fethiye Ziraat Fakültesi* 

 Fethiye Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

 Hukuk Fakültesi* 

 İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

 İslami İlimler Fakültesi* 

 Milas Veteriner Fakültesi 

 Mimarlık Fakültesi 

 Mühendislik Fakültesi 

 Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 Spor Bilimleri Fakültesi 

 Su Ürünleri Fakültesi 

 Teknik Eğitim Fakültesi 

 Teknoloji Fakültesi 

 Tıp Fakültesi 

 Turizm Fakültesi 
 
 
 
 
 

 Muğla ve Yöresinin Tarihi ve Kült.Mirasını Arş. ve Uyg. Merk. 
 Turizm İşletmeciliği Arş. ve Uyg. Merkezi    
 Temiz Enerji Kaynakları Arş. ve Uyg. Merkezi 
 Arıcılık ve İpekböcekçiliği Arş. ve Uyg. Mrk. 
 Mantar Arş. ve Uyg. Merkezi  
 Bilgisayar, Bilişim ve İletişim Arş. ve Uyg. Mrk. 
 Karya Arş. ve Uyg. Merkezi  
 Çevre Sorunları Arş. ve Uyg. Merkezi 
 Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Arş. ve Uyg. Mrk. 
 Fonetik Arş. ve Uyg. Merkezi  
 Araştırma Uygulama ve Proje Koord. Merkezi  
 Kadın Çalışmaları Arş. ve Uyg. Merkezi  
 Yaşam Boyu Öğrenme Arş. ve Uyg. Merkezi  
 Doğal Taş Arş. ve Uyg. Merkezi 
 Sağlık Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Dil Öğretimi Uyg. ve Arş. Merkezi  
 Sualtı Uyg. ve Arş. Merkezi  
 Araştırma Laboratuvarları Uyg. ve Arş. Merkezi  
 Gıda Analizleri Uyg. ve Arş. Merkezi  
 Uzaktan Eğitim Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Akdeniz Medeniyetleri Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Deney Hayvanları Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Arıcılık ve Çam Balı Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Biyolojik Çeşitlilik Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Türk-Macar Akademik ve Bilimsel İşbirliği U.A.M. 
 Arkeoloji ve Arkeometri Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Bilim Eğitimi Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Coğrafi Bilgi Sist. ve Uzaktan Algılama U.A.M. 
 Su Sporları Eğitimi Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Kozmetik Ürünler Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Biyoetik Eğitim Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Felsefe ve Bilim Tarihi Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Şahidi Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Çocuk ve Haklarını Koruma Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Türkçe Öğretimi Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Trüf Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Gençlik Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Sosyal Hizmetler Eğitim Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Zeytincilik Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Ekonomik, Siyasal ve Sosyal Sorunlar Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Yurt Dışı Türk Toplulukları Uyg. ve Arş. Merkezi 
 Tarımsal Uygulama ve Aaraştırma Merkezi(MÜTAR) 
 Girişimcilik ve Kariyer Uyg. ve Arş. Mrk.(MUGİKAM) 
 Kıyı Alanları Uyg. ve Arş. Mrk.(MUKAM) 
 Milas Bölgesi Tarih, Kültür ve Arkeolojisi Uyg. ve Arş. Mrk. 
 Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Yaşlılık Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
 Yörük-Türkmen Tarihi ve Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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1.2 KURUMSAL BİLGİ VE İSTATİSTİKLER (Girdi-Kaynak-Altyapı-Yönetim) 

 
Muğla ilindeki ilk Yüksek Öğrenim birimi,  1975 yılında Ankara İktisadî ve Ticarî İlimler Akademisine bağlı olarak 
kurulmuş olan Muğla İşletmecilik Yüksekokulu’dur. Bu okul 1982 yılında Dokuz Eylül Üniversitesine bağlanmıştır. 
1989 yılında ise Muğla Meslek Yüksekokulu kurulmuş ve eğitim öğretime başlamıştır. 
 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 03 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayılı Kanun ile kurulmuş ve 10 Kasım 1992’de 
Kurucu Rektörünün atanması ile tüzel kişiliğine kavuşmuştur. 
 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 1992 yılında kurulan üniversiteler arasında alt yapının nitel ve nicel gelişim 
açısından aynı dönemde kurulan diğer üniversitelere oranla çok daha hızlı gelişen bir yükseköğrenim kurumudur. 
Bunun temel nedeni eğitim gönüllülerinin Üniversitemize yaptıkları bağışlardır. Bunların başında Üniversitemizin 
hamisi Sayın Sıtkı Davut KOÇMAN gelmektedir. Rektörlük ve Rektörlüğe bağlı idari birimler Kötekli Kampüsünde 
faaliyetlerini sürdürmektedir. 
 
Üniversitenin kuruluşunda İktisadî ve İdarî Bilimler, Fen-Edebiyat, Teknik Eğitim ve Su Ürünleri Fakülteleri; Fen ve 
Sosyal Bilimler Enstitüleri; Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu yer almıştır. 
 
Üniversitenin kurulmasıyla Muğla İşletmecilik Yüksekokulu,  İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesine, Muğla Meslek 
Yüksekokulu da Üniversite Rektörlüğüne bağlı olarak eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmüştür. 
 
Muğla Üniversitesi ismi 31 Mayıs 2012 tarih ve 28309 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan kararla Muğla Sıtkı Koçman 
Üniversitesi olarak değişmiştir. 
 

Üniversitede 2018 yılı sonu itibarı ile 21 Fakülte, 4 Enstitü, 3 Yüksekokul, 16 Meslek Yüksekokulu, 6 Bölüm Başkanlığı, 
48 Araştırma ve Uygulama Merkezi bulunmaktadır. 268 bölüm/program, 121 ana bilim dalında 42.284 öğrenci, 1618 
öğretim elemanı ve 847 idari personel ile eğitim-öğretim hizmeti verilmektedir.  
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1.2.1 Yerleşke ve Fiziksel Yapı Durumu 
 
Üniversitemiz faaliyetlerine 1992 yılında Muğla il merkezine 6 km uzaklıktaki Kötekli mevkiinde bulunan merkez 

yerleşkede Dokuz Eylül Üniversitesinden devredilen 168.554 m2lik arazi üzerinde 4.200 m2lik kapalı alana sahip 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve il merkezinde bulunan Muğla Meslek Yüksekokulu ile başlamıştır. 

 

Aralık 2018 tarihi itibariyle merkez yerleşkede/Menteşede toplam kapalı alan 244.633 m2dir.  

 

Tıp Fakültesi (Morfoloji Binası), Araştırma ve Uygulama Hastanesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi binalarını içeren Sağlık 

Kampüsü  planlandığı gibi tamamlanmış olup, toplam kapalı alanı 28.900 m2dir.  

 

Menteşe ve merkez yerleşkenin dışında diğer ilçelerde faal olarak büyümesini sürdürmekte olan Üniversitemizi, 

büyük ölçekte meslek yüksekokulları temsil etmektedir. Mevcut akademik birimlerin ilçelerdeki kapalı alan 

büyüklüğü ise 80.052 m2dir.  

 

Tablo 1. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Yerleşke/Akademik Birim Listesi 

Yerleşke Adı Birim Adı 

Menteşe 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Edebiyat Fakültesi 

Eğitim Fakültesi 

Fen Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İslami İlimler Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Su Ürünleri Fakültesi 

Teknik Eğitim Fakültesi 

Teknoloji Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Turizm Fakültesi 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Muğla Meslek Yüksekokulu 

Bodrum 
Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi 

Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu 

Dalaman 
Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Dalaman Meslek Yüksekokulu 

Fethiye 

Fethiye İşletme Fakültesi 

Fethiye Ziraat Fakültesi 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek Yüksekokulu 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Datça Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 

Kavaklıdere Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper Meslek Yüksekokulu 

Köyceğiz 
Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Marmaris 
Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Milas 
Milas Veteriner Fakültesi 

Milas Meslek Yüksekokulu 

http://www.ydyo.mu.edu.tr/
http://www.sivilhavacilik.mu.edu.tr/
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Yerleşke Adı Birim Adı 

Ortaca Ortaca Meslek Yüksekokulu 

Seydikemer Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 

Ula 
Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 

Muğla Turizm Meslek Yüksekokulu 

Yatağan Yatağan Meslek Yüksekokulu 

 

Tablo 2. Kampüs Gelişimi ve Yatırımlar 

2018 Yılında Biten Projeler 

Birimin 
Bulunduğu Yer 

Birim Adı 
(Kullanım Amacı) 

Finans Kaynağı (Yüklenici) Alanı (m2) 

Seydikemer 
Seydikemer Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu B-Blok Yapım İşi (Eğitim) 

Üniversite Yatırım Bütçesi 
(MAR İnş.San.ve Tic. Ltd. Şti.) 

4.200 

Kötekli 
Taşıt İşletme Şube Müdürlüğü Binası 
Yapım İşi (Hizmet) 

Üniversite Yatırım Bütçesi 
(AGAN Mühendislik) 

170 

Kötekli Kampüs Binalarında Büyük Onarım İşi  
Üniversite Yatırım Bütçesi + Öz Gelir 
(TAMZARA Alüminyum 
Doğ.İnş.Tem.Taah.Tur.Gı.Tek.San.Tic.Ltd.Şti) 

- 

Menteşe-Fethiye-
Datça 

Menteşe, Fethiye ve Datça İlçelerinde 
Kampüs Çevre Düzenleme-4 İşi 

Üniversite Yatırım Bütçesi 
(Naci Yıldırım-ÇİSEM Elektrik 
İnş.San.Tic.Ldt.Şti. İş Ortaklığı) 

- 

 

 

Devam Eden Yatırım Projeleri 

Birimin 
Bulunduğu Yer 

Birim Adı 
(Kullanım Amacı) 

Finans Kaynağı Alanı (m2) 

Ula / Akyaka Muğla Turizm Meslek Yüksekokulu Üniversite Yatırım Bütçesi 4.550 

Yatağan Yatağan Meslek Yüksekokulu  Üniversite Yatırım Bütçesi 5.740 

Menteşe ve Ula 
Kötekli Kampüsündeki Bazı Birimler 
ile Ula Ali Koçman M.Y.O. 

Üniversite Yatırım Bütçesi  - 

Kötekli Kampüs Çevre ve Alt Yapı İnşaatı-5 Üniversite Yatırım Bütçesi  - 
 

 

Planlanan Projeler 

Sıra No Birim Adı 

1 Kavaklıdere Şehit Bş.Svc. Mustafa ALPER MYO Bina İkmal İnşaatı 

2 Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu Binası İkmal İnşaatı 

3 Kötekli Kampüsü A-Kapı Nizamiye Düzenlemesi İşi 

4 Fethiye İşletme Fakültesi B-Blok İkmal İnşaatı 

5 Deney Hayvanları Merkezi 
 

Orta Vadeli Fiziksel Gelişme 

Sıra No Yapılacak Tesisler Alan (m²) 
2018 Maliyeti  

(Kdv, Fiyat Farkları Dahil) (X1.000) 
1 Muğla Turizm Meslek Yüksekokulu Binası 4.200 1.735 

2 Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Binası 3.500 8.250 

3 Yatağan Meslek Yüksekokulu (%20’si bağışla gerçekleşti) 5.700 8.400 

4 Fethiye İşletme Fakültesi B-Blok Binası 4.000 5.000 

5 Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu Binası  6.000 10.000 

6 Deney Hayvanları Merkezi 950 1.000 

7 
Kavaklıdere Şehit Baş Savcı Mustafa ALPER Meslek 
Yüksekokulu 

1.983 2.500 

8 A-C  Nizamiye Kapıları - 2.500 

 

  

http://www.turizmyo.mu.edu.tr/
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Uzun Vadeli Fiziksel Gelişme 

Sıra No Yapılacak Tesisler Alan (m²) 2018 Maliyeti 
 (Kdv, Fiyat Farkları Dahil) (X1.000) 

1 Fethiye Ziraat Fakültesi 5.000 12.000 

2 Enstitü Binaları   

3 İslami İlimler Fakültesi 19.000 34.500 

4 Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 5.000 10.000 

5 
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri (Fethiye Kampüsü Spor 
Salonu) 

7.000 20.000 

6 Hukuk Fakültesi Binası 8.000 
20.000 

 

 
Fiziki Altyapı Gelişim Öngörüleri 

Sıra No Birimi 
Toplam İnşaat 

Alanı (m²) 
Başlama-Bitiş Tarihi 

1 Muğla Turizm Meslek Yüksekokulu Binası 4.200 2018-2019 

2 Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Binası 6.550 2017-2018 

3 Yatağan Meslek Yüksekokulu (%20’si bağışla gerçekleşti) 5.700 2018 

4 İslami İlimler Fakültesi 6.000 2019-2022 

5 Fethiye İşletme Fakültesi B-Blok Binası 4.500 2019-2021 

6 Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu Binası 10.000 2018-2019 

7 
Açık ve Kapalı Spor Tesisleri (Fethiye Kampüsü Spor 
Salonu) 

7.000 2019-2022 

8 Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 5.000 2019-2022 

9 Mühendislik Fakültesi 2.Etap Binaları 15.000 2019-2022 

10 Fethiye Ziraat Fakültesi 5.000 2019-2021 

11 Diş Hekimliği Fakültesi  2019-2022 

12 Hukuk Fakültesi Binası 8.000 2019-2023 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  
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Tablo 3. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Fiziki Alan Durumu 

Yeri S.N. Kullanımda Olan Binalar 
Binanın İlk 
Faaliyete 
Geçtiği Yıl 

Finans Kaynağı 
Eğitim 

Alanları 

Pers.+ 
Yönet.Hiz. 

Alanı 

Spor 
Tesisleri 

Öğr. Kantin 
Kafeterya 

Yemek. 
Tesis. 

Diğer 
Tesisler 

Lojmanlar 
Sos. Tes. 
+Yurtlar 

Toplam 
Brüt Alanı 

(m2) 

Menteşe 1 Diş Hekimliği Fakültesi 1996 Sağlık Bakanlığından 
Devir 

3.103 635  325 122  4.185 
Menteşe 2 Muğla Meslek 

Yüksekokulu 
1994 TKİ’den Satın Alma 6.262 3.749  729 825  11.565 

Menteşe 3 Muğla MYO Tur. Uyg. 
Bir.(Konukevi) 

1994 TKİ’den Satın Alma      1.833 1.833 
Menteşe 4 Stüdyo Tip Lojmanlar 

(20 adet) 
1994 TKİ’den Satın Alma      1.852 1.852 

Menteşe 5 Merkez Lojmanları (55 
adet) 

1994 TKİ’den Satın Alma      7.345 7.345 
Menteşe 6 Merkezi Atölye+Matbaa 2000 Öz. İdaresinden Devir     1.478  1.478 
Menteşe 7 Muğla MYO Kapalı Spor 

Salonu ve Konukevi 
2012 Üniversite Yatırım 

Bütçesi 
  4.175  3.045 2.060 9.280 

Merkez 
Yerleşke 

8 Fen Bilimleri Enstitüsü 2000 Sıtkı Davut Koçman  434     434 
Merkez 
Yerleşke 

9 Sosyal Bilimler Enstitüsü 2000 Sıtkı Davut Koçman  454     454 
Merkez 
Yerleşke 

10 Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü 

2000 Sıtkı Davut Koçman  387     387 
Merkez 
Yerleşke 

11 Atatürk Kültür Merkezi 2002-2003 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

 7.304   476  7.780 
Merkez 
Yerleşke 

12 Mefharet Koçman Sağlık 
Merkezi  

2000 Sıtkı Davut Koçman 900      900 
Merkez 
Yerleşke 

13 Gündüz Bakım Evi 2000 Sıtkı Davut Koçman 1.320      1.320 
Merkez 
Yerleşke 

14 İdari ve Mali İşler Dairesi 
Başkanlığı 

2000 Sıtkı Davut Koçman 1.031      1.031 
Merkez 
Yerleşke 

15 Sağlık, Kültür ve Spor 
Dairesi Başkanlığı 

2000 Sıtkı Davut Koçman 745      745 
Merkez 
Yerleşke 

16 Merk.Kütüphane + Bilgi 
İşl.D. Başkanlığı 

2003 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

6.055    895  6.950 
Merkez 
Yerleşke 

17 Sıtkı Koçman Öğrenci 
Sarayı 

2000 Sıtkı Davut Koçman    7.728 360  8.088 
Merkez 
Yerleşke 

18 Sıtkı Koçman Spor Tes.+ 
Yüzme Havuzu 

2001 Sıtkı Davut Koçman   11.001  659  11.660 
Merkez 
Yerleşke 

19 Spor Tesisleri Tribün 2006 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

  1.200    1.200 
Merkez 
Yerleşke 

20 Yapı İşl. Tek. Dai. Başk. + 
Isı merkezi 

1999 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

 925   1.070  1.995 
Merkez 
Yerleşke 

21 Eğitim Fakültesi 1999 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

9.152 2.048  155 227  11.582 
Merkez 
Yerleşke 

22 Eğitim Fakültesi 1999 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

 2.525     2.525 
Merkez 
Yerleşke 

23 Fen Fakültesi (Karya 
Kapı Hariç) 

2000 Üni. Yat. Büt.+S. 
Koçman 

 7.561     7.561 
Merkez 
Yerleşke 

24 Fen Fakültesi 
Laboratuvarlar 

2000 Üni. Yat. Büt.+S. 
Koçman 

8.055      8.055 
Merkez 
Yerleşke 

25 Fen Fakültesi Ek Bina 2012 Üniver. Yatırım 
Bütçesi 

 3.000     3.000 
Merkez 
Yerleşke 

26 Edebiyat Fakültesi 
(Karya Kapı Hariç) 

2000 Üni. Yat. Büt.+S. 
Koçman 

 7.560     7.560 
Merkez 
Yerleşke 

27 Fen ve Edebiyat 
Fakülteleri Amfi Binası 

2006 Üni. 
Yat.Büt.+Muğ.Tic.Od. 

1.000      1.000 
Merkez 
Yerleşke 

28 İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi 

1999 Sıtkı Davut Koçman 4.598 2.861  150 190  7.799 
Merkez 
Yerleşke 

29 İktisadi İdari Bilimler 
Fakültesi Ek Bina 

2012 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

 2.500     2.500 
Merkez 
Yerleşke 

30 Teknoloji Fakültesi + 
Atölye 

2000 Sıtkı Davut Koçman 7.159      7.159 
Merkez 
Yerleşke 

31 Spor Bilimleri Fakültesi 2007 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

2.483 3.142  71 350  6.046 
Merkez 
Yerleşke 

32 Yabancı Diller YO 2000 Sıtkı Davut Koçman 2.931 1.237   137  4.305 
Merkez 
Yerleşke 

33 Yabancı Diller YO Ek Bina 2012 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

 2.500     2.500 
Merkez 
Yerleşke 

34 İslami İlimler Fakültesi-
Mimarlık Fakültesi 

1992 9 Eylül Üniv. Devir 2.904 547   421  3.872 
Merkez 
Yerleşke 

35 Karya Kapı Öğrenci 
Kafeteryası (F.E.F) 

2004     1.428   1.428 
Merkez 
Yerleşke 

36 Mavi Çatı Öğrenci 
Topluluğu Merkezi 

1996 Üniver. Yatırım 
Bütçesi 

   1.500   1.500 
Merkez 
Yerleşke 

37 Türkevi Kafeteryası 2002 Ünv.Öğr.Sos Hiz. 
Bütçesi 

   720   720 
Merkez 
Yerleşke 

38 Edebiyat Fakültesi Ek 
Bina (Geçit) 

2007 Üst hakkı tesisi    420   420 
Merkez 
Yerleşke 

39 Kötekli Lojmanları (23 
adet) 

1993 Öz. İdareden Satın 
Alma 

     2.225 2.225 
Merkez 
Yerleşke 

40 Vakıf Lojmanları (54 
adet) 

2001 Sıtkı Davut Koçman      9.134 9.134 
Merkez 
Yerleşke 

41 Spor Salonu + Taşıt 
Garajı 

1993 Öz. İdareden Satın 
Alma 

  3.000  700  3.700 
Merkez 
Yerleşke 

42 Mühendislik Fakültesi 2009 Ünv. Yatırım Bütçesi 7.350 3.815  401 1.025  12.591 
Merkez 
Yerleşke 

43 Araştırma 
Laboratuvarları Merkezi 

(A-C Blok) 

2009 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

4.006 1.437  490 2.080  8.013 
Merkez 
Yerleşke 

44 Araştırma Laboratuvarı 
Merkezi (B Blok) 

2013 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

4.460 1.594   2.946  9.000 
Merkez 
Yerleşke 

45 Rektörlük Binası 2009 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

 8.400     8.400 
Merkez 
Yerleşke 

46 Eğitim Fakültesi Ek 
Binası 

1999 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

 2.176     2.176 
Merkez 
Yerleşke 

47 Su Ürünleri Fakültesi 
Binası 

2013 Üniversite Yatırım 
Bütç. 

3.813 1.387  70 530  5.800 
Merkez 
Yerleşke 

48 Eğitim Fakültesi Güzel 
Sanatlar Bölümü Binası 

2013 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

3.967 221  172 290  4.650 
Merkez 
Yerleşke 

49 Kötekli 9 Daireli Lojman 2014 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

     1.350 1.350 
Merkez 
Yerleşke 

50 Kampüs Lojmanları 
(Residorm) 

2014 Han Yaşam Merkezi      10.140 10.140 
Merkez 
Yerleşke 

51 Kapalı Tenis Kortları ve 
Ofis Binası 

2014 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

 108 1.332    1.440 
Merkez 
Yerleşke 

52 Turizm Fakültesi Binası 2017 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

2.720 3.077  203   6.000 
Sağlık 
Kampüsü 

53 Tıp Fakültesi Morfoloji 
Binası 

2015 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

21.400      21.400 
Sağlık 
Kampüsü 

54 Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Binası 

2017 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

3.661 3.679  160   7.500 
Bodrum 55 Güzel Sanatlar Fakültesi 2009 Üniversite Yatırım 

Bütçesi 
3.056 1.413  345 292  5.106 

Bodrum 56 
Şükran-Rauf Nasuhoğlu 

Araştırma Eğitim ve 
Kültür Merkezi 

2012 
Şükran Rauf 

Nasuhoğlu + Ünv. 
Yatırım Bütçesi 

500 2.750  250   3.500 

Bodrum 57 Yaşam Boyu Araştırma 
ve Uygulama Merkezi 

2012 Maliye Bakan. Tahsis  367     367 
Dalaman 58 Dalaman Meslek YO 2002 Özelleş. İdaresinden 

Devir 
1.411 490  170   2.071 

Datça 59 Datça Kazım Yılmaz MYO 2006 Kazım Yılmaz 2.151 494  180 246  3.071 
Datça 60 Datça Kazım Yılmaz MYO 

Lojmanları 
2006 Kazım Yılmaz      1.440 1.440 

Fethiye 61 Fethiye Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

2002 Sıtkı Davut Koçman 2.151 494   246  2.891 
Fethiye 62 Fethiye Ali-Sıtkı-

Mefharet Koçman MYO 
2000 Sıtkı Davut Koçman 2.975 432   140  3.547 

Milas 63 Milas MYO 2001 Sıtkı Davut Koçman 3.562 645   153  4.360 
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Yeri S.N. Kullanımda Olan Binalar 
Binanın İlk 
Faaliyete 
Geçtiği Yıl 

Finans Kaynağı 
Eğitim 

Alanları 

Pers.+ 
Yönet.Hiz. 

Alanı 

Spor 
Tesisleri 

Öğr. Kantin 
Kafeterya 

Yemek. 
Tesis. 

Diğer 
Tesisler 

Lojmanlar 
Sos. Tes. 
+Yurtlar 

Toplam 
Brüt Alanı 

(m2) 

Milas 64 Milas MYO Öğr. 
Kafeteryası 

2001 Üst hakkı tesisi    656   656 
Ortaca 65 Ortaca MYO 1998 Özel İd.’den satın 

alma 
4.138 779  468 175  5.560 

Marmaris 66 Sağlık Hizmetleri MYO 1996 Sağlık Bakanlığından 
Devir 

426 108  176  125 835 
Köyceğiz 67 Köyceğiz MYO 2011-2012 Tahsis 481 256   583  1.320 
Köyceğiz 68 Köyceğiz Sağlık 

Hizmetleri MYO 
2017 Kira 844      844 

Ula 69 Ula Ali Koçman MYO Ek 
Bina 

2010-2011 Tahsis 188 90   222  500 
Ula 70 Ula Ali Koçman MYO + 

Atölye 
2000 Sıtkı Davut Koçman 1.900 355  140 115  2.510 

Marmaris 71 Marmaris Turizm MYO 2012-2013 Kira (Bedelsiz 10 yıllık) 638 182   10  830 
Marmaris 73 İçmeler Uygulamalı 

Turizm Eğitim Merkezi 
2015 Esnaf ve Sanatkarlar 

Odası (25 yıllık) 
     11.787 11.787 

Yatağan 74 Yatağan MYO 2004 Yatağan Belediyesi 961 200     1.161 
Milas 75 Milas MYO Atölye Binası 2013 Üniversite Yatırım 

Bütçesi 
2.865 50   185  3.100 

Fethiye 76 Fethiye İşletme Fakültesi 
C-D Blok 

2016 Ünv. Yatırım Bütçesi 2.258 3.012  850 1.880  8.000 

Milas 77 
Milas Su Ürünler AR-GE 

Merkezi Binası-Balık 
Havuzları  

2016 Ünv. Yatırım Bütçesi     135  135 

Kavaklıdere 78 Kavaklıdere Şehit Baş 
Savcı Mustafa ALPER 

M.Y.O. 

2017 Tahsis 741      741 
Fethiye 79 Seydikemer Uygulamalı 

Bilimler YO 
2017 Tahsis  370     370 

Fethiye  Seydikemer Uygulamalı 
Bilimler YO 

2018 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

2.405 533  258 1.004  4.200 
Milas 80 Milas Veteriner 

Fakültesi 
2017 Tahsis  600  600 300 9.340 10.840 

Yerkesik 81 Kozmetik Ürünler 
Araş.ve Uyg. Merkezi 

2017 Üniversite Yatırım 
Bütçesi 

    310  310 
Toplam 
(m2) 

     132.675 98.934 20.708 18.815 23.822 58.631 353.585 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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1.2.1.1 Eğitim Alanları  

 

Tablo 4. Eğitim Alanlarının Kullanım Şekline ve Kapasitesine Göre Dağılımı Tablosu 

Eğitim Alanı 
Amfi 

(Adet) 
Sınıf 

(Adet) 
Bilgisayar 

Lab. (Adet) 
Diğer Lab. (Adet) Toplam 

(Adet) Eğitim Sağlık Araştırma 

0-50 Kişilik  253 60 68  87 468 

51-75 Kişilik  88 6 15   109 

76-100 Kişilik 2 48 1 3 1  54 

101-150 Kişilik 11 10     21 

151-250 Kişilik 14   1   15 

251-Üzeri Kişilik 2      2 

Toplam 29 399 67 77 1 87 669 
Kaynak: Akademik Birimler ve Araştırma ve Uygulama Merkezleri  

 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi’nde 165’i laboratuvar olmak üzere toplam 669 adet eğitim ve araştırma alanı 

mevcuttur. Ayrıca Milas Meslek Yüksekokulunda 14, Muğla Meslek Yüksekokulunda 7, Mimarlık Fakültesinde 3, Ula 

Ali Koçman Meslek Yüksekokulunda 5, Yatağan Meslek Yüksekokulunda 1, Turizm Fakültesinde 3, Eğitim 

Fakültesinde 10 Resim Atölyesi, Güzel Sanatlar Fakültesinde 15, Tıp Fakültesinde 2, Teknoloji Fakültesinde 1, Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığında 1 adet olmak üzere Üniversitede toplam 62 adet atölye bulunmaktadır. Ayrıca Eğitim 

Fakültesinde 30 bireysel çalgı odası bulunmaktadır. 

 

1.2.1.2 Sosyal Alanlar 
 

Üniversitemiz Yerleşkesinde bulunan Milli Piyango Kız Öğrenci Yurdu 1500; Prof. Dr. Ethem Ruhi Fığlalı Erkek Öğrenci 

Yurdu 1300; Şahidi Kız Yurdu 496 yatak kapasitesine sahiptir. Ortaca ve Fethiye ilçelerimizde de Yükseköğrenim 

Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Müdürlüğü’nce işletilmekte olan iki adet yurt mevcuttur. Ortaca Öğrenci Yurdu 216’sı 

Kız, 108’i erkek olmak üzere toplam 324; Fethiye Sıtkı Mefharet Koçman Öğrenci Yurdu ise 150’si kız, 150’si erkek 

olmak üzere toplam 300 yatak kapasitelidir.  

 

Yerleşkede bulunan ve Yap-İşlet-Devret modeliyle tesis edilen 1.250 kişi kapasiteli Residorm Yüksek Öğrenim 

Öğrenci Yurdu özel yurt olarak hizmet vermektedir. 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı altında hizmet veren Barınma Hizmetleri Şube Müdürlüğü tarafından birinci 

dereceden şehit, gazi yakını, milli sporcular, projelerde bursiyer olarak görev alan ve başarılı ihtiyaç sahibi 

öğrencilerimize barınma hizmeti verilmektedir.  

Tablo 5. Öğrenci Evi Sayıları 

Öğrenci Evi Adı Kapalı Alan (m2) Kapasite (Kişi) 

Yeniköy Öğrenci Evi 275 21 

Yerleşke Öğrenci Evi 1 115 3 

Yerleşke Öğrenci Evi 2 115 3 

Residorm Öğrenci Yurdu 
(Öğrenci Yurdu içinde Üniversitemize ayrılan kontenjan) 

- 105 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı  
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Tablo 6. Kantin ve Kafeteryalar 

Bulunduğu Yer Kantin/Kafeterya Adı 
Sayısı 
(Adet) 

Alanı (m2) 
Kapasitesi 

(Kişi) 
Merkez Yerleşke Spor Bilimleri Fakültesi Öğrenci Kantini 1 87 m2 Kapalı 173 m2 Açık 220 

Merkez Yerleşke Güzel Sanatlar Böl. Öğrenci Kantini 1 223 m2 Kapalı 282 m2 Açık 420 

Merkez Yerleşke Eğitim Fakültesi Öğrenci Kantini 1 240 m2 Kapalı 198 m2 Açık 370 

Merkez Yerleşke Fen ve Edebiyat Fakülteleri Öğrenci Kantini  1 63 m2 Kapalı 380 m2 Açık 370 

Merkez Yerleşke Fen ve Edebiyat Fakülteleri Öğrenci Kantini  1 1098 m2 Kapalı 374 m2 Açık 1220 

Merkez Yerleşke Kütüphane ve Dok. Daire Başk. Öğrenci Kantini 1 65 m2 Kapalı  55 

Merkez Yerleşke Mühendislik Fakültesi Öğrenci Kantini 1 190 m2  Kapalı 160 m2 Açık 290 

Merkez Yerleşke Tıp Fakültesi Morfoloji Binası Öğrenci Kantini 1 245 m2 Kapalı 500 

Merkez Yerleşke Yabancı Diller Yüksekokulu 1 81 m2  Kapalı  153 m2 Açık 180 

Merkez Yerleşke Turizm Fakültesi 1 123 m2  Kapalı   90 

Merkez Yerleşke Türk evi Restoran ve Kafeterya 1 743m2  Kapalı  607 m2 Açık 600 

Merkez Yerleşke Mavi Çatı Kafeteryası 1 200m2 Kapalı - 

Menteşe Meslek Yüksekokulu Öğrenci Kantini 1 244 m2  Kapalı 212 m2 Açık 380 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi Öğrenci Kantini 1 341 m2 Kapalı 187 m2 Açık  440 

Dalaman Dalaman MYO Öğrenci Kantini 1 106.5 m2 Kapalı 186 m2Açık 240 

Datça Datça Kazım Yılmaz MYO Öğrenci Kantini 1 130 m2  Kapalı 110 

Fethiye  Fethiye İşletme Fakültesi Öğrenci Kantini 1 223 m2  Kapalı 185 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman MYO Öğrenci Kantini 1 99 m2  Kapalı  51 m2 Açık 125 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Kantini 1 140 m2  Kapalı  93 m2 Açık 140 

Kavaklıdere Kavaklıdere Öğrenci Kantini 1 50m2 Kapalı 52 

Köyceğiz Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 1 22m2 Kapalı, 139m2 Açık 501 

Marmaris Sağlık Hizmetleri MYO Öğrenci Kantini 1 96 m2  Kapalı  82 m2 Açık 150 

Milas Milas Meslek Yüksekokulu Öğrenci Kantini 1 590 m2  Kapalı 184 m2 Açık 650 

Milas Milas Veteriner Fakültesi 1 120m2 Kapalı, 100m2 Açık 83 

Ortaca Ortaca Meslek Yüksekokulu Öğrenci Kantini 1 312 m2  Kapalı  70 m2 Açık 320 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksek Okulu Öğrenci Kantini 1 98 m2  Kapalı 80 
Kaynak: İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanlığı 
 

8.088 m2lik alana sahip 3.000 kişilik merkez yerleşkede yer alan Sıtkı Koçman Öğrenci Sarayında sunulan yemek 

hizmetinden, merkez yerleşkede bulunan birimlerimizin yanı sıra Gündüz Bakımevi ile Sağlık Kampüsünde bulunan 

Tıp Fakültesi ile Sağlık Bilimleri Fakültesi, İl merkezinde bulunan Muğla Meslek Yüksekokulu da yararlanmaktadır. 

Merkez yerleşkede ve ilçelerde bulunan birimlerimizde öğrenim gören öğrencilerimizin yemek hizmeti, Sağlık Kültür 

ve Spor Dairesi Başkanlığınca yapılan ihaleler sonucunda anlaşma yapılan müstecir firmalar aracılığı ile aşağıda 

belirtilen yerlerde sunulmaktadır. 
 

Tablo 7. Müstecir Firmalar Aracılığıyla Yemek Hizmeti Verilen Yerler 
Birim Müstecir Firma Adı Firma Hizmet Başlangıç Tarihi 

Merkez Yerleşke/Tıp Fak./Sağlık Bil. Fak. Batı Mutfak San. Tic. Ltd. Şti. 05.03.2018 

Milas Meslek Yüksekokulu Dörtlü Gıda Yem. Tem. İlaç. San. Tic. Ltd. Şti. 12.02.2018 

Yatağan Meslek Yüksekokulu Dörtlü Gıda Yem. Tem. İlaç. San. Tic. Ltd. Şti. 12.02.2018 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu Ada Gıda San. Tic. Ltd. Şti. 02.01.2018 

Ortaca Meslek Yüksekokulu Acarlar Ticaret San.Tur.A.Ş 29.01.2018 

Dalaman Sivil Havacılık YO/Dalaman MYO Sibel KAYGAS KORKMAZ 02.01.2018 

Fethiye A.S.M.K Meslek Yüksekokulu Ada Gıda San. Tic. Ltd. Şti. 02.01.2018 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Ada Gıda San. Tic. Ltd. Şti.. 02.01.2018 

Fethiye İşletme Fakültesi Ada Gıda San. Tic. Ltd. Şti.. 02.01.2018 

Köyceğiz Meslek Yüksekokulu Hamdi ÇELİK 29.01.2018 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi Dörtlü Gıda Yem. Tem. İlaç. San. Tic. Ltd. Şti. 12.02.2018 

Marmaris Sağlık Hiz. Meslek Yüksekokulu Abdulmenaf KARATAŞ 29.01.2018 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu Abdulmenaf KARATAŞ 29.01.2018 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu Tevfik KELEŞ 19.02.2018 

Seydikemer Uygulamalı Bilimler YO Ada Gıda San.Tic.Ltd.şti. 08.10.2018 

Milas Veteriner Fakültesi Dörtlü Gıda Yem. Tem. İlaç. San. Tic. Ltd. Şti. 01.10.2018 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 
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Üniversitemizde düzenlenen etkinliklere davet edilen misafirler ile ihtiyaç duyan öğrencilerimizin barınması 

amacıyla kurulmuş olan 2.060 m2 alana sahip 62 kişi kapasiteli Konukevi, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığınca 

işletilmektedir. 

Tablo 8. Lojmanlar 
Lojmanın Bulunduğu Yer Adet Yapılış Tarihi Kapalı Alanı (m2) Oda Sayısı 

Menteşe 20 1990 90 2+1 

Menteşe 20 1990 100 3+1 

Rektör Konutu 1 1991 120 4+1 

Menteşe 4 1990 120 4+1 

Menteşe 10 1989 120 3+1 

Menteşe Stüdyo Tipi 10 1994 55 1+1 

Menteşe Stüdyo Tipi 2 1994 60 1+1 

Menteşe Stüdyo Tipi 8 1994 70 1+1 

Kötekli Lojmanları 17 1992 90 2+1 

Kötekli Lojmanları 6 1992 118 3+1 

SK Vakfı Kampüs 20 2002 113 2+1 

SK Vakfı Kampüs 16 2002 136 3+1 

SK Vakfı Kampüs 20 2002 144 3+1 

Kampüs Konutları 2 2014 65 1+1 

Kampüs Konutları 38 2014 88 2+1 

Kampüs Konutları 2 2014 90 2+1 

Kampüs Konutları 38 2014 115 3+1 

Kampüs İdari Konutları 9 2014 132 3+1 

Datça 6 2007 100 2+1 

Datça 6 2007 105 3+1 

Toplam                                                  255 
Kaynak: Genel Sekreterlik  
 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinde Menteşe ve diğer ilçeler olmak üzere toplam lojman sayısı 255’dir. Muğla Sıtkı 

Koçman Üniversitesi menteşe ve Kötekli lojmanları 167 daire ve 20 stüdyo daireden oluşmaktadır. Datça’da yer alan 

12 adet lojman hayırsever Kazım Yılmaz tarafından yaptırılmıştır. Merkez Yerleşkede hayırsever Sıtkı Davut Koçman 

tarafından yaptırılan 56 dairelik Sıtkı Koçman Vakfı Lojmanları yer almaktadır.  
 

Tablo 9. Kapalı ve Açık Spor Tesisleri 

Birim Adı 
Kapalı Spor Tesisleri Açık Spor Tesisleri 

Spor Dalı Adet Alanı (m2) Spor Dalı Adet Alanı (m2) 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. Voleybol-Basketbol 1 10.148 Futbol Sahası-Atletizm Pisti 1 16.405 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. Masa Tenisi 1 144 Açık Tribün 1 2.700 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. Salon 1 1 184 Tenis Kortları 4 2.160 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. Salon 2 1 184 Kum Saha 1 1.250 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. Yüzme Havuzu 1 1.000    

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi    Basketbol  1 476 

Ula Ali Koçman Meslek YO    Basketbol 1 600 

Ula Ali Koçman Meslek YO    Futbol 1 200 

Dalaman Meslek Yüksekokulu    Basketbol/Voleybol 1 600  

Datça Meslek Yüksekokulu    Basketbol 1 450 

Datça Meslek Yüksekokulu    Voleybol 1 360 

Fethiye A.S.M.K MYO    Futbol 1 685 

Milas Meslek Yüksekokulu    Voleybol/Basketbol 1 300 

Milas Meslek Yüksekokulu    Futbol 1 630 

Ortaca Meslek Yüksekokulu    Voleybol/Basketbol 1 190 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi    Basketbol/Voleybol 1 420 

Milas Veteriner Fakültesi    Basketbol  1 420 

Milas Veteriner Fakültesi    Futbol 1 5.000 

Mimarlık Fakültesi Masa Tenisi 1 30    

Sağlık Hizmetleri Meslek YO    Basketbol/Voleybol 1 146 
Tıp Fakültesi Masa Tenisi 3 100    
Tıp Fakültesi Bilardo 2 81    
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, Akademik Birimler 
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1.2.1.3 Konferans-Toplantı Salonları 
 

Merkez yerleşkede yer alan üniversite organizasyonlarına ve üniversitenin topluma hizmet fonksiyonuna hizmet 

üretmesi amacı ile inşa edilen Atatürk Kültür Merkezi A, B ve C Bloklarından oluşmaktadır. Merkezin toplam alanı 

7.840 m2dir. 
 

Bodrum’da Güzel Sanatlar Fakültesi yerleşkesi içinde bulunan Şükrü Rauf Nasuhoğlu Kültür Merkezi, Ortakent’te 

3000 m2 alan üzerinde inşa edilmiş, ulusal ve uluslararası etkinliklerin düzenlenmesine olanak sağlayacak şekilde 

donatılmıştır.  
 

Tablo 10. Genel Amaçlı/Merkezi Konferans-Toplantı Salonları Envanteri 
Tesis Adı Kullanım Alanı (m2) 

A
ta

tü
rk

 K
ü

lt
ü

r 
M

er
ke

zi
 

A Blok 

Bodrum Kat   (Atölyeler, Kulisler vb.) 680 

2.590 
Zemin Kat ( Salon A (15 Temmuz Demokrasi Şehitleri Salonu) ve Sahne Arkası) 1.700 

Asma Kat (Simültane Tercüme Odaları, Basın Odası, Reji Odası, Elektrik-Klima Teknik 
Odaları) 

210 

B Blok 

İkinci Bodrum Kat (Eşanjör Dairesi, Mekanik Hacim vb.) 530 

2.630 Birinci Bodrum Kat (Personel Dinlen. Odası, Teknik Personel Odası) 550 

Zemin Kat (Salon B, Salon C, Fuaye, Soyunma Odaları) 1.550 

C Blok 
Zemin Kat (Büyük Fuaye, Büfe, Salon D, Vip Solunu) 2.100 

2.620 
Asma Kat (Komisyon Odaları, Yönetim Ofisleri) 520 

Şükrü Rauf Nasuhoğlu Kongre Merkezi 3.000 
 

Üniversitede akademik ve idari birimler bünyesinde yer alan diğer toplantı, konferans ve seminer salonlarının 

kapasiteleri Tablo 11’de belirtilmektedir. 

Tablo 11. Salonların Kapasite ve Alan Durumu 

Salon Tipi 
(Kapasite-Kişi) 

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Üzeri 

Toplantı Salonu 31 3 2  1 - 

Konferans Salonu  6 6 2 2 2 

Seminer Salonu 14      

Kaynak: Tüm birimler 

1.2.1.4 Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları 
 

Gündüz Bakımevi Koordinatörlüğü, Üniversitemiz çalışanlarının okul öncesi çağdaki ve okul çağındaki çocuklarının 

çalışma saatleri içinde bakımları ve eğitimlerine yardımcı olmak ve bu konuda ilgili kuruluşlarla işbirliği yaparak 

hizmetin en iyi şekilde görülmesini sağlamakla görevlidir. 958 m2’lik alana sahip Gündüz Bakımevinde 2018 yılında 

12 personel görev yapmıştır. Gündüz Bakımevinden 2018-2019 yılı itibariye 45 çocuk hizmet almakta olup, Bakımevi 

tarafından yapılan etkinlikler Tablo 12’de belirtilmiştir. 

Tablo 12. Gündüz Bakımevi Tarafından Yapılan Etkinlikler 

Etkinlik Adı Tarih Etkinlik Adı Tarih 

Enerji Tasarrufu Haftası 11-18 Ocak 2018 Hayvanları Koruma Günü 4 Ekim 2018 

Orman Haftası 21-26 Mart 2018 Dünya Çocuk Günü 2-5 Ekim 2018 

Kütüphaneler Haftası 30 Mart 2018 Cumhuriyet Bayramı 26 Ekim 2018  

Ulusal Egemenlik Çocuk 

Bayramı 
20 Nisan 2018 Kızılay Haftası 29 Ekim-4 Kasım 2018 

Trafik ve ilk Yardım Haftası 2-5 Mayıs 2018 Atatürk Haftası 10-16 Kasım 2018 

Yıl sonu gösterisi 9 Mayıs 2018 Öğretmenler Günü 24 Kasım 2018 

Anneler Günü 10 Mayıs 2018 İnsan Hakları ve Demokrasi 10 Aralık 2018 

Müzeler Haftası 18-25 Mayıs 2018 Yerli Malı Haftası  12-16 Aralık 2018 

Okula Uyum  Haftası Eylülün 1,2.ci Haftası Yeni Yıl 24-28 Aralık 2018 

İlköğretim Haftası Eylülün 3.haftası   

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı  
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1.2.1.5 Sağlık Hizmetleri 
 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Eğitim ve Araştırma Hastanesi 103.531 m² kapalı alan üzerine kurulmuştur.  
 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi bünyesinde tıbbi hizmetler ve danışmanlık hizmetleri yerine getirilmektedir Merkez 

Yerleşkemizde bulunan Mefharet Koçman Sağlık Merkezi ve Muğla Meslek Yüksekokulu Yerleşkesinde bulunan 

Sağlık Birimi ve Diş Hekimliği Fakültesi binasında bulunan Diş Polikliniği tarafından öğrenciler ve çalışanlar ile 

çalışanların bakmakla yükümlü oldukları aile fertlerinin muayene ve kontrolleri yapılmaktadır. Sağlık Merkezlerinde 

4 Doktor, 2 Diş Hekimi, 1 Psikolog, 2 Öğretim Görevlisi, 1 Diyetisyen, 3 Hemşire görev yapmaktadır. 
 

2018 yılında 5.572 kişi sağlık hizmeti almıştır. Hizmet alanların, %31,32’sini öğrenci, %55,67’sini personel, %13,01’ini 

ise personel yakınları oluşturmuştur. 

Tablo 13. Mefharet Koçman Sağlık Merkezi ve Muğla Meslek Yüksekokulu Hizmet İstatistikleri 

Birimler 
Öğrenci Personel Personel Yakını Toplam 

Sayı % Sayı % Sayı % Sayı 

Sağlık Merkezi 342 13,73 1647 66,12 502 20,15 2.491 

Psikolojik Danışma ve Rehberlik Birimi 715 87,41 75 9,17 28 3,42 818 

Diş Polikliniği 47 28,49 79 47,88 39 23,63 165 

Diyetisyenlik Hizmetleri 380 34,51 592 53,77 129 11,72 1.101 

İlk Yardım ve Bakım Birimi 261 26,18 709 71,11 27 2,71 997 

Toplam 1.745 31,32 3.102 55,67 725 13,01 5.572 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 

1.2.1.6 Matbaa 
 

Üniversiteye ait afiş, ilan, davetiye, ders notu, kitap, üniversite bülteni, öğrenci dergi ve gazeteleri ile diğer baskı 

işleri yapılan Üniversite matbaası 778 m2 hizmet alanına sahiptir. Baskı işlerinin özel sektör yerine Üniversitenin 

sahip olduğu kaynaklar ile gerçekleştirilmesi, işlerin istenilen tarihte yapılması ile birlikte ekonomik açıdan da 

kazanım sağlamaktadır. Yaptıkları işlere göre matbaa makinelerinin cins ve sayıları Tablo 14’de, basımı yapılan evrak 

sayıları ise Tablo 15’de gösterilmiştir. 
 

Tablo 14. Yaptıkları İşlere Göre Matbaa Makinelerinin Cins ve Sayıları 

Matbaada Bulunan Makinelerin Cinsi Sayısı Matbaada Bulunan Makinelerin Cinsi Sayısı 

Ofset Baskı Makinesi (35x50 cm Baskı ve İki Renk Özelliği) 1 Kağıt Harmanlama Makinesi  1 

Tipo Baskı Makinesi  (25x35 cm Baskı) 1 Plastik ve Tel Spiralleme Makinesi 1 

Riso Baskı Makinesi  (30x42 cm Siyah Beyaz) 2 Selefon Makinesi  (100 cm Ebadında) 1 

Yaldız Baskı Makinesi   (Isısal Sistem) 1 Motorlu Zımba Makinesi   (50x70 cm Ebadında) 1 

Giyotin Kağıt Kesme Makinesi  (80x100 cm Kağıtları 
Kesme) 

1 Dijital Renkli Baskı Makinesi (33X48 cm Baskı 
Özelliği) 

2 

Tel Dikiş Makinesi ( Pedallı) 1 Dijital İç Mekan Poster ve Pankart Baskı Makinesi 
(1,5 mtx15 mt) 

1 

Tel Dikiş Makinesi (Kollu) 2 Şhrink Poşetleme Makinesi 1 

Pres Makinesi Mekanik (Kollu) 1 Kalıp Pozlama Makinesi 1 

Delme Matkabı (Sabit) 1 Kalıp Banyo Makinesi 1 

Delme Matkabı (Seyyar) 1 Film Çıkış Makinesi 1 

Perforaj, Pilyaj ve Numaratör Makinesi (Otomatik) 1 Laminasyon Makinası 65cm’lik 2 

Cilt ve Kapak Takma Makinesi (Otomatik Sıcak Tutkallı) 2 Toplam 28 

Kaynak: İdari Mali İşler Dairesi Başkanlığı 

Tablo 15. Basımı Yapılan Evrak Durumu Sayısı  

Kitap (Adet) Dergi (Adet) Matbu Evrak (Adet) Ciltleme (Adet) Poster,Pankart (m2) 

10 5 2.421.926 93.562 2.139 
Kaynak: İdari Mali İşler Dairesi Başkanlığı 
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Tablo 16. Basımı Yapılan Kitap/Dergi 

Birim/Yazar Adı Kitap/Dergi Adı 

Tıp Fakültesi Tıp Dergisi Cilt: 5  Sayı: 1 

Tıp Fakültesi Tıp Dergisi Cilt: 5  Sayı: 2 

Tıp Fakültesi Tıp Dergisi Cilt: 5  Sayı:3 

Prof. Dr. Nazan DEMİR Bitkisel Kaynaklarımızın Ekonomik Değeri 

Prof. Dr. Nazan DEMİR Parfüm 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları Dergisi Sayı: 41 Cilt 19 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyal ve Beşeri Bilimler Araştırmaları Dergisi Sayı: 42 Cilt 19 

Prof. Dr. Ömer VAROL İztuzu Plajı ve Çevresinin Bitkileri 

MAYBİR Göçer arıcılık 

Ortaca Milliği Eğitim Müdürlüğü Kahvenin en güzel tonu (Şiir ve Deneme) 

Ortaca Milliği Eğitim Müdürlüğü Bir İnsan Dört Mevsim ( Şiir Denemesi) 

Ortaca Milliği Eğitim Müdürlüğü Vaveyla ( Şiir) 

Ortaca Milliği Eğitim Müdürlüğü Şarkılarla Kal ( Şiir Deneme) 

Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü 
Soru Kitapçıkları Basımı ( 9 Sınıflar Türk Dili Edebiyatı ile Matematik ortak sorular ve 
mazeret sınavları) 

Muğla Milli Eğitim Müdürlüğü Soru Kitapçıklar Basımı (8 Sınıf Kazanım Değerlendirme Sınavı) 

Kaynak: İdari Mali İşler Dairesi Başkanlığı 

 

1.2.1.7 Taşıt Bilgileri 
 
Üniversite merkez yerleşkesi Menteşe ilçe merkezine beş kilometre mesafede bulunmakta olup, taşıt işletme 

hizmetlerinin önemli bir kısmı burada oluşturulan birimden sağlanmaktadır. İlçelerde eğitim-öğretim faaliyetlerini 

sürdüren birimlerimizin taşıt ihtiyaçları ise imkânlar ölçüsünde tahsis edilen midibüs ve minibüslerle 

karşılanmaktadır. İki adet traktörle çevre düzenlemesi vb. hizmetler yerine getirilmektedir. Göreve tahsis edilmiş 

taşıtların cinsi ve sayıları Tablo 17’de gösterilmiştir.  

 

Tablo 17. Taşıtlar 

Taşıtın Cinsi 
Göreve Tahsis Edilmiş 

Kuruma Ait Taşıtlar 
Taşıtın Cinsi 

Göreve Tahsis Edilmiş 
Kuruma Ait Taşıtlar 

Otomobiller (Binek) 20 Arazi Taşıtları 2 

Yolcu Taşıma Araçları (Otobüs, Minibüs, Midibüs) 17 
Özel Amaçlı Taşıtlar (Ambulans, 
Cenaze Aracı, Tankerler) 

2 

Yük Taşıma Araçları (Pick-Up, Kamyonet, Kamyon) 5 
Motorsuz Kara Araçları (Bisiklet, 
Römork) 

9 

Kaynak: İdari Mali İşler Dairesi Başkanlığı 
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1.2.2 İnsan Kaynakları 
 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinde 2018 yılsonu itibarıyla 1.608 akademik, 10 yabancı uyruklu akademik, 827 idari, 

20 sözleşmeli idari, 360 sürekli işçi olmak üzere toplam 2.825 personel bulunmaktadır. 

Tablo 18. Personel Sayıları 
Personel Sınıfı 2017 2018 Artış-Azalış Oranı (%) 

Akademik Personel 1574 1608 %2,16 Artış 

Yabancı Uyruklu Akademik Personel 10 10 - 

İdari Personel 825 827 %0,25 Artış 

Geçici Personel (657/4-C) 20 0 %100 Azalış 

Sözleşmeli İdari Personel (657/4-B) 0 20 %100Artış 

Sürekli İşçi 14 360 %2471 Artış 

Toplam 2443 2825 %15,63 Artış 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı  

 

 

 

 

 
 

     Grafik 2 2018 Yılı Personel Sayıları Dağılımı 
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1.2.2.1 Akademik Personel 
 
2018 yılsonu itibariyle akademik personel sayısının bir önceki yıla göre %2,16 artış gösterdiği gözlemlenmiştir. 

Doçent ve Araştırma Görevlisi sayılarında azalma gerçekleşirken, diğer kadro sayılarında artış olmuştur.  

 

Tablo 19. Akademik Personelin Unvana Göre Kadro Dağılımı 

Akademik Personel 
2017 2018 Artış-Azalış Oranı % 

Toplam K E Toplam  

Profesör 162 39 135 174 %7,40 Artış 

Doçent 176 61 112 173 % 1,70 Azalış 

Doktor Öğretim Üyesi 381 180 219 399 %4,72 Artış 

Öğretim Görevlisi 460 237 238 475 %3,26 Artış 

Araştırma Görevlisi 393 182 205 387 %1,52 Azalış 

Toplam 1.574 699 909 1608 %2,16 Artış 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı  

 

                                   

 
 

 

      Grafik 3 2018 Yılı Akademik Kadro Dağılımı % 
    (Değerler en yakın yüzdeye yuvarlanmış biçimde sunulmuştur) 
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Grafik 4 Karşılaştırmalı Akademik Personel Sayıları (2010-2018) 

 

Tablo 20. Akademik Personelin Görev Yerlerine Göre Dağılımı  

Birim 

P
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r 

D
o
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n
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Ü
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i 
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p
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Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi 0 0 0 2 0 2 

Arkeoloji Ve Arkeometri Uyg. ve Araş. Mer. Müdürlüğü 0 0 0 1 0 1 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü Başkanlığı 0 0 0 9 0 9 

Basın Halkla İlişkiler ve Protokol Müdürlüğü 0 0 0 3 0 3 

Beden Eğitimi ve Spor Bölüm Başkanlığı 0 0 0 6 0 6 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 0 0 0 8 0 8 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 0 0 0 3 0 3 

Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu 1 0 1 5 0 7 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi 4 3 11 5 4 27 

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürlüğü 0 0 1 4 0 5 

Dalaman Meslek Yüksekokulu 0 0 0 13 0 13 

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu 0 0 3 1 0 4 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 0 0 1 12 0 13 

Edebiyat Fakültesi 23 13 44 1 39 120 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 1 1 0 0 0 2 

Eğitim Fakültesi 15 26 52 17 54 164 

Enformatik Bölüm Başkanlığı 0 0 1 6 0 7 

Fen Bilimleri Enstitüsü 1 1 1 0 0 3 

Fen Fakültesi 28 22 27 7 26 110 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek Yüksekokulu 3 3 2 27 0 35 

Fethiye İşletme Fakültesi 1 3 12 1 9 26 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 0 7 10 2 20 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 0 0 1 4 0 5 

Fethiye Ziraat Fakültesi 3 0 0 1 0 4 

Genel Sekreterlik 0 0 0 1 0 1 

Gıda Analizleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 0 0 0 5 0 5 

Güzel Sanatlar Bölümü Başkanlığı 0 0 1 6 0 7 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 0 0 0 1 0 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 22 14 30 1 40 107 

İslami İlimler Fakültesi 0 1 0 0 2 3 
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Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper Meslek Yüksekokulu 0 0 0 6 0 6 

Kozmetik Ürünler Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürlüğü 0 0 0 1 0 1 

Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 0 0 4 8 0 12 

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 0 0 1 7 0 8 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 0 0 0 2 0 2 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 0 0 0 16 0 16 

Milas Meslek Yüksekokulu 1 1 4 29 0 35 

Milas Veteriner Fakültesi 0 1 6 0 0 7 

Mimarlık Fakültesi 2 2 2 0 3 9 

Muğla Meslek Yüksekokulu 0 1 10 64 0 75 

Mühendislik Fakültesi 14 7 33 6 23 83 

Ortaca Meslek Yüksekokulu 2 0 9 16 0 27 

Rektörlük 2 0 0 0 0 2 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10 6 16 13 13 58 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 0 0 6 12 0 18 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 0 0 0 4 0 4 

Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 0 1 5 0 0 6 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 0 0 0 0 1 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 14 7 9 9 41 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 0 0 0 1 0 1 

Su Ürünleri Fakültesi 8 7 6 2 11 34 

Teknoloji Fakültesi 9 2 11 1 9 32 

Tıp Fakültesi 24 33 67 3 86 213 

Trüf Uygulama ve Araştırma Merkezi 0 0 1 0 0 1 

Turizm Fakültesi 2 5 7 1 9 24 

Türk Dili Bölüm Başkanlığı 0 0 1 8 0 9 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 0 3 4 21 0 28 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 0 1 0 6 0 7 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürlüğü 0 0 0 3 0 3 

Üniversite-Sanayi İşbirliği Koordinatörlüğü 0 0 1 1 0 2 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 0 0 65 0 66 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 0 0 0 2 0 2 

Yatağan Meslek Yüksekokulu 0 0 0 8 0 8 

Toplam 181 171 396 475 339 1562 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı  
 

Tablo 21. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
Unvan  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri Toplam 

Profesör 0 0 0 2 73 99 174 

Doçent 0 0 1 42 106 24 173 

Doktor Öğretim Üyesi 0 0 50 146 161 42 399 

Öğretim Görevlisi 1 40 113 98 167 56 475 

Araştırma Görevlisi 18 200 124 42 3 0 387 

Toplam  19 240 288 330 510 221 1608 

Yüzde (%) %1,18 %14,92 %17,91 %20,52 %31,72 %13,75  
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı  
 

2018 yılında görev yapan akademik personel yaş itibariyle gruplandırıldığında en fazla payın %31,72 ile 41-50 yaş 

aralığında olduğu görülmektedir. 
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Tablo 22. Akademik Personelin Üniversitedeki Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
Unvan  0-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21-Üzeri Toplam 

Profesör 19 18 34 38 29 36 174 

Doçent 11 43 52 30 24 13 173 

Doktor Öğretim Üyesi 69 115 102 50 43 20 399 

Öğretim Görevlisi 103 72 82 83 79 55 474 

Araştırma Görevlisi 174 111 94 6 3 0 388 

Toplam  376 359 364 207 178 124 1608 

Yüzde (%) %23,38 %22,33 %22,64 %12,87 %11,07 %7,71  
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı  

 

Akademik personelin hizmet süreleri dağılımı değerlendirildiğinde en fazla payın 0-3 yıl aralığında, en az payında 21 
ve üzeri hizmet süresi aralığında olduğu gözlemlenmektedir. 

 

Tablo 23. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları  

Unvan Geldiği Ülke Görev Yaptığı Birim 
Kişi Sayısı 
K E 

Doktor Öğretim Üyesi Ukrayna Yabancı Diller Yüksekokulu 1  

Doktor Öğretim Üyesi İran Tıp Fakültesi  1 

Doktor Öğretim Üyesi İtalya Fen Fakültesi 1  

Doktor Öğretim Üyesi Pakistan Fen Fakültesi  1 

Doktor Öğretim Üyesi Fransa Edebiyat Fakültesi  1 

Doktor Öğretim Üyesi Fransa Mühendislik Fakültesi  1 

Öğretim Görevlisi Moldova Eğitim Fakültesi 1  

Öğretim Görevlisi ABD Yabancı Diller Yüksekokulu 1  

Öğretim Görevlisi Çek Cumhuriyeti Yabancı Diller Yüksekokulu 1  

Öğretim Görevlisi Kazakistan Yabancı Diller Yüksekokulu 1  

Toplam   10 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı  
 

2018 yılında 6 akademik birimde 10 yabancı uyruklu personel görev yapmıştır. Yabancı uyruklu akademik personel 

sayısının toplam akademik personel sayısı içindeki payı %1’in altındadır. 
 

Tablo 24. 2018 Yılında Ataması Yapılan Akademik Personel 
Atama Kaynağı Profesör Doçent  Doktor Öğr. Üyesi Öğr. Gör. Arş.Gör. Toplam 
Üniversite İçerisinden  16 13 16 2 1 48 

Üniversite Dışından  3 3 25 36 28 95 

Toplam 19 16 41 38 29 143 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı  
 

Tablo 25. Akademik Personel Unvan Değişiklikleri 

Eski Unvanı Yeni Unvanı Kişi Sayısı  

Doçent Profesör 16 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent 13 

Öğretim Görevlisi Doktor Öğretim Üyesi 11 

Araştırma Görevlisi Doktor Öğretim Üyesi 5 

Toplam 45 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı   

 

2018 yılında 45 akademik personel unvanında değişiklik olmuştur. 2018 yılında 12 emeklilik, 52 diğer sebeplerle 

olmak üzere toplam 64 akademik personelimiz üniversitemizden ayrılmışlardır. 

 
 
 
 
 



30 
 

Tablo 26. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Görevlendirilme Maddesi  Prof.Dr. Doç. Dr. Doktor Öğr.Üyesi. Arş.Gör. 

35. Madde    20 

39. Madde   1 1 

40/b 1    

40/d 1 1 1 1 

Toplam 2 1 2 22 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı  

 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesinden 2547 sayılı Kanuna göre 2 Profesör, 1 Doçent, 2  Doktor Öğretim Üyesi, 22 

Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 27 öğretim elemanı diğer üniversitelerde görevlendirilmiştir. 

 

Tablo 27. Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Görevlendirilme Maddesi  Prof.Dr. Doçent Dr. Doktor Öğr. Üyesi Arş.Gör. 

35. Madde    5 

39. Madde  1   

40/b 3  1  

40/d 1  1  

Toplam 4 1 2 5 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı  

 
2547 sayılı Kanuna göre 2018 yılı itibariyle 4 Profesör, 1 Doçent 2 Doktor Öğretim Üyesi, 5 Araştırma Görevlisi olmak 

üzere toplam 12 öğretim elemanı diğer üniversitelerden, 31.madde kapsamında ise 2017-2018 Eğitim-Öğretim 

yılında 49, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında 47 kişi üniversitede görevlendirilmiştir. 

 

Tablo 28. Faaliyet Yılı Akademik Personel Görevlendirme Sayıları (2547/39) 
 Kısa Zamanlı (0-3 Dâhil) Ay Arası Uzun Zamanlı (3 Ay ve Sonrası) Toplam 

Yurtiçi  903 15 918 

Yurtdışı 324 18 342 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 
 

Öğretim Elemanlarının akademik çalışmalar yapmak veya kongre ve sempozyumlarda bildiri sunmak için en sık 

olarak görevlendirildikleri 10 Ülke Grafik ’da gösterilmektedir. 
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Grafik 5 Yurtdışı Görevlendirmelerde (2547/39) En Çok Görevlendirme Yapılan 10 Ülke 

 

Tablo 29. Doktora Sonrası/Ziyaretçi Araştırmacı Pozisyonunda Gelen Akademik Personel 
Birim Unvanı Adı Soyadı Geldiği Üniversite/Kurum Çalışma Konusu Geliş Tarihi 

Fen Fakültesi Prof. Dr. Hülya KARA 
SUBAŞAT 

Balıkesir Üniversitesi/ Fen Fakültesi, 
Fizik Bölümü 

Moleküler Nanomanyetik 
Malzemeler 

Eylül 2017 

Kaynak: Tüm akademik birimler  
 

Tablo 30. Doktora Sonrası (Postdoctoral)* Pozisyonunda Giden Akademik Personel 
Birim Unvanı Adı Soyadı Gittiği Üniversite/Kurum Çalışma Konusu Gidiş Tarihi Dönüş Tarihi 

Mühendislik 
Fakültesi 

Araş. 
Gör. Dr. 

Özkan ASLAN Orta Doğu Teknik Üniversitesi Doktora sonrası araştırmalar 01/06/2018 01/06/2019 

Araş. 
Gör. Dr. 

Özer ZEYBEK Orta Doğu Teknik Üniversitesi Doktora sonrası araştırmalar 24/09/2018 24/09/2019 

Kaynak: Tüm akademik birimler  
* Doktorasını tamamlamış ve öngörülen sürede bilimsel veya teknolojik bir projede aktif görev yapmak, bilimsel işbirliği ve ortaklığı amacıyla (Değişim 
faaliyetleri veya diğer kısa süreli ziyaretler hariç) Üniversitemize gelen veya giden ziyaretçi akademik personeli kapsamaktadır. 

 
Tablo 31. Doktora Eğitimi Devam Eden Personel Sayıları 

BİRİM Öğretim Görevllisi Araştırma Görevlisi Mühendis 

Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu 2     

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi   3   

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu   1   

Edebiyat Fakültesi 1 30   

Eğitim Bilimleri Enstitüsü   7   

Eğitim Fakültesi 1 16   

Enformatik Bölüm Başkanlığı 2     

Fen Bilimleri Enstitüsü   12   

Fen Fakültesi   12   

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek Yüksekokulu 8     

Fethiye İşletme Fakültesi   5   
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BİRİM Öğretim Görevllisi Araştırma Görevlisi Mühendis 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi   3   

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2     

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   15   

İslami İlimler Fakültesi   9   

Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper Meslek Yüksekokulu 3     

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2     

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 5     

Milas Meslek Yüksekokulu 7     

Mimarlık Fakültesi   11   

Muğla Meslek Yüksekokulu 17     

Mühendislik Fakültesi    8   

Ortaca Meslek Yüksekokulu 7     

Sağlık Bilimleri Fakültesi  1 8   

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1     

Sosyal Bilimler Enstitüsü   13   

Su Ürünleri Fakültesi 1 5   

Teknoloji Fakültesi   5   

Tıp Fakültesi   1   

Turizm Fakültesi 1 6   

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 5     

Yabancı Diller Yüksekokulu 5     

Yatağan Meslek Yüksekokulu 5     

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 1     

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 1     

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1     

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı     2 

Toplam 79 170 2 
Kaynak: Tüm Birimler 
 

Üniversitede 170’i araştırma görevlisi kadrosunda, 79’u öğretim görevlisi kadrosunda 2’si Mühendis kadrosunda 

olmak üzere toplam 251 personel doktora yapmaktadır. 
 

Tablo 32. Personelin Doktora Eğitimine Devam Ettiği Üniversiteler 

Doktora Yapılan Üniversite 
Doktora Yapan Kişi 

Sayısı 
Doktora Yapılan Üniversite 

Doktora Yapan Kişi 
Sayısı 

Afyon Kocatepe Üniversitesi 1 İstanbul Üniversitesi 7 

Anadolu Üniversitesi 4 İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 1 

Ankara Üniversitesi 8 İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü 2 

Atatürk Üniversitesi 1 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 1 

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 2 Manisa Celal Bayar Üniversitesi 4 

Balıkesir Üniversitesi 2 Marmara Üniversitesi 6 

Barcelona Üniversitesi 1 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 127 

Bursa Uludağ Üniversitesi 2 Necmettin Erbakan Üniversitesi 1 

Dokuz Eylül Üniversitesi 9 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  1 

Ege Üniversitesi 13 Orta Doğu Teknik Üniversitesi 8 

Erciyes Üniversitesi 1 Pamukkale Üniversitesi 3 

Fırat Üniversitesi 1 Sakarya Üniversitesi 1 

Gazi Üniversitesi 10 Selçuk Üniversitesi 3 

Hacettepe Üniversitesi 14 Süleyman Demirel Üniversitesi 5 

İnönü Üniversitesi 1 Yalova Üniversitesi 4 

İstanbul Teknik Üniversitesi 4 Yıldız Teknik Üniversitesi 3 

Toplam 251 
Kaynak:Tüm Birimler  
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1.2.2.2 İdari Personel, Sözleşmeli İdari Personel ve Sürekli İşçiler 

 
2017 yılında 825 olan idari personel sayısı 2018 yılında %0,24 artışla 827 olmuştur. 20 Sözleşmeli İdari Personel ve 

360 Sürekli İşçi olmak üzere toplam 1207 personel bulunmaktadır. Personelin görev yeri itibariyle dağılımı Tablo 

34’de gösterilmektedir. 

 

Tablo 33. İdari Personel (Kadro Doluluk Oranına Göre) 

Hizmet Sınıfı Kişi Sayısı 

Genel İdare Hizmetler Sınıfı 584 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 42 

Teknik Hizmetler Sınıfı 106 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 

Yardımcı Hizmetli Sınıfı 93 

Sözleşmeli İdari Personel 20 

Sürekli İşçiler 360 

Toplam 1.207 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

 

Tablo 34. İdari Personelin Görev Yerleri İtibariyle Dağılımı 

Görev Yeri GİH SHS THS AHS YHS SİP Sİ Toplam 

Genel Sekreterlik 38    4   4 46 
Rektörlük Ofisi 3         3 
Genel Evrak 3    1     4 
İç Denetim Birimi 4         4 
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 16 3 6  23   27 75 
Mediko Sosyal Merkezi 1 11        12 
Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 5  4  1   3 13 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 42  6  6  2 111 167 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 11  8  2   3 24 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 19    1   1 21 
Personel Daire Başkanlığı 17  2  1   1 21 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 19  1     1 21 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 4  49  2  4 23 82 
Hukuk Müşavirliği 6   2  1 1 10 
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 5    1  3 9 
Basın Halkla İlişkiler ve Protokol Müdürlüğü 4  1     1 6 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 4         4 
Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi 7    4   15 26 
Diş Hekimliği Fakültesi 1         1 
Edebiyat Fakültesi 13    2 2  6 23 
Eğitim Fakültesi 19    1   8 28 
Fen Fakültesi 13  2  2 1  6 24 
Fethiye İşletme Fakültesi 11  1  1   9 22 
Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi 12  2  1   5 20 
Fethiye Ziraat Fakültesi 2         2 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 14     1 7 22 
İslami İlimler Fakültesi 4       1 5 
Mühendislik Fakültesi 9  1  3  1 4 18 
Milas Veteriner Fakültesi 10  1  2  1 4 18 
Mimarlık Fakültesi 5       1 6 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 9    1   4 14 
Spor Bilimleri Fakültesi 9    3   3 15 
Su Ürünleri Fakültesi 8 1 1  2  1 4 17 
Teknik Eğitim Fakültesi 1         1 
Teknoloji Fakültesi 9  3  2   5 19 
Tıp Fakültesi 17 3 3  3 2 10 38 
Turizm Fakültesi 10  1  3   3 17 
Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu 4  1       5 
Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 3  1  1   1 6 
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Görev Yeri GİH SHS THS AHS YHS SİP Sİ Toplam 

Yabancı Diller Yüksekokulu 7    1   3 11 
Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu 4       1 5 
Dalaman Meslek Yüksekokulu 14    1   4 19 
Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 5  1  1   8 15 
Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman MYO 14 1 1     4 20 
Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4         4 
Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper Meslek 
Yüksekokulu 

4    1   2 7 
Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 11  1     2 14 
Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3    2  1 1 7 
Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 6 1      17 24 
Milas Meslek Yüksekokulu 19    1 3 2 25 
Muğla Meslek Yüksekokulu 17  1  4   5 27 
Muğla Turizm Meslek Yüksekokulu 1         1 
Ortaca Meslek Yüksekokulu 14  3  1   4 22 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 9        6 15 
Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 13    1   9 23 
Yatağan Meslek Yüksekokulu 8  2  3   2 15 
Eğitim Bilimleri Enstitüsü 5         5 
Fen Bilimleri Enstitüsü 7       1 8 
Sağlık Bilimleri Enstitüsü 4       1 5 
Sosyal Bilimler Enstitüsü 7    1   1 9 
Üniversite Hastanesi Başmüdürlüğü 3 20        23 
Enformatik Bölümü Başkanlığı   1     1 2 
Türk Dili Bölümü Başkanlığı 1    1     2 
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Başkanlığı 1         1 
Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Koor. 1         1 
Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 3     1     4 
Araştırma Laboratuvarları Uyg. ve Araş. Merkezi 3     1   6 10 
Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi 1 2 2       5 
Coğrafi Bilgi Sist.ve Uz. Alg. Uygulama ve Araştırma 
Merkezi. 

      1 1 
Kozmetik Ürünler Uygulama ve Araştırma Merkezi       1 1 
Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 2          2 
Kurum dışı Görevlendirme 2       1 3 
Toplam 584 42 106  93 20 360 1.207 
* GİH: Genel İdare Hizmetleri Sınıfı, THS: Teknik Hizmetler Sınıfı, SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı, AHS: Avukatlık Hizmetleri Sınıfı, YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı, SİP: 
Sözleşmeli İdari Personel, Sİ: Sürekli İşçi 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 
 
 

Tablo 35. Engelli Personel Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 
Hizmet Sınıfı Unvanı Personel Sayısı Engel Durumu/Derecesi 

Genel İdare 
Hizmetler Sınıfı 

Bilgisayar İşletmeni 10 %40-49 

Bilgisayar İşletmeni 1 %50-59 

Bilgisayar İşletmeni 2 %60-100 

Veri Haz. Kontrol İşl. 5 %40-49 

Veri Haz. Kontrol İşl. 1 %50-59 

Veri Haz. Kontrol İşl. 1 %60-100 

Yardımcı 
Hizmetli Sınıfı 

Aşçı 1 %40-49 

Hizmetli 2 %40-49 

Sürekli İşçiler 

Sürekli İşçi 3 %40-49 

Sürekli İşçi 2 %50-59 

Sürekli İşçi 3 %60-100 

Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 
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Tablo 36. Faaliyet Yılında Atanan İdari Personelin Hizmet Sınıfına Göre Dağılımı 
Hizmet Sınıfı Açıktan Nakil İstisna* Toplam 
Genel İdare Hizmetler 
Sınıfı 

1 6 2 9 

Sağlık Hizmetleri   3  3 

Yardımcı Hizmetler 
Sınıfı 

  5 5 

Toplam 1 9 7 17 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

*Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme Kurumu, Özelleştirme, Özürlü Personel, Mahkeme Kararı vb. 
 
 

2018 yılı itibariyle 1207 idari personelin yaklaşık  %3’ünü engelli personel oluşturmaktadır. Üniversitede Genel 

İdare Hizmetler sınıfında 20, yardımcı hizmetler sınıfında 3, sürekli işçi sınıfında 8 olmak üzere toplam 31 engelli 

personel bulunmaktadır. 

 
 

Tablo 37. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
Yaş Aralığı 18-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 13 45 122 126 361 160 827 

Yüzde (%) %1,57 %5,44 %14,75 %15,23 %43,65 %19,34 %100 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 
 
 

İdari personel yaş itibariye gruplandırıldığında 41-50 yaş aralığının %43,65  ile en büyük paya sahip olduğu, 18-25 

yaş aralığının %1,57 ile en düşük paya sahip olduğu görülmektedir. 
 

Tablo 38. İdari Personelin Hizmet Süresi 
Hizmet süresi 0-1 Yıl 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 Yıl ve Üzeri Toplam 

Kişi Sayısı 5 32 87 109 129 98 367 827 

Yüzde (%) %0,6 %3,87 %10,52 %13,18 %15,6 %11,85 %44,37 %100 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 
 

 

İdari personel hizmet sürelerine göre değerlendirildiğinde 21 yıl ve üzeri hizmet aralığında olan personelin %44,37 

ile büyük bir çoğunluğu oluşturduğu görülmektedir. %0,6 ile 0-1 hizmet süresi aralığı en düşük paya sahiptir. 

 

Tablo 39. İdari Personelin Eğitim Durumu 
Eğitim Düzeyi İlköğretim Lise Önlisans Lisans Y.Lisans Doktora 

Kişi Sayısı 78 127 132 420 68 2 

Yüzde (%) %9,43 %15,35 %15,96 %50,78 %8,22 %0,24 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 
 

Üniversitede görev yapan 827 idari personelin eğitim düzeylerinde en büyük payın %50,78 ile lisans olduğu 

görülmektedir. 68 yüksek lisans ve  1 doktora olmak üzere lisansüstü eğitim seviyesinde 70 idari personelimiz 

bulunmaktadır. 

 
 

Tablo 40. Ayrılan İdari Personel Sayısı 
2017 2018 

Emekli Diğer Toplam Emekli Diğer Toplam 

13 22 35 7 8 15 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

 

2018 yılında 7 personel emekli olarak, 8 personelde diğer sebeplerden Üniversiteden ayrılmıştır.  
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Özelleştirme uygulamaları sonucunda iş sözleşmeleri sona eren işçilerin kamu kurum ve kuruluşlarda geçici personel 

statüsünde istihdam edilmesine ilişkin esaslar gereğince 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. Maddesinin C 

fıkrası kapsamında Üniversitede 20 kişi sözleşmeli personel statüsünde istihdam edilmiş, 24 Aralık 2017 tarihli ve 

30280 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması 

Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile 4/B statüsüne geçirilmiştir. 

Tablo 41. Sözleşmeli İdari Personelin ve Sürekli İşçilerin Yaş Aralığı ve Hizmet Süresi 
Sözleşmeli İdari Personel Sürekli İşçiler 

Yaş Aralığı Kişi Sayısı Hizmet Süresi Kişi Sayısı Yaş Aralığı Kişi Sayısı Hizmet Süresi Kişi Sayısı 

18-25 Yaş  0-1 Yıl  18-25 Yaş 8 0-1 Yıl 346 

26-30 Yaş 6 1-3 Yıl 2 26-30 Yaş 27 1-3 Yıl 1 

31-35 Yaş 3 4-6 Yıl 6 31-35 Yaş 76 4-6 Yıl 13 

36-40 Yaş 6 7-10 Yıl 5 36-40 Yaş 110 7-10 Yıl  

41-50 Yaş 5 11-15 Yıl 3 41-50 Yaş 129 11-15 Yıl  

51-Üzeri - 16-20 Yıl 4 51-Üzeri 10 16-20 Yıl  

 20  20  360  360 
Kaynak: Personel Dairesi Başkanlığı 

1.2.2.3 Personelin Katıldığı Eğitimler 
 
Üniversitede 2018 yılında kurum içi ve dışı 2.326 personel eğitim almıştır. Eğitimlere ilişkin detaylı bilgiler Tablo 

42’de belirtilmektedir. 

Tablo 42. Personelin Katıldığı Eğitimler 

Eğitimin Konusu/İçeriği Eğitimi Veren (Kişi/Kurum/Yer) Başlangıç-Bitiş Tarihi 
Katılan Personel 

Sayısı 

Kişisel Gelişim Eğitim Programı Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
05.12.2018-
21.12.2018 

1134 

Yönetici Eğitim Programı Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 26/28.12.2018 378 

İş Güvenliği Eğitimi Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 06-08/06/2018 304 

Temel Sağlık Eğitimi 
Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
02-03.10.2018 

30.11.2018 
04.12.2018 

208 

Temel Yangın Eğitimi Muğla Valiliği 26.27/11/2018 32 

Güvenli Okul Projesi Eğitimi Muğla İl Emniyet Müdürlüğü 01.12.2018 11 

Malzeme Techizat Bilgi Otomasyon Eğitimi Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 18/12/2018 17 

EBYS Tanıtım Programı Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 26.12.2018 26 

E-BAP Otomasyon Sistemi Veri Giriş Eğitimi Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 18.12.2018 25 

Proje Hazırlama Eğitimi Prof. Dr. Osman Nuri ÖZDOĞAN 03.11.2018 13 

Uygulamalı AB Projeleri Yazma Eğitimi Dr. Öğr. ÜyesiŞerif BALDIRAN 06.11.2018 30 

İngilizce Destek Kursları Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2018-2019 güz yy. 43 

Özel Güvenlik Görevlisi Eğitimi Muğla İl Emniyet Müdürlüğü 04-07.04.2018 18 

Genel Bilgisayar Kullanımı ve MS Office Programları Eğitimi 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 
(Enformatik Bölüm Başkanlığı) 

23.11.2018-
31.12.2018  

33 

BUILDPEACE Erasmus+ Stratejik Ortaklık Projesi   
Proje Yönetim Toplantısı  Belgrad (Sırbistan)  

Coventry University (Proje Koord.)/ 
Young Researchers of Serbia (Proje 
Ortağı)  

1-4 Şubat 2018 1 

Jakarta Education Fair (Cakarta Eğitim Fuarı)  
Cakarta (Endonezya) 

Weba World 2-3 Şubat 2018 3 

Erasmus+ Yükseköğretim Hareketlilik Proje Yönetimi 
Toplantısı (KA103)Ankara  

Türkiye Ulusal Ajansı 2-3 Temmuz 2018 3 

BUILDPEACE Erasmus+ Stratejik Ortaklık Projesi  
Proje Çalıştayı  Marmaris 

Coventry University (Proje Koordi.) / 
MSKÜ (Proje Ortağı)  

9-13 Temmuz 
2018 

1 

Erasmus+ Uluslararası Hareketlilik Proje Yönetimi Toplantısı 
(KA107) Ankara 

Türkiye Ulusal Ajansı 17 Eylül 2018 3 

Erasmus+ Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantısı 
(Erasmus Mundus,  Yükseköğretim Alanında Kapasite 
Geliştirme, Jean Monnet) Ankara 

Türkiye Ulusal Ajansı 10 Ekim 2018 3 

Türkiye Yeterlilikler Veritabanı Çalıştayı  
Ankara 

Mesleki Yeterlilikler Kurumu 16-18 Ekim 2018 1 
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Eğitimin Konusu/İçeriği Eğitimi Veren (Kişi/Kurum/Yer) Başlangıç-Bitiş Tarihi 
Katılan Personel 

Sayısı 

Erasmus+ Yükseköğretim Hareketlilik Proje Yönetimi Yıl 
Sonu Toplantısı (KA103)Ankara 

Türkiye Ulusal Ajansı 3-4 Aralık 2018 4 

Temel ve Hazırlayıcı Eğitim Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 11.09.2018 21 

Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitimi İstanbul Medipol Üniversitesi 8-17/10/2018 2 

Deney Hayvanları Kullanım Sertifikası Eğitimi Bezmialem Üniversitesi 19-28/11/2018 1 

ADIM Üniversiteleri 
1. Grup İdari Toplantısı 

Çanakkale 18 Mart Üniversitesi  
Rektörlüğü İdari Birim Yöneticileri 

19-20 Ekim 2018 1 

4. Ulusal Laboratuvar Akreditasyonu ve Güvenliği 
Sempozyumu ve Sergisi 

TMMOB Kimya Mühendisleri Odası 
İstanbul Şubesi 

26-27 Nisan 2018 2 

ISO/IEC17025-2017 Bilgilendirme Toplantısı TÜRKAK 09 Mayıs 2018 2 

ISO/IEC17025-2017, Laboratuvar Akreditasyonu 
Uzman Laboratuvar Akreditasyon 
Danışmanlık Ltd. 

5 Kasım 2018 8 

Metot Validasyon Eğitimi ( Uygulamalı) 
Uzman Laboratuvar Akreditasyon 
Danışmanlık Ltd. 

6-7 Kasım 2018 8 

Ölçüm Belirsizliği Eğitimi (Uygulamalı) 
Uzman Laboratuvar Akreditasyon 
Danışmanlık Ltd. 

8-9 Kasım 2018 8 

Erasmus+ Programı Yükseköğretim Hareketlilik Proje 
Yönetimi Toplantısı- Ankara 

Türkiye Ulusal Ajansı 
01/07/2018-
04/07/2018 

1 

KBS Kullanıcı Raporları Uygulaması Eğitimi Maliye Bakanlığı 
01/05/2018-
05/05/2018 

1 

Kaynak: Tüm birimler  
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1.2.3 Öğrenci (Eğitim-Öğretim İstatistikleri) 
 

1.2.3.1 Yeni Açılan Birimler  
 

Tablo 43. Kurulan veya Dönüştürülen Birimler 
S. N. Birim/Merkez Adı Kuruluş Tarihi* Kanuni Dayanağı 

1 Hukuk Fakültesi 07.12.2018/30618 RG 2809 Sayılı Kanun 
(*) Kuruluş tarihi olarak Resmi Gazetede yayımlanma tarihi alınmıştır. 
Kaynak: Genel Sekreterlik - Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  
 

1.2.3.2 Akademik Programlar/Yeni Programlar  
 

Üniversitede 152 ön lisans, 116 lisans, 24 tezsiz yüksek lisans, 64 tezli yüksek lisans ve 33 doktora olmak üzere 

toplam 389 programla eğitim-öğretim yapılmaktadır. Üniversitedeki diğer fakülte ve yüksekokullara destek olmak 

üzere eğitim ve öğretim faaliyetleri sürdüren 6  (Türk Dili Bölümü, Enformatik Bölümü ve Güzel Sanatlar Bölümü, 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümü, Beden Eğitimi ve Spor Bölümü, Yabancı Diller Bölümü) Bölüm Başkanlığı 

bulunmaktadır. Aktif öğrenci ile eğitim-öğretim yapılan programlar  Hata! Başvuru kaynağı bulunamadı.’de ayrıntılı o

larak yer almaktadır.  
 

Tablo 44. 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı Aktif ve Yarı Pasif Program Sayıları (öğrencisi kalmayan programlar dahil) 
Düzey I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Ön Lisans 87 64 1 152 

Lisans 77 33 6 116 

Tezsiz Yüksek Lisans 10 11 3 24 

Tezli Yüksek Lisans 64 - - 64 

Doktora 33 - - 33 

Toplam 271 108 10 389 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
 

 

 
 

Tablo 45. Aktif Öğrenci ile Eğitim-Öğretim Yapılan Program (2018-2019) 
Düzey I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Ön Lisans 87 56 1 144 

Lisans 77 24 6 107 

Tezsiz Yüksek Lisans  7 2 9 

Tezli Yüksek Lisans 60  - 60 

Doktora 28  - 28 

Toplam 252 87 9 348 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo 46. 2018 Yılında Açılan Programlar  

Enstitü/Fakülte/YO /MYO Program/Bölüm/Anabilim Dalı Adı  Program Seviyesi Program Türü Eğitim Dili 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Klinik Bilimler  Lisans Normal Öğr. Türkçe 

Ağız-Diş Ve Çene Cerrahisi  Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Endodonti  Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Ortodonti  Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Pedodonti  Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Periodontoloji  Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Protetik Diş Tedavisi  Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Restoratif Diş Tedavisi  Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Temel Bilimler  Lisans Normal Öğr. Türkçe 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
Enerji Sistemleri Mühendisliği Doktora Normal Öğr. Türkçe 

İnşaat  Doktora Normal Öğr. İngilizce 

Doktora             Yüksek Lisans      Lisans ve  Ön Lisans Toplam Akademik  Program 

 

 

33 88 268 389
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Enstitü/Fakülte/YO /MYO Program/Bölüm/Anabilim Dalı Adı  Program Seviyesi Program Türü Eğitim Dili 

İstatistik  Doktora Normal Öğr. Türkçe 

Moleküler Biyoloji Ve Genetik  Doktora Normal Öğr. Türkçe 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Beslenme Ve Diyetetik Yüksek Lisans Normal Öğr. Türkçe 

Sağlık Yönetimi  Doktora Normal Öğr. Türkçe 

Fethiye Ziraat Fakültesi 

Meyve Yetiştirme ve Islahı   Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Sebze Yetiştirme Islahı Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Bağ Yetiştirme ve Islahı Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Tarla Bitkileri  Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Tarımsal Biyoteknoloji Anabilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Tıp Fakültesi 

El Cerrahisi Bilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Genel Dahiliye Bilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Tıbbi Onkoloji Bilim Dalı Normal Öğr. Türkçe 

Kavaklıdere Meslek Yüksekokulu 
Acil Durum Ve Afet Yönetimi  Önlisans Normal Öğr. Türkçe 

Avcılık Ve Yaban Hayatı  Önlisans Normal Öğr. Türkçe 

Ortaca Meslek Yüksekokulu 
Kültür Miras Ve Turizm  Önlisans Normal Öğr. Türkçe 

Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Önlisans Normal Öğr. Türkçe 

Yatağan Meslek Yüksekokulu 

Sivil Savunma Ve İtfaiyecilik Önlisans Normal Öğr. Türkçe 

Tapu Ve Kadastro Önlisans Normal Öğr. Türkçe 

Grafik Tasarımı Önlisans Normal Öğr. Türkçe 

Adalet  Önlisans Normal Öğr. Türkçe 
 

Tablo 47. 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında Açılması Planlanan Birim ve Programlar 

Fakülte/YO/MYO Program Adı Durumu 

Eczacılık Fakültesi  
YÖK’de bekleme 
aşamasındadır. 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Department of Economic Policy (İngilizce İktisat Politikası) ABD 

YÖK’de bekleme 
aşamasındadır. 

Department of Economic Development (İngilizce Gelişme İktisadı) ABD 

Department of International Economics (İngilizce Uluslararası İktisat) ABD 

Department of Economic History (İngilizce İktisat Tarihi) ABD 

Department of Economic Theory (İngilizce İktisat Teorisi) ABD 

Department of Technology and Industrial Economics (İngilizce Teknoloji ve 
Sanayi İktisadı ) ABD 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
 

Tablo 48. 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında İlk Kez Öğrenci Alan Akademik Birimler (31.12.2018) 

Fakülte/YO/MYO Bölüm/Program Adı 

Edebiyat Fakültesi Psikoloji 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik 

Milas Veteriner Fakültesi Veterinerlik  

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik 

Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksek Okulu 
Sosyal Hizmet 

Muhasebe ve Finansman Yönetimi 

Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper Meslek Yüksek Okulu Acil Durum ve Afet Yönetimi 

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Muğla Meslek Yüksekokulu İç Mekan Tasarımı 
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Tablo 49. Akredite Olan Programlar 

S.N. Akredite Olan Programlar 
Akreditör Kuruluş/İlgili Kalite 
Standardı 

En Son 
Akreditasyon 

Verilme Tarihi* 

Akreditasyon 
Geçerlilik Süresi 

1 Fen Fakültesi / Biyoloji 

FEDEK (Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil 
ve Tarih-Coğrafya Fakülteleri Öğretim 
Programlarını Değerlendirme ve 
Akreditasyon Derneği) 

18.05.2017 5 Yıl (30.09.2022) 

2 Fen Fakültesi / İstatistik FEDEK 18.05.2017 5 Yıl (30.09.2022) 

3 Fen Fakültesi / Matematik FEDEK 14.04.2018 5 Yıl (30.09.2023) 

4 Fen Fakültesi / Kimya FEDEK 14.04.2018 5 Yıl (30.09.2023) 

5 
Mühendislik Fakültesi/ 
Jeoloji Mühendisliği 

MÜDEK(Mühendislik Eğitim Programları 
Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

1.05.2017 30.09.2019 

6 
Mühendislik Fakültesi/ 
Maden Mühendisliği 

MÜDEK(Mühendislik Eğitim Programları 
Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 

1.05.2017 30.09.2019 

Kaynak: Akademik Birimler 

 

Tablo 50. Planlanan Akreditasyon Çalışmaları 

S.N. Birim Adı 
Akredite Olması Planlanan 
Programlar 

Akreditör Kuruluş/İlgili 
Kalite Standardı  

Çalışmaların Tamamlanması 
İçin Planlanan Tarih 

1 

Edebiyat Fakültesi 

Sosyoloji Bölümü FEDEK 
Denetimden geçti, sonuç 

bekleniyor. 

2 Felsefe FEDEK 31/12/2019 

3 Tarih FEDEK 31/12/2019 

4 Arkeoloji FEDEK 31/12/2019 

5 Türk Dili ve Edebiyatı FEDEK 31/12/2019 

6 

Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği MÜDEK 01.06.2019 

7 
Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği 

MÜDEK 01.06.2019 

8 Bilgisayar Mühendisliği MÜDEK 01.06.2019 

9 
Elektrik Elektronik 
Mühendisliği 

MÜDEK 01.06.2019 

10 

Eğitim Fakültesi 

Almanca Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

11 İngilizce Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

12 Müzik Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

13 Resim-İş Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

14 Reh.ve Psikolojik Dan. EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

15 Türkçe Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

16 Sosyal Bil. Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

17 Bil.Tek.ve Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

18 Matematik Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

19 Fen Bil. Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

20 Sınıf Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

21 Okul Öncesi Öğretmenliği EPDAD 2018-2019 Güz Yarıyılı 

22 
Fen Fakültesi 

Fizik FEDEK 
FEDEK sonuç raporu 

değerlendirmesi bekleniyor. 

23 Moleküler Biyoloji ve Genetik FEDEK Ön başvuru yapıldı. 

22 Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Mühendisliği MÜDEK 31/12/2020 

23 Tıp Fakültesi Türkçe Tıp Eğitimi Programı 
TEPDAD Bağımsız 

Kalite Ajansı (YÖK – 
WFME – CEENQA) 

Başvuru belgesi gönderilmiş 
olup, kabul beklenmektedir. 

24 

Turizm Fakültesi 

Konaklama İşl Bölümü TURAK 2020 

25 Seyahat İşl. Bölümü TURAK 2020 

26 Yiyecek İçecek İşl. Bölümü TURAK 2020 

27 
Yabancı Diller 
Yüksekokulu 

İngilizce Zorunlu Hazırlık 
Programı 

DEDAK (Dil Eğitimi 
Değerlendirme ve 

Akreditasyon 
Uygulama) 

2020 

Kaynak: Akademik Birimler 
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1.2.3.3 Öğrenci Sayıları  
 

Tablo 51. ÖSYM Tarafından Yerleştirilen ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı 

Birimler 
2017-2018 (31.12.2017) 

Kontenjan Kayıt Yaptıran Boş Kalan Doluluk Oranı % 

Fakülteler 5.205 4.867 338 93,5 

Yüksekokullar 41 33 8 80,5 

Meslek Yüksekokulları 6.046 4.195 1.851 69,4 

Genel Toplam 11.292 9.095 2.197 80,5 
 

Birimler 
2018-2019 (31.12.2018) 

Kontenjan Kayıt Yaptıran Boş Kalan Doluluk Oranı % 

Fakülteler 5.219 4.254 965 81,5 

Yüksekokullar 134 126 8 94,0 

Meslek Yüksekokulları 5165 4.940 225 95,6 

Genel Toplam 10.518 9.320 1.198 88,6 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 
 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında kontenjan sayısı 11.292 olarak belirlenmiştir. Bu kontenjanın %80,5’i doludur. 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında ÖSYM tarafından belirlenen kontenjan sayısı 10.518 olup, kayıt yaptıran öğrenci 

sayısı 9.320’dir. Bu kontenjanın %88,6’sı doludur. 

 

Tablo 52. Yeni Kayıt Öğrenci Sayısı 
2017-2018  

Birimler 
I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

K E Top. K E Top. K E Top. Kız Erkek Toplam 

Enstitüler 284 275 559 41 163 204 7 90 97 332 528 860 

Fakülteler 1.848 1.827 3.675 421 771 1.192    2.269 2.598 4.867 

Yüksekokullar 16 17 33       16 17 33 

Meslek YO 1.125 1.538 2.663 573 934 1507 3 22 25 1.701 2.494 4.195 

Toplam 3.273 3.657 6.930 1.035 1.868 2.903 10 112 122 4.318 5.637 9.955 
 

2018-2019 (31.12.2018) 

Birimler 
I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

K E Top. K E Top. K E Top. Kız Erkek Toplam 

Enstitüler 197 175 372 15 24 39 13 15 28 225 214 439 

Fakülteler 1.941 1.839 3.780 285 518 803 0 0 0 2.226 2.357 4.583 

Yüksekokullar 78 48 126 0 0 0 0 0 0 78 48 126 

Meslek YO 1.414 1.972 3.386 570 935 1.505 7 42 49 1.991 2.949 4.940 

Toplam 3.630 4.034 7.664 870 1.477 2.347 20 57 77 4.520 5.568 10.088 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  

 
Tablo 53. Yeni Kayıt Öğrenci Sayısı  

2018-2019 

Akademik Birim T.C. Yabancı Uyruklu Toplam 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 76   76 

Fen Bilimleri Enstitüsü 52   52 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 44   44 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 247 20 267 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi 91   91 

Edebiyat Fakültesi 685   685 

Eğitim Fakültesi 605   605 

Fen Fakültesi 220   220 

Fethiye İşletme Fakültesi 351   351 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi 202   202 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 954   954 

Milas Veteriner Fakültesi 40   40 

Mimarlık Fakültesi 62   62 

Mühendislik Fakültesi 241   241 
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2018-2019 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 414   414 

Spor Bilimleri Fakültesi 322   322 

Su Ürünleri Fakültesi 11   11 

Teknoloji Fakültesi 128   128 

Tıp Fakültesi 185   185 

Turizm Fakültesi 72   72 

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu 62   62 

Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 64   64 

Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu 17   17 

Dalaman Meslek Yüksekokulu 244   244 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 155   155 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek Yüksekokulu 477   477 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 46   46 

Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper Meslek Yüksekokulu 40   40 

Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 175   175 

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 40   40 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 457   457 

Milas Meslek Yüksekokulu 464   464 

Muğla Meslek Yüksekokulu 1741   1741 

Ortaca Meslek Yüksekokulu 305   305 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 345   345 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 333   333 

Yatağan Meslek Yüksekokulu 101   101 

Toplam 10.068 20 10.088 

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında yeni kayıt yaptıran öğrenci sayılarının %42,13’ünü meslek yüksekokulları, 

%48,90’nını fakülteler, %0,33’ünü yüksekokullar ve %8,64’ünü enstitüler oluşturmuştur. 
 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında yeni kayıt yaptıran öğrenci sayılarının %48,97’sini meslek yüksekokulları, 

%45,43’ünü fakülteler, %1,25’ini yüksekokullar ve %4,35’ini enstitüler oluşturmuştur 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında yeni kayıt yaptıran öğrencilerde yüksekokullar ve meslek yüksekokullarında artış 

olduğu, fakülte ve enstitülerde ise azalma olduğu gözlemlenmektedir. Toplam yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısına 

bakıldığında 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında yeni kayıt yaptıran öğrenci sayısında bir önceki döneme göre %1,34 

oranında artış görülmektedir.  

 

Tablo 54.Yeni Kayıt Öğrenci Dağılımı 

İl Dağılımı 

2017-2018 2018-2019 (31.12.2018) 

T.C. 
Yabancı 
Uyruklu 

Toplam T.C. 
Yabancı 
Uyruklu 

Toplam 

Kampüs 5077 4 5081 4274 20 4294 

Şehir Merkezi  1464 0 1464 1785 0 1785 

İlçeler 3410 0 3410 4009 0 4009 

Toplam 9.951 4 9.955 10.068 20 10.088 

Düzey Dağılımı 

2017-2018 2018-2019 (31.12.2018) 

T.C. 
Yabancı 
Uyruklu 

Toplam T.C. 
Yabancı 
Uyruklu 

Toplam 

Ön Lisans 4195 0 4195 4940 0 4940 

Lisans  4900 0 4900 4709 0 4709 

Lisansüstü 856 4 860 419 20 439 

Toplam 9.951 4 9.955 10.068 20 10.088 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  
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Tablo 55. Yeni Kayıt Yaptıran Lisans Öğrencilerinin Geldiği İl Dağılımı 

İl Adı 

2017-2018 2018-2019 

Nüfusa Kayıtlı Olduğu İle Göre Sıralama 

Lisans 

Aydın 152 134 

Muğla 155 143 

Denizli  304 262 

Diğer İller 4289 4170 

Toplam 4900 4709 
 
 

Tablo 56. Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Birim Adı 
Yatay geçiş Dikey Geçiş 

2017-2018 2018-2019 2017-2018 2018-2019 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2    

Fen Bilimleri Enstitüsü 4 6   

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 4    

Sosyal Bilimler Enstitüsü 11 4   

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi 1  3 2 

Edebiyat Fakültesi 35 36 2 3 

Eğitim Fakültesi 45 55 7 10 

Fen Fakültesi 15 16 9 15 

Fethiye İşletme Fakültesi 17 16 28 28 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 147 145 57 58 

Mühendislik Fakültesi 11 1 24 24 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 31 16 40 38 

Spor Bilimleri Fakültesi 9 14 1 2 

Su Ürünleri Fakültesi  2  2 

Teknoloji Fakültesi 20 13 10 11 

Tıp Fakültesi 14 24   

Turizm Fakültesi 23 9 30 22 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi  2  14 

Fethiye Sağlık Yüksekokulu 8 8 13  

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu  2   

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 2    

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek Yüksekokulu 7 9   

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 4 1   

Dalaman Meslek Yüksekokulu 5 7   

Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 11 5   

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 3    

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 1 3   

Milas Meslek Yüksekokulu 10 8   

Muğla Meslek Yüksekokulu 38 38   

Ortaca Meslek Yüksekokulu 5 2   

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 5 3   

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 4 3   

Yatağan Meslek Yüksekokulu  3   

Toplam 492 451 224 229 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  
 

Üniversiteye yatay geçişle gelen öğrenci sayısı bir önceki yıla göre %8,33 oranında azalış, dikey geçişle gelen öğrenci 

sayısı %2,23 oranında artış göstermiştir.  



44 
 

Tablo 57. Yatay/Dikey Geçişle En Fazla Öğrenci Gelen Akademik Birimler 
En Fazla Yatay Geçiş Alan Akademik Birimler 

2017-2018 Öğrenci Sayısı 2018-2019 (31.12.2018) Öğrenci Sayısı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 147 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 145 

Eğitim Fakültesi 45 Eğitim Fakültesi 55 

Muğla Meslek Yüksekokulu 38 Muğla Meslek Yüksekokulu 38 

 
En Fazla Dikey Geçiş Alan Akademik Birimler 

2017-2018 Öğrenci Sayısı 2018-2019 (31.12.2018) Öğrenci Sayısı 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  57 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi  58 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 40 Sağlık Bilimleri Fakültesi 38 

Turizm Fakültesi 30 Fethiye İşletme Fakültesi 28 

 

 

Tablo 58. Çeşitli Nedenlerle Gelen Öğrenci Sayıları (Yatay-DGS-ÖSS-Ek Yerleştirmeleri Hariç) 

2017-2018 

Akademik Birim 
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Eğitim Bilimleri Enstitüsü   2    2 

Fen Bilimleri Enstitüsü   23 1  2 26 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü    1 4  5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü   17 1 11 1 30 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi      1 1 

Edebiyat Fakültesi   37   3 40 

Eğitim Fakültesi   29   22 51 

Fen Fakültesi 1  16  1 4 22 

Fethiye İşletme Fakültesi   21    21 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi   12    12 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 2 81   6 91 

Mühendislik Fakültesi   38   13 51 

Sağlık Bilimleri Fakültesi   29  2 4 35 

Spor Bilimleri Fakültesi   3  1 4 8 

Teknoloji Fakültesi   13    13 

Tıp Fakültesi   8  1 3 12 

Turizm Fakültesi   20   3 23 

Dalaman Meslek Yüksekokulu    6  1  7 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu   1    1 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman MYO   1    1 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek YO   6    6 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu   6    6 

Muğla Meslek Yüksekokulu   26  1  27 

Ortaca Meslek Yüksekokulu   2    2 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu   7   1 8 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu   3    3 

Genel Toplam 3 2 407 3 22 67 504 
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2018-2019 
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Eğitim Bilimleri Enstitüsü     6 1 1       2 10 

Fen Bilimleri Enstitüsü     8 32   17    2 11 70 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü     2 2           4 

Sosyal Bilimler Enstitüsü     38 5 1 3   2 20 69 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi     2             2 

Edebiyat Fakültesi     18 5       7   30 

Eğitim Fakültesi     15 13       28 1 57 

Fen Fakültesi 3   16 14       4   37 

Fethiye İşletme Fakültesi       9        1   10 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi     4 12           16 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 1 24 67        6 1 103 

Mühendislik Fakültesi     16 38        7   61 

Sağlık Bilimleri Fakültesi     5 18        9   32 

Spor Bilimleri Fakültesi     4 5        1 1 11 

Su Ürünleri Fakültesi       1           1 

Teknik Eğitim Fakültesi     2             2 

Teknoloji Fakültesi       10     4     14 

Tıp Fakültesi 1     11        6 2 20 

Turizm Fakültesi     1 7       2   10 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu                2   2 

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu       4           4 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik YO     1             1 

Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu     1             1 

Dalaman Meslek Yüksekokulu     2 3        2   7 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu     2             2 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman MYO     12 4           16 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek YO       3           3 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu     1 2           3 

Milas Meslek Yüksekokulu     20 3           23 

Muğla Meslek Yüksekokulu     69 25        2 1 97 

Ortaca Meslek Yüksekokulu     7             7 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu     6 8           14 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu     22 2           24 

Yatağan Meslek YO Yüksekokulu     3             3 

Genel Toplam 8 1 307 304 2 20 4 81 39 766 

 

Tablo 59. Öğrenci Değişim Programları ile Gelen/Giden Öğrenci Sayısı 

Programın Adı 
2017-2018 2018-2019 (31.12.2018)* 

Gelen Giden Gelen Giden 

Erasmus 20 109** 7 108 

Mevlana 12 4 7 2 

Farabi 49 62 52 36 

Toplam 81 175 66 146 
* Söz konusu veriler takvim yılı değil akademik yıl göz önüne alınarak belirlendiğinden tamamlanmayan 2018-2019 akademik yılı için sadece kesin olan güz 
dönemi sayıları verilmiştir. **97 öğrenci öğrenim hareketliliği kapsamında, 12 öğrenci staj hareketliliği kapsamında gitmiştir.  
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü (Erasmus, Farabi, Mevlana Değişim Programları) 
  



46 
 

Tablo 60. Birimler Bazında Toplam Öğrenci Sayıları 

2017-2018 

Birimler 
I. Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam 

Enstitüler 1.639 1.977 3.616 79 372 451 17 263 280 1.735 2.612 4.347 

Fakülteler 7.962 8.137 16.099 1.976 2.995 4.971 38 33 71 9.976 11.165 21.141 

Yüksekokullar 895 1.174 2.069 193 431 624 24 18 42 1.112 1.623 2.735 

Meslek YO 4.141 7.070 11.211 2.055 4.590 6.645 39 155 194 6.235 11.815 18.050 

Toplam 14.637 18.358 32.995 4.303 8.388 12.691 118 469 587 19.058 27.215 46.273 
 

2018-2019 (31.12.2018) 

Birimler 
I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam 

Enstitüler 1.309 1.406 2.715 40 150 190 19 90 109 1.368 1.646 3.014 

Fakülteler 8.687 9.067 17.754 1.942 3.071 5.013 35 29 64 10.664 12.167 22.831 

Yüksekokullar 510 741 1.251 107 274 381 14 7 21 631 1.022 
1 

.653 

Meslek YO 3.756 5.681 9.437 1.741 3.416 5157 37 155 192 5.534 9.252 14.786 

Toplam 14.262 16.895 31.157 3.830 6.911 10.741 105 281 386 18.197 24.087 42.284 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı 
 

Üniversitede öğrenci sayısı 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında bir önceki yıla göre %8,62 oranında azalarak 42.284 
olmuştur. 

 

 

 

 

 
 

Grafik 6  Birimler Bazında Öğrenci Sayıları 
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Tablo 61. Enstitüler Bazında Toplam Öğrenci Sayıları 
2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı 

 
 
 
 

Enstitü Adı 
Yüksek Lisans 

Doktora Uzaktan Eğitim Toplam 
Tezli Tezsiz Toplam 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 475 2 477 51 - 528 

Fen Bilimleri Enstitüsü 963 181 1.144 129 - 1.273 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 190 54 244 25 - 269 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.444 268 1.712 285 280 2.277 

Toplam 3.072 505 3.577 490 280 4.347 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı (31.12.2018) 

Enstitü Adı 
Yüksek Lisans 

Doktora Uzaktan Eğitim Toplam 
Tezli Tezsiz Toplam 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 377 0 377 56 0 433 

Fen Bilimleri Enstitüsü 586 59 645 117 0 762 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 153 24 177 30 0 207 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1.119 108 1.227 277 108 1.612 

Toplam 2.235 191 2.426 480 108 3.014 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  

 
 
Enstitüler düzeyinde öğrenci sayıları 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılına göre 

%30,66 oranında bir azalış göstererek 3.014  olmuştur. 2018-2019 Eğitim-

Öğretim yılında Enstitüler bazında öğrenci dağılımına bakıldığında Sosyal 

Bilimler Enstitüsü %53,48, Fen Bilimleri Enstitüsü %25,28 Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü %14,37 Sağlık Bilimleri Enstitüsü %6,87 paya sahiptir.   

 

Tablo 62. Fakülte/Yüksekokul Bazında Öğrenci Sayıları 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı 

Fakülte/Yüksekokul Adı 
I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 94 214 308 68 155 223 0 0 0 162 369 531 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi 173 111 284     0     0 173 111 284 

Edebiyat Fakültesi 1.269 1.049 2.318 454 400 854     0 1.723 1.449 3.172 

Eğitim Fakültesi 1.925 1.143 3.068 58 46 104     0 1.983 1189 3.172 

Fen Fakültesi 594 584 1.178 5 12 17     0 599 596 1.195 

Fethiye İşletme Fakültesi 357 372 729 249 387 636     0 606 759 1.365 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi 93 63 156     0     0 93 63 156 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1.514 1.865 3.379 988 1.656 2.644 20 25 45 2522 3546 6.068 

Mühendislik Fakültesi 273 1.005 1.278     0     0 273 1005 1.278 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1.006 474 1.480     0 18 8 26 1024 482 1.506 

Spor Bilimleri Fakültesi 147 323 470 94 247 341     0 241 570 811 

Su Ürünleri Fakültesi 21 49 70 1 15 16     0 22 64 86 

Teknik Eğitim Fakültesi   12 12     0     0 0 12 12 

Teknoloji Fakültesi 140 457 597     0     0 140 457 597 

Tıp Fakültesi 235 333 568     0     0 235 333 568 

Turizm Fakültesi 215 297 512 127 232 359     0 342 529 871 

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu 16 16 32     0     0 16 16 32 

Fethiye Sağlık Yüksekokulu 345 347 692     0 7 6 13 352 353 705 

Muğla Sağlık Yüksekokulu 301 335 636     0     0 301 335 636 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 139 262 401 125 276 401 17 12 29 281 550 831 

Toplam 8.857 9.311 18.168 2.169 3.426 5.595 62 51 113 11.088 12.788 23.876 
 

2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı (31.12.2018) 

Fakülte/Yüksekokul Adı 
I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

3.014 
Y.Lisans-Doktora 

Öğrenci Sayısı 
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2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı (31.12.2018) 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi 203 128 331       203 128 331 

Edebiyat Fakültesi 1.318 1.077 2.395 458 392 850    1776 1469 3.245 

Eğitim Fakültesi 1.867 1.172 3.039 32 26 58       1899 1198 3.097 

Fen Fakültesi 638 638 1276 1 9 10       639 647 1.286 

Fethiye İşletme Fakültesi 410 495 905 273 444 717       683 939 1.622 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi 231 142 373       231 142 373 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1.466 1.911 3.377 921 16.24 2545 17 22 39 2.404 3.557 5.961 

Milas Veteriner Fakültesi 16 24 40       16 24 40 

Mimarlık Fakültesi 33 29 62       33 29 62 

Mühendislik Fakültesi 287 1085 1372       287 1085 1.372 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 1284 596 1880       18 7 25 1302 603 1.905 

Spor Bilimleri Fakültesi 200 425 625 130 328 458       330 753 1.083 

Su Ürünleri Fakültesi 21 54 75 1 15 16       22 69 91 

Teknik Eğitim Fakültesi   14 14       0 14 14 

Teknoloji Fakültesi 160 532 692       160 532 692 

Tıp Fakültesi 308 420 728       308 420 728 

Turizm Fakültesi 245 325 570 126 233 359       371 558 929 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 42 126 168 37 93 130       79 219 298 

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu 53 45 98             53 45 98 

Fethiye Sağlık Yüksekokulu 215 245 460       2   2 217 245 462 

Muğla Sağlık Yüksekokulu 84 133 217             84 133 217 

Seydikemer Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 42 21 63             42 21 63 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Yüksekokulu 74 171 245 70 181 251 12 7 19 156 359 515 

Toplam 9.197 9.808 19.005 2.049 3.345 5.394 49 36 85 11.295 13.189 24.484 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  

 
2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında fakülte/yüksekokul bazında 23.876 olan öğrenci sayısı 2018-2019 Eğitim-Öğretim 

yılında %2,55’lik bir artışla 24.484 olmuştur. 2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında fakülte/yüksekokul bazında verilen 

eğitimin %76,10’u I. Öğretim, %23,43’ü II. Öğretim ve %0,47’si de uzaktan eğitim kapsamında verilmiştir. 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında fakülte/yüksekokul bazında verilen eğitimin %77,62’si I. Öğretim, %22’si II. 

Öğretim ve %0,38’i de uzaktan eğitim kapsamında verilmiştir. 

Tablo 63. Meslek Yüksekokulları Bazında Öğrenci Sayıları 

2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı 

Meslek Yüksekokulu Adı 
I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Bodrum Denizcilik MYO  5 88 93     0     0 5 88 93 

Dalaman MYO 256 284 540 84 150 234     0 340 434 774 

Datça Kazım Yılmaz MYO 181 244 425 64 150 214     0 245 394 639 

Fethiye ASMK MYO 441 810 1251 148 359 507     0 589 1169 1758 

Fethiye Sağlık Hizmetleri MYO 42 35 77     0     0 42 35 77 

Köyceğiz MYO 115 180 295 35 157 192     0 150 337 487 

Marmaris Turizm MYO 235 436 671 156 329 485     0 391 765 1.156 

Milas MYO 610 630 1240 270 494 764     0 880 1.124 2.004 

Muğla Meslek Yüksekokulu 1.228 2.464 3.692 816 2.091 2.907 39 155 194 2.083 4.710 6.793 

Ortaca MYO 319 596 915 91 227 318     0 410 823 1.233 

Sağlık Hizmetleri MYO 365 227 592 187 119 306     0 552 346 898 

Ula Ali Koçman MYO 298 697 995 189 376 565     0 487 1.073 1.560 

Yatağan MYO 46 379 425 15 138 153     0 61 517 578 

Toplam 4.141 7.070 11.211 2.055 4.590 6.645 39 155 194 6.235 11.815 18.050 
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2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılı (31.12.2018) 

Meslek Yüksekokulu Adı 
I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

K E Top. K E Top. K E Top. K E Top. 

Bodrum Denizcilik MYO 6 69 75             6 69 75 

Datça Kazım Yılmaz MYO 165 216 381 33 75 108       198 291 489 

Dalaman MYO 216 264 480 59 119 178       275 383 658 

Fethiye ASM Koçman MYO 369 596 965 137 286 423       506 882 1.388 

Fethiye Sağlık Hizmetleri MYO 61 36 97             61 36 97 

Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper MYO 18 18 36             18 18 36 

Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 81 173 254 37 151 188       118 324 442 

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri MYO 30 10 40             30 10 40 

Marmaris Turizm MYO 253 455 708 164 353 517       417 808 1.225 

Milas Meslek Yüksekokulu 472 526 998 189 353 542       661 879 1.540 

Muğla Meslek Yüksekokulu 1.116 1.861 2.977 693 1.476 2.169 37 155 192 1.846 3.492 5.338 

Ortaca Meslek Yüksekokulu 302 480 782 49 154 203       351 634 985 

Sağlık Hizmetleri MYO 364 210 574 203 130 333       567 340 907 

Ula Ali Koçman MYO 277 508 785 171 245 416       448 753 1201 

Yatağan Meslek Yüksekokulu 26 259 285 6 74 80       32 333 365 

Toplam 3.756 5.681 9.437 1.741 3.416 5.157 37 155 192 5.534 9252 14.786 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı . 

Tablo 64. Engelli Öğrenci Sayısı (31.12.2018) 

Birimler 
I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

Genel Toplam 
E K Top. E K Top. E K Top. E K 

Fakülteler - - - 2 3 5 - - - 2 3 5 

Enstitüler 1 2 3 - 1 1 - - - 1 3 4 

Yüksekokullar - - - - - - - - - - -  

Meslek Yüksekokulları 1 2 3 1 4 5 - 3 3 2 9 11 

Toplam 2 3 6 3 7 9 - 3 3 5 15 20 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  
 

Tablo 65. Çift Anadal ve Yandal Programına Katılan Öğrenci Sayısı 
Birim Adı 2017-2018  2018-2019 

 Çift Anadal Yandal Toplam Çift Anadal Yandal Toplam 

Edebiyat Fakültesi  1 - 1 3  3 

İktisadi ve İd. Bil. Fakültesi 2 - 2 -  - 

Mühendislik Fakültesi    1  1 

Toplam 3 - 3 4  4 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  
 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında çift anadal programında eğitimini sürdüren öğrenci sayısı 3 iken 2018-2019 
Eğitim-Öğretim yılında çift anadal programında eğitimini sürdüren öğrenci sayısı 4’tür. 
 

Tablo 66. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  

Birimler 

2017-2018 

I.Öğretim  II. Öğretim Toplam 

K E Toplam K E Toplam Kız Erkek Toplam 

Enstitüler 0 2 2 - - - - 2 2 

Fakülteler 255 556 811 74 156 230 329 712 1.041 

Yüksekokullar - - - - - - - - - 

Meslek Yüksekokulları 8 40 48 3 17 20 11 57 68 

Genel Toplam 263 598 861 77 173 250 340 771 1.111 
 

Birimler 

2018-2019 (31.12.2018) 

I.Öğretim  II. Öğretim Toplam 

K E Toplam K E Toplam Kız Erkek Toplam 

Enstitüler 3 10 13 - - - 3 10 13 

Fakülteler 249 485 734 66 133 199 315 618 933 

Yüksekokullar 1 4 5 - - - 1 4 5 

Meslek Yüksekokulları 41 49 90 12 19 31 53 68 121 

Genel Toplam 295 551 846 78 152 230 373 703 1.072 
Kaynak: Yabancı Diller Yüksekokulu   



50 
 

Tablo 67. Uluslararası Öğrenci Sayısı – Birimlere Dağılımı 
Birim Adı 2017-2018 2018-2019 

(31.12.2018) 
 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü  5 4  

Fen Bilimleri Enstitüsü 39 67  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü - 2  

Sosyal Bilimler Enstitüsü 70 77  

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 3  

Edebiyat Fakültesi 63 47  

Eğitim Fakültesi 117 111  

Fen Fakültesi 35 35  

Fethiye İşletme Fakültesi 40 41  

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi 37 46  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 249 244  

Mühendislik Fakültesi 133 149  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 115 114  

Spor Bilimleri Fakültesi 15 16  

Su Ürünleri Fakültesi 2 1  

Teknoloji Fakültesi 28 33  

Tıp Fakültesi 29 36  

Turizm Fakültesi 108 79  

Dalaman Sivil havacılık Meslek Yüksekokulu - 4  

Dalaman Meslek Yüksekokulu 9 11  

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 1 1  

Fethiye Ali Sıtkı-Mefharet Koçman Meslek Yüksekokulu 3 5  

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 6 7  

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 7 6  

Milas Sıtkı Koçman Meslek Yüksekokulu 2 2  

Muğla Meslek Yüksekokulu 60 55  

Ortaca Meslek Yüksekokulu 3 2  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 13 18  

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 3 3  

Yatağan Meslek Yüksekokulu 1 1  

Toplam 
 

1197 1220 
 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında 1197 olan uluslararası öğrenci sayıları yaklaşık %1.92 oranında artış göstererek 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında 1220‘ye ulaşmıştır. Uluslararası öğrencilerin ülkelere göre dağılımı Tablo 68’de 

gösterilmektedir. 
  

                     /muglaedutr 

60
Farklı Ülke 

1220
Uluslararası Öğrenci
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Tablo 68. Uluslararası Öğrenci Sayıları – Ülkelere Dağılımı 
Ülke 2018-2019* Ülke 2018-2019* Ülke 2018-2019* 

A.B.D. 2 Gine 124 Mısır 60 

Afganistan 100 Gürcistan 3 Moldova 2 

Almanya 23 Hindistan 1 Moritanya 14 

Arnavutluk 2 Hollanda 5 Nijer 3 

Avustralya 1 Irak 24 Nijerya 8 

Avusturya 2 İngiltere 4 Orta Afrika 2 

Azerbaycan 201 İran 22 Özbekistan 9 

Belarus 1 İsrail  3 Pakistan 6 

Bulgaristan 97 İsviçre 3 Rusya 14 

Burkina Faso 1 İtalya 1 Sırbistan 4 

Çad 3 Kamerun 1 Somali 10 

Cezayir 2 Kazakistan 31 Sudan 7 

Çin 1 Kenya 1 Suriye 94 

Eritre 1 Kırgızistan 1 Suudi Arabistan 3 

Etiyopya 3 Kongo 1 Tunus 3 

Fas 11 Kosova 26 Türkmenistan 14 

Filistin 21 Libya 1 Ukrayna 5 

Fransa 1 Mauritus 1 Ürdün 10 

Gabon 3 Madagaskar 1 Yemen 107 

Gana 17 Mali 5 Yunanistan 1 

T.C. uyruklu olup yurtdışında okuyanlar, Mavi Kart Sahibi Olanlar, doğumla yabancı uyruklu olup sonradan T.C. 
vatandaşlığına geçenler 92 

Toplam  1220 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
* Tablo, verilerin sağlıklı toplanması açısından daha güvenilir bir yöntem olması ve daha anlaşılır ve kullanılabilir olması açısından, birbirine eklenen yeni kayıt 
sayıları ile geçmiş eğitim öğretim yıllarını da içermek yerine, sadece 2018-2019 eğitim öğretim yılı için 31.12.2018 tarihi itibarıyla kayıtlı öğrenci sayıları dikkate 
alınarak düzenlenmiştir.  
 

Tablo 69.Yabancı Diller Yüksekokulu Tarafından Verilen Hazırlık Dersleri 

2017-2018 

Hazırlık  Dersleri 
(İngilizce, Almanca, Türkçe) 

I.Öğretim II.Öğretim Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

İngilizce Hazırlık 221 436 657 75 160 235 296 596 892 

Almanca Hazırlık 20 15 35 - - - 20 15 35 

Türkçe Hazırlık 24 145 171 2 13 15 26 158 184 

Toplam 265 596 863 77 173 250 342 769 1.111 
 

2018-2019 

Hazırlık  Dersleri  
(İngilizce, Almanca, Türkçe) 

I.Öğretim II.Öğretim Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

İngilizce Hazırlık 254 451 705 75 142 217 329 593 922 

Almanca Hazırlık 23 21 44 - - - 23 21 44 

Türkçe Hazırlık 17 76 93 3 10 13 20 86 106 

Toplam 294 548 842 78 152 230 372 700 1.072 
 

Tablo 70. Yabancı Dil Hazırlık Dersleri Alan Öğrencilerin Başarı Ortalamaları 
2017-2018 

Hazırlık  Dersleri (İngilizce, Almanca, Türçe vb.) Başarı Ortalamaları 

İngilizce Hazırlık % 54,08 

Almanca Hazırlık % 75 

Türkçe Hazırlık % 51,74 
 

Tablo 71. 2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz Okuluna Giden Öğrenci Sayısı 
Birimler Öğrenci Sayısı (%) 

Enstitüler 1 0,03 

Fakülteler 3.047 91,42 

Yüksekokullar 178 5,34 

Meslek Yüksekokulları 107 3,21 

Toplam 3.333 100 

Tablo 72. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayısı 
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Yılı Uzaklaştırma Kınama Uyarma  Toplam 
2017-2018 32 36 27 95 

2018-2019 4 1 4 9 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında 95, 2018-2019 Eğitim-Öğretim yılı güz yarıyılında 9 öğrenci disiplin cezası almıştır. 
 

Tablo 73. Üniversiteden Ayrılan Öğrenci Sayısı 
2017-2018 

Birim Adı 
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Eğitim Bilimleri Enstitüsü 1 8   52   12       73 

Fen Bilimleri Enstitüsü 178 33 8 58   32 1     310 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 14 1 2   35       53 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 237 86 2 258   22     2 607 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi   6       1 1     8 

Edebiyat Fakültesi   114 46     6 1     167 

Eğitim Fakültesi   45 58 22   49       174 

Fen Fakültesi   35 20     25 2     82 

Fethiye İşletme Fakültesi   50 48     2       100 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi   4 2       1     7 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   164 233 11 1 23 3     435 

Mühendislik Fakültesi   22 39     34 1     96 

Sağlık Bilimleri Fakültesi   27 42     9 8     86 

Spor Bilimleri Fakültesi   51 12   1 16 7     87 

Su Ürünleri Fakültesi   3               3 

Teknoloji Fakültesi   15 11             26 

Tıp Fakültesi   1 9 1   3     1 15 

Turizm Fakültesi   31 11 1 1 4       48 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu   2       1       3 

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu   1 1             2 

Fethiye Sağlık Yüksekokulu   8 23             31 

Muğla Sağlık Yüksekokulu   5 3             8 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu   5 2     5       12 

Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu 19 3             1 23 

Dalaman Meslek Yüksekokulu 171 29 13 1 1 2       217 

Datça Kazım Yılmaz MYO 145 36 3       1 9 1 195 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman MYO 434 89 12 1 6 1 1   1 545 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek YO   3 3     1 1     8 

Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper Meslek YO   1               1 

Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 49 17 3   1         70 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 100 51 8     3       162 

Milas Meslek Yüksekokulu 524 88 23   2 2       639 

Muğla Meslek Yüksekokulu 1.685 287 61 8 9 8       2.058 

Ortaca Meslek Yüksekokulu 336 61 9   1         407 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 143 37 20 1   2 3     206 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 376 56 7   2         441 

Yatağan Meslek Yüksekokulu 202 20 6           1 229 

Toplam 4.601 1.508 739 416 25 298 31 9 7 7.634 
 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  
 

 

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında üniversiteden ayrılan öğrenci sayısı 7.634’dür. Ayrılan öğrencilerin  %60,27’si 

azami öğrenim süresini doldurmuş, %19,75’i kendi isteğiyle, %9,68’i yatay geçiş, %5,45’i başarısızlık, %4,85’i ise kayıt 

iptali, belge eksikliği, vefat, diğer vb. nedenlerle üniversiteden ayrılmıştır. Ayrılmaların üçte ikisinin Meslek 

Yüksekokullarında gerçekleştiği görülmektedir.  
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Tablo 74. Ayrılan Öğrenci Sayısı Sıklığına Göre Akademik Birimler (200 ve Üstü) 
2017-2018 
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Muğla Meslek Yüksekokulu 1.685 287 61 8 9 8       2.058 

Milas Meslek Yüksekokulu 524 88 23   2 2       639 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 237 86 2 258   22     2 607 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman MYO 434 89 12 1 6 1 1   1 545 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 376 56 7   2         441 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   164 233 11 1 23 3     435 

Ortaca Meslek Yüksekokulu 336 61 9   1         407 

Fen Bilimleri Enstitüsü 178 33 8 58   32 1     310 

Yatağan Meslek Yüksekokulu 202 20 6           1 229 

Dalaman Meslek Yüksekokulu 171 29 13 1 1 2       217 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 143 37 20 1   2 3     206 

Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  
 
 

Tablo 75. Mezun Öğrenci Sayıları 
2017-2018 

Birimler 
I.Öğretim II.Öğretim Uzaktan Eğitim Toplam 

K E Top. K E Top. K E Top. K E Toplam 

Enstitüler 142 165 307 45 65 110 9 25 34 196 255 451 

Fakülteler 1.147 797 1.944 261 299 560 4 3 7 1.412 1.099 2.511 

Yüksekokullar 460 468 928 82 147 229 8 11 19 550 626 1.176 

Meslek Yüksekokulları 804 987 1.791 447 718 1165 5 13 18 1.256 1.718 2.974 

Toplam 2.553 2.417 4.970 835 1229 2064 26 52 78 3.414 3.698 7.112 
Kaynak: Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı  
 

2017-2018 Eğitim Öğretim yılında 7.112 öğrenci mezun olmuştur. Bu sayıyla 

birlikte 1992 yılından bu yana mezun sayımız 79.283’e ulaşmıştır.  

 
 
  

79.283 
Mezun           

(1992-2018) 
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Tablo 76. Akademik Birim Bazında Mezun Öğrenci Sayıları  
2017-2018 

Birimler T.C. Yabancı Uyruklu Toplam 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 26 1 27 

Fen Bilimleri Enstitüsü 152 5 157 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 44   44 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 216 7 223 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi 36 1 37 

Edebiyat Fakültesi 462 1 463 

Eğitim Fakültesi 683 3 686 

Fen Fakültesi 130 3 133 

Fethiye İşletme Fakültesi 49   49 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 820 18 838 

Mühendislik Fakültesi 139 15 154 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 32   32 

Spor Bilimleri Fakültesi 10   10 

Su Ürünleri Fakültesi 6 2 8 

Teknoloji Fakültesi 45 2 47 

Tıp Fakültesi 37 2 39 

Turizm Fakültesi 14 1 15 

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 231 1 232 

Fethiye Sağlık Yüksekokulu 231   231 

Muğla Sağlık Yüksekokulu 418 13 431 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 269 13 282 

Bodrum Denizcilik Meslek Yüksekokulu 21   21 

Dalaman Meslek Yüksekokulu 185   185 

Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksekokulu 116   116 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek Yüksekokulu 214 1 215 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 25   25 

Köyceğiz Meslek Yüksekokulu 141   141 

Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu 251   251 

Milas Meslek Yüksekokulu 372 1 373 

Muğla Meslek Yüksekokulu 862 4 866 

Ortaca Meslek Yüksekokulu 162   162 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 223   223 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 295   295 

Yatağan Meslek Yüksekokulu 101   101 

Toplam 7.018 94 7.112 

 
Tablo 77.2017-2018 Eğitim-Öğretim Yılı Staj Yapan Öğrenci Sayısı 

Akademik Birim Adı Bölüm/Program Ad- 
Staj Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

Staj Yapılan Kuruluşun   Bulunduğu İl  

Muğla Aydın Denizli Diğer 

Bodrum Denizcilik MYO. 
Ulaştırma Hizmetleri /Yat Kaptanlığı 
Programı 

10 7 1 - 2 

Dalaman Meslek 
Yüksekokulu 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 78 47  1 30 

Dış Ticaret 24 3   21 

Lojistik 36 7 1  28 

Muhasebe ve Vergi Uyg. 29 16   13 

Datça Kazım Yılmaz 
Meslek Yüksekokulu 

Turizm Otel İşletmeciliği Programı 25 24 - - 1 

Marina İşletmeciliği Programı 13 5 - - 8 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 
Programı 

25 12 1 - 12 

Aşçılık Programı 30 16 - - 14 

Fethiye Sağlık Bil. Fak. Hemşirelik 500 200 15 10 275 

Fethiye Sağlık Hiz .MYO 
Tıbbi Teknikler ve Hizmetler Bölümü/ İlk 
ve Acil Yardım Teknikerliği Programı 

37 15  2 20 

Köyceğiz Meslek 
Yüksekokulu 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 44 13 2 1 28 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Böl. 12 9 0 0 3 

Ormancılık Bölümü 66 19 7 4 36 

Fethiye Ali Sıtkı 
Mefharet Koçman MYO 

Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri Böl. 57 50 - - 7 

Muhasebe ve Vergi Bölümü 46 27 - - 19 
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Akademik Birim Adı Bölüm/Program Ad- 
Staj Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

Staj Yapılan Kuruluşun   Bulunduğu İl  

Muğla Aydın Denizli Diğer 

Park ve Bahçe Bitkileri Bölümü 21 11 2 1 7 

Çevre Koruma Teknolojileri Bölümü 14 10 - 1 3 

Otel Lokanta ve Eğlence Hizmetleri Böl. 76 54 1 - 21 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümü 26 9 - - 17 

Marmaris Turizm 
Meslek Yüksekokulu 

Aşçılık 102 70 10 10 12 

Turizm Animasyonu 26 25   1 

Turizm-Turist Rehberliği 61 50   11 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 64 50   14 

İkram Hizmetleri 35 25   10 

Milas Meslek 
Yüksekokulu 

Mimarlık ve Şehir Planlama/ Mimari 
Restorasyon 

92 30 1 2 59 

El Sanatları Bölümü/ Geleneksel El 
Sanatları 

7 5   2 

El Sanatları Bölümü/ Kuyumculuk ve Takı 
Tasarımı 

19 7   12 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri/ Turizm 
ve Otel İşletmeciliği 

35 29 1  5 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri/ Aşçılık 109 53 2 3 51 

Muhasebe ve Vergi/ Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

42 18 1 1 22 

Yönetim ve Organizasyon/ İşletme 
Yönetimi 

37 18 2  17 

Pazarlama ve Reklamcılık/ Pazarlama 15 11   4 

Muğla Meslek 
Yüksekokulu 

Görsel-İşitsel Teknikler ve Medya 
Yapımcılığı/Basım ve Yayın Teknolojileri 
Programı 

70 36  2 32 

Pazarlama ve Reklamcılık / Pazarlama 65 35 2 - 28 

Dış Ticaret /Dış Ticaret  144 40 7 3 94 

Muhasebe ve Vergi/ Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

153 35 10 5 103 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik/ Büro 
Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

99 50 8 6 35 

Bilgisayar Teknolojileri / Bilgisayar 
Programcılığı 

124 68 10 5 41 

Elektrik ve Enerji /Elektrik  130 46 7 - 77 

Elektronik ve Otomasyon /Elektronik 
Teknolojisi 

132 70 - - 62 

Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri 
/Mobilya ve Dekorasyon 

54 19 - - 35 

Mimarlık ve Şehir Planlama / Harita-
Kadastro 

117 56 - 4 57 

İnşaat /İnşaat Teknolojisi 48 11 - 1 36 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri/ Aşçılık 164 100 3 - 61 

Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri/ Turizm 
ve Otel İşletmeciliği 

144 88 10 - 46 

Seyahat-Turizm ve Eğlence 
Hizmetleri/Turizm ve Seyahat Hizmetleri  

137 80 5 - 52 

Yönetim ve Organizasyon/Yerel 
Yönetimler 

106 34 8 - 64 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri/  
Kozmetik Teknolojisi 

17 4 - - 13 

Elektrik ve Enerji/Alternatif Enerji 
Kaynakları Teknolojisi 

68 22 2 - 44 

Elektronik ve Otomasyon/ Radyo ve 
Televizyon Teknolojisi 

69 17 - 7 45 

İnşaat /Yapı Denetimi 110 50 10 5 45 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstriyel İlişkiler 7  1  6 

İktisat 2  1  1 

İşletme 9 2 1  6 

Uluslararası Ticaret ve Finansman 36 8  2 26 
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Akademik Birim Adı Bölüm/Program Ad- 
Staj Yapan 

Öğrenci 
Sayısı 

Staj Yapılan Kuruluşun   Bulunduğu İl  

Muğla Aydın Denizli Diğer 

Ortaca Meslek 
Yüksekokulu 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri(N.Ö) 
Programı 

34 19 1 - 14 

Turizm ve Seyahat Hizmetleri(İ.Ö) 
Programı 

26 14 - - 12 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(N.Ö) Programı 21 15 - 1 5 

Turizm ve Otel İşletmeciliği(İ.Ö) Programı 7 7    

Aşçılık Programı 36 24 1 - 11 

Bahçe Tarımı Programı 8 5 - - 3 

Peyzaj ve Süs Bitkileri Programı 14 9 5 - - 

Kültür Balıkçılığı Programı 2 2 - - - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi   
Hemşirelik  374 172 6 8 188 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 175 34 9 6 126 

Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği 109 24 2  83 

Bilgisayar Mühendisliği 58 18  1 39 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 44  2 3 39 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 36 9 1  26 

Jeoloji Mühendisliği 33 15 3  15 

Maden Mühendisliği 32 7 3  22 

Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 

Optisyenlik 43 13 3 2 25 

Tıbbi Lab. Tek. 140 13 1 1 125 

Tıbbi Dok. ve Sek. 155 10 4 3 138 

Tıbbi Tan. ve Paz. 30 1 - 1 28 

Su Ürünleri Fakültesi Su Ürünleri Mühendisliği 5 5 - - - 

Teknoloji Fakültesi 

Ağaç İşleri Endüstri Mühendisliği  9 - - - 9 

Bilişim Sistemleri Mühendisliği 121 15 3 4 99 

Enerji Sistemleri Mühendisliği 98 18 7 - 73 

Tıp Fakültesi Türkçe Tıp Eğitimi 60 60 - - - 

Turizm Fakültesi 
Seyahat İşl. Konaklama İşl. Yiyecek-İçecek 
İşl. 

449 244 8 5 192 

Yatağan Meslek 
Yüksekokulu 

Elektrik 11 7 - - 4 

İnşaat Teknolojisi 31 7 1  23 

Doğal Yapı Taşları Teknolojisi 15 15    

Elektrik (i.ö.) 14 5   9 

İnşaat Teknolojisi (i.ö.) 14 5   9 

Fen Fakültesi 

İstatistik 8  1  7 

Kimya 1 1    

Moleküler Biyoloji ve Genetik 8 1   7 

Fethiye İşletme Fak. Turizm İşletmeciliği 71 57 - - 14 

Ula Ali Koçman Meslek 
Yüksekokulu 
 

Finans Bankacılık ve Sigortacılık 89 32 7 6 44 

Pazarlama ve Reklamcılık 42 1 2 - 22 

Gıda İşleme  40 13 4 - 23 

Elektrik ve Enerji 67 46 5 1 15 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim 16 5 - - 11 

Muhasebe ve Vergi 35 16 2 1 16 

Toplam  6.399 2.797 213 119 3.270 
Kaynak: Tüm Akademik Birimler  

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında Muğla ilinde 2.797, Aydın ilinde 213, Denizli ilinde 119, diğer illerimizde 3.270 

öğrenci olmak üzere toplam 6.399 öğrencimiz staj yapmıştır.  
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1.2.3.4 Eğitim-Öğretim Göstergeleri 
 
 

2017-2018 ve 2018-2019 Eğitim-Öğretim yıllarında Üniversitemizde alan türlerine göre programlara yerleştirmede 

(ÖSYS) en yüksek başarı sırasına sahip programlar aşağıda verilmiş, tam liste ise Hata! Başvuru kaynağı b

ulunamadı.’de sunulmuştur. 

 

Tablo 78. Alan Türlerine Göre Yerleştirmede En Yüksek Başarı Sırasına Sahip Programlar 
2017-2018  2018-2019 

Akademik Birim Program Adı En Yüksek En Düşük  Akademik Birim Program Adı En Yüksek En Düşük 

Yabancı Dil Programları 

Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmen. 6.024 10.938  Eğitim Fakültesi Almanca Öğretmenliği   390 30.753 

Eğitim Fakültesi Almanca Öğretmenliği   6.514 29.047  Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği  5.900 60.413 

Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı  9.151 20.235  Edebiyat Fakültesi İngiliz Dili ve Edebiyatı  11.440 15.727 

Fen/Matematik Ağırlıklı Temel Bilim Programları 

Eğitim Fakültesi 
Matematik 

Öğretmenliği  
40.946 77.976  Eğitim Fakültesi Matematik Öğretmenliği  74.194 106.644 

Eğitim Fakültesi 
Fen Bilgisi 

Öğretmenliği  
127.055 225.929  Fen Fakültesi Matematik 137.709 297.779 

Fen Fakültesi Kimya 136.249 263.130  Fen Fakültesi Biyoloji   182.850 318.993 

Sağlık Bilimleri Programları 

Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi  5.257 12.410  
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Sağlık Yönetimi  91.991 298.233 

Tıp Fakültesi Tıp Fakültesi (İngilizce) 9.525 13.278  
Fethiye İşletme 
Fakültesi 

Ekonomi ve Finans  129.247 734.273 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon 

32.801 61.509  
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve 
Finansman  

155.794 532.497 

Mühendislik ve Teknik Programlar 

Mühendislik 
Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği 
(İngilizce) 

35.471 85.674  Mimarlık Fakültesi Mimarlık 52.160 119.079 

Mühendislik 
Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği (İngilizce) 

46.310 94.656  Mühendislik Fakültesi 
Bilgisayar Mühendisliği 

(İngilizce) 
52.946 119.784 

Mühendislik 
Fakültesi 

Bilgisayar Mühendisliği 
(İng) 

50.520 83.715  Mühendislik Fakültesi 
İnşaat Mühendisliği 

(İngilizce) 
65.142 174.680 

Sosyal ve Beşeri Programlar (Matematik Ağırlıklı) 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Sağlık Yönetimi  62.236 182.168  
Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

Sağlık Yönetimi  91.991 298.233 

Fethiye İşletme 
Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik 

162.423 243.260  
Fethiye İşletme 
Fakültesi 

Ekonomi ve Finans  129.247 734.273 

Fethiye İşletme 
Fakültesi 

Turizm İşletmeciliği  163.265 381.768  
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve 
Finansman  

155.794 532.497 

Sosyal ve Beşeri Programlar (Türkçe ve Matematik Eşit Ağırlıklı) 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler  

85.298 158.678  Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği  62.215 257.285 

İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Kamu Yönetimi  89.660 216.921  
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler  

114.000 316.590 

Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği  93.969 93.969  
İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi 

Kamu Yönetimi  177.336 495.129 

Sosyal ve Beşeri Programlar (Türkçe-Edebiyat Ağırlıklı) 

Eğitim Fakültesi 
Rehberlik ve Psikolojik 

Danışma.  
31.951 45.471  Eğitim Fakültesi 

Rehberlik ve Psikolojik 
Danışmanlık   

56.117 154.898 

Edebiyat Fakültesi Arkeoloji   35.122 453.596  Edebiyat Fakültesi Sosyoloji  59.839 408.328 

Edebiyat Fakültesi Sosyoloji  80.551 192.910  Edebiyat Fakültesi Psikoloji 83.351 429.902 

Sosyal Programlar 

Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği  6.649 57.543  Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği  5.759 261.618 

Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı   34.145 126.531  Eğitim Fakültesi Türkçe Öğretmenliği  7.106 95.308 

Eğitim Fakültesi 
Sosyal Bilgiler 
Öğretmenliği  

39.881 150.923  Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı   28.071 428.836 

Diğer Programlar (Yükseköğretime Geçiş Sınavına Göre Öğrenci Alan) 

Eğitim Fakültesi 
Okul Öncesi 

Öğretmenliği  
136 32.066  Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Öğretmenliği  1.138 86.381 
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2017-2018  2018-2019 
Akademik Birim Program Adı En Yüksek En Düşük  Akademik Birim Program Adı En Yüksek En Düşük 

Fethiye Sağlık 
Yüksekokulu 

Hemşirelik   70.495 141.232  
Seydikemer 
Uygulamalı Bilimler 
Yüksekokulu 

Sosyal Hizmet 6.938 470.425 

Dalaman Sivil 
Havacılık YO 

Havacılık Yönetimi  107.690 370.334  
Fethiye Sağlık 
Yüksekokulu 

Hemşirelik   48.817 272.226 

Not : (1) Ek yerleştirmeler dahil, okul birincisi puanları dikkate alınmamıştır. (2) Birimlerce gerçekleştirilen yetenek sınavlarıyla öğrenci alan programlar ile 

Meslek Yüksekokullarına ait programlar dahil edilmemiştir. 
Kaynak: Tüm Akademik Birimler 
 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında bir önceki eğitim öğretim yılına göre Üniversitemizin lisans programlarının 

yaklaşık %26’sında (fakülte ve yüksekokul programları) en yüksek puanla yerleştirilen öğrencilerin başarı sırasında 

ilerleme gözlenmiş, söz konusu programlar, oransal olarak ilerleme durumlarına göre Tablo 79’de sıralanmıştır.  
 

Tablo 79. Bir Önceki Yıla Göre En Yüksek Başarı Sırasında İlerleme Gösteren Programlar Sıralaması 
S.N. Akademik Birim Program Adı* S.N. Akademik Birim Program Adı 

1 Eğitim Fakültesi Almanca Öğretmenliği   11 Edebiyat Fakültesi Felsefe  

2 Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Öğretmenliği  12 Edebiyat Fakültesi Sosyoloji  

3 Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi 13 Fen Fakültesi Matematik 

4 Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı(İ.Ö)   14 Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı   

5 Edebiyat Fakültesi Tarih(İ.Ö)  15 
Dalaman Sivil Havacılık 
Yüksekokulu 

Havacılık Yönetimi  

6 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat (İ.Ö)  16 Turizm Fakültesi Konaklama İşletmeciliği  

7 Eğitim Fakültesi Sınıf Öğretmenliği  17 
İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

Uluslararası Ticaret ve Finansman  

8 Fethiye Sağlık Yüksekokulu Hemşirelik   18 Eğitim Fakültesi İngilizce Öğretmenliği  

9 Fethiye İşletme Fakültesi Ekonomi ve Finans  19 Mühendislik Fakültesi 
Metalurji ve Malzeme 
Mühendisliği (İngilizce) 

10 Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 20 Fethiye İşletme Fakültesi Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
* Fakülte ve yüksekokullara ait programlar 

 

Tablo 80. 2018-2019 Eğitim-Öğretim Yılında Enstitülerde Programlara Kabul Edilen Öğrenci Niteliği 
Enstitü Adı Anabilim Dalı/Bilim Dalı Adı Tezsiz Yüksek Lisans Tezli Yüksek Lisans Doktora 

Eğitim Bilimleri 
Enstitüsü 

Eğitim Bilimleri / Eğitim Programları ve Öğretim   76.62 83.15 

Eğitim Bilimleri / Eğitim Yönetimi   75.75 85.51 

Eğitim Bilimleri / Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık   80.88 85.99 

Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi / Fen Bil. Eğitimi  72.31 87.75 

Temel Eğitim / Sınıf Eğitimi   76.42  

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi / Sosyal Bil. Eğitimi  77.01  

Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi / Türkçe Eğitimi   79.64  

Yabancı Diller Eğitimi/ İngiliz Dili Eğitimi   85.54  

Güzel Sanatlar Eğitimi/Müzik Eğitimi   76.41  

Fen Bilimleri 
Enstitüsü 

Ağaçişleri Endüstri Mühendisliği  69.69 85.52 

Biyoinformatik( İng.)  79.81  

Biyoloji  70.24 82.16 

Bilişim Sistemler Mühendisliği  72.52  

Çevre Bilimleri  76.39  

Elektrik-Elektronik Müh.( İng.)  72.82 80.33 

Enerji  72.82  

Enerji Sistemleri Mühendisliği  72.82  

Fizik  72.12 83.87 

İnşaat Müh.( İng.)  76.72 83.11 

İstatistik  72.13  

İş Sağlığı ve Güvenliği 68.14   

Jeoloji Müh.( İng.)  70.18 81.09 

Kimya  69.62 86.19 

Maden Mühendisliği(İngilizce)  70.69  

Matematik  76.06 88.63 

Metalurji ve Malzeme Müh.( İng.)  77.64  

Moleküler Biyoloji ve Genetik  73.85  
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Enstitü Adı Anabilim Dalı/Bilim Dalı Adı Tezsiz Yüksek Lisans Tezli Yüksek Lisans Doktora 

Su Ürünleri Mühendisliği  75.27 81.43 

Sağlık Bilimleri 
Enstitüsü 

Beden Eğitimi ve Spor   77.34 82,55 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon   80.85 74.67 

Sağlık Yönetimi  74.75 76.51  

Hemşirelik   73.78  

Sosyal Bilimler 
Enstitüsü  
 

Arkeoloji   75,57 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları  74,46  

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri  72,66 83,82 

Felsefe   86,28 

Grafik Tasarım  71,75 - 

İktisat  71,74 80,52 

İşletme  71,06 80,37 

Muhasebe Finansman  77,9 78,88 

Kamu Yönetimi  67,23 79,75 

Mütercim Tercümanlık    

Psikoloji    

Rekreasyon  76,02  

Resim  75,72  

Seramik  76,08  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler  77,11  

Sosyoloji  76,25 78,48 

Spor Yöneticiliği  72,96  

Tarih  74,83 84,27 

Turizm İşletmeciliği  73,42  

Türk Dili ve Edebiyatı  78,87 90,60 

Uluslararası İşletmecilik ve Ticaret  70,23  

Uluslararası Ticaret ve Finansman  69,90  

Üretim Yönetimi ve Pazarlama  75,57  

Yönetim ve Organizasyon  70,25  
* Lisansüstü programların alım ortalamaları; ilgili bilim dalı/programa alınan öğrencilerden yüksek lisans için [(ALES Puanlarının Ortalaması+ Lisans Mez 

Notları Ortalaması)/2], doktora için ise [(ALES Puanlarının Ortalaması+ Lisans Mez Notları Ortalaması+ Yüksek Lisans Mez. Notları Ortalaması) /3] şeklinde 
hesaplanmıştır. 
Kaynak: Enstitüler 
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Tablo 81. Öğretim Üyesi ve Öğretim Elemanı Başına Öğrenci Sayıları  
 2018-2019 (31.12.2018)(3) 

Birimler 

Genel Toplam           
(Lisans I.-II. Öğretim ve 

Lisansüstü) 

I. Öğretim 
Lisans I. ve II. 

Öğretim  
Lisans I. Öğretim ve 

Lisansüstü 

Ö.Ü.B(1) Ö.E.B(1) Ö.Ü.B Ö.E.B Ö.Ü.B Ö.E.B Ö.Ü.B Ö.E.B 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi 20,8 14,1 17,4 11,8 17,4 11,8 20,8 14,1 

Edebiyat Fakültesi 47,0 23,4 29,6 14,7 40,1 19,9 36,5 18,1 

Eğitim Fakültesi 39,7 21,1 34,1 18,2 34,8 18,5 39,0 20,8 

Fen Fakültesi 21,6 15,1 16,8 11,7 16,9 11,8 21,5 15,0 

Fethiye İşletme Fakültesi 108,1 67,6 60,3 37,7 108,1 67,6 60,3 37,7 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi 104,1 37,9 104,1 37,9 104,1 37,9 104,1 37,9 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 101,7 63,9 51,2 32,2 89,7 56,4 63,2 39,7 

Milas Veteriner Fakültesi 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 6,7 

Mimarlık Fakültesi 8,9 5,6 8,9 5,6 8,9 5,6 8,9 5,6 

Mühendislik Fakültesi 31,3 20,4 26,4 17,2 26,4 17,2 31,3 20,4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 71,3 40,2 67,6 38,1 67,6 38,1 71,3 40,2 

Spor Bilimleri Fakültesi 67,1 38,6 34,5 19,8 60,0 34,5 41,6 23,9 

Su Ürünleri Fakültesi 9,0 5,5 3,6 2,2 4,3 2,7 8,2 5,1 

Teknoloji Fakültesi 37,9 26,1 35,3 24,3 35,3 24,3 37,9 26,1 

Tıp Fakültesi 5,9 3,6 5,9 3,6 5,9 3,6 5,9 3,6 

Turizm Fakültesi 140,9 73,8 74,1 38,8 129,5 67,9 85,5 44,8 

2
0

1
8

 

Fakülte Ortalaması 41,2 25,4 28,5 17,5 36,7 22,5 33,1 20,3 
YO Ortalaması 17,9 16,1       
MYO Ortalaması  47,7  30,8  47,7   
Üniversite Ortalaması(2) 56,2 26,9 38,0 18,2 52,1 25,0 41,2 20,1 

Not: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının ve Personel Daire Başkanlığının 31.12.2018 tarihli verilerinden faydalanılmıştır. Öğretim Elemanı; Üniversitede aktif görev 
yapan (Herhangi bir sebeple Üniversite dışında görevli veya izinli vs. hariç) Öğretim Üyeleri ile Öğr. Gör. ve Arş. Gör. personeli kapsamaktadır. Enstitülere kayıtlı 
öğrenciler anabilim dalları çerçevesinde ilgili fakültelerinin öğrenci sayısına dahil edilmiştir. Teknik Eğitim Fakültesi, Muğla Sağlık Yüksekokulu, Fethiye Sağlık 
Yüksekokulu, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulunun öğrencileri ilgili fakültelere dahil edilmiştir. 
(1) Ö.Ü.B. “Öğretim Üyesi Başına Düşen”,  Ö.E.B. “Öğretim Elemanı Başına Düşen” öğrenci sayısını ifade etmektedir. 
(2) Toplam öğrenci sayısı, toplam öğretim elemanına bölünerek elde edilmiştir. 
(3) 2018 yılı itibariyle uzaktan öğretim öğrencileri hesaplamalara dahil edilmemiştir. 

 

Akademik birimlerin öğretim üyesi ve öğretim elemanı temelinde öğrenci yoğunluğunu ortaya koyabilmek için 

hazırlanan çalışmada, Üniversitemizde 2018 yılı sonu itibariyle; bir önceki yılın aynı dönemine göre öğretim üyesi 

başına (56,2) ve öğretim elemanı başına (26,9) öğrenci sayısının azalış gösterdiği görülmektedir.  

Tablo 82. Doktora ve Yüksek Lisans Tezleri 

Enstitü 
2018 Yılı Tamamlanan Tez Sayıları Devam Eden Tez Sayıları 

Yüksek Lisans Doktora Yüksek Lisans Doktora 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 20 2 149 25 

Fen Bilimleri Enstitüsü 89 14 315 59 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 29 - 32 11 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 100 22 424 138 

Toplam 238 38 
38 

920 233 

Kaynak: Tüm Akademik Birimler 
 

2018 yılı içerisinde 238 yüksek lisans tezi ve 38 doktora tezi olmak üzere toplam 276 tez çalışması tamamlanmıştır. 

Faaliyet yılında tamamlanan ve halen devam etmekte olan tez çalışmalarının ayrıntıları Hata! Başvuru kaynağı b

ulunamadı.‘de verilmektedir. 
 

Halen devam eden yüksek lisans tez çalışmalarının %16’sı Eğitim Bilimleri Enstitüsü, %34’ü Fen Bilimleri 

Enstitüsü, %4’ü Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve %46’sı Sosyal Bilimler Enstitüsünde yürütülmektedir. Devam eden 

doktora tez çalışmalarının ise %11’i Eğitim Bilimleri Enstitüsü, %25’i Fen Bilimleri Enstitüsü, %5’i Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü ve %59’u Sosyal Bilimler Enstitüsünde yürütülmektedir. 
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1.2.4 Bilgi Kaynakları ve Teknoloji 
 
ULAKBIM tarafından sağlanan bağlantı hızı 2018 yılında 1500 Mbps’a ulaşmıştır. Kampüs içerisindeki yüksekokullar 

ve fakülteler arasında 1-4 Gbps'lık yaklaşık 22 kilometreye varan fiber optik kablolama 2017 yılı içerisinde kurulan 

yeni omurga anahtar ve dağıtım noktası anahtar değişimi nedeniyle 1-40 Gbps’yi destekleyen 10 km fiber kablo 

yenilemesi yapılmıştır. 2018 yılı sonu itibariyle omurga anahtar, dağıtım noktası anahtar ve kenar nokta anahtar 

sayısı 339’ya ulaşmıştır. 

 

Güvenlik kayıtlarının veri depolama ünitelerinde 1 ay tutulup arşivlendiği IP Kamera Sisteminde 15 adet hareketli, 

380 adet sabit kamera bulunmaktadır. IP kameralarının yönetilip kaydedildiği toplam 20 adet kamera sunucusu 

sistemde aktif olarak kullanılmaktadır.  

 

Üniversitemiz Kampüsünde ve uzak noktalardaki artan öğretim üyesi ve kullanıcı sayısını karşılamak için, tüm 

dünyada ve güncel ses projelerinde baskın teknoloji olarak ortaya çıkan “IP Telefon Sistemi” 2004 yılından bu yana 

Üniversitemizde kullanılmaktadır. 2018 yılında kampüs ve uzak noktalardaki aktif kullanıcı sayısı 2213’dür. Birimlere 

ait toplam faks numarası sayısı 65’tir. 

 

Geçiş Kontrol Sisteminde 103 adet kart okuyucu, 30 adet bariyer, 32 adet turnike aktif olarak kullanılmaktadır. 

 

2009 yılında tek kablosuz ağ yönetim cihazı (Controler) ve 24 adet kablosuz ağ cihazı (Access Point) ile kampüsteki 

birimlerimizde başlanan kablosuz ağ hizmeti 2018 yılı sonu itibari ile yedekli üç kablosuz ağ yönetim cihazı  ve 460 

adet kablosuz ağ cihazına ulaşmıştır. 

 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Aralık 2009 tarihinden itibaren Eduroam Federasyonuna üyedir. Başta sosyal 

kullanım alanları olmak üzere kampüsün birçok noktasında ve uzak noktalardaki okullarda kablosuz yayın 

yapılmaktadır.  

 

Kütüphane Proxy Servisi ile Üniversitenin elektronik kütüphanelerine ve veri tabanlarına kampüs dışındaki herhangi 

bir yerden Proxy sunucu üzerinden bağlanabilir.  

 

Üniversitede, personel ve laboratuvar bilgisayarlarının Spyware, virüs vb. kötü amaçlı saldırılardan korunabilmesi 

için sunucu-istemci mimarisinde çalışan ve merkezi olarak güncellenmesi sağlanan Anti-Virüs servisi, lisans 

anlaşmamız olan McAfee AntiVirüs  yazılımı ile sağlanmaktadır. 

 

3.304 idari ve akademik personele, 93.348 öğrenciye/mezuna e-posta hizmeti sağlanmaktadır. 

 

2012 yılından itibaren kullanılmakta olan Evrak Takip Sisteminin teknik altyapısının gelişen teknolojiye göre eski 

kalması ve güncellenebilirliğini yitirmesi nedeniyle yeni bir Elektronik Belge Yönetim Sistemi 2018 yılında 

geliştirilmiş ve 1 Ocak 2019 itibarı ile kullanılmaya başlanmıştır. Yeni Sistem ile diğer kurum ve kuruluşlarla 

elektronik olarak yazışma altyapısı olan Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) Entegrasyonu Sağlanmıştır. 

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından Üniversiteye Sunulan hizmetler Tablo 84’de belirtilmektedir. 

 

Tablo 83. Devam Eden Aktif Projeler 
Proje Adı Proje Başlama Tarihi 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi Mayıs 2018 

FEDEK Akreditasyon Sistemi Aralık 2018 

Mezun Bilgi Sistemi Aralık 2018 
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Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  
 

 

Tablo 84. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Tarafından Sunulan Hizmetler 
Sıra No Hizmetler 

1 Sistem Altyapı İnternet Hizmetleri 

2 E-posta Hizmetleri 

3 Yazılım Hizmetleri 

4 Donanım ve Teknik Servis Hizmetleri 

5 Danışmanlık Hizmetleri 

6 Hizmet içi ve Kişisel Gelişim Eğitim Hizmetleri 

7 Web Hizmetleri 
Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

 

Tablo 85. Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Ulusal Akademik Ağ Kullanım İstatistikleri  

 2016 2017 2018 

Giriş 680.62 874.28 905.91 

Çıkış 123.98 146.9 133.67 

Toplam 804.60 1021.17 1039.58 

Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

 
Tablo 86. Kullanılan Yazılımlar /Programlar 

Kullanılan Yazılım Yazılım Sahibi 
(Üreten 
Firma) 

Yazılım Sürüm 
No 

Lisans Türü Sorumlu Birim 
Adı 

Kullanıcı 
Birimler 

Kullanım 
Alanları 

Microsoft Yazılımları Microsoft 
2018 Yılı sonuna 

kadar çıkacak son 
sürümler 

Toplu 
Lisanslama 

Bilgi İşlem D.B. Bütün Birimler 
İşletim Sistemi, 

Office 
Uygulamaları vb. 

Faxmaker GFI 17.0 Sınırlı Kullanıcı Bilgi İşlem D.B. Bütün Birimler 
Faks 

Alma/Gönderme 

McAfee Antivirüs McAfee 
2019 Yılı sonuna 

kadar çıkacak son 
sürümler 

Toplu 
Lisanslama 

Bilgi İşlem D.B. Bütün Birimler Güvenlik 

Adobe Connect 
Professional 

Adobe 9.0 Eğitim Lisansı UZEM 
Tüm Uzaktan 

Eğitim 
Programları 

Ders Yönetim 
Sistemi 

Hakediş ve Yaklaşık 
Maliyet Yazılımı 

Oska Yazılım 11.0 Sınırlı Kullanıcı 
Yapı işleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

Yapı işleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

Hakediş ve 
Yaklaşık Maliyet 
Hesaplama-İhale 

ve Yapım İşleri 

IBM SPSS Statistics IBM 19.0 Sınırlı Kullanıcı Bilgi İşlem D.B. Bütün Birimler İstatistik 

Autodesk Yazılımları Autodesk Güncel Sürümler 
Ücretsiz 

Eğitim Lisansı 
Bilgi İşlem D.B. Bütün Birimler Grafik Çizim 

NVİVO 
QSR 

International 
Anı yayıncılık 

10.0 
11 

Sınırlı Kullanıcı 
Eğitim Lisansı 

İİBF/Eğitim 
Fakültesi 

İİBF./Eğitim 
Fak./Eğitim 

Bilimleri Enst. 

Nitel Veri 
Analizi/Ders 

Maple Maplesoft 2015 Sınırlı Kullanıcı Fen Fakültesi Fen Fakültesi 
Matematiksel 

Problem 
Çözümü 

CorelDRAW Graphics 
Suite 

Corel 
Corporation 

2017 Sınırlı Kullanıcı Bilgi İşlem D.B. 
Basın Halkla İliş., 

SKS D.B., 
Bilgi İşlem D.B. 

Grafik Çizim 

EDIUS Pro Grass Valley 9.0 Tek kullanıcı Bilgi İşlem D.B. 
Basın Halkla 

İlişiler 
Video 

Düzenleme 

Adobe Creative 
Cloud 

Adobe 
2020 Yılı sonuna 

kadar çıkacak son 
sürümler 

Sınırlı Kullanıcı Bilgi İşlem D.B. 

Basın Halkla İliş., 
SKS D.B., 

Bilgi İşlem 
D.B.,UZEM 

Grafik Tasarım/ 
Ders İçerik Ve 

Materyallerinin 
Düzenlenmesi 

Adobe Photoshop Adobe 
2020 Yılı sonuna 

kadar çıkacak son 
sürümler 

Sınırlı Kullanıcı Bilgi İşlem D.B. 
Basın Halkla İliş., 

SKS D.B., 
Bilgi İşlem D.B. 

Grafik Tasarım 

Adobe Acrobat Pro Adobe Acrobat Pro 2017 Sınırlı Kullanıcı Bilgi İşlem D.B. Bütün Birimler PDF Düzenleme 

IronPort  
Email Security 

Cisco 
IronPort Email 

Security 
Toplu 

Lisanslama 
Bilgi İşlem D.B. Bütün Birimler 

E-Posta 
Güvenliği 
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Kullanılan Yazılım Yazılım Sahibi 
(Üreten 
Firma) 

Yazılım Sürüm 
No 

Lisans Türü Sorumlu Birim 
Adı 

Kullanıcı 
Birimler 

Kullanım 
Alanları 

Netcad GIS 
Netcad Netsurf 
Netcad Netmap 
Netcad 3D+ 

Netcad 
2019 Yılı sonuna 

kadar çıkacak son 
sürümler 

Tek Kullanıcı 
Yapı İşl. ve Tek. 

D.B. 
Yapı İşl. ve Tek. 

D.B. 
Coğrafi Bilgi 

Sistemi 

NCS İşçi Maaş Bordro 
Programı 

NCS 
2019 Yılı sonuna 

kadar çıkacak son 
sürümler 

Sınırlı Kullanıcı 
İdari ve Mali İşler 

D.B. 
İdari ve Mali İşler 

D.B. 
İşçi Maaş 

Hesaplama 

Hitit Crane Pax DCS  
Online Son 
Sürürüm 

Eğitim Lisansı 
Dalaman Meslek 

Yüksekokulu 

Sivil Hava 
Ulaştırma 

İşletmeciliği 

Yolcu 
Rezervasyon 

DCS 

Net Koza  Demo 
Açık Kaynak 

Lisansı 
Dalaman Meslek 

Yüksekokulu 
Dış Ticaret 

Gümrük 
Beyanname 
Hazırlanması 

Evrim  Demo Eğitim Lisansı 
Dalaman Meslek 

Yüksekokulu 
Dış Ticaret 

Gümrük 
Beyanname 
Hazırlanması 

Paraşüt  
Bilgi mevcut 

değil. 
Eğitim Lisansı 

Dalaman Meslek 
Yüksekokulu 

Muhasebe ve 
Vergi Uyg. 

Ön Muhasebe 

Sentez  Tam Sürüm Toplu Lisans 
Dalaman 

MYO/Muğla MYO 
Muhasebe ve 

Vergi Uyg. 
Ön Muhasebe 

Mikro  MYE14 Eğitim Lisansı 
Dalaman Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe ve 
Vergi 

Uygulamaları 
SMMM 

Luca  Tam Sürüm Sınırsız Kullanıcı 
Dalaman Meslek 

Yüksekokulu 
Muhasebe ve 

Vergi Uyg. 
SMMM 

Elektra  Bilgi mevcut değil 
Bilgi mevcut 

değil 
Datça KYMYO 

Otel Otomasyon 
Sistemi 

Eğitim Amaçlı 

Mikro  Bilgi mevcut değil 
Bilgi mevcut 

değil 
Datça KYMYO 

Muhasebe 
Kayıtları 

Eğitim Amaçlı 

Luka (Online)  Bilgi mevcut değil 
Bilgi mevcut 

değil 
Datça KYMYO 

Muhasebe ve 
Vergi Uyg. 

Böümü 
Eğitim Amaçlı 

NETCAD GIS 6 NETCAD 6.0.0.2612 
Toplu 

Lisanslama 
Köyceğiz MYO 

Ormancılık 
Bölümü 

Coğrafi Bilgi 
Sistemleri 

Fidelio Suite 8 Paket 
Program 

Milas M.Y.O V.8.8.4.4 Demo Eğitim Milas M.Y.O 
Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 
Otel Ön Büro 

Fidelio Opera Paket 
Program 

Milas M.Y.O V.4 Demo Eğitim Milas M.Y.O 
Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 
Otel Ön Büro 

Sejour Incoming 
Acenta Otomasyon 
Programı 

SAN Bilgisayar V7 Eğitim Lisansı Ortaca MYO 
Seyahat Turizm 
ve eğlence Hiz. 

Böl. 

Bilgisayar 
Laboratuvarları 

Fidelio Önbüro Oto. 
Programı 

Protel A.Ş. V8 Eğitim Lisansı Ortaca MYO 
Otel Lokanta ve 
İkram Hiz. Böl. 

Bilgisayar 
Laboratuvarları 

Elektra Önbüro 
Otomasyon Programı 

Talya Bilişim V3 Eğitim Lisansı Ortaca MYO 
Otel Lokanta ve 
İkram Hiz. Böl. 

Bilgisayar 
Laboratuvarları 

Amadeus Biletleme 
Prog. 

Amadeus - Eğitim Lisansı Ortaca MYO 
Seyahat Turizm 
ve Eğlence Hiz.  

Bilgisayar 
Laboratuvarları 

ICD Sağlık Bakanlığı 
Bilgi mevcut 

değil. 
açık kaynak 

türü 
Sağlık Bakanlığı 

Tıbbi Doküman. 
ve Sekreterlik 

Prog. 
Eğitim Amaçlı 

Bilsist Özel Sektör 
Bilgi mevcut 

değil. 
açık kaynak 

türü 
Özel Sektör 

Optisyenlik 
Programı 

Eğitim Amaçlı 

AUTO-CAD AUTOCAD v.2018 

Eğitim 
(Akademik) 
Lisans/Sınırlı 

Kullanıcı 

Teknoloji Fak. 
/Fen 

Fak.i/Köyceğiz 
Sağlık Hiz. 

MYO/Bilgi İşlem 
D.Bşk./Yapı İşleri 
ve Teknik Daire 

Bşk. 

Bölüm Başk./ 
Etüt-Proje 

Şb.Md. & Yapım-
Onarım Şb. Md.ı 

Bilgisayar 
Laboratuvarları/ 
İhale ve Yapım 

İşleri 

Topsolid1 
Teknoloji 
Fakültesi 
Dekanlığı 

v.2014 Eğitim Lisansı 
Teknoloji 
Fakültesi 

Bölüm 
Başkanlıkları 

Bilgisayar 
Laboratuvarları 

ANYBODY 
TECHNOLOGY 

Prof. Dr. Ali 
KASAL (Proje 
Yürütücüsü) 

v.6.0.5.4379 
Yüzer Lisans 
(Tek Kullanıcı 

Prof. Dr. Ali 
KASAL (Proje 
Yürütücüsü) 

Proje 
Bilgisayarları 

Proje Çalışmaları 
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Kullanılan Yazılım Yazılım Sahibi 
(Üreten 
Firma) 

Yazılım Sürüm 
No 

Lisans Türü Sorumlu Birim 
Adı 

Kullanıcı 
Birimler 

Kullanım 
Alanları 

ANSYS WORKBENCH 
Prof. Dr. Ali 

KASAL (Proje 
Yürütücüsü) 

v.17.2 Sınırlı Kullanıcı 
Prof. Dr. Ali 

KASAL (Proje 
Yürütücüsü) 

Proje 
Bilgisayarları 

Proje Çalışmaları 

SPACE CLAİM 

Teknoloji 
Fakültesi 
Dekanlığı 

(Döner 
Sermaye 

İşletmesi Geliri) 

v.17.2 Sınırlı Kullanıcı 
Teknoloji 
Fakültesi 
Dekanlığı 

Mobilya 
Performans Test 

Laboratuvarı 

Araştırma 
Projeleri/ Döner 

Sermaye İşl. 

Adobe Connect Pro Adobe 9.0 28 Lisansı UZEM 
Tüm Uzaktan 

Eğitim 
Programları 

Ders Yönetim 
Sistemi 

Moodle Moodle  
Açık Kaynak 

Kodlu 
UZEM 

Tüm Uzaktan 
Eğitim 

Programları 

Ders Yönetim 
Sistemi 

Ispring iSpring 8.7 Sınırlı Kullanıc UZEM 
Tüm Uzaktan 

Eğitim 
Programları 

Ders İçerik Ve 
Materyallerinin 
Düzenlenmesi 

Raptivity iSpring 7.7 Sınırlı Kullanıcı UZEM 
Tüm Uzaktan 

Eğitim 
Programları 

Ders İçerik Ve 
Materyallerinin 
Düzenlenmesi 

galileo 
Bilgi mevcut 

değil 
Bilgi mevcut değil 

Bilgi mevcut 
değil 

Muğla MYO 
Yapı İşleri 
Bölümü 

Bilgi mevcut 
değil 

İçDen    
İç Denetim 

Koordinasyon 
Kurulu 

İç Denetim 
Birimi 

İç Denetim 
Faaliyetlerinin 

Yönetimi 

Davasoft İlke Bilişim v.3.12.3.4415 Sınırlı Kullanıcı Hukuk Müşavirliği 
Hukuk 

Müşavirliği 
İdari ve Adli 

Davalar 

Obi İcra 
Karaöz 

Bilgisayar 
Yazılım 

002.001.073 Sınırlı Kullanıcı Hukuk Müşavirliği 
Hukuk 

Müşavirliği 
 

İcralar 

Kazancı Elektronik 
Hukuk Yayımcılığı 

Kazancı 
Elektronik ve 

Basılı Yayımcılık 
10.0 Sınırlı Kullanıcı Hukuk Müşavirliği 

Hukuk 
Müşavirliği 

Mevzuat, İçtihat 
ve Hukuk 

Eserleri Bilgi 
Bankası 

NETCAD NETCAD A.Ş. 7.0 Sınırlı Kullanıcı 
Yapı işleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı/MMYO 

Emlak ve Çevre 
Şb.Md./ Harita 

Kadastro Bölümü 

Arazi 
Ölçümlemeleri 

AUTOCAD AUTOCAD 2012 Sınırlı Kullanıcı 
Yapı işleri ve 
Teknik Daire 

Başkanlığı 

Etüt-Proje 
Şb.Md. & Yapım-
Onarım Şb. Md. 

İhale ve Yapım 
İşleri 

NVİVO Anı Yayıncılık 11 Eğitim Lisansı Eğitim Fakültesi 
Eğitim Fakültesi, 
Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 
Ders 

Numune Kabul 

Raporlama Programı    MÜGAM MÜGAM 

Numune 
bilgileri, analiz 

sonuçları, 
raporlama 

Kaynak: Tüm Birimler 
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Tablo 87. Bilgi Sistemleri 
Bilgi Sistemi Adı Yazılımı Temin 

Eden Kuruluş  
Sorumlu Birim   Kullanıcı 

Birimler 
Kullanım Alanları Birimin Yetki 

Alanı 

Öğrenci Bilgi 
Sistemi (OBS) 

Proliz 
Bilgi İşlem 
D.B./Öğrenci İşleri 
Dai.Bşk. 

Akademik 
Birimler 

Öğrenci Takip, Kayıt, 
Ders Kaydı 

Okuma ve 
Yazma Erişimi 

Personel Bilgi 
Sistemi (PBS) 

Proliz 
Bilgi İşlem D.B./ 
Personel Dai.Bşk. 

Tüm Birimler 
Tüm Personel Özlük 
Bilgileri 

Okuma –Yazma 
ve Silme Erişimi 

Mezun Bilgi 
Sistemi 

Bilgi İşlem D.B Bilgi İşlem D.B Mezunlar 

Mezun Takip- 
Mezun olan 
öğrencilerle iletişim 
sağlamak amacıyla 
yapılan bir 
uygulamadır. 

Okuma –Yazma 
ve Silme Erişimi 

Elektronik Belge 
Yönetim Sistemi 
(EBYS) 

Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B. Tüm Birimler 
Kurum içi-Kurum 
dışı resmi yazışmalar 

Okuma –Yazma 
ve Silme Erişimi 

Yayın Bilgi Sistemi 
(MUYBİS) 

Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B. 
Akademik 
Birimler 

MSKÜ akademik 
personelinin 
bilgilerini yayınladığı 
ekleyebildiği 
uygulamadır. 

Okuma –Yazma 
ve Silme Erişimi 

Anket Sistemi Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B. 
Tüm Birimler ve 
Öğrenciler 

Üniversitemiz personelleri ve 
öğrencilerinin memnuniyetlerinin 

ölçülmesi amacıyla hazırlanmış 
uygulamadır. 

Anasayfa/Birim ve 
Okulların Web 
Sayfaları (MUWİS) 

Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B. Tüm Birimler 

Üniversitemiz ana 
sayfası ve Birimlerin 
ve okulların içerik 
yönetim sistemi 
uygulamasıdır. 

Okuma –Yazma 
ve Silme Erişimi 

e-BAP Talentsoft 

Bilimsel Araştırma 
Projeleri 
Koordinasyon 
Birimi 

Tüm Birimler 
Üniversite içi proje 
süreçleri 

okuma-yazma-
silme 

KBS 
Maliye 
Bakanlığı 

Maliye Bakanlığı 
Üniversite 
Harcama 
Birimleri 

Taşınır, Harcama 
Yönetim Sistemi, 
Maaş 

Okuma –Yazma 
ve Silme Erişimi 

E-Bütçe 
Maliye 
Bakanlığı 

Maliye Bakanlığı 
Üniversite 
Harcama 
Birimleri 

Bütçe Hazırlama ve 
İşlem. İle Muhasebe 
İşlem Fişi Ve Ödeme 
Emri Belgesi Düzen. 

Okuma, yazma 
ve silme 

MYS 
Maliye 
Bakanlığı 

Maliye Bakanlığı Tüm Birimler 
Muhasebe Kayıtlar, 
Ödeme Belgesi 
Düzenleme 

Okuma –Yazma 
ve Silme Erişimi 

EKAP(Elektronik 
Kamu Alımları 
Platformu) 

Maliye 
Bakanlığı 

Maliye Bakanlığı 
Üniversite 
Harcama 
Birimleri 

Elektronik İhale, 
İhale Kayıt, İlan 
Hazırlama, 
Doküman Satış 
İşlemleri, İhale Onay 

Okuma, yazma 
ve silme 

Soruşturma 
Programı 

Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B. 
Hukuk 
Müşavirliği 

Personel-Öğrenci 
Soruşturmaları 

Okuma –Yazma 
ve Silme Erişimi 

Ek Ders Yönetim 
Modülü 

Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B. 
Akademik 
Birimler 

Ders Yükü Bildirim 
Formu Düzenleme 

Okuma/Yazma/
Silme İşlemleri 

E-SGK SGK SGK Tüm Birimler 
Sigorta giriş/çıkış -
Personel Özlük İşleri 

Okuma/Yazma 
İşlemleri 

Belge İşleri 
Modülü 

Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B. Akademik Birim Öğrenci İşleri 
Okuma/Yazma/
Silme İşlemleri 

Mediko Hasta 
Kabul Sistemi 

Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B. 
Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire 
Başkanlığı 

Hasta Kaydı Takibi 
Okuma, yazma 
ve silme 

Yemekhane 
Konrol Sistemi 

Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B. Yemekhaneler 
Öğrenci ve Personel 
Yemek Hizmeti 
Takibi  

Okuma, yazma 
ve silme 
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Bilgi Sistemi Adı Yazılımı Temin 
Eden Kuruluş  

Sorumlu Birim   Kullanıcı 
Birimler 

Kullanım Alanları Birimin Yetki 
Alanı 

Özel Yetenek 
Sınavı Programı 

Bilgi İşlem D.B. Bilgi İşlem D.B 

Güzel 
Sanatlar/Spor 
Bilimleri 
Fakültesi 

Eğitim 
Okuma, yazma 
ve silme 

Koha Açık Kaynak  
Kütüphane ve 
Dokümantasyon./. 
Bilgi İşlem D. Başk. 

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 
D. Başk. 

Kütüphane 
Otomasyonu 

Okuma, yazma 
ve silme 

Vufind Açık Kaynak  
Kütüphane ve 
Dokümantasyon./ 
Bilgi İşlem D.Başk. 

Akademik 
Birimler (Kamu 
erişimine açık) 

Kütüphane Katalog 
Tarama Arayüzü 

Okuma, yazma 
ve silme 

iThenticate Turnitin LLC TÜBİTAK ULAKBİM 

Kütüphane ve 
Doküm. D. Başk. 
Akademik 
Birimler 

Bilimsel Yayın İntihal 
/ Benzerlik Kontrolü 

Kullanıcı 
hesapları 
Okuma, yazma 

Turnitin Turnittin LLC TÜBİTAK ULAKBİM 
Kütüphane ve 
Doküm.. D. Başk. 
Enstitüler 

Tez İntihal / 
Benzerlik Kontrolü 

Kullanıcı 
hesapları 
Okuma, yazma 

KAYSİS/DETSİS 
Dijital 
Dönüşüm Ofisi 
Bşk. 

Cumhurbaşkanlığı 
Dijital Dönüşüm 
Ofisi Başkanlığı 

Kurum Arşivi 
Şube Müdürlüğü 

Kurum Kodları girişi 
Kurum ve Birim 
Kodları Okuma, 
yazma 

EKYGM/ISBN 
Kültür ve 
Turizm Bakan. 

Kültür ve Turizm 
Bakanlığı 

Yayın Komisyonu 
Başkanlığı 

ISBN Başvuru 
işlemleri 

ISBN işlemleri 
Okuma, Yazma 

Telif Hakları  
Kültür ve 
Turizm 
Bakanlığı 

Kültür ve Turizm 
Bakanlığı 

Yayın Komisyonu 
Başkanlığı 

Yayıncı sertifika 
işlemleri, Bandrol 
İşlemleri 

Yayıncı 
sertifikası işl., 
Bandrol talep 
girişi Okuma, 
yazma 

Gemiadamı Bilgi 
Sistemi 

 
Ulaştırma ve 
Altyapı  Bakanlığı 

MYO İdari 
Birimleri 

MYO İdari Birimleri 
Okuma/Yazma 
İşlemleri 

Tablo 88. Bilgisayar Sayıları 
Türü 2017 2018 Artış Oranı % 
Sunucular  55 56 % 1,8 artış 

Masaüstü Bilgisayar  3.950 4.190 % 6,1 artış 

Taşınabilir Bilgisayar  475 477 % 0,4 artış 

Tablet Bilgisayar  64 64 - 

Toplam 4.544 4787 %0,05 artış 

Öğrenci Kullanımına Açık Bilgisayar Sayısı 2076 2240 %0,07 artış 
Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

 
Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi kütüphanesi web sitesi, http://library.mu.edu.tr adresinden Kütüphanenin yapısını, 

hizmetlerini ve bilgi kaynaklarını, hizmet saatlerini, İnternet kullanıcısı herkesin erişebileceği bir ortamda 

duyurmakta ve tanıtmaktadır.  

 

Kütüphane Otomasyon Sistemi, sahip olunan her türlü bilgi kaynağının kayıtlarını tutmakta, kütüphane kataloğu 

çevrimiçi olarak web üzerinden taranabilmekte, üyeler ödünç almış oldukları yayınların süresini uzatabilmekte ve 

başka okuyucular tarafından ödünç alınmış yayınlara ayırtma (rezerve) yapabilmektedir.  

Otomasyon sisteminin bir diğer hizmeti ise, gecikecek / gecikmiş yayınlarla ilgili e-posta adresini veren kullanıcılara 

otomatik uyarı mesajının iletilerek olası gecikmelerin önlenmesini veya artmamasını sağlamaktadır. 
 

Web üzerinden erişilebilen çevrimiçi kütüphane kataloğu ile araştırmacılar kütüphane koleksiyonunda yer alan bilgi 

kaynağının bibliyografik bilgisine ve bulunduğu kütüphanelerin listesine erişilebilmektedir.   

Açık erişim veri tabanları, satın alınan, abonelikle veya ULAKBİM üzerinden kullanıma açılan çevrimiçi veri tabanları, 

elektronik kitap koleksiyonları ve elektronik dergiler, araştırmacılara yer ve zamandan bağımsız olarak bilimsel 

nitelikteki bilgi kaynaklarına erişimi sağlamaktadır. Bu hizmetin daha verimli ve kısa sürede sunulabilmesi için 
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sağlanan EDS toplu tarama ara yüz yazılımı, hem çevrimiçi kütüphane kataloğunu hem de diğer e-kaynakları tek ara 

yüzden tarama imkânı vermektedir. 
 

Tablo 89. Kütüphane Kaynakları 

Kitap Türü 
2017 Yılı 
Kaynak 
Sayısı 

2018 Yılı Kütüphaneye Giren Kaynak Sayısı 
2018 Yıl Sonu Kaynak 

Sayısı 
Satın Alınan/Abonelik Bağış Toplam 

Basılı Kitap 108.077 1.214 712 1.926 109.207* 

Tez 1.411 0 0 1.411 1.411 

E-Kitap 374.512** 5.191 0 379.703 379.703 

E-Dergi 56,890 5.630 0 62,520 62.520 

E-Tez ~2.100.000*** 0 0 0 2.100.000 

DVD-VCD 2.249 0 0 0 2.249 

Toplam 2.643.139 12.035 712 445.560 2.655.090 

*2018 Yılı içerisinde yıpranan, kayıp vb. nedenlerle 796 adet yayın taşınır kayıtlarından düşülmüştür. 

** Abonelik ve satın alma ile yıl içerisinde erişilebilen yayın sayıları  

*** Yaklaşık erişilebilen e-tez sayısı. 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
 

Tablo 90. Süreli Yayınlar  
 

 
 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  
 

Tablo 91. Kütüphane Abone Veri Tabanları (2018) 
Kaynak: 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

Tablo 92. Kütüphane Kullanım Verileri 
 

 

 

 
 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

Tablo 93. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi 
Hesap 
Kodu 

I.Düzey 
Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

Dayanıklı Taşınırlar Ölçü Birimi Miktarı 

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makine ve Aletleri Adet 84 

253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 239 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 1387 

Süreli Yayın Abone Bağış Toplam 

Basılı 368 544 912 

Elektronik 65.620 - 65.620 

S.N. Veri Tabanı Sıra No Veri Tabanı 
1 ACS Web Edition, Archives 16 IOP Science 

2 ASTM Packages 17 OVID-LWW 

3 JSTOR Archive Journal Content 18 Press Reader 

4 Proquest Business Premium Collection 19 Sage Premier Journals 

5 ProQuest Dissertations & Theses Global 20 Science Direct 

6 Classification Web 21 SciFinder 

7 Clinical Key 22 Sobiad 

8 Ebrary Academic Complete 23 SocIndex With Full Text Online 

9 Ebsco E-Book Collection 24 Springer Link 

10 Education Source 25 Turcademy 

11 Emerald Premier E-Journal 26 Türkiye Klinikleri 

12 Encyclopedia of Islam Online 27 UpToDate 

13 HiperKitap 28 Taylor & Francis 

14 Hospitality & Tourism Complete 29 Vidobu Video Eğitim Kütüphanesi 

15 IEEE 30 Wiley Online Library 

Kayıtlı Kullanıcı Kayıtlı Kullanıcı Sayısı Ödünç Verilen Yayın Sayısı 
Akademik personel 1.024 5.203 

İdari personel 437 1.415 

Öğrenci 15.750 45.731 

ILL 35 52 

Dış Kullanıcı 45 236 

Toplam 17.291 52.637 
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253 02 04 İş Makinaları ve Aletleri Adet 34 

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler İle Aletleri Adet 266 

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1 

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet 4 

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makine ve Aletler Adet 168 

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 218 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 759 

253 03 04 Ölçüm, tarı, Çizim ve Aletler Adet 705 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 1105 

253 03 06 Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazlar ve Aletleri Adet 2033 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 391 

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 26 
Kaynak: Tüm Birimler 

 

Tablo 94. Demirbaşlar Listesi 
Hesap 
Kodu 

I.Düzey 
Kodu 

II.Düzey 
Kodu 

Dayanıklı Taşınırlar Ölçü Birimi Miktarı 

255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 310 

255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 1831 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 359 

255 01 04 
Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş 
Niteliğindeki Taşınırlar 

Adet 
62 

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 511 

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 8162 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 940 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 78 

255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 5738 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 3196 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 23 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 1046 

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 40506 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 2382 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 4377 

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 738 

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 1226 

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet 10 

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 12 

255 06 07 Tabletler Adet 18 

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet 14 

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 291 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 108513 

255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 2280 

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet 1 

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 9088 

255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 1425 

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet 25 

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 237 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 401 

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 111 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 182 

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 154 

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 291 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 1213 

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 16 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 18 

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet 17 

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 22 

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 57 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 6 
Kaynak: Tüm Birimler 
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1.2.5 ARGE Altyapısı 
 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Araştırma Laboratuvarları Merkezi Binası toplam 8.013 m2 kapalı alana sahiptir. 

ALM binası; Kozmetik Ürünler Uygulama ve Araştırma Merkezi (KOZMER), Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi (MÜÇEMER), Gıda Analizleri Uygulama ve Araştırma Merkezi(MÜGAM), Tarımsal Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (MÜTAR), Trüf Uygulama ve Araştırma Merkezi (TRUFMER) ve Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi tarafından ortak kullanılmaktadır. 

 

Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesinde Malzeme Araştırma Laboratuvarı ve 

Manyetik Malzeme Araştırma Laboratuvarı olmak üzere 2 adet laboratuvar bulunmaktadır. Tarımsal Uygulama ve 

Araştırma Merkez bünyesinde 1 adet Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarı bulunmaktadır. 

 

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi bünyesinde Su Analiz Laboratuvarı ve Mikrobiyoloji Laboratuvarı 

yer almaktadır. 

Su Analiz Laboratuvarı TÜRKAK tarafından Temmuz 2013 tarihinde TS EN ISO/IEC 17025 kapsamında akredite 

edilmiş, 20 Kasım 2017 tarihinde de TÜRKAK’a yapılan akreditasyon başvurusu kapsamında “Atıksu, Su, Deniz Suyu, 

Sediment, Havuz Suyu ve Mikrobiyolojik Numune Alma’’da toplam 121 adet parametreden akredite olmuştur. 

Merkez atıksu, su, havuz suyu, deniz suyu ve tıbbi atıklarda TÜRKAK tarafından akredite olmuş, Çevre ve Şehircilik 

Bakanlığı’ndan yeterlilik belgesi almıştır. Nisan-2016 da Sağlık Bakanlığı’ndan havuz suyu analizleri için yeterlilik 

belgesi alınmıştır. 

 

Gıda Analizleri Uygulama ve Araştırma Merkezinde ise Gıda Analiz Laboratuvarı (Numune Hazırlama ve Ekstraksiyon 

Laboratuvarı, Enstrümantal Analiz Laboratuvarı) bulunmaktadır. Laboratuvarda, özellikle gıdaların kalitesini veya 

fonksiyonel gıdaların kimyasal bileşimlerinin belirlemesi noktasında araştırma yapmaya müsait cihaz ve ekipmanlar 

mevcuttur. UPLC-MS/MS sitemi ve HS-GC-MS ve GC-MS/MS cihazları ile birçok ARGE faaliyeti sürdürülebilme 

potansiyeli bulunmaktadır.  

 

Laboratuvarda bulunduğumuz bölgenin ihtiyaçlarına uygun olarak bal analizleri, katkı-kalıntı analizleri, yaş kimya 

analizleri yapılmaktadır. 

 
Arkeoloji ve Arkeometri Uygulama ve Araştırma Merkezi, eğitim faaliyetlerinin yanı sıra kazılarda ele geçen küçük 

buluntular üzerindeki araştırmaları mevcut laboratuvarda sürdürülmektedir. 

 

Tarımsal Amaçlı Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarı Tarım ve Orman Bakanlığından Yetkilendirme 
Belgesi almıştır.  
 
Toprakta 2, bitkide 1, sulama suyunda 1  olmak üzere toplam 4 kapsamda yetkilendirme alınmıştır. 
 

Araştırma Merkezlerinin 2018 yılı hizmetleri ayrıca Faaliyet Raporu madde Hata! Başvuru kaynağı bulunamadı.’da 

anlatılmaktadır.    

 

Su Ürünleri Fakültesinde Deniz Biyolojisi Laboratuvarı, İçsular Biyolojisi Laboratuvarı, Balıkçılık Biyolojisi 

Laboratuvarı, Su Kalitesi Laboratuvarı, Mikroskobi Laboratuvarı, Balık Hastalıkları Laboratuvarı, Biyoteknoloji 

Laboratuvarı, Yem Teknoloji Laboratuvarı, Deneme Ünitesi, Kalite Kontrol Laboratuvarı, Avlama Teknolojisi 

Laboratuvarı, Duyusal Panel Odası olmak üzere Ar-Ge faaliyetlerinin yürütüldüğü laboratuvar ve birimler 

bulunmaktadır.  
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Öğrencilerimize uygulama alanı kazandırmak, Su Ürünleri Fakültesi araştırmacılarına proje ve AR-GE çalışmalarını 

yapabilecekleri ortam oluşturmak ve Üniversite - Sektör birlikteliğine zemin hazırlamak gibi hedefleri olan Su 

Ürünleri Fakültesine ait Su Ürünleri Araştırma Geliştirme (AR-GE) Birimi kurulması amacı kapsamında Fakültenin 

kullanımına tahsisi gerçekleştirilmiş olan Ören Beldesinde yer alan 31.463 m2 araziye sahip AR-GE biriminde 

iyileştirme çalışmalarını tamamlanmıştır. Tesis için 2018 yılında yaklaşık 13.500 TL tutarında malzeme satın alınmış 

ve tesis öğrencilerimizin uygulamalı derslerini yapabileceği, bilimsel anlamda akademisyenlerimizin 

yararlanabileceği çok yönlü bir çalışma alanı haline gelmiştir. Bu kapsamda, birim bünyesinde 17 adet büyük (15X40 

m), 12 adet küçük (3X8 m) toprak havuz ile birlikte kapalı alanda ise 10 adet yuvarlak (8 m çapında) ve 5 adet 

dikdörtgen (5X11 m) beton havuz bulunmaktadır. Ayrıca tesisteki bilimsel faaliyetlerin sağlıklı olarak yürütülebilmesi 

amacı ile 2 adet prefabrik yapı yerleştirilerek alt yapıları (su, elektrik, kanalizasyon) eksiksiz olarak sağlanmıştır. 

Konteynerlerde bulunan laboratuvarlarda analizlerde kullanılmak üzere otoklav, mikroskoplar, etüv, inkübatör, 

hassas teraziler, buzdolabı ve derin dondurucular, laminar flow vb gereçler mevcuttur. 

 

Üniversitenin özellikle uygulamalı bilimler alanında omurgalı canlılar üzerine çalışmalar gerçekleştiren bölümlerinin 

Üniversitemiz dışından desteklenmesini öngördükleri projelerin kabul aşaması için vazgeçilmez olan “Deney 

Hayvanları Uygulama ve Araştırma Ünitesi”nin kuruluş süreci  Aralık 2018 itibariyle tamamlanmış ve İl Tarım ve 

Orman Müdürlüğünce “Çalışma İzni” verilmesi uygun görülmüştür. 

 

Tablo 95. Araştırma Merkezleri Bünyesinde Bulunan Laboratuvarlar 
Araştırma Merkezi Adı Araştırma Merkezi Bünyesinde Bulunan Laboratuvarlar 

Araştırma Laboratuvarları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Malzeme Araştırma Laboratuvarı 

Manyetik Malzeme Araştırma Laboratuvarı 

Gıda Analizleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Numune Hazırlama ve Ekstraksiyon Laboratuvarı 

Enstrümantal Analiz Laboratuvarı 

Kozmetik Ürünler Uygulama ve Araştırma Merkezi Kozmetik Ürünler Uygulama ve Araştırma Merkezi Laboratuvarı 

Trüf Uygulama ve Araştırma Merkezi Trüf Uygulama ve Araştırma Merkezi Laboratuvarı 

Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Mikrobiyoloji Laboratuvarı 

Su Analiz Laboratuvarı 

Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi Tarımsal Amaçlı Toprak, Bitki ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvarı 
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Tablo 96. Akredite Olan Labaratuvar Sayısına İlişkin Bilgiler 

S.N. Birim Adı 
Akredite Olan 
Labaratuvar 

Akreditör 
Kuruluş/İlgili 

Kalite Standardı 

En Son 
Akreditasyon 

Verilme Tarihi* 

Akreditasyon 
Geçerlilik Süresi 

1 MÜÇEMER Su Analiz Laboratuvarı 
TURKAK / 

ISO/IEC17025 
21.11.2017 4 yıl 

2 Mühendislik Fakültesi  Jeoloji Mühendisliği  (5) MÜDEK 01.05.2017 2 yıl 4 ay 

3 Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği (5) MÜDEK 01.05.2017 2 yıl 4 ay 

4 Fen Fakültesi Biyoloji/ Öğrenci Lab.I-II FEDEK 18/05/2017 5 (yıl) 

5 Fen Fakültesi  İstatistik/ Bilgisayar Lab. FEDEK 18/05/2017 5(yıl) 

6 Fen Fakültesi Kimya/ Öğrenci Lab.I-II-III FEDEK 14/04/2018 5(yıl) 

7 Fen Fakültesi Matematik FEDEK 14/04/2018 5 (yıl) 
Kaynak: Araştırma Merkezleri+Akademik Birimler 
 

Tablo 97. 2018 Yılında Açılan Araştırma Merkezleri 
S. N. Birim/Merkez Adı Kuruluş Tarihi* Kanuni Dayanağı 

1 Yörük-Türkmen Tarihi ve Kültürü Uygulama ve Araştırma Merkezi 01.06.2018 30438 sayılı Resmi Gazete  

2 Yaşlılık Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 25.06.2018 30459 sayılı Resmi Gazete 

3 Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 18.11.2018 30599 sayılı Resmi Gazete 
 
 
 

1.2.6 Yönetim, Organizasyon ve İç Kontrol Sistemi 
 
2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 13. Maddesi uyarınca üniversitelerin yönetim yapısını oluşturan organlar 

Rektör, Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kuruludur.  

 

Üniversitede iç kontrol sistemi ile ilgili işlemler 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu Hükümleri 

çerçevesinde yürütülmektedir. 

 

Tablo 98. Yönetim 

Görevi Adı Soyadı Göreve Başlama / Bitiş Tarihi 
Rektör Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK 19.07.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Adnan ÇEVİK 30.07.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Rektör Yardımcısı  Prof. Dr. Bakiye UĞUR 19.07.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Rektör Danışmanı Doç. Dr. Ahmet DEMİRAK 19.07.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Danışman (Dış Mekan Tas.ve Çevre Peyzaj) Doç. Dr. Feray KOCA 25.09.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Danışman (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından 
Sorumlu 

Dr. Öğr. Üyesi  
M. Rifat KAHYAOĞLU 

23.07.2018-halen göreve devam etmektedir 

Danışman (Güvenlik İşlerinden Sorumlu) Hüseyin UYANIK 25.09.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Genel Sekreter Nagehan ŞAHİN 23.12.2009-halen göreve devam etmektedir. 

Genel Sekreter Yardımcısı  Haşim KOÇ 13.05.2015- halen göreve devam etmektedir 

Genel Sekreter Yardımcısı Çetin HALİLOĞLU 22.02.2017- halen göreve devam etmektedir. 

İç Denetim Birimi Başkanı Ünal TOLUN 16.01.2017- halen göreve devam etmektedir. 

İç Denetçi Taylan TUNGAY 10.06.2013- halen göreve devam etmektedir. 

İç Denetçi Cumali TOSUN 20.07.2015- halen göreve devam etmektedir. 

Basın Halkla İlişkiler ve Protokol Müdürü V. Öğr.Gör. Volkan GÜLOĞLU 25.07.2017 - halen göreve devam etmektedir 

Bilgi İşlem Daire Başkanı Osman KELEŞ 24.11.1994 - halen göreve devam etmektedir 

Hukuk Müşaviri Av. Ümit METİN 26.09.2012- halen göreve devam etmektedir. 

İdari Mali İşler Daire Başkan V. Kamuran ÜNAL 22.04.2015- 10.11.2017 

İdari Mali İşler Daire Başkanı Aytekin BUŞUK 13.11.2017-- halen göreve devam etmektedir. 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı Kürşad ERİŞTİ 06.05.2011- halen göreve devam etmektedir. 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı Ömer KOÇ 31.12.2012- halen göreve devam etmektedir. 

Personel Daire Başkanı Şadiye TOKER 04.03.2009- halen göreve devam etmektedir. 

Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanı Aslan UZER 04.10.1993- halen göreve devam etmektedir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı Mesut AVCI 12.01.2011- halen göreve devam etmektedir. 

Yapı işleri ve Teknik Daire Başkanı Bayram BOZYİĞİT 08.08.2011- halen göreve devam etmektedir. 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Prof. Dr. Yusuf Ziya ERDİL 25.04.2017-07.08.2018 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörü Doç. Dr. Reşat ÜNAL 07.08.2018- halen göreve devam etmektedir. 
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Görevi Adı Soyadı Göreve Başlama / Bitiş Tarihi 
Üniversite-Sanayi İşbirliği Koordinatörü Prof. Dr. Mehmet HANÇER 18.09.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı Koord. Prof. Dr. Tuncay ÖĞÜN 15.08.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Bilimsel Araştırma Projeler Birimi Koord. Prof. Dr. Mustafa NURSOY 04.07.2017-02.08.2018 

Bilimsel Araştırma Projeler Birimi Koord Öğr. Gör. Dr. Adem DÖNMEZ 02.08.2018-halen devam etmektedir. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörü Doç. Dr. Nurdan SARAÇ 08.02.2016 –halen göreve devam etmektedir. 

Kariyer Plan. ve Mezunlarla İlişkiler Koord. Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ  

Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatörü Prof. Dr. Selçuk AKTÜRK 28.12.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Döner Sermaye İşletme Müdür V. Ömer MAY 06.05.2011-07.03.2017 

Döner Sermaye İşletme Müdürü Ömer MAY 07.03.2017-halen göreve devam etmektedir. 

Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Erol TURGUT 07.12.2017- halen göreve devam etmektedir. 

Edebiyat Fakültesi Dekanı  Prof. Dr. Sebahattin ÇEVİKBAŞ 09.11.2017 halen göreve devam etmektedir. 

Eğitim Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. M. Volkan COŞKUN 05.08.2016-16.08.2018. 

Eğitim Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Bilal DUMAN 16.08.2018- halen göreve devam etmektedir. 

Fen Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Ömer VAROL 05.12.2016-07.02.2018 

Fen Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ramazan GÜP 08.02.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Fethiye İşletme Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Erdoğan GAVCAR 22.03.2018-halen göreve devam etmektedir. 

İktisadi ve idari Bilimler Fakültesi Dekanı  Prof. Dr. Famil ŞAMİLOĞLU 20.12.2017- halen göreve devam etmektedir. 

Milas Veteriner Fakültesi Dekan V. Prof. Dr .Hayrettin AKKAYA 15.08.2016- 16.08.2018.   

Milas Veteriner Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK 31.08.2018-30.11.2018 

Milas Veteriner Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Artay YAĞCI 30.11.2018- halen göreve devam etmektedir. 

İslami İlimler Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Yusuf Ziya ERDİL 29.11.2016-16.08.2018 

İslami İlimler Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Adna ÇEVİK 16.08.2018- halen göreve devam etmektedir. 

Mimarlık Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Cengiz KOÇ 05.08.2016-16.08.2018 

Mimarlık Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Namık AÇIKGÖZ 16.08.2018- halen göreve devam etmektedir. 

Mühendislik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mustafa NURSOY 07.12.2017- halen göreve devam etmektedir. 

Spor Bilimleri Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Recep GÜRSOY 05.08.2016-19.07.2017 

Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Recep GÜRSOY 20.07.2017-halen göreve devam etmektedir. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Banu BAYAR 20.12.2017- 12.06.2018 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Mansur HARMANDAR 13.06.2018-19.07.2018 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Bakiye UĞUR 19.07.2018- halen göreve devam etmektedir. 

Su Ürünleri Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Taçnur BAYGAR 05.08.2016- 08.02.2018 

Su Ürünleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Celal ATEŞ 08.02.2018- halen göreve devam etmektedir. 

Teknik Eğitim Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Ali KASAL 05.08.2016-halen göreve devam etmektedir. 

Teknoloji Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Osman GÖKTAŞ 05.08.2016- halen göreve devam etmektedir. 

Tıp Fakültesi Dekanı 
Prof. Dr. Nevres Hürriyet 
AYDOĞAN 

20.07.2017- halen göreve devam etmektedir. 

Turizm Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ozan BAHAR 07.12.2017-18.10.2018 

Turizm Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK 18.10.2018-halen göreve devam etmektedir. 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. A. Rezan ÇEÇEN EROĞUL 20.07.2017- halen göreve devam etmektedir. 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Sırrı Sunay GÜRLEYÜK 20.07.2017-14.01.2019 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Mehmet GÜNEŞ 14.01.2019-halen devam etmektedir. 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Feral ÖZTÜRK 20.07.2016--halen göreve devam etmektedir. 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü Müdürü  Prof. Dr. Mehmet MARANGOZ 20.07.2017-06.08.2018 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü Müdürü V. Prof. Dr. Tuncay ÖĞÜN 07.08.2018-13.01.2019 

Sosyal Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Tuncay ÖĞÜN 14.01.2019-halen göreve devam etmektedir. 

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdür V. Dr. Öğr. Üyesi Haşim KAFALI 30.01.2013-04.01.2019 

Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Haşim KAFALI 04.01.2019-halen göreve devam etmektedir. 

Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Fatmagül YUR 20.12.2017- halen göreve devam etmektedir 

Fethiye Ziraat Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Mansur HARMANDAR 17.07.2017- 13.07.2018 

Fethiye Ziraat Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Bakiye UĞUR 15.07.2018-27.11.2018 

Fethiye Ziraat Fakültesi Dekan V. Prof. Dr. Hasan KOÇ 27.11.2018- halen göreve devam etmektedir 

Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V.  Prof. Dr. Ayşegül DEMİRBAŞ 02.11.2018- halen göreve devam etmektedir 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür V. Doç. Dr. Eda ÜSTÜNEL 25.07.2016-04.01.2019 

Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Eda ÜSTÜNEL 04.01.2019- halen göreve devam etmektedir 

Bodrum Denizcilik MYO Müdür V. Prof. Dr. Tuncay KULELİ 25.07.2016-24.01.2019 

Bodrum Denizcilik MYO Müdür  Prof. Dr. Tuncay KULELİ 24.01.2019-halen göreve devam etmektedir. 

Dalaman Meslek Yüksekokulu Müdür V. Dr. Öğr. Üyesi Haşim KAFALI 24.09.2015-04.01.2019 

Dalaman Meslek Yüksekokulu Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Haşim KAFALI 04.01.2019-halen göreve devam etmektedir. 

Datça Kazım Yılmaz MYO Müdür V. Öğr. Gör. Dr. Levent KARADAĞ 20.12.2017-14.11.2018 

Datça Kazım Yılmaz MYO Müdür V. Doç. Dr. Gökhan AYAZLAR 14.11.2018- halen göreve devam etmektedir 
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Görevi Adı Soyadı Göreve Başlama / Bitiş Tarihi 
Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek 
Yüksekokul Müdür V. 

Prof. Dr. Mansur HARMANDAR 25.07.2016- 15.08.2017 

Fethiye Ali Sıtkı Mefharet Koçman Meslek 
Yüksekokul Müdürü 

Prof. Dr. Ali SÜLÜN 16.08.2017 - halen göreve devam etmektedir. 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Müdür V. 

Dr. Öğr. Üyesi Yusuf SÜLÜN 25.06.2015-13.08.2018  

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Müdür V. 

Dr. Öğr. Üyesi Serap S. KİPAY 13.08.2018-04.01.2019 

Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Serap S. KİPAY 04.01.2019- halen göreve devam etmektedir. 

Köyceğiz Meslek Yüksekokul Müdür V. Dr. Öğr. Üyesi M. Ali ÖZLER 25.07.2016-30.07.2018 

Köyceğiz Meslek Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Bekir ÇÖL 30.07.2018- halen göreve devam etmektedir. 

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul 
Müdür V. 

Prof. Dr. Bayram AKÇA 09.12.2017-30.07.2018 

Köyceğiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul 
Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Hatice ULUSOY 30.07.2018- halen göreve devam etmektedir. 

Marmaris Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul 
Müdür V. 

Prof. Dr. A. Sertap KAVASOĞLU 17.11.2015-26.07.2018 

Marmaris Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul 
Müdür V. 

Öğr. Gör. Dr. Fatih Mehmet DEMİR 27.07.2018- 04.01.2019 

Marmaris Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokul 
Müdürü 

Öğr. Gör. Dr. Fatih Mehmet DEMİR 04.01.2019- halen göreve devam etmektedir. 

Marmaris Turizm MYO Müdür V. Okt. Zekeriya BİNGÖL 03.05.2012-13.08.2018 

Marmaris Turizm MYO Müdürü V. Prof. Dr. Cafer TOPLAOĞLU 13.08.2018- 04.01.2019 

Marmaris Turizm MYO Müdürü Prof. Dr. Cafer TOPLAOĞLU 04.01.2019- halen göreve devam etmektedir 

Milas Meslek Yüksekokulu Müdür V. Prof. Dr. Muzaffer DEMİR 09.01.2015-10.08.2018 

Milas Meslek Yüksekokulu Müdürü V. Prof. Dr. Mehmet KIR 10.08.2018- 04.01.2019 

Milas Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Mehmet KIR 04.01.2019- halen göreve devam etmektedir 

Muğla Meslek Yüksekokulu Müdür V. Doç. Dr. Mehmet Naci ÖNAL  
08.12.2014-06.08.2018 
 

Muğla Meslek Yüksekokulu Müdürü V. Doç. Dr. Mustafa TEKE  06.08.2018- 03.01.2019 

Muğla Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Mustafa TEKE  04.01.2019- halen göreve devam etmektedir. 

Ortaca Meslek Yüksekokul Müdür V. Prof. Dr. Ramazan GÜP 09.02.2016-03.04.2018 

Ortaca Meslek Yüksekokul Müdür  Prof. Dr. Umut AVCI 03.04.2018- halen göreve devam etmektedir. 

Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokul 
Müdür V. 

Dr. Öğr. Üyesi Eyüp AKÇETİN 20.07.2016 –04.01.2019 

Seydikemer Uygulamalı Bilimler Yüksekokul 
Müdür  

Dr. Öğr. Üyesi Eyüp AKÇETİN 04.01.2019 –halen göreve devam etmektedir. 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu Müdür V. Doç. Dr. Faruk ŞEN 25.07.2016- 04.01.2019 

Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu Müdür  Doç. Dr. Faruk ŞEN 04.01.2019-halen göreve devam etmektedir 

Yatağan Meslek Yüksekokul Müdür V. Prof. Dr. Abuzer KIZIL 07.01.2014-06.08.2018 

Yatağan Meslek Yüksekokul Müdür V. Öğr. Gör. Kerim BENDER 06.08.2018-04.01.2019 

Yatağan Meslek Yüksekokul Müdür  Öğr. Gör. Kerim BENDER 04.01.2019-halen göreve devam etmektedir 

Kavaklıdere Meslek Yüksekokulu Müdür V. Öğr. Görevlisi Gürkan DEMİRÖZ 20.12.2017-04.01.2019 

Kavaklıdere Meslek Yüksekokulu Müdür V. Öğr. Gör. Gürkan DEMİRÖZ 04.01.2019-halen göreve devam etmektedir.  

Muğla Turizm Meslek Yüksekokulu Müdürü Prof. Dr. Bayram COŞKUN 01.02.2018-08.01.2019 

Muğla Turizm Meslek Yüksekokulu Müdürü Doç. Dr. Ahmet DEMİRAK 01.02.2019-halen göreve devam etmektedir. 
Kaynak: Tüm Birimler  
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Tablo 99. Senato Üyeleri (31.12.2018) 
S.N. Adı Soyadı Görevi 

1 Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK Rektör 

2 Prof. Dr. Bakiye UĞUR Rektör Yardımcısı 

3 Prof. Dr. Adnan ÇEVİK Rektör Yardımcısı 

4 Prof. Erol TURGUT Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanı 

5 Prof. Burcu KARABEY Bodrum Güzel Sanatlar Fakültesi Temsilcisi  

6 Prof. Dr. Ayşegül DEMİRBAŞ Diş Hekimliği Fakültesi Dekan Vekili 

7 Prof. Dr. Sebahattin ÇEVİKBAŞ Edebiyat Fakültesi Dekanı 

8 Doç. Dr. Murat KEÇİŞ Edebiyat Fakültesi Temsilcisi 

9 Prof. Dr. Bilal DUMAN Eğitim Fakültesi Dekan Vekili 

10 Doç. Dr. Süleyman CAN Eğitim Fakültesi Temsilcisi 

11 Prof. Dr. Ramazan GÜP Fen Fakültesi Dekanı 

12 Doç. Dr. Bekir TANAY Fen Fakültesi Temsilcisi 

13 Prof. Dr. Erdoğan GAVCAR Fethiye İşletme Fakültesi Dekanı 

14 Prof. Dr. Fatmagül YUR  Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

15 Dr. Öğr. Üyesi Gonca KARAYAĞIZ MUSLU Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi Temsilcisi 

16 Prof. Dr. Hasan KOÇ  Fethiye Ziraat Fakültesi Dekan Vekili 

17 Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK Hukuk Fakültesi Dekan Vekili 

18 Prof. Dr. Famil ŞAMİLOĞLU İktisadî ve İdarî Bilimler Fak. Dekanı 

19 Doç. Dr. Füsun ÖZERDEM İktisadî ve İdarî Bilimler Fakültesi Temsilcisi 

20 Prof. Dr. Adnan ÇEVİK İslami İlimler Fakültesi Dekan Vekili 

21 Prof. Dr. Artay YAĞCI Milas Veteriner Fakültesi Dekan Vekili 

22 Prof. Dr. Namık AÇIKGÖZ Mimarlık Fakültesi Dekan Vekili 

23 Prof. Dr. Mustafa NURSOY Mühendislik Fakültesi Dekanı 

24 Doç. Dr. Bekir Taner DİNÇER Mühendislik Fakültesi Temsilcisi 

25 Prof. Dr. Bakiye UĞUR Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V. 

26 Dr. Öğr. Üyesi Züleyha SEKİ Sağlık Bilimleri Fakültesi Temsilcisi 

27 Prof. Dr. Recep GÜRSOY Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı 

28 Prof. Dr. Celal ATEŞ Su Ürünleri Fakültesi Dekanı 

29 Doç. Dr. Ali GÜNLÜ Su Ürünleri Fakültesi Temsilcisi 

30 Prof. Dr. Ali KASAL Teknik Eğitim Fak. Dekan Vekili 

31 Prof. Dr. Osman GÖKTAŞ Teknoloji Fak. Dekan Vekili 

32 Prof. Dr. Mehmet ÇOLAK Teknoloji Fakültesi Temsilcisi 

33 Prof. Dr. Nevres Hürriyet AYDOĞAN Tıp Fakültesi Dekanı 

34 Prof. Dr. Hayrettin ŞAHİN Tıp Fakültesi Temsilcisi 

35 Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK Turizm Fakültesi Dekan V. 

36 Doç. Dr. Hüseyin ÇEKEN Turizm Fakültesi Temsilcisi 

37 Prof. Dr. Ayşe Rezan ÇEÇEN EROĞUL Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

38 Prof. Dr. Mehmet GÜNEŞ Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

39 Prof. Dr. Feral ÖZTÜRK Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

40 Prof. Dr. Tuncay ÖĞÜN Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

41 Dr. Öğr. Üyesi Haşim KAFALI Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokulu Müdürü 

42 Doç. Dr. Eyüp AKÇETİN Seydikemer Uygulamalı Bilimler YO. Müdürü 

43 Prof. Dr. Eda ÜSTÜNEL Yabancı Diller Yüksekokul Müdürü 

44 Prof. Dr. Tuncay KULELİ Bodrum Denizcilik MYO Müdür Vekili  

45 Dr.Öğr. Üyesi Haşim KAFALI Dalaman Meslek Yüksekokulu Müdürü 

46 Doç. Dr. Gökhan AYAZLAR Datça Kazım Yılmaz Meslek Yüksek Okul Müdür Vekili 

47 Prof. Dr. Ali SÜLÜN Fethiye ASMK Meslek Yüksekokulu Müdürü 

48 Dr. Öğr. Üyesi Serap SELVER KİPAY Fethiye Sağ. Hizmetleri Meslek Yüksek Okul Müdürü 

49 Öğr. Gör. Gürkan DEMİRÖZ Kavaklıdere Şehit Mustafa Alper MYO Müdürü 

50 Doç. Dr. Bekir ÇÖL Köyceğiz Meslek Yüksekokulu Müdürü 

51 Dr. Öğr. Üyesi Hatice ULUSOY Köyceğiz Sağlık Hizmetleri MYO Müdürü 

52 Doç. Dr. Cafer TOPALOĞLU Marmaris Turizm Meslek Yüksekokulu Müdürü 

53 Prof. Dr. Mehmet KIR Milas Meslek Yüksekokulu Müdürü 

54 Doç. Dr. Mustafa TEKE Muğla Meslek Yüksekokulu Müdürü 

55 Doç. Dr. Ahmet DEMİRAK Muğla Turizm Meslek Yüksekokulu Müdürü 

56 Prof. Dr. Umut AVCI Ortaca Meslek Yüksekokulu Müdürü 

57 Öğr. Gör. Dr. Fatih Mehmet DEMİR Sağlık Hizmetleri  Meslek Yüksekokulu Müdürü 

58 Doç. Dr. Faruk ŞEN Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu Müdürü 
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S.N. Adı Soyadı Görevi 

59 Öğr. Gör. Kerim BENDER Yatağan Meslek Yüksekokulu Müdürü 

60 Nagehan ŞAHİN Genel Sekreter- Raportör 

61 Samet YÜCE  Öğrenci Temsilcisi 
Kaynak: Genel Sekreterlik  

 

1993 yılından 2018 yılı sonuna kadar toplam 551 Senato Toplantısı yapılmış ve 2922 karar alınmıştır. 

Tablo 100. Senato Toplantı ve Karar Sayısı 
Toplantı Yılı. Toplantı Sayısı Toplam Karar Sayısı  

2017 8 153(8’si Fakülte Kurulları Yerine) 

2018 12 191 (7’si Fakülte Kurulları Yerine) 

 

Tablo 101. Yönetim Kurulu Üyeleri (31.12.2018) 
S.N. Adı Soyadı Görevi 

1 Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK Rektör  

2 Prof. Dr. Bakiye UĞUR  Rektör Yardımcısı 

3 Prof. Dr. Adnan ÇEVİK Rektör Yardımcısı 

4 Prof. Erol TURGUT Bodrum Güzel Sanatlar Fak. Dekanı 

5 Prof. Dr. Ayşegül DEMİRBAŞ Diş Hekimliği Fakültesi Dekan V. 

6 Prof. Dr. Sebahattin ÇEVİKBAŞ Edebiyat Fakültesi Dekanı  

7 Prof. Dr. Bilal DUMAN Eğitim Fakültesi Dekan V. 

8 Prof. Dr. Ramazan GÜP Fen Fakültesi Dekanı  

9 Prof. Dr. Erdoğan GAVCAR Fethiye İşletme Fakültesi Dekanı 

10 Prof. Dr. Fatmagül YUR Fethiye Sağlık Bilimleri F. Dekanı 

11 Prof. Dr. Hasan KOÇ Fethiye Ziraat Fakültesi Dekan V. 

12 Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK Hukuk Fakültesi Dekan V. 

13 Prof. Dr. Famil ŞAMİLOĞLU İİBF Dekanı  

14 Prof. Dr. Adnan ÇEVİK İslami İlimler F. Dek. V. 

15 Prof. Dr. Artay YAĞCI Milas Veteriner Fak. Dekan V. 

16 Prof. Dr. Namık AÇIKGÖZ Mimarlık Fak. Dekan V. 

17 Prof. Dr. Mustafa NURSOY Mühendislik Fakültesi Dekanı  

18 Prof. Dr. Bakiye UĞUR Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan V. 

19 Prof. Dr. Recep GÜRSOY Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı 

20 Prof. Dr. Celal ATEŞ Su Ürünleri Fakültesi Dekanı 

21 Prof. Dr. Ali KASAL Teknik Eğitim Fakültesi Dekan V.  

22 Prof. Dr. Osman GÖKTAŞ Teknoloji Fak. Dekan V. 

23 Prof. Dr. Nevres Hürriyet AYDOĞAN Tıp Fak. Dekanı   

24 Prof. Dr. Hüseyin ÇİÇEK Turizm Fakültesi Dekan V. 

25 Prof. Dr. Bayram AKÇA Seçilmiş Üye 

26 Prof. Dr. Yasemin BALCI Seçilmiş Üye 

27 Prof. Dr. Bayram COŞKUN Seçilmiş Üye 

28 Nagehan ŞAHİN Genel Sekreter –Raportör 

 

1993 yılından 2018 yılı sonuna kadar toplam 1.146 Yönetim Kurulu Toplantısı yapılmış ve 23.553 karar alınmıştır. 
 
 
 
 

Tablo 102. Yönetim Kurulu Toplantı ve Karar Sayısı 
Toplantı Yılı. Toplantı Sayısı Toplam Karar Sayısı  

2017 44 

Üniversite karar sayısı 601 

Diğer Birimler Yerine alınan karar sayısı 1452 

2053 

2018 49 

Üniversite karar sayısı 641 

Diğer Birimler Yerine alınan karar sayısı 1538 

2179 
Kaynak: Genel Sekreterlik 
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Disiplin Kurulu /Döner Sermaye İşletmesi Yönetim Kurulu Toplantıları 

 

Üniversite Yönetim Kurulu aynı zamanda Üniversite Disiplin Kurulu ve Döner Sermaye İşletmesi Yönetim Kurulu 

olarak görev yapmaktadır. Üniversitemiz personeli hakkında açılan disiplin soruşturma dosyaları ile ilgili Üniversite 

Disiplin Kurulu toplantılarına 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 53/e maddesi uyarınca Rektör 

katılmamaktadır. Yerine en kıdemli profesör Üniversite Yönetim Kurulu Üyesi başkanlık yapmaktadır.  
 

Tablo 103. Disiplin Kurulu Toplantı ve Karar Sayısı 
2018 Yılı Disiplin Kurulu Toplantı Sayısı Karar Sayısı  

Üniversite Disiplin Kurulu 
Personel 3 4 

Öğrenci - - 

Diğer Birimlerin Disiplin Kurulu 
Yerine 

Personel 1 1 

Öğrenci 3 3 

Toplam  7 8 
 

Tablo 104. Döner Sermaye İşletmesi Yönetim Kurulu Toplantı ve Karar Sayısı 
Toplantı Yılı Toplantı Sayısı Karar Sayısı  

2017 40 224 

2018 44 194 
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Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, Üniversitemiz 

bütçesinin hazırlanmasını, varlık ve kaynakların korunmasını, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir 

olarak üretilmesini, faaliyetlerin mevzuata uygun bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla faaliyetlerini birimler 

arası görev koordinasyonuyla düzenli ve hiyerarşik bir şekilde yürütmektedir. 
 

İç Kontrol: 
 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi, 2018 yılına ait harcamalarından Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığınca ön mali 
kontrole tabi tutulan işlemler aşağıda belirtilmiştir. 

 

Tablo 105. Faaliyet Yılı Ön Mali Kontrole İlişkin Tablo 
İşlem Adı Toplam 
Taahhüt Evrakı ve Sözleşme Tasarıları 7 

Kadro Dağılım Cetvelleri 1 

Cari Ödeme Evrakları 8816 

Toplam  

Kaynak: Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

 

İç Denetim: 
 

2018 yılında Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2018-2020 Dönemi İç Denetim Planı ve Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi 2018 Yılı İç Denetim Programı kapsamında ve İç Denetim Birimi amaç ve hedefleri doğrultusunda 4 

denetim faaliyeti, 1 danışmanlık faaliyeti ve program dışı 3 inceleme faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 
 

Tablo 106. İç Denetim Faaliyetleri 
Denetim Alanları Denetim Türü Denetlenen Birim 

Marmaris MYO Uyg. Oteli İktisadi İşl. Faaliyetleri İnceleme Marmaris MYO Uygulama Oteli İkt. İşl. 

İktisadi İşletme Faaliyetleri Sistem ve Uygunluk Denetimi MSKÜ İktisadi İşletmesi 

İktisadi İşletme Faaliyetleri Sistem ve Uygunluk Denetimi Muğla MYO Uygulama Hiz. İkt. İşl. 

Ek Ders İşlemleri Süreci Sistem ve Uygunluk Denetimi SGDB ve Bazı Fak. MYO Enst. 

Doğrudan Temin İşlemleri Sistem ve Uygunluk Denetimi 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı, Fethiye İşletme Fakültesi 

Marmaris MYO Uyg. Oteli İktisadi İşl. Faaliyetleri İnceleme Marmaris MYO Uygulama Oteli İkt. İşl. 

Öğrenci Yemek Gelirleri İnceleme Fethiye Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 
Danışmanlık Faaliyet Alanı Danışmanlık Yapılan Birim 

Stratejik Planlama Süreci Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
Kaynak: İç Denetim Birimi  
 

Denetlenen süreçlere ilişkin tespit edilen bulgular; ağırlıklı olarak birimlerin risk algılama ve önceliklerindeki 

yetersizlikler, kontrol eksiklikleri, personelin hizmet içi eğitim faaliyetlerindeki yetersizlikler, mevzuat yorumundaki 

hatalar, teknolojik alt yapı yetersizlikleri (otomasyon yazılımı) gibi nedenlerden kaynaklanmıştır. 

 

Tespit edilen hususlara ilişkin risklerin yönetimi konusunda önerilerle ilgili mutabakata varılan hususlar, 

Üniversitenin ilgili birimleri tarafından yerine getirilmekte ve İç Denetim Birimi tarafından tespit edilen hususlara 

ilişkin izleme fonksiyonu yürütülmektedir. 
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 AMAÇ VE HEDEFLER 

 

 

 

 

2.1 İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2014-2018 Dönemi Stratejik Planı, belirlenen Misyon ve Vizyon çerçevesinde 6 
temel amaç ekseninde biçimlendirilmiştir. Stratejik Plan toplam 21 hedef içermektedir. 
 
 

STRATEJİK AMAÇ 1 KURUMSAL YÖNETİM ALTYAPISINI GELİŞTİRMEK 
HEDEF 1.1 Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi  

HEDEF 1.2 Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapısının Güçlendirilmesi 

HEDEF 1.3 Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması  

 
STRATEJİK AMAÇ 2 SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜNİVERSİTE İÇİN ÖZ KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ 
HEDEF 2.1 Mali Kaynakları Yönetim ve Geliştirme Sisteminin Oluşturulması  

HEDEF 2.2 Öz Kaynakların Geliştirilmesine Yönelik Altyapının ve Teşvik Sistemlerinin Geliştirilmesi  

HEDEF 2.3 Gelir Sağlayıcı Faaliyetlerin Arttırılması  

 
STRATEJİK AMAÇ 3 ULUSLARARASI PERSPEKTİFİN GELİŞTİRİLMESİ 
HEDEF 3.1 Uluslararası Öğrenci/Personel Hareketliliğin Geliştirilmesi  

HEDEF 3.2 Akademik Faaliyetlerin Uluslararasılaşması  

HEDEF 3.3 Uluslararası Tanıtım Faaliyetlerinin Geliştirilmesi  

 
STRATEJİK AMAÇ 4 EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN MODERNİZASYONU VE ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 
HEDEF 4.1 Yükseköğretim Programlarının Etkinliğinin ve Niteliğinin Artırılması  

HEDEF 4.2 Eğitim-Öğretim Yöntemlerinin ve Müfredat Etkinliğinin Artırılması  

HEDEF 4.3 Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Geliştirilmesi  

HEDEF 4.4 Öğrenci Niteliğinin Arttırılması  

HEDEF 4.5 Kütüphane Sisteminin Geliştirilmesi Ve Kaynakların Zenginleştirilmesi  

 
STRATEJİK AMAÇ 5 EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN MODERNİZASYONU VE ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 
HEDEF 5.1 Bilimsel Araştırma-Yayın Teşvik Sisteminin ve Olanakların Geliştirilmesi  

HEDEF 5.2 AR-GE Konusunda Stratejik İşbirliklerinin Geliştirilmesi  

HEDEF 5.3 Üniversitenin Yenilikçilik ve Girişimcilik Ekseninde Geliştirilmesi  

HEDEF 5.4 Araştırma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Geliştirilmesi  

 
STRATEJİK AMAÇ 6 ÇAĞDAŞ KAMPÜS GELİŞİMİNİ SÜRDÜRMEK 
HEDEF 6.1 Sağlık Kampüsünün Hayata Geçirilmesi  

HEDEF 6.2 Gelişim İçin İhtiyaç Duyulan Fiziki Mekânların Planlanıp İnşa Edilmesi  

HEDEF 6.3 Kampüste Yaşamın İyileştirilmesi 

 

 

 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

3.1 PERFORMANS HEDEFİ TABLOLARI 
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1
1.1.1.1-Kurumsal eğitim için tahsis edilen bütçenin toplam bütçe 

içindeki payı
Yüzde

0 0 0

2 1.1.1.2-Personel memnuniyet oranları Oran 80 80 80

3 1.1.1.3-Kurumsal eğitim program sayısı Sayı 8 10 12

4 1.1.1.4-Eğitim programlarına katılan personel sayısı Sayı 1.200 1.500 1.800

5 1.1.2.1-Kurumsal Yönetim Konusunda alınan eğitim sayısı Sayı 1 1 1

6 1.1.2.2-Kurumsal Yönetim Farkındalık Düzeyi (anket) Yüzde 70 75 80

7 1.1.6.1-Faaliyet gösteren sürekli iyileştirme ekip sayısı Sayı 8 12 16

8 1.1.6.2-Sürekli iyileştirme proje sayısı Sayı 16 24 32

9 1.1.6.3-İyileştirme gerçekleşen konu/alan sayısı Sayı 8 12 16

10 1.1.6.4-Sürekli iyileştirme projelerinde yer alan öğrenci sayısı Sayı 16 24 32

11 1.1.8.1-Akademik Personel Minimum Memnuniyet Düzeyi Yüzde 70 0 80

12 1.1.8.2-İdari Personel Minimum Memnuniyet Düzeyi Yüzde 70 0 80

13 1.1.9.1-Öğrenci Minimum Genel Memnuniyet Düzeyi Yüzde 70 0 80

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 243.101 0 243.101

2 6.078 0 6.078

3 36.465 0 36.465

4 6.078 0 6.078

5 29.172 0 29.172

6 6.078 0 6.078

7 12.155 0 12.155

339.127 0 339.127

1.1. Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının

İlerletilmesi (10)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç KURUMSAL YÖNETİM ALTYAPISINI GELİŞTİRMEK (27)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi (10)

Akademik ve idari personele verilen kurumsal eğitimlerin programlarının sayısının ve 

etkinliğinin bütçe tahsis edilerek artırılması

Senato ve yönetim kurulu gibi üst yönetim kurullarında çalışan  personelin her sene en az 

bir seminer/brifing türü oturum ile kurumsal yönetim ilkeleri farkındalığının artırılması

Öğrenci Genel Memnuniyet Düzeylerinin ölçülerek dönem sonuna kadar en az %80 olacak 

şekilde artırılması

Genel Toplam

2014 yılı ortası itibarı ile Kurumsal Öz Değerlendirme çalışmasının tamamlanması

2015 yılı sonuna kadar kurumsal performans yönetim /değerlendirme sisteminin 

yapılandırılıp hayata geçirilmesi

2015 yılı sonuna kadar idari personele yönelik ödül/teşvik sisteminin sürekli iyileştirme 

sistemini destekleyecek şekilde geliştirilmesi

Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Düzeylerinin Ölçülerek Dönem Sonuna kadar en 

az %80 olacak şekilde Artırılması
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 1.2.1.1-Birbiri ile veri paylaşabilen kurumsal sistem sayısı Sayı 5 6 6

2
1.2.1.2-Bütünleşik Veri Yönetim Sistemi ile Çözülemeyen veri ihtiyacı 

durumları yüzdesi (dış kurumlar veri talepleri)
Yüzde

20 10 5

3 1.2.1.3-Bütünleşik veri yönetim sistemi kullanıcı memnuniyet Yüzde 75 80 80

4 1.2.2.1-Mobil cihazlarda kullanılabilen uygulama/hizmet sayısı Sayı 6 6 6

5 1.2.3.2-Akademik Personel İnternet Erişim Hızı Memnuniyet Düzeyleri Yüzde 75 75 75

6 1.2.4.1-Veri yönetimi konusunda eğitim alan web yöneticisi yüzdesi Yüzde 70 90 100

7 1.2.4.2-Güncel olmayan kurumsal web sayfaları oranı Yüzde 5 5 5

8 1.2.5.1-Personel Memnuniyet Düzeyi Yüzde 75 75 75

9 1.2.5.2-Öğrenci Memnuniyet Düzeyi Yüzde 75 75 75

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.431 0 2.431

2 1.216 0 1.216

3.647 0 3.647

2014 yılı sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yönetim ve Güncelleme Sisteminin 

Kurulması

Bilgi işlem dairesi hizmetleri genel yeterliliğinin artırılması

Genel Toplam

Amaç KURUMSAL YÖNETİM ALTYAPISINI GELİŞTİRMEK (27)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapısının Güçlendirilmesi (5)

1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapısının

Güçlendirilmesi (5)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 1.3.2.1-Ayrılan kaynağın öz gelirlere oranı Oran 1 1 1

2 1.3.3.2-Sosyal medya üzerinden gerçekleştirilen etkinlik sayısı Sayı 2 2 3

3 1.3.6.1-Sportif Etkinlik Sayısı Sayı 3 4 5

4 1.3.6.2-Kültürel Etkinlik Sayısı Sayı 3 4 5

5 1.3.6.3-Sosyal Etkinlik Sayısı Sayı 3 4 5

6 1.3.8.1-Dijital ortamdaki materyal çeşidi Sayı 4 5 5

7 1.3.9.1-Sürümdeki tanıtım materyallerindeki farklı yabancı dil sayısı Sayı 5 5 5

8 1.3.10.1-Etkinlik sayısı Sayı 8 9 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 36.465 0 36.465

2 12.155 0 12.155

3 18.233 0 18.233

4 23.095 0 23.095

5 12.155 0 12.155

6 6.078 0 6.078
Z

7 243.101 0 243.101

8 4.862 0 4.862

356.144 0 356.144

Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası alanda tanıtımına yönelik olan dijital materyalin 

çeşitlendirilmesi

2018 sonuna kadar aday öğrencilere yönelik tanıtım günleri, fuar ve benzeri diğer 

etkinliklerin sayısının ve etkinliğinin %100 artırılması

2015 sonuna kadar mezunlarla ilişkiler yönetimi sisteminin (veri tabanı, mezunlar derneği, 

mezunlarla iletişim öğelerini içerecek şekilde) kurulması

Genel Toplam

Üniversiteye Ait Eğitim-Öğretim Ve İletişim Hedeflerine Hizmet Veren Bir İnternet Radyo 

Kanalının Faaliyete Geçirilmesi

Üniversiteye Ait Eğitim-Öğretim Ve İletişim Hedeflerine Hizmet Veren Bir İnternet TV 

Kanalının Faaliyete Geçirilmesi

Kurum İçi İletişimi Ve Kurum Kültürünü Geliştirmek Adına Çalışanlar İçin Sosyal ve Kültürel 

Etkinliklerin Sayılarının Artırılması

2014 yılı sonuna kadar Üniversitemizin Ulusal alanda tanıtımına yönelik e-katalog kitapçık, 

broşür türü basılı yayınlarının erişilebilirlik kriterini de içerecek şekilde gözden geçirilmesi ve 

yenilenmesi.

2014 yılı sonuna kadar Üniversite Tanıtım Ekibinin kurulması ve geliştirilmesi

Amaç KURUMSAL YÖNETİM ALTYAPISINI GELİŞTİRMEK (27)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması (12)

1.3. Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin

Kurulması (12)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 2.1.4.1-Mali Kaynak (öz gelirler) Artış Oranı Oran 10 20 30

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

3 9.724 0 9.724

9.724 0 9.724

2.1. Mali Kaynakları Yönetim ve Geliştirme Sisteminin

Oluşturulması (5)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

2015 yılı içinde Mali Kaynakları Geliştirme Kurulu’nun faaliyete geçirilmesi

Genel Toplam

Amaç SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜNİVERSİTE İÇİN ÖZ KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ (16)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Mali Kaynakları Yönetim ve Geliştirme Sisteminin Oluşturulması (5)
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 2.2.2.1-Düzenlenen Seminer Sayısı Sayı 6 7 8

2 2.2.2.2-Dış fon kaynaklı projelerdeki sayılarındaki artış Sayı 32 36 40

3 2.2.4.1-Dış Hizmet Veren Laboratuvar Sayısı Adet 5 6 6

4 2.2.4.2-Verilen Hizmet Sayısı Adet 231 277 277

5 2.2.4.3-Laboratuvarın Toplam Geliri TL 95.000 125.000 137.000

6 2.2.4.4-Hizmet Verilen Kesim Genel Memnuniyet Düzeyleri Yüzde 80 80 80

7 2.2.5.1-Araştırma merkezi gelir miktarı TL 75.000 90.000 120.000

8 2.2.5.2-Uzman Personel Sayısı Adet 2 2 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 48.620 0 48.620

2 29.172 0 29.172

3 72.930 0 72.930

150.722 0 150.722

Öğretim Elemanlarının Dış Fon (BAP harici) Kaynaklı Proje Ve Faaliyetlerde Yer Alması İçin 

Teşvik Edilmesi

2014 yılı sonuna kadar Teknopark Şirketinin Kurulması

Yaşam Boyu Öğrenme Araştırma ve Uygulama Merkezinin Sektörel Hizmet Verecek Şekilde 

Faal Hale Getirilmesi

Genel Toplam

Amaç SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜNİVERSİTE İÇİN ÖZ KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ (16)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Öz Kaynakların Geliştirilmesine Yönelik Altyapının Ve Teşvik Sistemlerinin 

Geliştirilmesi (6)

2.2. Öz Kaynakların Geliştirilmesine Yönelik Altyapının

Ve Teşvik Sistemlerinin Geliştirilmesi (6)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri



 

84 
 

Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 2.3.1.1-Toplam Eğitim Program Sayısı Sayı 4 6 7

2 2.3.1.2-Toplam Sertifika Program Sayısı Sayı 3 5 7

3 2.3.1.3-Hizmet alan öğrenci sayısı Sayı 439 690 900

4 2.3.2.1-Toplam öğrenci sayısı Sayı 40 60 80

5 2.3.3.1-Sağlanan Finansal Kaynak Miktarı TL 100.000 100.000 100.000

6 2.3.4.1-Faal Sektörel İşbirliği Sayısı Sayı 2 3 4

7
2.3.5.1-Döner Sermaye Gelirlerindeki Yıllık Artış Oranı (bir önceki 

seneye oranla)
Oran

10 20 30

8 2.3.6.1-Öz kaynakların/Toplam Bütçeye Oranı Oran 12 14 16

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 149.507 0 149.507

2 6.078 0 6.078

3 15.000 0 15.000

4 12.155 0 12.155

182.740 0 182.740

Ortak Proje Gerçekleştirilen Sektörel İşbirliklerinin Geliştirilmesi

Döner Sermaye Gelirlerinin Artırılması

Öz Kaynakların Toplam Bütçe İçindeki Oranının Artırılması

Genel Toplam

Uzaktan Eğitim Programlarının Artırılması

Amaç SÜRDÜRÜLEBİLİR ÜNİVERSİTE İÇİN ÖZ KAYNAKLARIN GELİŞTİRİLMESİ (16)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Gelir Sağlayıcı Faaliyetlerin Artırılması (6)

2.3.	Gelir Sağlayıcı Faaliyetlerin Artırılması (6)Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 3.1.1.1-Bologna kriterlerine uyan bölümlerin toplam bölümlere oranı Oran 50 80 100

2
3.1.2.1-Arzulanan dil düzeyine (B1 seviyesine karşılık gelen 70 ve 

üstü puan) sahip giden öğrenci yüzdesi
Yüzde

50 55 60

3 3.1.3.1-Giden öğrenci sayısı Sayı 196 206 216

4 3.1.4.1-Dil Hazırlık Programını seçen lisans öğrenci yüzdesi Yüzde 20 20 20

5 3.1.4.2-Sınıf Başarı Ortalaması (100 üzerinden) Yüzde 70 70 70

6 3.1.5.1-İkili anlaşma sayısı Sayı 165 170 175

7
3.1.5.2-En az 1 ikili anlaşması olan lisans programlarının toplam 

programlara oranı
Oran

75 80 85

8 3.1.6.1-Bölüm Sayısı Sayı 8 9 10

9 3.1.7.1-Kısa süreli uluslararası ziyaretçilerin sayısındaki artış Sayı 3 3 3

10
3.1.7.2-Üniversitemizin personeli olarak çalışan uluslararası profile 

sahip personel sayısı (yabancı uyruklu akademisyen sayısı)
Sayı

22 26 30

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 60.775 0 60.775

2 3.647 0 3.647

3 60.775 0 60.775

4 109.396 0 109.396

234.593 0 234.593

Uluslararası Profile Sahip Akademisyenlerin Sayılarının Artırılması (2018 itibari ile &#8776; 

%3)

Genel Toplam

Programların Bologna Kriterlerine Uygunluğunu Artırmak İçin 2014 yılı sonuna kadar 

Kontrol Değerlendirme Listesinin Oluşturulması, 2018 yılı sonuna kadar tüm bölümlerin 

uygunluğunun sağlanması

Erasmus Kapsamında Yurt Dışına Gidecek Öğrencilerin Dil Seviyesinin Yükseltilmesi İçin Dil 

Destek Programının Geliştirilmesi

Erasmus Giden Öğrenci Sayısının her sene %5 oranında artırılması

Amaç ULUSLARARASI PERSPEKTİFİN GELİŞTİRİLMESİ (15)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Uluslararası Öğrenci/Personel Hareketliliğin Geliştirilmesi (7)

3.1. Uluslararası Öğrenci/Personel Hareketliliğin

Geliştirilmesi (7)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 3.2.1.1-Düzenlenen Seminer Sayısı Sayı 2 2 2

2 3.2.1.2-Uluslararası statüdeki faal proje sayılarındaki artış Sayı 6 7 8

3 3.2.2.1-Yapılan ev sahipliği ve organizatörlük türü faaliyet sayısı Sayı 1 1 1

4 3.2.3.1-Girişim/Teklif Sayısı Sayı 9 12 15

5 3.2.3.2-Yürütülen Ortak Program Sayısı Sayı 3 4 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 12.155 0 12.155

2 24.310 0 24.310

3 36.465 0 36.465

72.930 0 72.930

Eğitim Seminerleri ve Kurulacak Teşvik Sistemi İle Üniversitemiz Personelinin Yer Aldığı 

Uluslararası Statüdeki Proje Sayısını Artırılması

Her sene en az bir uluslararası bilimsel toplantı ve etkinliklere ev sahipliği yapmak veya 

organizasyon faaliyetlerinin içinde yer almak

Tanınırlığı bulunan uluslararası üniversitelerle ortak yürütülecek lisans ve lisansüstü 

programların açılmasını teşvik etmek yoluyla ortak program sayısını dönem sonuna kadar 

en az 5’e çıkartmak

Genel Toplam

Amaç ULUSLARARASI PERSPEKTİFİN GELİŞTİRİLMESİ (15)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Akademik Faaliyetlerin Uluslararasılaşması (3)

3.2.	Akademik Faaliyetlerin Uluslararasılaşması (3)Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 3.3.1.1-Yayındaki dil sayısı Sayı 3 3 3

2 3.3.2.1-İngilizce web sitesi tamamlanmış olan fakülte yüzdesi Yüzde 60 80 100

3 3.3.3.1-Yeni yapılan protokol sayıları Sayı 5 5 5

4 3.3.4.1-Fuarlara Katılım Sayısı Sayı 2 2 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 6.078 0 6.078

6.078 0 6.078

Performans Göstergeleri

Performans Hedefi

Genel Toplam

Uluslararası öğrenci fuarlarına katılım sayısının artırılması

Amaç ULUSLARARASI PERSPEKTİFİN GELİŞTİRİLMESİ (15)

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Uluslararası Tanıtım Faaliyetlerinin Geliştirilmesi (5)

3.3. Uluslararası Tanıtım Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

(5)
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 4.1.1.1-Hedefe yönelik yapılan toplantı sayısı Sayı 2 2 2

2 4.1.1.2-Revize edilen bölüm/program yüzdesi Yüzde 20 0 20

3
4.1.2.1-Disiplinler arası programların sayısının toplam programlar 

içindeki yüzdesi
Yüzde

10 10 10

4
4.1.5.1-Akreditasyon için Uluslararası Standartları  belirlemiş birim 

yüzdesi
Yüzde

30 40 50

5 4.1.5.2-Akreditasyon Sürecini Başlatmış bölüm yüzdesi Yüzde 15 20 25

6 4.1.5.3-Akredite olmuş bölüm sayıları Sayı 5 7 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 36.465 0 36.465

36.465 0 36.465

Amaç
EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN MODERNİZASYONU VE ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 

(22)

Hedef

Faaliyetler

4.1. Yükseköğretim Programlarının Etkinliğinin ve

Niteliğinin Artırılması (7)
Performans Hedefi

Akademik Birimlerin Kendileri İle İlgili Uluslararası Standartları Belirlemesi ve Akreditasyon 

Sürecini Başlatması

Genel Toplam

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Yükseköğretim Programlarının Etkinliğinin ve Niteliğinin Artırılması (7)
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 4.2.1.1-Uzaktan eğitim ile verilen ders sayısı Sayı 16 20 24

2 4.2.3.1-Toplam Proje Sayısı Sayı 6 7 9

3 4.2.4.1-Yenilenen makine/teçhizat oranı Oran 5 5 5

4 4.2.4.2-Yenilenen Eğitim-Öğretim Ortamı oranı Oran 5 5 5

5 4.2.4.3-Yenilenen Eğitim-Öğretim Aracı oranı Oran 10 10 10

6 4.2.4.4-Telekonferans için teknolojik donanımına sahip derslik sayısı Sayı 8 9 10

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

2 36.465 0 36.465

4 2.431.013 0 2.431.013

2.467.478 0 2.467.478

Eğitim-Öğretim ortamları ve araçları ile laboratuvar, atölye gibi ortamlardaki makine ve 

teçhizatın çağın teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

Genel Toplam

2014 yılı sonuna kadar Eğitim-Öğretim’de yeni teknolojilerin kullanılabilmesi için gereken 

destek ve seminerleri verecek birimin UZEM bünyesinde kurulması

Amaç
EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN MODERNİZASYONU VE ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 

(22)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Eğitim-Öğretim Yöntemlerinin ve Müfredat Etkinliğinin Artırılması (4)

4.2. Eğitim-Öğretim Yöntemlerinin ve Müfredat

Etkinliğinin Artırılması (4)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 4.3.1.1-Düzenlenen seminer sayısı Sayı 5 5 5

2
4.3.2.1-Öğretim Üyesi Başına Düşen Ortalama Haftalık Ders Saati 

Yüzde İyileştirme
Yüzde

10 0 15

3 4.3.2.2-Öğretim Üyesi başına düşen öğrenci sayısı Sayı 52 50 50

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 7.296.000 0 7.296.000

7.296.000 0 7.296.000

Akademik personel sayısının üniversitenin akademik personel gelişim planına paralel olarak 

artırılması

Genel Toplam

Amaç
EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN MODERNİZASYONU VE ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 

(22)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Geliştirilmesi (3)

4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak

Geliştirilmesi (3)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1
4.4.1.1-Lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliğindeki 

iyileşme oranı (ölçüm: YÖDEK rehberi)
Oran

3 0 4

2
4.4.1.2-Yüksek Lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin 

niteliğindeki iyileşme oranı
Oran

3 0 4

3
4.4.1.3-Doktora programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliğindeki 

iyileşme oranı
Oran

3 0 4

4
4.4.3.1-Eğitim-Öğretim Süreçlerini İyileştirmek için öğrenci katılımlı 

bölüm bazında yapılan toplantı sayısı
Sayı

2 2 1

5 4.4.3.2-Öğrenci Ders Memnuniyet Düzeyleri Yüzde 60 65 70

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 24.310 0 24.310

24.310 0 24.310

Amaç
EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN MODERNİZASYONU VE ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 

(22)

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

4.4.	Öğrenci Niteliğinin Artırılması (3)Performans Hedefi

Öğrenci Kariyer Merkezinin Kurulması

Genel Toplam

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Öğrenci Niteliğinin Artırılması (3)
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 4.5.1.1-Kaynak taleplerinin karşılanma oranı Oran 75 75 75

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 182.326 0 182.326

3 72.930 0 72.930

255.256 0 255.256

Kütüphane koleksiyonunun üniversite gelişim planındaki (Bknz. Öngörüler) yeni açılan 

birimlerin de ihtiyaçları hesap edilerek geliştirilmesi

Kütüphane hizmet sürelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde artırılarak yeniden 

düzenlenmesi

Genel Toplam

Amaç
EĞİTİM-ÖĞRETİM SÜREÇLERİNİN MODERNİZASYONU VE ÇEŞİTLENDİRİLMESİ 

(22)

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Kütüphane Sisteminin Geliştirilmesi Ve Kaynakların Zenginleştirilmesi (5)

4.5. Kütüphane Sisteminin Geliştirilmesi Ve Kaynakların

Zenginleştirilmesi (5)
Performans Hedefi
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 5.1.1.1-Desteklenen proje sayısı Sayı 440 550 700

2 5.1.1.2-BAP bütçesi TL 826.000 900.000 990.000

3 5.1.2.2-Çalışma Oturumu Sayısı Sayı 2 4 6

4 5.1.3.2-Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı Sayı 1 1 1

5 5.1.4.1-İyileştirilen laboratuvar oranı Oran 5 5 5

6 5.1.5.1-Toplam proje sayısı içindeki oranı Oran 30 30 30

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 109.396 0 109.396

2 43.758 0 43.758

3 24.310 0 24.310

4 121.551 0 121.551

299.015 0 299.015

Araştırma ve projeleri desteklemek için laboratuvar koşullarını iyileştirmesi

Genel Toplam

Bilimsel Araştırma Projelerinde Sağlanan Desteğin Artırılması

Proje destek ofisinin yapılandırılması ve TÜBİTAK, TÜBA ve AB kapsamındaki projelerin 

yürütülmesi konusunda bilgilendirme ve çalışma oturumlarının yapılması

Yayın sayısı ve atıf açısından alanlarında kurumdaki en iyi performansı gösteren 

araştırmacılara ödül verilmesi için gereken ödül/teşvik sisteminin kurulması

Amaç BELİRLİ TEMATİK ALANLARDA BÖLGESEL AR-GE MERKEZİ OLMAK (14)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Bilimsel Araştırma-Yayın Teşvik Sisteminin ve Olanakların Geliştirilmesi (5)

5.1. Bilimsel Araştırma-Yayın Teşvik Sisteminin ve

Olanakların Geliştirilmesi (5)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 5.2.2.1-İşbirlikli Ulusal Proje Sayısı Sayı 20 25 30

2 5.2.2.2-İşbirlikli Uluslararası Proje Sayısı Sayı 6 8 8

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 12.155 0 12.155

12.155 0 12.155

2016 yılı sonuna kadar Üniversite-Sanayi İşbirliği Komisyonunun Kurulması (meslek odaları 

temsilcileri, sektör temsilcileri, üniversite temsilcileri vb.)

Genel Toplam

Amaç BELİRLİ TEMATİK ALANLARDA BÖLGESEL AR-GE MERKEZİ OLMAK (14)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

AR-GE Konusunda Stratejik İşbirliklerinin Geliştirilmesi (2)

5.2. AR-GE Konusunda Stratejik İşbirliklerinin

Geliştirilmesi (2)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1
5.3.1.1-Yapılan bilgilendirme toplantısı, seminer ve çalıştay türü 

etkinlik sayısı
Sayı

2 2 2

2 5.3.2.1-Çalıştay oturum sayısı Sayı 1 1 1

3 5.3.3.1-Yenilikçilik ve girişimcilik temalı ders sayısı Sayı 30 35 40

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.431 0 2.431

2 1.216 0 1.216

3 12.155 0 12.155

15.802 0 15.802

Amaç BELİRLİ TEMATİK ALANLARDA BÖLGESEL AR-GE MERKEZİ OLMAK (14)

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

5.3. Üniversitenin Yenilikçilik ve Girişimcilik Ekseninde

Geliştirilmesi (4)
Performans Hedefi

Kurulacak Teknopark Bünyesinde şirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gerçekleştirmesi için 

öğretim elemanlarının teşvik edilmesi

Yenilikçilik konusunda ticari ürüne dönüşebilecek araştırma sonuçlarının tartışılması için 

senelik çalıştaylar düzenlenmesi

2016 yılı ve sonrası için Üniversite çapında yenilikçi statüye sahip en az bir buluş üretmek 

(patent, faydalı model, endüstriyel tasarım vb.)

Genel Toplam

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Üniversitenin Yenilikçilik ve Girişimcilik Ekseninde Geliştirilmesi (4)
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 5.4.1.2-Yürütülen Proje Sayısı Sayı 12 16 20

2 5.4.2.1-Verilen eğitim ve danışmanlık hizmet sayısı Sayı 8 10 12

3 5.4.3.1-Ortak yürütülen proje sayısı Sayı 2 2 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 0 0 0

2 0 0 0

3 0 0 0

0 0 0

Amaç BELİRLİ TEMATİK ALANLARDA BÖLGESEL AR-GE MERKEZİ OLMAK (14)

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

5.4. Araştırma ve Projelerin Toplumsal Hizmet

Boyutunun Geliştirilmesi (3)
Performans Hedefi

Üniversitenin erişiminde olan kamu, özel ve sivil toplum kuruluşlarının ihtiyaçlarını 

belirlemeye yönelik bir araştırma çalışması yapılması ve bu ihtiyaçlar çerçevesinde 

yürütülen projelerin artırılması

Kamu, Özel ve Sivil Toplum Kuruluşlarına verilen eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin 

artırılması

Yapılan projelerin en az ikisinin Kamu, Özel ve Sivil Toplum Kuruluşları ile ortak olarak 

yürütülmesi

Genel Toplam

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Araştırma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Geliştirilmesi (3)
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 6.1.3.1-Tamamlanma oranı Oran 70 100 0

2 6.1.4.1-Tamamlanma oranı Oran 70 100 100

3 6.1.5.1-Tamamlanma oranı Oran 30 70 100

4 6.1.7.1-Sağlık merkezi sayısı Sayı 1 2 3

5 6.1.6.1-Tamamlanma oranı Oran 0 50 100

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.800.000 0 1.800.000

2 1.500.000 0 1.500.000

3 220.500 0 220.500

3.520.500 0 3.520.500

2018 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Fakültesi bina inşaatının tamamlanması

2018 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Enstitüsü bina inşaatının tamamlanması

Başlıca Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak üzere özellikli en 

az 3 sağlık merkezlerinin açılması

Genel Toplam

Amaç ÇAĞDAŞ KAMPÜS GELİŞİMİNİ SÜRDÜRMEK (23)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Sağlık Kampüsünün Hayata Geçirilmesi (7)

6.1.	Sağlık Kampüsünün Hayata Geçirilmesi (7)Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 6.2.3.1-Tamamlanma oranı Oran 80 90 100

2 6.2.4.1-Tamamlanma oranı Oran 30 60 100

3 6.2.5.1-Tamamlanma oranı Oran 100 0 0

4 6.2.6.1-Tamamlanma oranı Oran 100 0 0

5 6.2.7.1-Tamamlanma oranı Oran 100 0 0

6 6.2.9.1-Tamamlanma oranı Oran 60 80 100

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.900.000 0 1.900.000

2 5.400.000 0 5.400.000

3 4.600.000 0 4.600.000

11.900.000 0 11.900.000Genel Toplam

2018 yılı sonuna kadar Merkezi Derslikler bina inşaatının tamamlanması

2018 yılı sonuna kadar Fethiye Kampüsü oluşturmak

2018 yılı sonuna kadar Spor Bilimleri Fakültesi ve bağlı tesisler inşaatlarının tamamlanması

Amaç ÇAĞDAŞ KAMPÜS GELİŞİMİNİ SÜRDÜRMEK (23)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Gelişim İçin İhtiyaç Duyulan Fiziki Mekanların Planlanıp İnşa Edilmesi (10)

6.2. Gelişim İçin İhtiyaç Duyulan Fiziki Mekanların

Planlanıp İnşa Edilmesi (10)
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü Birimi
2017 2018 2019

1 6.3.1.1-Düzenlemesi biten fiziki mekan sayısı Sayı 60 80 100

2 6.3.2.1-Ek sosyal yaşam alan sayısı Sayı 2 0 3

3 6.3.3.1-Hizmet veren birim sayısı Sayı 3 3 3

4 6.3.4.1-Çevre düzenlemesi yapılan kampüs alan yüzdesi Yüzde 30 40 50

5 6.3.5.1-Bakımı yapılan bina sayısı Sayı 4 4 4

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 121.551 0 121.551

2 303.877 0 303.877

3 1.000.000 0 1.000.000

4 1.600.000 0 1.600.000

3.025.428 0 3.025.428

Mevcut binaların bakım ve modernizasyon ile çalışma ortamlarının iyileştirilmesi

Genel Toplam

2018 yılı sonu itibari ile mevcut tüm fiziki mekanların ve bunlara erişimin engelliler için 

engelsiz yaşamı sağlayacak şekilde düzenlenmesi

2018 yılı sonuna kadar öğrenci ve personel için en az 3 farklı ek sosyal yaşam alanı 

(kafeterya, alışveriş, spor tesisi vb.) oluşturularak çeşitliliğin artırılması

Kampüs çevre düzenlenmesi ekibinin kurularak gerekli çevre düzenlemelerinin yapılması ile 

kampüs görünümünün iyileştirilmesi

Amaç ÇAĞDAŞ KAMPÜS GELİŞİMİNİ SÜRDÜRMEK (23)

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİİdare Adı

Kampüste Yaşamın İyileştirilmesi (6)

6.3. Kampüste Yaşamın İyileştirilmesi (6)Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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3.2 FAALİYET MALİYETLERİ TABLOLARI 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

5.400.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.400.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

20 - 6.2.	Gelişim İçin İhtiyaç Duyulan Fiziki Mekanların Planlanıp İnşa Edilmesi 

(10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2018 yılı sonuna kadar Merkezi Derslikler bina inşaatının tamamlanması

38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

5.400.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

4.600.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.600.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

20 - 6.2.	Gelişim İçin İhtiyaç Duyulan Fiziki Mekanların Planlanıp İnşa Edilmesi 

(10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2018 yılı sonuna kadar Fethiye Kampüsü oluşturmak

38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

4.600.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

121.551,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 121.551,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

21 - 6.3. Kampüste Yaşamın İyileştirilmesi (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2018 yılı sonu itibari ile mevcut tüm fiziki mekanların ve bunlara erişimin 

engelliler için engelsiz yaşamı sağlayacak şekilde düzenlenmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

121.551,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

303.877,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 303.877,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

21 - 6.3. Kampüste Yaşamın İyileştirilmesi (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2018 yılı sonuna kadar öğrenci ve personel için en az 3 farklı ek sosyal yaşam 

alanı (kafeterya, alışveriş, spor tesisi vb.) oluşturularak çeşitliliğin artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

303.877,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.000.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

21 - 6.3. Kampüste Yaşamın İyileştirilmesi (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kampüs çevre düzenlenmesi ekibinin kurularak gerekli çevre düzenlemelerinin 

yapılması ile kampüs görünümünün iyileştirilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK 

DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.000.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

1.600.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.600.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

21 - 6.3. Kampüste Yaşamın İyileştirilmesi (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Mevcut binaların bakım ve modernizasyon ile çalışma ortamlarının 

iyileştirilmesi

38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.600.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

243.101,00

0,00

0,00

243.101,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 243.101,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

1 - 1.1. Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi (10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik ve idari personele verilen kurumsal eğitimlerin programlarının 

sayısının ve etkinliğinin bütçe tahsis edilerek artırılması

38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.11 - STRATEJİ 

GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

6.078,00

0,00

0,00

6.078,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.078,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

1 - 1.1. Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi (10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Senato ve yönetim kurulu gibi üst yönetim kurullarında çalışan  personelin her 

sene en az bir seminer/brifing türü oturum ile kurumsal yönetim ilkeleri 

farkındalığının artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

36.465,00

0,00

0,00

36.465,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 36.465,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

1 - 1.1. Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi (10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2014 yılı ortası itibarı ile Kurumsal Öz Değerlendirme çalışmasının 

tamamlanması

38.50.09.11 - STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.01 - ÖZEL 

KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

6.078,00

0,00

0,00

6.078,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.078,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

1 - 1.1. Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi (10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2015 yılı sonuna kadar kurumsal performans yönetim /değerlendirme sisteminin 

yapılandırılıp hayata geçirilmesi

38.50.09.11 - STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

29.172,00

0,00

0,00

29.172,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 29.172,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

1 - 1.1. Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi (10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2015 yılı sonuna kadar idari personele yönelik ödül/teşvik sisteminin sürekli 

iyileştirme sistemini destekleyecek şekilde geliştirilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

6.078,00

0,00

0,00

6.078,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.078,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

1 - 1.1. Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi (10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Düzeylerinin Ölçülerek Dönem Sonuna 

kadar en az %80 olacak şekilde Artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.155,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

1 - 1.1. Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi (10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğrenci Genel Memnuniyet Düzeylerinin ölçülerek dönem sonuna kadar en az 

%80 olacak şekilde artırılması

38.50.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, 38.50.09.01 - ÖZEL 

KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00



 

114 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

2.431,00

0,00

0,00

2.431,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.431,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

2 - 1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapısının Güçlendirilmesi (5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2014 yılı sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yönetim ve Güncelleme 

Sisteminin Kurulması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

1.216,00

0,00

0,00

1.216,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.216,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

2 - 1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapısının Güçlendirilmesi (5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Bilgi işlem dairesi hizmetleri genel yeterliliğinin artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

36.465,00

0,00

0,00

36.465,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 36.465,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

3 - 1.3. Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması (12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2014 yılı sonuna kadar Üniversite Tanıtım Ekibinin kurulması ve geliştirilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.155,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

3 - 1.3. Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması (12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversiteye Ait Eğitim-Öğretim Ve İletişim Hedeflerine Hizmet Veren Bir 

İnternet Radyo Kanalının Faaliyete Geçirilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

18.233,00

0,00

0,00

18.233,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 18.233,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

3 - 1.3. Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması (12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversiteye Ait Eğitim-Öğretim Ve İletişim Hedeflerine Hizmet Veren Bir 

İnternet TV Kanalının Faaliyete Geçirilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

23.095,00

0,00

0,00

23.095,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 23.095,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

3 - 1.3. Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması (12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kurum İçi İletişimi Ve Kurum Kültürünü Geliştirmek Adına Çalışanlar İçin 

Sosyal ve Kültürel Etkinliklerin Sayılarının Artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE 

SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.155,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

3 - 1.3. Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması (12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

2014 yılı sonuna kadar Üniversitemizin Ulusal alanda tanıtımına yönelik e-

katalog kitapçık, broşür türü basılı yayınlarının erişilebilirlik kriterini de 

içerecek şekilde gözden geçirilmesi ve yenilenmesi.

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

6.078,00

0,00

0,00

6.078,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.078,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

3 - 1.3. Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması (12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası alanda tanıtımına yönelik olan dijital 

materyalin çeşitlendirilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

243.101,00

0,00

0,00

243.101,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 243.101,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

3 - 1.3. Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması (12)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2018 sonuna kadar aday öğrencilere yönelik tanıtım günleri, fuar ve benzeri 

diğer etkinliklerin sayısının ve etkinliğinin %100 artırılması

38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.11 - STRATEJİ 

GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

9.724,00

0,00

0,00

9.724,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 9.724,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

4 - 2.1.	Mali Kaynakları Yönetim ve Geliştirme Sisteminin Oluşturulması (5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2015 yılı içinde Mali Kaynakları Geliştirme Kurulu’nun faaliyete geçirilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

48.620,00

0,00

0,00

48.620,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 48.620,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

5 - 2.2.	Öz Kaynakların Geliştirilmesine Yönelik Altyapının Ve Teşvik 

Sistemlerinin Geliştirilmesi (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğretim Elemanlarının Dış Fon (BAP harici) Kaynaklı Proje Ve Faaliyetlerde 

Yer Alması İçin Teşvik Edilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

29.172,00

0,00

0,00

29.172,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 29.172,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

5 - 2.2.	Öz Kaynakların Geliştirilmesine Yönelik Altyapının Ve Teşvik 

Sistemlerinin Geliştirilmesi (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2014 yılı sonuna kadar Teknopark Şirketinin Kurulması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

72.930,00

0,00

0,00

72.930,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 72.930,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

5 - 2.2.	Öz Kaynakların Geliştirilmesine Yönelik Altyapının Ve Teşvik 

Sistemlerinin Geliştirilmesi (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yaşam Boyu Öğrenme Araştırma ve Uygulama Merkezinin Sektörel Hizmet 

Verecek Şekilde Faal Hale Getirilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

149.507,00

0,00

0,00

149.507,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 149.507,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

6 - 2.3.	Gelir Sağlayıcı Faaliyetlerin Artırılması (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uzaktan Eğitim Programlarının Artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

6.078,00

0,00

0,00

6.078,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.078,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

6 - 2.3.	Gelir Sağlayıcı Faaliyetlerin Artırılması (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ortak Proje Gerçekleştirilen Sektörel İşbirliklerinin Geliştirilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

15.000,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 15.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

6 - 2.3.	Gelir Sağlayıcı Faaliyetlerin Artırılması (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Döner Sermaye Gelirlerinin Artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.155,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

6 - 2.3.	Gelir Sağlayıcı Faaliyetlerin Artırılması (6)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öz Kaynakların Toplam Bütçe İçindeki Oranının Artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.11 - STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

60.775,00

0,00

0,00

60.775,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 60.775,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

7 - 3.1.	Uluslararası Öğrenci/Personel Hareketliliğin Geliştirilmesi (7)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Programların Bologna Kriterlerine Uygunluğunu Artırmak İçin 2014 yılı sonuna 

kadar Kontrol Değerlendirme Listesinin Oluşturulması, 2018 yılı sonuna kadar 

tüm bölümlerin uygunluğunun sağlanması

38.50.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, 38.50.09.01 - ÖZEL 

KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 

38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

3.647,00

0,00

0,00

3.647,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 3.647,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

7 - 3.1.	Uluslararası Öğrenci/Personel Hareketliliğin Geliştirilmesi (7)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Erasmus Kapsamında Yurt Dışına Gidecek Öğrencilerin Dil Seviyesinin 

Yükseltilmesi İçin Dil Destek Programının Geliştirilmesi

38.50.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 

38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL 

DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

60.775,00

0,00

0,00

60.775,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 60.775,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

7 - 3.1.	Uluslararası Öğrenci/Personel Hareketliliğin Geliştirilmesi (7)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Erasmus Giden Öğrenci Sayısının her sene %5 oranında artırılması

38.50.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 

38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL 

DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

109.396,00

0,00

0,00

109.396,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.396,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

7 - 3.1.	Uluslararası Öğrenci/Personel Hareketliliğin Geliştirilmesi (7)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası Profile Sahip Akademisyenlerin Sayılarının Artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.155,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

8 - 3.2.	Akademik Faaliyetlerin Uluslararasılaşması (3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Eğitim Seminerleri ve Kurulacak Teşvik Sistemi İle Üniversitemiz Personelinin 

Yer Aldığı Uluslararası Statüdeki Proje Sayısını Artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

24.310,00

0,00

0,00

24.310,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.310,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

8 - 3.2.	Akademik Faaliyetlerin Uluslararasılaşması (3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Her sene en az bir uluslararası bilimsel toplantı ve etkinliklere ev sahipliği 

yapmak veya organizasyon faaliyetlerinin içinde yer almak

38.50.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, 38.50.09.02 - ÖZEL 

KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

36.465,00

0,00

0,00

36.465,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 36.465,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

8 - 3.2.	Akademik Faaliyetlerin Uluslararasılaşması (3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Tanınırlığı bulunan uluslararası üniversitelerle ortak yürütülecek lisans ve 

lisansüstü programların açılmasını teşvik etmek yoluyla ortak program sayısını 

dönem sonuna kadar en az 5’e çıkartmak

38.50.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, 38.50.09.02 - ÖZEL 

KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

6.078,00

0,00

0,00

6.078,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.078,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

9 - 3.3.	Uluslararası Tanıtım Faaliyetlerinin Geliştirilmesi (5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası öğrenci fuarlarına katılım sayısının artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

36.465,00

0,00

0,00

36.465,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 36.465,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

10 - 4.1.	Yükseköğretim Programlarının Etkinliğinin ve Niteliğinin Artırılması (7)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik Birimlerin Kendileri İle İlgili Uluslararası Standartları Belirlemesi ve 

Akreditasyon Sürecini Başlatması

38.50.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, 38.50.09.05 - 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

36.465,00

0,00

0,00

36.465,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 36.465,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

11 - 4.2.	Eğitim-Öğretim Yöntemlerinin ve Müfredat Etkinliğinin Artırılması (4)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2014 yılı sonuna kadar Eğitim-Öğretim’de yeni teknolojilerin kullanılabilmesi 

için gereken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM bünyesinde kurulması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

2.431.013,00

0,00

0,00

2.431.013,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.431.013,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

11 - 4.2.	Eğitim-Öğretim Yöntemlerinin ve Müfredat Etkinliğinin Artırılması (4)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Eğitim-Öğretim ortamları ve araçları ile laboratuvar, atölye gibi ortamlardaki 

makine ve teçhizatın çağın teknolojisine uygun olarak yenilenmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00



 

142 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

7.296.000,00

0,00

0,00

7.296.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7.296.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

12 - 4.3.	Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Geliştirilmesi (3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik personel sayısının üniversitenin akademik personel gelişim planına 

paralel olarak artırılması

38.50.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, 38.50.09.02 - ÖZEL 

KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

24.310,00

0,00

0,00

24.310,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.310,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

13 - 4.4.	Öğrenci Niteliğinin Artırılması (3)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öğrenci Kariyer Merkezinin Kurulması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

182.326,00

0,00

0,00

182.326,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 182.326,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

14 - 4.5.	Kütüphane Sisteminin Geliştirilmesi Ve Kaynakların Zenginleştirilmesi 

(5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kütüphane koleksiyonunun üniversite gelişim planındaki (Bknz. Öngörüler) yeni 

açılan birimlerin de ihtiyaçları hesap edilerek geliştirilmesi

38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.06 - KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

72.930,00

0,00

0,00

72.930,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 72.930,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

14 - 4.5.	Kütüphane Sisteminin Geliştirilmesi Ve Kaynakların Zenginleştirilmesi 

(5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kütüphane hizmet sürelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde 

artırılarak yeniden düzenlenmesi

38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.06 - KÜTÜPHANE VE 

DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

109.396,00

0,00

0,00

109.396,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.396,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

15 - 5.1. Bilimsel Araştırma-Yayın Teşvik Sisteminin ve Olanakların 

Geliştirilmesi (5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Bilimsel Araştırma Projelerinde Sağlanan Desteğin Artırılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL 

SEKRETERLİK), 38.50.09.11 - STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI, 

38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

43.758,00

0,00

0,00

43.758,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 43.758,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

15 - 5.1. Bilimsel Araştırma-Yayın Teşvik Sisteminin ve Olanakların 

Geliştirilmesi (5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Proje destek ofisinin yapılandırılması ve TÜBİTAK, TÜBA ve AB kapsamındaki 

projelerin yürütülmesi konusunda bilgilendirme ve çalışma oturumlarının 

yapılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

24.310,00

0,00

0,00

24.310,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.310,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

15 - 5.1. Bilimsel Araştırma-Yayın Teşvik Sisteminin ve Olanakların 

Geliştirilmesi (5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yayın sayısı ve atıf açısından alanlarında kurumdaki en iyi performansı gösteren 

araştırmacılara ödül verilmesi için gereken ödül/teşvik sisteminin kurulması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

121.551,00

0,00

0,00

121.551,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 121.551,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

15 - 5.1. Bilimsel Araştırma-Yayın Teşvik Sisteminin ve Olanakların 

Geliştirilmesi (5)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Araştırma ve projeleri desteklemek için laboratuvar koşullarını iyileştirmesi

38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.04 - İDARİ VE MALİ 

İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 

BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.155,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

16 - 5.2. AR-GE Konusunda Stratejik İşbirliklerinin Geliştirilmesi (2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2016 yılı sonuna kadar Üniversite-Sanayi İşbirliği Komisyonunun Kurulması 

(meslek odaları temsilcileri, sektör temsilcileri, üniversite temsilcileri vb.)

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

2.431,00

0,00

0,00

2.431,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.431,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

17 - 5.3. Üniversitenin Yenilikçilik ve Girişimcilik Ekseninde Geliştirilmesi (4)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kurulacak Teknopark Bünyesinde şirket kurarak AR-Ge faaliyetleri 

gerçekleştirmesi için öğretim elemanlarının teşvik edilmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

1.216,00

0,00

0,00

1.216,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.216,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

17 - 5.3. Üniversitenin Yenilikçilik ve Girişimcilik Ekseninde Geliştirilmesi (4)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yenilikçilik konusunda ticari ürüne dönüşebilecek araştırma sonuçlarının 

tartışılması için senelik çalıştaylar düzenlenmesi

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

12.155,00

0,00

0,00

12.155,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 12.155,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

17 - 5.3. Üniversitenin Yenilikçilik ve Girişimcilik Ekseninde Geliştirilmesi (4)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2016 yılı ve sonrası için Üniversite çapında yenilikçi statüye sahip en az bir buluş 

üretmek (patent, faydalı model, endüstriyel tasarım vb.)

38.50.00.01 - ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER, 38.50.09.05 - 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

1.800.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.800.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

19 - 6.1.	Sağlık Kampüsünün Hayata Geçirilmesi (7)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2018 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Fakültesi bina inşaatının tamamlanması

38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.800.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

19 - 6.1.	Sağlık Kampüsünün Hayata Geçirilmesi (7)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2018 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Enstitüsü bina inşaatının tamamlanması

38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.500.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

220.500,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 220.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

19 - 6.1.	Sağlık Kampüsünün Hayata Geçirilmesi (7)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Başlıca Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak üzere 

özellikli en az 3 sağlık merkezlerinin açılması

38.50.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

220.500,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

1.900.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.900.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ

20 - 6.2.	Gelişim İçin İhtiyaç Duyulan Fiziki Mekanların Planlanıp İnşa Edilmesi 

(10)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2018 yılı sonuna kadar Spor Bilimleri Fakültesi ve bağlı tesisler inşaatlarının 

tamamlanması

38.50.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK), 38.50.09.09 - YAPI İŞLERİ VE 

TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.50.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.900.000,00

0,00
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3.3 TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 

      

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

      

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI 

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI 

01 Personel Giderleri 0,00 235.271.000,00 0,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 36.833.000,00 0,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 11.762.186,00 22.903.000,00 0,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 0,00 0,00 7.982.000,00 

06 Sermaye Giderleri 18.445.928,00 19.499.000,00 0,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 30.208.114,00 314.506.000,00 7.982.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 0,00 0,00   

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00   

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00   

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 0,00   

Toplam Kaynak İhtiyacı 30.208.114,00 314.506.000,00 7.982.000,00 
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3.4 İDARE PERFORMANS TABLOSU 

         

İdare 
Adı 

38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

      

         

P
E

R
F
O

R
M

A
N

S
 H

E
D

E
F
İ 

F
A

A
L
İY

E
T

 

Açıklama 

2019 

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) 

1   1.1. Kalite Geliştirme ve Kurumsallaşma Çalışmalarının İlerletilmesi (10) 339.127,00 0,10 0,00   339.127,00 0,10 

  1 Akademik ve idari personele verilen kurumsal eğitimlerin programlarının sayısının ve etkinliğinin bütçe tahsis edilerek artırılması 243.101,00 0,07 0,00   243.101,00 0,07 

  2 
Senato ve yönetim kurulu gibi üst yönetim kurullarında çalışan  personelin her sene en az bir seminer/brifing türü oturum ile 
kurumsal yönetim ilkeleri farkındalığının artırılması 

6.078,00 0,00 0,00   6.078,00 0,00 

  3 2014 yılı ortası itibarı ile Kurumsal Öz Değerlendirme çalışmasının tamamlanması 36.465,00 0,01 0,00   36.465,00 0,01 

  4 2015 yılı sonuna kadar kurumsal performans yönetim /değerlendirme sisteminin yapılandırılıp hayata geçirilmesi 6.078,00 0,00 0,00   6.078,00 0,00 

  5 
2015 yılı sonuna kadar idari personele yönelik ödül/teşvik sisteminin sürekli iyileştirme sistemini destekleyecek şekilde 
geliştirilmesi 

29.172,00 0,01 0,00   29.172,00 0,01 

  6 2015 yılı sonuna kadar Sürekli İyileştirme Ekiplerinin kurulması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  7 2015 yılı sonuna kadar Avrupa Üniversiteler Birliği Kurumsal Değerlendirme Programına  Başvurulması (Dış Değerlendirme) 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  8 Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Düzeylerinin Ölçülerek Dönem Sonuna kadar en az %80 olacak şekilde Artırılması 6.078,00 0,00 0,00   6.078,00 0,00 

  9 Öğrenci Genel Memnuniyet Düzeylerinin ölçülerek dönem sonuna kadar en az %80 olacak şekilde artırılması 12.155,00 0,00 0,00   12.155,00 0,00 

  10 İç Denetim Mekanizmasının Kurumsal Öz değerlendirme ile Bütünleştirilmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

2   1.2. Bilgi Sistem ve Teknolojileri Alt Yapısının Güçlendirilmesi (5) 3.647,00 0,00 0,00   3.647,00 0,00 

  11 Bütünleşik Veri Yönetim Sisteminin Tüm İhtiyaçlara Yanıt Verecek Şekilde Hayata Geçirilmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  12 Öğrenci hizmetleri ve iletişimde mobil teknolojilerin kullanılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  13 
2015 yılı sonuna kadar İnternet erişim hızının Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinde Görsel ve İşitsel medya kullanımına imkan verecek 
şekilde artırılması ve gereken düzenlemelerin yapılması 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  14 2014 yılı sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yönetim ve Güncelleme Sisteminin Kurulması 2.431,00 0,00 0,00   2.431,00 0,00 

  15 Bilgi işlem dairesi hizmetleri genel yeterliliğinin artırılması 1.216,00 0,00 0,00   1.216,00 0,00 

3   1.3. Kurumsal İletişim/Tanıtım ve İlişkiler Sisteminin Kurulması (12) 356.144,00 0,10 0,00   356.144,00 0,10 

  16 2014 yılı sonuna kadar Üniversite Tanıtım Ekibinin kurulması ve geliştirilmesi 36.465,00 0,01 0,00   36.465,00 0,01 

  17 Tanıtım için Öz Kaynaklardan Bütçe Tahsis Edilmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  18 
Kurumsal Medya ve İletişim Politikasının Sosyal Medya’yı İçerecek Şekilde Gözden Geçirilmesi, ve Sosyal Medya Etkinliğinin 

Artırılması 
0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  19 Üniversiteye Ait Eğitim-Öğretim Ve İletişim Hedeflerine Hizmet Veren Bir İnternet Radyo Kanalının Faaliyete Geçirilmesi 12.155,00 0,00 0,00   12.155,00 0,00 

  20 Üniversiteye Ait Eğitim-Öğretim Ve İletişim Hedeflerine Hizmet Veren Bir İnternet TV Kanalının Faaliyete Geçirilmesi 18.233,00 0,01 0,00   18.233,00 0,01 

  21 Kurum İçi İletişimi Ve Kurum Kültürünü Geliştirmek Adına Çalışanlar İçin Sosyal ve Kültürel Etkinliklerin Sayılarının Artırılması 23.095,00 0,01 0,00   23.095,00 0,01 

  22 
2014 yılı sonuna kadar Üniversitemizin Ulusal alanda tanıtımına yönelik e-katalog kitapçık, broşür türü basılı yayınlarının 
erişilebilirlik kriterini de içerecek şekilde gözden geçirilmesi ve yenilenmesi. 

12.155,00 0,00 0,00   12.155,00 0,00 

  23 Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası alanda tanıtımına yönelik olan dijital materyalin çeşitlendirilmesi 6.078,00 0,00 0,00   6.078,00 0,00 

  24 2018 sonuna kadar Üniversitemizin Uluslararası alanda tanıtımına yönelik materyalinin en az 5 farklı dilde basılıyor olması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  25 
2018 sonuna kadar aday öğrencilere yönelik tanıtım günleri, fuar ve benzeri diğer etkinliklerin sayısının ve etkinliğinin %100 
artırılması 

243.101,00 0,07 0,00   243.101,00 0,07 
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  26 
2015 sonuna kadar mezunlarla ilişkiler yönetimi sisteminin (veri tabanı, mezunlar derneği, mezunlarla iletişim öğelerini içerecek 
şekilde) kurulması 

4.862,00 0,00 0,00   4.862,00 0,00 

  27 2015 sonuna kadar Üniversitemizin tanıtım filminin güncellenmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

4   2.1. Mali Kaynakları Yönetim ve Geliştirme Sisteminin Oluşturulması (5) 9.724,00 0,00 0,00   9.724,00 0,00 

  28 2014 yılı sonuna kadar Mali Kaynakları Geliştirme Kurulu İnsan Kaynağının Plan ve Hazırlıklarının Tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  29 2015 yılı içinde Mali Kaynakları Geliştirme Kurulu’nun çalışma prensipleri ve görev tanımlarının belirlenmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  30 2015 yılı içinde Mali Kaynakları Geliştirme Kurulu’nun faaliyete geçirilmesi 9.724,00 0,00 0,00   9.724,00 0,00 

  31 Mali Kaynak Geliştirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artış 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

5   2.2. Öz Kaynakların Geliştirilmesine Yönelik Altyapının Ve Teşvik Sistemlerinin Geliştirilmesi (6) 150.722,00 0,04 0,00   150.722,00 0,04 

  32 2014 yılı sonuna kadar Döner Sermaye Müdürlüğü İşleyiş Yönergesinin Gözden Geçirilmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  33 Öğretim Elemanlarının Dış Fon (BAP harici) Kaynaklı Proje Ve Faaliyetlerde Yer Alması İçin Teşvik Edilmesi 48.620,00 0,01 0,00   48.620,00 0,01 

  34 2014 yılı sonuna kadar Teknopark Şirketinin Kurulması 29.172,00 0,01 0,00   29.172,00 0,01 

  35 ALM Laboratuvarlarının dış hizmet etkinliğinin artırılması ve akreditasyonu 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  36 Yaşam Boyu Öğrenme Araştırma ve Uygulama Merkezinin Sektörel Hizmet Verecek Şekilde Faal Hale Getirilmesi 72.930,00 0,02 0,00   72.930,00 0,02 

  37 Tıp Fakültesi alt yapısının mali kaynak üreten hizmet verecek şekilde geliştirilmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

6   2.3. Gelir Sağlayıcı Faaliyetlerin Artırılması (6) 182.740,00 0,05 0,00   182.740,00 0,05 

  38 Uzaktan Eğitim Programlarının Artırılması 149.507,00 0,04 0,00   149.507,00 0,04 

  39 Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayısının Artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  40 Bağışlar ve Sponsorluklar Aracılığı ile Finansal Kaynak Sağlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  41 Ortak Proje Gerçekleştirilen Sektörel İşbirliklerinin Geliştirilmesi 6.078,00 0,00 0,00   6.078,00 0,00 

  42 Döner Sermaye Gelirlerinin Artırılması 15.000,00 0,00 0,00   15.000,00 0,00 

  43 Öz Kaynakların Toplam Bütçe İçindeki Oranının Artırılması 12.155,00 0,00 0,00   12.155,00 0,00 

7   3.1. Uluslararası Öğrenci/Personel Hareketliliğin Geliştirilmesi (7) 234.593,00 0,07 0,00   234.593,00 0,07 

  44 
Programların Bologna Kriterlerine Uygunluğunu Artırmak İçin 2014 yılı sonuna kadar Kontrol Değerlendirme Listesinin 
Oluşturulması, 2018 yılı sonuna kadar tüm bölümlerin uygunluğunun sağlanması 

60.775,00 0,02 0,00   60.775,00 0,02 

  45 Erasmus Kapsamında Yurt Dışına Gidecek Öğrencilerin Dil Seviyesinin Yükseltilmesi İçin Dil Destek Programının Geliştirilmesi 3.647,00 0,00 0,00   3.647,00 0,00 

  46 Erasmus Giden Öğrenci Sayısının her sene %5 oranında artırılması 60.775,00 0,02 0,00   60.775,00 0,02 

  47 Yabancı Dil Hazırlık Programlarını Seçen Öğrencilerin Sayısını Ve Sınıf Başarı Ortalamalarını Artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  48 
Uluslararası Yükseköğretim Kuruluşları İle Olan İkili Anlaşma Sayılarının Artırılması Yolu İle Öğrencilerin Ve Personelin Kendi 
Alanlarına Hitap Eden Program Bulma İmkanının Artırılması 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  49 İngilizce İle Eğitim Veren Program/Bölüm Sayısını Artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  50 Uluslararası Profile Sahip Akademisyenlerin Sayılarının Artırılması (2018 itibari ile &#8776; %3) 109.396,00 0,03 0,00   109.396,00 0,03 

8   3.2. Akademik Faaliyetlerin Uluslararasılaşması (3) 72.930,00 0,02 0,00   72.930,00 0,02 

  51 
Eğitim Seminerleri ve Kurulacak Teşvik Sistemi İle Üniversitemiz Personelinin Yer Aldığı Uluslararası Statüdeki Proje Sayısını 
Artırılması 

12.155,00 0,00 0,00   12.155,00 0,00 

  52 
Her sene en az bir uluslararası bilimsel toplantı ve etkinliklere ev sahipliği yapmak veya organizasyon faaliyetlerinin içinde yer 
almak 

24.310,00 0,01 0,00   24.310,00 0,01 

  53 
Tanınırlığı bulunan uluslararası üniversitelerle ortak yürütülecek lisans ve lisansüstü programların açılmasını teşvik etmek yoluyla 
ortak program sayısını dönem sonuna kadar en az 5’e çıkartmak 

36.465,00 0,01 0,00   36.465,00 0,01 

9   3.3. Uluslararası Tanıtım Faaliyetlerinin Geliştirilmesi (5) 6.078,00 0,00 0,00   6.078,00 0,00 

  54 Üniversitemizin ana web sayfasının ve en az ilgili birinci düzey bağlantılarının çeşitli sayıda dillerde yayına sürülmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  55 2018 yılı sonuna kadar İngilizce web sitesi tamamlanmayan fakülte kalmaması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  56 Uluslararası Kurumlarla Yapılan Protokol Sayısının dönem sonuna kadar her sene 5 yeni protokol imzalanarak artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  57 Uluslararası öğrenci fuarlarına katılım sayısının artırılması 6.078,00 0,00 0,00   6.078,00 0,00 

  58 2015 sonuna kadar tanıtım filminin İngilizce olarak hazırlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

10   4.1. Yükseköğretim Programlarının Etkinliğinin ve Niteliğinin Artırılması (7) 36.465,00 0,01 0,00   36.465,00 0,01 

  59 
Akademik Kurulların periyodik olarak program/bölüm değerlendirmeleri yapmaya teşvik edilerek, bu program ve bölümlerin çağın 
gereklerine ve ülke ihtiyaçlarına uygun şekilde 2 senede en az bir defa revize edilmesinin sağlanması 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 
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  60 Eğitim-Öğretim Programlarının en az %10 seviyesinde miktarının disiplinler arası olacak şekilde yapılandırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  61 2014 yılı sonuna kadar Akademik Kalite Geliştirme Kriterlerinin Belirlenmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  62 2015 yılından başlayarak Akademik Kalite Değerlendirme Çalışmalarının her sene yapılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  63 Akademik Birimlerin Kendileri İle İlgili Uluslararası Standartları Belirlemesi ve Akreditasyon Sürecini Başlatması 36.465,00 0,01 0,00   36.465,00 0,01 

  64 Diploma Eki Etiketi (DS) için Başvuru Yapılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  65 AKTS etiketi (ECTS) için başvuru yapılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

11   4.2. Eğitim-Öğretim Yöntemlerinin ve Müfredat Etkinliğinin Artırılması (4) 2.467.478,00 0,70 0,00   2.467.478,00 0,70 

  66 Uzaktan eğitim ile verilen ders sayısının artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  67 
2014 yılı sonuna kadar Eğitim-Öğretim’de yeni teknolojilerin kullanılabilmesi için gereken destek ve seminerleri verecek birimin 
UZEM bünyesinde kurulması 

36.465,00 0,01 0,00   36.465,00 0,01 

  68 E-öğrenmeyi ve mobil öğrenmeyi destekleyen projeler geliştirilmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  69 
Eğitim-Öğretim ortamları ve araçları ile laboratuvar, atölye gibi ortamlardaki makine ve teçhizatın çağın teknolojisine uygun olarak 
yenilenmesi 

2.431.013,00 0,69 0,00   2.431.013,00 0,69 

12   4.3. Akademik Personelin Nitelik Ve Nicelik Olarak Geliştirilmesi (3) 7.296.000,00 2,07 0,00   7.296.000,00 2,07 

  70 Akademik personele yeni eğitim-öğretim yöntem ve teknolojileri hakkında destek vermek için seminer türü eğitimler düzenlemek 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  71 Öğretim Üyelerinin Ders Yükünün Azaltılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  72 Akademik personel sayısının üniversitenin akademik personel gelişim planına paralel olarak artırılması 7.296.000,00 2,07 0,00   7.296.000,00 2,07 

13   4.4. Öğrenci Niteliğinin Artırılması (3) 24.310,00 0,01 0,00   24.310,00 0,01 

  73 Üniversitemizi Tercih Eden Öğrenci Niteliğinin Artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  74 Öğrenci Kariyer Merkezinin Kurulması 24.310,00 0,01 0,00   24.310,00 0,01 

  75 Eğitim-Öğretimin Etkinleştirilmesinde Öğrenci Katılımının Artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

14   4.5. Kütüphane Sisteminin Geliştirilmesi Ve Kaynakların Zenginleştirilmesi (5) 255.256,00 0,07 0,00   255.256,00 0,07 

  76 
Kütüphane koleksiyonunun üniversite gelişim planındaki (Bknz. Öngörüler) yeni açılan birimlerin de ihtiyaçları hesap edilerek 
geliştirilmesi 

182.326,00 0,05 0,00   182.326,00 0,05 

  77 Kütüphane otomasyon sisteminin öğrenci/personel veri tabanlarındaki hareketlerle eş zamanlı çalışacak şekilde yenilenmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  78 Kütüphane hizmet sürelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde artırılarak yeniden düzenlenmesi 72.930,00 0,02 0,00   72.930,00 0,02 

  79 Kullanıcıların ödünç alma ve iade işlemlerini kendilerinin yapmalarını sağlayan otomat sistemlerin kurulması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  80 Kütüphane görsel ve işitsel kaynaklarının 2017 yılı sonuna kadar üniversite içinde elektronik olarak erişilebilir hale getirilmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

15   5.1. Bilimsel Araştırma-Yayın Teşvik Sisteminin ve Olanakların Geliştirilmesi (5) 299.015,00 0,08 0,00   299.015,00 0,08 

  81 Bilimsel Araştırma Projelerinde Sağlanan Desteğin Artırılması 109.396,00 0,03 0,00   109.396,00 0,03 

  82 
Proje destek ofisinin yapılandırılması ve TÜBİTAK, TÜBA ve AB kapsamındaki projelerin yürütülmesi konusunda bilgilendirme ve 
çalışma oturumlarının yapılması 

43.758,00 0,01 0,00   43.758,00 0,01 

  83 
Yayın sayısı ve atıf açısından alanlarında kurumdaki en iyi performansı gösteren araştırmacılara ödül verilmesi için gereken 
ödül/teşvik sisteminin kurulması 

24.310,00 0,01 0,00   24.310,00 0,01 

  84 Araştırma ve projeleri desteklemek için laboratuvar koşullarını iyileştirmesi 121.551,00 0,03 0,00   121.551,00 0,03 

  85 
Turizm, Sağlık, Gıda ve Tarım, Su Ürünleri, Doğal Taş, Kıyı Yönetimi alanlarında bölgesel ihtiyaçlara yönelik projelerin 
desteklenmesi ve yürütülmesi 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

16   5.2. AR-GE Konusunda Stratejik İşbirliklerinin Geliştirilmesi (2) 12.155,00 0,00 0,00   12.155,00 0,00 

  86 
2016 yılı sonuna kadar Üniversite-Sanayi İşbirliği Komisyonunun Kurulması (meslek odaları temsilcileri, sektör temsilcileri, 
üniversite temsilcileri vb.) 

12.155,00 0,00 0,00   12.155,00 0,00 

  87 Ulusal ve Uluslararası işbirliklerinin artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

17   5.3. Üniversitenin Yenilikçilik ve Girişimcilik Ekseninde Geliştirilmesi (4) 15.802,00 0,00 0,00   15.802,00 0,00 

  88 Kurulacak Teknopark Bünyesinde şirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gerçekleştirmesi için öğretim elemanlarının teşvik edilmesi 2.431,00 0,00 0,00   2.431,00 0,00 

  89 Yenilikçilik konusunda ticari ürüne dönüşebilecek araştırma sonuçlarının tartışılması için senelik çalıştaylar düzenlenmesi 1.216,00 0,00 0,00   1.216,00 0,00 

  90 Lisans ve lisansüstü programlarında yenilikçilik ve girişimcilik ana temalı ders sayılarının artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  91 
2016 yılı ve sonrası için Üniversite çapında yenilikçi statüye sahip en az bir buluş üretmek (patent, faydalı model, endüstriyel 
tasarım vb.) 

12.155,00 0,00 0,00   12.155,00 0,00 

18   5.4. Araştırma ve Projelerin Toplumsal Hizmet Boyutunun Geliştirilmesi (3) 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 
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  92 
Üniversitenin erişiminde olan kamu, özel ve sivil toplum kuruluşlarının ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik bir araştırma çalışması 
yapılması ve bu ihtiyaçlar çerçevesinde yürütülen projelerin artırılması 

0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  93 Kamu, Özel ve Sivil Toplum Kuruluşlarına verilen eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin artırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  94 Yapılan projelerin en az ikisinin Kamu, Özel ve Sivil Toplum Kuruluşları ile ortak olarak yürütülmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

19   6.1. Sağlık Kampüsünün Hayata Geçirilmesi (7) 3.520.500,00 1,00 0,00   3.520.500,00 1,00 

  95 2015 yılı sonuna kadar Sağlık Hizmetleri MYO bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  96 2014 yılı sonuna kadar Tıp Fakültesi bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  97 2017 yılı sonuna kadar Diş Hekimliği Fakültesi bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  98 2017 yılı sonuna kadar Eczacılık Fakültesi bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  99 2018 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Fakültesi bina inşaatının tamamlanması 1.800.000,00 0,51 0,00   1.800.000,00 0,51 

  100 2018 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Enstitüsü bina inşaatının tamamlanması 1.500.000,00 0,43 0,00   1.500.000,00 0,43 

  101 Başlıca Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak üzere özellikli en az 3 sağlık merkezlerinin açılması 220.500,00 0,06 0,00   220.500,00 0,06 

20   6.2. Gelişim İçin İhtiyaç Duyulan Fiziki Mekanların Planlanıp İnşa Edilmesi (10) 11.900.000,00 3,37 0,00   11.900.000,00 3,37 

  102 2015 yılı sonuna kadar Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokul bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  103 2015 yılı sonuna kadar Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  104 2018 yılı sonuna kadar Spor Bilimleri Fakültesi ve bağlı tesisler inşaatlarının tamamlanması 1.900.000,00 0,54 0,00   1.900.000,00 0,54 

  105 2018 yılı sonuna kadar Merkezi Derslikler bina inşaatının tamamlanması 5.400.000,00 1,53 0,00   5.400.000,00 1,53 

  106 2016 yılı sonuna kadar Teknopark idari bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  107 2016 yılı sonuna kadar Teknopark AR-GE bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  108 2016 yılı sonuna kadar Yatağan Meslek Yüksekokulu bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  109 2015 yılı sonuna kadar Fethiye İşletme Fakültesi bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  110 2018 yılı sonuna kadar Fethiye Kampüsü oluşturmak 4.600.000,00 1,30 0,00   4.600.000,00 1,30 

  111 2015 yılı sonuna kadar Akyaka Turizm İşletmeciliği Yüksekokulu bina inşaatının tamamlanması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

21   6.3. Kampüste Yaşamın İyileştirilmesi (6) 3.025.428,00 0,86 0,00   3.025.428,00 0,86 

  112 
2018 yılı sonu itibari ile mevcut tüm fiziki mekanların ve bunlara erişimin engelliler için engelsiz yaşamı sağlayacak şekilde 

düzenlenmesi 
121.551,00 0,03 0,00   121.551,00 0,03 

  113 
2018 yılı sonuna kadar öğrenci ve personel için en az 3 farklı ek sosyal yaşam alanı (kafeterya, alışveriş, spor tesisi vb.) 
oluşturularak çeşitliliğin artırılması 

303.877,00 0,09 0,00   303.877,00 0,09 

  114 Örgün öğretim saatleri dışı kampüste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis edilmesi 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

  115 Kampüs çevre düzenlenmesi ekibinin kurularak gerekli çevre düzenlemelerinin yapılması ile kampüs görünümünün iyileştirilmesi 1.000.000,00 0,28 0,00   1.000.000,00 0,28 

  116 Mevcut binaların bakım ve modernizasyon ile çalışma ortamlarının iyileştirilmesi 1.600.000,00 0,45 0,00   1.600.000,00 0,45 

  117 2015 yılı sonuna kadar Kampüs içinde İngilizce işaret ve tabelaların kullanılarak kampüsün uluslararasılaştırılması 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı 30.208.114,00 8,56     30.208.114,00 8,56 

Genel Yönetim Giderleri 314.506.000,00 89,17     314.506.000,00 89,17 

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı 7.982.000,00 2,26     7.982.000,00 2,26 

GENEL TOPLAM 352.696.114,00 100,00 0,00 100,00 352.696.114,00 100,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

3.5 FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO 

  

      

İdare Adı 38.50 - MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ   
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PERFORMANS 

HEDEFİ 
FAALİYETLER  SORUMLU BİRİMLER 
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Akademik ve idari personele verilen kurumsal eğitimlerin programlarının sayısının ve 

etkinliğinin bütçe tahsis edilerek artırılması 
  

  

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Senato ve yönetim kurulu gibi üst yönetim kurullarında çalışan  personelin her sene en 

az bir seminer/brifing türü oturum ile kurumsal yönetim ilkeleri farkındalığının 

artırılması 

  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

2014 yılı ortası itibarı ile Kurumsal Öz Değerlendirme çalışmasının tamamlanması     

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

2015 yılı sonuna kadar kurumsal performans yönetim /değerlendirme sisteminin 

yapılandırılıp hayata geçirilmesi 
  

  

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI   

2015 yılı sonuna kadar idari personele yönelik ödül/teşvik sisteminin sürekli iyileştirme 

sistemini destekleyecek şekilde geliştirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

2015 yılı sonuna kadar Sürekli İyileştirme Ekiplerinin kurulması     

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

2015 yılı sonuna kadar Avrupa Üniversiteler Birliği Kurumsal Değerlendirme 

Programına  Başvurulması (Dış Değerlendirme) 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI   

Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Düzeylerinin Ölçülerek Dönem Sonuna kadar 

en az %80 olacak şekilde Artırılması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Öğrenci Genel Memnuniyet Düzeylerinin ölçülerek dönem sonuna kadar en az %80 

olacak şekilde artırılması 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

İç Denetim Mekanizmasının Kurumsal Öz değerlendirme ile Bütünleştirilmesi     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI   
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Bütünleşik Veri Yönetim Sisteminin Tüm İhtiyaçlara Yanıt Verecek Şekilde Hayata 

Geçirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

Öğrenci hizmetleri ve iletişimde mobil teknolojilerin kullanılması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

2015 yılı sonuna kadar İnternet erişim hızının Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinde Görsel ve 

İşitsel medya kullanımına imkan verecek şekilde artırılması ve gereken düzenlemelerin 

yapılması 

  

  

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

2014 yılı sonuna kadar Kurumsal Web Siteleri Ortak Yönetim ve Güncelleme 

Sisteminin Kurulması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Bilgi işlem dairesi hizmetleri genel yeterliliğinin artırılması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   
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2014 yılı sonuna kadar Üniversite Tanıtım Ekibinin kurulması ve geliştirilmesi     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   
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  SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Tanıtım için Öz Kaynaklardan Bütçe Tahsis Edilmesi     

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI   

Kurumsal Medya ve İletişim Politikasının Sosyal Medya’yı İçerecek Şekilde Gözden 

Geçirilmesi, ve Sosyal Medya Etkinliğinin Artırılması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Üniversiteye Ait Eğitim-Öğretim Ve İletişim Hedeflerine Hizmet Veren Bir İnternet 

Radyo Kanalının Faaliyete Geçirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Üniversiteye Ait Eğitim-Öğretim Ve İletişim Hedeflerine Hizmet Veren Bir İnternet TV 

Kanalının Faaliyete Geçirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Kurum İçi İletişimi Ve Kurum Kültürünü Geliştirmek Adına Çalışanlar İçin Sosyal ve 

Kültürel Etkinliklerin Sayılarının Artırılması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2014 yılı sonuna kadar Üniversitemizin Ulusal alanda tanıtımına yönelik e-katalog 

kitapçık, broşür türü basılı yayınlarının erişilebilirlik kriterini de içerecek şekilde 

gözden geçirilmesi ve yenilenmesi. 

  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası alanda tanıtımına yönelik olan dijital materyalin 

çeşitlendirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2018 sonuna kadar Üniversitemizin Uluslararası alanda tanıtımına yönelik materyalinin 

en az 5 farklı dilde basılıyor olması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

2018 sonuna kadar aday öğrencilere yönelik tanıtım günleri, fuar ve benzeri diğer 

etkinliklerin sayısının ve etkinliğinin %100 artırılması 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2015 sonuna kadar mezunlarla ilişkiler yönetimi sisteminin (veri tabanı, mezunlar 

derneği, mezunlarla iletişim öğelerini içerecek şekilde) kurulması 
  

  

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

  ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2015 sonuna kadar Üniversitemizin tanıtım filminin güncellenmesi     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   
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2014 yılı sonuna kadar Mali Kaynakları Geliştirme Kurulu İnsan Kaynağının Plan ve 

Hazırlıklarının Tamamlanması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

2015 yılı içinde Mali Kaynakları Geliştirme Kurulu’nun çalışma prensipleri ve görev 

tanımlarının belirlenmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

2015 yılı içinde Mali Kaynakları Geliştirme Kurulu’nun faaliyete geçirilmesi     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Mali Kaynak Geliştirme Kurulu Faaliyetleri Sonucu Mali Kaynaklardaki Artış     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   
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) 2014 yılı sonuna kadar Döner Sermaye Müdürlüğü İşleyiş Yönergesinin Gözden 

Geçirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

Öğretim Elemanlarının Dış Fon (BAP harici) Kaynaklı Proje Ve Faaliyetlerde Yer 

Alması İçin Teşvik Edilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2014 yılı sonuna kadar Teknopark Şirketinin Kurulması     
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  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

ALM Laboratuvarlarının dış hizmet etkinliğinin artırılması ve akreditasyonu     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

Yaşam Boyu Öğrenme Araştırma ve Uygulama Merkezinin Sektörel Hizmet Verecek 

Şekilde Faal Hale Getirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Tıp Fakültesi alt yapısının mali kaynak üreten hizmet verecek şekilde geliştirilmesi     

  TIP FAKÜLTESİ   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   
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Uzaktan Eğitim Programlarının Artırılması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Tezsiz Yüksek Lisans Öğrenci Sayısının Artırılması     

  Sağlık Bilimleri Enstitüsü    

  FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   

  SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ   

  Eğitim Bilimleri Enstitüsü    

Bağışlar ve Sponsorluklar Aracılığı ile Finansal Kaynak Sağlanması     

  Sağlık Bilimleri Enstitüsü    

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Ortak Proje Gerçekleştirilen Sektörel İşbirliklerinin Geliştirilmesi     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Döner Sermaye Gelirlerinin Artırılması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Öz Kaynakların Toplam Bütçe İçindeki Oranının Artırılması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   
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Programların Bologna Kriterlerine Uygunluğunu Artırmak İçin 2014 yılı sonuna kadar 

Kontrol Değerlendirme Listesinin Oluşturulması, 2018 yılı sonuna kadar tüm 

bölümlerin uygunluğunun sağlanması 

  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Erasmus Kapsamında Yurt Dışına Gidecek Öğrencilerin Dil Seviyesinin Yükseltilmesi 

İçin Dil Destek Programının Geliştirilmesi 
  

  

  Yabancı Diller Yüksekokulu   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Erasmus Giden Öğrenci Sayısının her sene %5 oranında artırılması     

  Yabancı Diller Yüksekokulu   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Yabancı Dil Hazırlık Programlarını Seçen Öğrencilerin Sayısını Ve Sınıf Başarı 

Ortalamalarını Artırılması 
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  Yabancı Diller Yüksekokulu   

Uluslararası Yükseköğretim Kuruluşları İle Olan İkili Anlaşma Sayılarının Artırılması 

Yolu İle Öğrencilerin Ve Personelin Kendi Alanlarına Hitap Eden Program Bulma 

İmkanının Artırılması 

  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

İngilizce İle Eğitim Veren Program/Bölüm Sayısını Artırılması     

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Uluslararası Profile Sahip Akademisyenlerin Sayılarının Artırılması (2018 itibari ile 

&#8776; %3) 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   
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Eğitim Seminerleri ve Kurulacak Teşvik Sistemi İle Üniversitemiz Personelinin Yer 

Aldığı Uluslararası Statüdeki Proje Sayısını Artırılması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Her sene en az bir uluslararası bilimsel toplantı ve etkinliklere ev sahipliği yapmak veya 

organizasyon faaliyetlerinin içinde yer almak 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Tanınırlığı bulunan uluslararası üniversitelerle ortak yürütülecek lisans ve lisansüstü 

programların açılmasını teşvik etmek yoluyla ortak program sayısını dönem sonuna 

kadar en az 5’e çıkartmak 

  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   
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Üniversitemizin ana web sayfasının ve en az ilgili birinci düzey bağlantılarının çeşitli 

sayıda dillerde yayına sürülmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

2018 yılı sonuna kadar İngilizce web sitesi tamamlanmayan fakülte kalmaması     

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

Uluslararası Kurumlarla Yapılan Protokol Sayısının dönem sonuna kadar her sene 5 

yeni protokol imzalanarak artırılması 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Uluslararası öğrenci fuarlarına katılım sayısının artırılması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2015 sonuna kadar tanıtım filminin İngilizce olarak hazırlanması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

4
.1

. 
Y

ü
k

se
k

ö
ğ

re
ti

m
 P

ro
g
ra

m
la

rı
n
ın

 E
tk

in
li

ğ
in

in
 v

e 
N

it
el

iğ
in

in
 

A
rt

ır
ıl

m
as

ı 
(7

) 

Akademik Kurulların periyodik olarak program/bölüm değerlendirmeleri yapmaya 

teşvik edilerek, bu program ve bölümlerin çağın gereklerine ve ülke ihtiyaçlarına uygun 

şekilde 2 senede en az bir defa revize edilmesinin sağlanması 

  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Eğitim-Öğretim Programlarının en az %10 seviyesinde miktarının disiplinler arası 

olacak şekilde yapılandırılması 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

2014 yılı sonuna kadar Akademik Kalite Geliştirme Kriterlerinin Belirlenmesi     

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

2015 yılından başlayarak Akademik Kalite Değerlendirme Çalışmalarının her sene 

yapılması 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

Akademik Birimlerin Kendileri İle İlgili Uluslararası Standartları Belirlemesi ve 

Akreditasyon Sürecini Başlatması 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Diploma Eki Etiketi (DS) için Başvuru Yapılması     
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  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

  ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI   

AKTS etiketi (ECTS) için başvuru yapılması     

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

  ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI   
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Uzaktan eğitim ile verilen ders sayısının artırılması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

2014 yılı sonuna kadar Eğitim-Öğretim’de yeni teknolojilerin kullanılabilmesi için 

gereken destek ve seminerleri verecek birimin UZEM bünyesinde kurulması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

E-öğrenmeyi ve mobil öğrenmeyi destekleyen projeler geliştirilmesi     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

Eğitim-Öğretim ortamları ve araçları ile laboratuvar, atölye gibi ortamlardaki makine ve 

teçhizatın çağın teknolojisine uygun olarak yenilenmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   
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Akademik personele yeni eğitim-öğretim yöntem ve teknolojileri hakkında destek 

vermek için seminer türü eğitimler düzenlemek 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Öğretim Üyelerinin Ders Yükünün Azaltılması     

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

Akademik personel sayısının üniversitenin akademik personel gelişim planına paralel 

olarak artırılması 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   
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Üniversitemizi Tercih Eden Öğrenci Niteliğinin Artırılması     

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Öğrenci Kariyer Merkezinin Kurulması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Eğitim-Öğretimin Etkinleştirilmesinde Öğrenci Katılımının Artırılması     

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI   
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Kütüphane koleksiyonunun üniversite gelişim planındaki (Bknz. Öngörüler) yeni açılan 

birimlerin de ihtiyaçları hesap edilerek geliştirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Kütüphane otomasyon sisteminin öğrenci/personel veri tabanlarındaki hareketlerle eş 

zamanlı çalışacak şekilde yenilenmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

  BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI   

Kütüphane hizmet sürelerinin talep ve ekonomiklik kriterleri dengesinde artırılarak 

yeniden düzenlenmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   
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KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Kullanıcıların ödünç alma ve iade işlemlerini kendilerinin yapmalarını sağlayan otomat 

sistemlerin kurulması 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI   

Kütüphane görsel ve işitsel kaynaklarının 2017 yılı sonuna kadar üniversite içinde 

elektronik olarak erişilebilir hale getirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  
KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI   
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Bilimsel Araştırma Projelerinde Sağlanan Desteğin Artırılması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Proje destek ofisinin yapılandırılması ve TÜBİTAK, TÜBA ve AB kapsamındaki 

projelerin yürütülmesi konusunda bilgilendirme ve çalışma oturumlarının yapılması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Yayın sayısı ve atıf açısından alanlarında kurumdaki en iyi performansı gösteren 

araştırmacılara ödül verilmesi için gereken ödül/teşvik sisteminin kurulması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Araştırma ve projeleri desteklemek için laboratuvar koşullarını iyileştirmesi     

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Turizm, Sağlık, Gıda ve Tarım, Su Ürünleri, Doğal Taş, Kıyı Yönetimi alanlarında 

bölgesel ihtiyaçlara yönelik projelerin desteklenmesi ve yürütülmesi 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   
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2016 yılı sonuna kadar Üniversite-Sanayi İşbirliği Komisyonunun Kurulması (meslek 

odaları temsilcileri, sektör temsilcileri, üniversite temsilcileri vb.) 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Ulusal ve Uluslararası işbirliklerinin artırılması     

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   
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Kurulacak Teknopark Bünyesinde şirket kurarak AR-Ge faaliyetleri gerçekleştirmesi 

için öğretim elemanlarının teşvik edilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Yenilikçilik konusunda ticari ürüne dönüşebilecek araştırma sonuçlarının tartışılması 

için senelik çalıştaylar düzenlenmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Lisans ve lisansüstü programlarında yenilikçilik ve girişimcilik ana temalı ders 

sayılarının artırılması 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

2016 yılı ve sonrası için Üniversite çapında yenilikçi statüye sahip en az bir buluş 

üretmek (patent, faydalı model, endüstriyel tasarım vb.) 
  

  

  ÜST YÖNETİM, AKADEMİK VE İDARİ BİRİMLER   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   
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) Üniversitenin erişiminde olan kamu, özel ve sivil toplum kuruluşlarının ihtiyaçlarını 

belirlemeye yönelik bir araştırma çalışması yapılması ve bu ihtiyaçlar çerçevesinde 

yürütülen projelerin artırılması 

  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Kamu, Özel ve Sivil Toplum Kuruluşlarına verilen eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin 

artırılması 
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  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

Yapılan projelerin en az ikisinin Kamu, Özel ve Sivil Toplum Kuruluşları ile ortak 

olarak yürütülmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   
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2015 yılı sonuna kadar Sağlık Hizmetleri MYO bina inşaatının tamamlanması     

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2014 yılı sonuna kadar Tıp Fakültesi bina inşaatının tamamlanması     

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2017 yılı sonuna kadar Diş Hekimliği Fakültesi bina inşaatının tamamlanması     

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2017 yılı sonuna kadar Eczacılık Fakültesi bina inşaatının tamamlanması     

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2018 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Fakültesi bina inşaatının tamamlanması     

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2018 yılı sonuna kadar Sağlık Bilimleri Enstitüsü bina inşaatının tamamlanması     

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

Başlıca Geriatri, Akdeniz Anemisi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon olmak üzere 

özellikli en az 3 sağlık merkezlerinin açılması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   
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2015 yılı sonuna kadar Dalaman Sivil Havacılık Yüksekokul bina inşaatının 

tamamlanması 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2015 yılı sonuna kadar Fethiye Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bina inşaatının 

tamamlanması 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2018 yılı sonuna kadar Spor Bilimleri Fakültesi ve bağlı tesisler inşaatlarının 

tamamlanması 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2018 yılı sonuna kadar Merkezi Derslikler bina inşaatının tamamlanması     

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2016 yılı sonuna kadar Teknopark idari bina inşaatının tamamlanması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2016 yılı sonuna kadar Teknopark AR-GE bina inşaatının tamamlanması     

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2016 yılı sonuna kadar Yatağan Meslek Yüksekokulu bina inşaatının tamamlanması     

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2015 yılı sonuna kadar Fethiye İşletme Fakültesi bina inşaatının tamamlanması     

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2018 yılı sonuna kadar Fethiye Kampüsü oluşturmak     

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2015 yılı sonuna kadar Akyaka Turizm İşletmeciliği Yüksekokulu bina inşaatının 

tamamlanması 
  

  

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   
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2018 yılı sonu itibari ile mevcut tüm fiziki mekanların ve bunlara erişimin engelliler için 

engelsiz yaşamı sağlayacak şekilde düzenlenmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   



 

170 
 

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

  PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI   

2018 yılı sonuna kadar öğrenci ve personel için en az 3 farklı ek sosyal yaşam alanı 

(kafeterya, alışveriş, spor tesisi vb.) oluşturularak çeşitliliğin artırılması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

Örgün öğretim saatleri dışı kampüste hizmet veren en az 3 sosyal hizmet tesisinin tesis 

edilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

Kampüs çevre düzenlenmesi ekibinin kurularak gerekli çevre düzenlemelerinin 

yapılması ile kampüs görünümünün iyileştirilmesi 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

Mevcut binaların bakım ve modernizasyon ile çalışma ortamlarının iyileştirilmesi     

  ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

2015 yılı sonuna kadar Kampüs içinde İngilizce işaret ve tabelaların kullanılarak 

kampüsün uluslararasılaştırılması 
  

  

  ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)   

  YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI   

        

 

 


